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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

*************************** 

อาศัยความตามในข้อ 29 (3) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ .ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ .ศ. 2561 กําหนดให้คณะกรรมการติดตาม                

และประเมินผลแผนพัฒนามีอํานาจหน้าที่รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม                

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน                

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น                

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว

และต้องปิ ดประกาศ ไว้ เป็ น ระยะเวลาไม่ น้ อยก ว่าสาม สิบ วัน  โดยอ ย่างน้ อยปี ล ะห นึ่ งค รั้ ง                

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 
 

บัดนี้  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้ายประกาศ จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร               

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2563 

  

 

 

 

( นางสาวอภิญญา   ดําดี ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด  ปฏิบัติหน้าที ่

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี



 

คํานํา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ. 2563 เป็นการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน                

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยกําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล                

และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                

และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด           

สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้รับผิดชอบในการกําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม

และประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินประสิทธิภาพ

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินผลการบริหารงบประมาณประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาและการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้ี จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

แผนงานและโครงการต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนจังห วัด  เพ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด                

กับประชาชนต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ    

และประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                  

ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตความรับผิดชอบของ                

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครอบคลุม 19 อําเภอ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน                 

ทั้งส้ิน 738,983,230 บาท  

ด้านกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 อ ง ค์ ก ารบ ริ ห าร ส่ วน จั งห วัด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ า นี  ไ ด้ จั ด ทํ า แผน พัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น                

(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

และ(ฉบับที่  3) พ .ศ . 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  มีการจัดเวทีประชาคม                

เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่พร้อมทั้งแผนงาน /โครงการ                

ได้ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ และระดับจังหวัดตามลําดับ                

ก่ อ น นํ า ม า จั ด ทํ า โค ร งก า ร เ พ่ื อ พั ฒ น า พ้ื น ที่ แ ล ะ ไ ด้ ป ร ะ ก าศ ใ ช้ แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น                

(พ.ศ. 2561 – 2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ด้านประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ใช้วิธีการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีกับโครงการในแผนดําเนินงาน

ประจําปีโดยใช้วิธีแจงนับโดยในภาพรวมมีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปี 2563)                

ไปดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 24.94 สามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

    มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 10.64  

  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  

    มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 62.75  

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา  

     มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเปน็ร้อยละ 66.20 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น  

    มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเปน็ร้อยละ 80.00  

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                 

    มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 16.05 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  

    มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเปน็ร้อยละ 64.44 



ง 
 

 

ด้านประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  

 โดยวิธีการเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงกับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผน

ดําเนินงาน  ซ่ึ งพบ ว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ                

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนการ

ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2563 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 63.18                

และไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0.14 ยกเลิกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.05 โดยมีการเบิกจ่าย

งบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ                

พ.ศ. 2563 จําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 14.10            

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 85.76 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0.14 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  2  ด้ าน คุณภาพ ชี วิต  เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ  83 .55                

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 13.74 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 2.48 ยกเลิกโครงการ     

คิดเป็นร้อยละ 0.23 

  - ยุท ธศาสตร์ ที่  3  ด้ านการ ศึ กษา  เบิ ก จ่ ายแล้ ว  คิ ด เป็ นร้ อยละ  8 4 .2 4                

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 13.79 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 1.98 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 75.37 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ - ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 24.63 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 14.74 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 84.14 ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 1.12 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้ านการบริห ารจัดการท้องถิ่ นตามห ลักธรรมาภิบาล               

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 43.68 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 31.72 ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 23.33 ยกเลิกโครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.27 
 

ด้านผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานีโดยสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชน

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.26) คิดเป็นร้อยละ 85.20 



จ 
 

 

 

 โดยมีความพึงพอใจจําแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ               

มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.19) คิดเป็นร้อยละ 83.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต  ความพ ึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระด ับ               

มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) คิดเป็นร้อยละ 85.00 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  3  ด้ านการศึกษา  ความ พึ งพอใจในภาพรวมอยู่ ในระดับ                

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18) คิดเป็นร้อยละ 83.60 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.28) คิดเป็นร้อยละ 85.60 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้ านการบริห ารจัดการท้องถิ่ นตามห ลักธรรมาภิบาล                 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.95) คิดเป็นร้อยละ 79.00 

  

                   บทสรุปที่สําคัญ ก็คือ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร                

ซ่ึงมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และประเมินผลความสําเร็จ                

ของงานอันจะนําไปสู่การดําเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจําเป็นต้องมี

การติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ                

ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2563 ผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 85 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 13 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 70 โครงการ  

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 2 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน - โครงการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 64 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 30 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ  



ฉ 
 

 

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน 24 โครงการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 94 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 79 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ  

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 7 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน 4 โครงการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 20 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 10 โครงการ . 

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ  

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน 6 โครงการ 
   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ                

และส่ิงแวดล้อม 

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 26 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 10 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ  

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน 9 โครงการ 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จํานวน 29 โครงการ  

   - ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 11 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ  

   - ไม่ดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ 

   - ยกเลิก จํานวน 12 โครงการ 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 

1.1 ที่มา และความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 องค์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี  เป ็นองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ ่น               

ขนาดใหญ่ที ่สุดในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ ่น   มีพื ้นที ่ปกคลุมจังหวัดสุราษฎร์ธานี               

ทั้งจังหวัด อํานาจหน้าที ่หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ การให้บริการ

สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ เพื ่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานแก่ประชาชนในพื้นที ่จังหวัด               

สุราษฎร์ธานี ได้แก่ การพัฒนาเมือง และระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแ วดล ้อม  การพ ัฒ น า เศ รษฐก ิจ  ส ังคม  และว ัฒ นธรรม  การจ ัด ก ารศ ึกษ า  เป ็น ต ้น               

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)               

พ .ศ . 2552 และพระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น ในปัจจุบันจากการปฏิรูป “ระบบราชการ”  และ “ข้าราชการ” ได้แก่  

 (1) ให้หน่วยงานทํางานได้ผลสําเร็จสูง 

 (2) เปล่ียนแปลงวิธีการทํางานของระบบและคน 

 (3) มุ่งให้ประชาชนศรัทธาต่อระบบราชการ 

 (4) มุ่งบริการประชาชน 

 (5) ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (6) ส่วนราชการสนบัสนนุภาคประชาชนและธุรกิจเอกชนให้เข้มแข็งและเปน็พื้นฐาน

รากหญ้าของการพัฒนาประเทศ 

 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยได้ตอบสนองความต้องการของสังคมและ

ประชาชนผู้รับบริการ จึงดําเนินตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล  วิ เคราะห์ ข้อมูล                

เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือการดําเนินการต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกระบวนการ                

ที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจําเป็นที่จะต้องมี                

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน  
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 ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน

มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและ

หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม                

จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน สมาชิกสภาจังหวัด 

ประชาคมท้องถ่ินและส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง สามารถกํากับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน                

พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงเป็นการติดตาม                

ที่ให้ความสําคัญ ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการ                

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน  

   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากร            

ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

   3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว้หรือไม่

เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงาน

และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการ                

พัฒนาท้องถิ่น 

   4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

ทดสอบผลการดําเนินงานตามภารกิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ว่าดําเนินการได้              

ตามเป้าหมายที่กาํหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิด

ความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 

ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับผู้อํานวยการกอง และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ                

ความพึงพอใจของประชาชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ทั้งนี้เพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางในการพัฒนา 

ตลอดจนเพื่อเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ซ่ึงได้กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน           

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น                

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง                

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่ งค้นหาแผนงาน  โครงการ                

ที่ได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา

ระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการ                

เป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  

  1.2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี ซ่ึงจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติ               

ให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1.2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย                

ที่กําหนดไว้ สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ                

ที่ได้กําหนดไว้ 

 1.2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดําเนินงาน

โครงการ การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสม หรือหมดความจําเป็น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี 

 1.2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหาร             

ระดับกองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการ             

ตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับ             

ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ สังคมส่วนรวมให้มากที่สุด 

 1.2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ร้อยละความสําเร็จ            

ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ของสํานัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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1.3  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
   

  ขอบเขตพื้นที่ 

  ดํ า เนิ นการติ ดตามและประเมินผลโครงการใน เขต พ้ืน ที่ รับ ผิดชอบของ                

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซ่ึงครอบคลุมอําเภอต่างๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี                

รวม 19 อําเภอ 
 

 ขอบเขตระยะเวลา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2563                

เริ่มดําเนินการวางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 และดําเนินการต่อถึงข้ันตอนสุดท้าย                 

คือ  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น                

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

 ขอบเขตเนื้อหา 

  ดํ า เนิ น ก ารติ ด ต ามผลก าร ดํ า เนิ น โค รงก ารทั้ งห มดต าม ที่ ไ ด้ ร ะบุ ไ ว้ ใน                

แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 318 โครงการ ใช้เงินงบประมาณ

รวมทั้งส้ิน 738,983,230 บาท ซ่ึงครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนาทุกด้าน 

 

1.4 วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวข้อที่กรมส่งเสริม             

การปกครองท้องถิ่นกําหนด 19 ข้อ 

 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ใช้เปรียบเทียบโครงการ

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีกับโครงการในแผนดําเนินงานประจําป ี โดยใช้วิธีแจงนับ 

  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจ่าย

จริงกับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนดําเนินงาน  
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 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยสํารวจความพึงพอใจ           

ของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ 

 1.4.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร     

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามตัวช้ีวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

1.5 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ในการประเมินผลแต่ละครั้งผู้ประเมินจําเป็นต้องดําเนินงานตามข้ันตอนการติดตามและ

ประเมินผล ดังต่อไปนี้ 

  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 

  1.5.๒ การศึกษารปูแบบของการประเมิน 

  1.5.๓ การกาํหนดประเด็นของการประเมิน 

  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและกําหนดเกณฑ ์

  1.5.๕ การออกแบบประเมิน 

  1.5.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมซ้อมูล 

  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1.5.9 การตดัสิน ผลสรปุผลและอภิปรายผลการประเมิน 

 สําหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมี ดังนี้ 

  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการท่ีจะประเมิน เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการ

และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของโครงการท่ีจะประเมิน เพ่ือให้ผู้ประเมินเกิดความรู้และ                

ความเข้าใจโครงการ ตั้งแต่หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีดําเนินการ การเก็บ

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะห์โครงการอย่างละเอียดรอบคอบ                

จะเป็นส่วนสําคัญที่ทําให้ผู้ประเมินเกิดแนวคิดต่าง ๆ ที่จะนําไปสู่การกําหนดประเด็นของการประเมินได้ 

ดังนั้น การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมินจึงเป็นข้ันตอนที่สําคัญอย่างยิ่งในข้ันตอนแรกของการประเมิน 

  1.5.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน ผู้ประเมินต้องมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

ของการประเมิน (Model) แบบต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รูปแบบการประเมินแต่ละแบบจะได้มาจาก

แนวความคิดของผู้พัฒนารูปแบบแต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลาย ๆ แบบนั้นจะทํา

ให้ผู้ประเมินได้เห็นทางเลือกที่หลากหลาย ที่จะนําไปสู่การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมิน                 

แต่โดยส่วนใหญ่โครงการแต่ละโครงการ ไม่สามารถประเมินโดยใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียวเสมอไป                       

ผู้ประเมินจึงใช้การผสมผสานหลาย ๆ  รูปแบบ เพ่ือให้ผลประเมินสมบูรณ์ที่สุดเท่าที่จะทําได้  
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  1.5.3 การกําหนดประเด็นของการประเมิน ประเมินอย่างเหมาะสมเพ่ือจะนําไปสู่

การกําหนดรายละเอียดในข้ันตอนต่อไป อย่างสมบูรณ์ตามประเด็นที่กําหนด ผู้ประเมินสามารถกําหนด

ประเด็นของการประเมินได้จากการวิเคราะห์โครงการท่ีจะประเมิน (ข้ันตอนที่ ๑) ผสมผสานกับ

การศึกษารูปแบบของการประเมิน (ข้ันตอนที่ ๒ ) ทั้งน้ี ผู้ประเมินจะต้องคํานึงถึงความต้องการของผู้ใช้

ผลประเมินซ่ึงอาจจะเป็นผู้ให้ทุน ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ                

เพื่อให้ได้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างแท้จริง 

  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและการกําหนดเกณฑ์ ในการประเมินสิ่งที่สําคัญที่จะทํา

ให้เกิดความเชื่อถือในผลการประเมินได้ย่อมข้ึนอยู่กับคุณภาพของตัวช้ีวัด (Indicator) และเกณฑ์ (Cilei) 

ดังนั้น ข้ันตอนสําคัญของการประเมินอีกข้ันตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนาตัวช้ีวัดและการกําหนดเกณฑ์                

ที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดแต่ละตัวจะได้มาจากประเด็นของการประเมินท่ีผู้ประเมินได้กําหนดไว้ในขั้นตอนท่ี ๓ 

ผู้ประเมินต้องหาตัวช้ีวัดที่สามารถแสดงประสิทธิภาพของแต่ละประเด็นให้ชัดเจนที่สุด ซ่ึงสามารถ

สังเกตหรือวัดได้ เพ่ือเป็นเกณฑ์ตัดสินได้ว่าผลการดําเนินงานของโครงการที่พิจารณาจากตัวช้ีวัดแต่ละ

ตัวนั้นประสบความสําเร็จเป็นไปตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด 

  1.5.5 การออกแบบประเมิน หลังจากที่ได้กําหนดประเด็นของการประเมิน                

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์ ที่เหมาะสมแล้วก็เริ่มออกแบบประเมินได้ เริ่มตั้งแต่การผสมผสานความคิดทั้งหมด                

เป็นรูปแบบการประเมินที่เลือกใช้ให้เหมาะสมกับโครงการที่จะประเมิน การกําหนดวิธีการประเมิน                

การสุ่มตัวอย่าง ตัวช้ีวัดและเกณฑ์ที่จะใช้ แหล่งข้อมูลที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูล

การออกแบบ การประเมินจึงเป็นเสมือนแนวทางการประเมินท่ีผู้ประเมินได้เตรียมการออกแบบไว้

สําหรับแต่ละโครงการ 

  1.5.6 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ข้ันตอนน้ีจะสอดคล้อง                

กับข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ถ้าผู้ประเมินเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีใด เครื่องมือ

ที่ใช้ต้องสอดคล้องกับวิธีกรนั้น เช่น ถ้าใช้วิธีการสอบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบ ถ้าใช้วิธีการสอบถาม

เครื่องมือที่ใช้ก็คือ แบบสอบถาม ผู้ประเมินจําเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิด               

ให้มีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมข้ึนอยู่กับเครื่องมือที่มีคุณภาพ                

เป็นสําคัญ ซ่ึงข้อควรคํานึงในการสร้างแบบสอบถามพิจารณาได้ดังนี้ 

   - คําถามต้องง่าย กระซับ ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าผู้ถามต้องการจะถามอะไร 

   - ในแต่ละคําถามควรถามประเด็นเดียว 

   - การตั้งคําถามต้องไม่เปน็การถามนําหรือช้ีแนะคําตอบ 

   - เรียงลําดับข้อคําถามจากง่ายไปหายาก จากทั่วไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือ

เรียงดําลับเหตุการณ์ 

   - ต้องคํานึงถึงความรู้ ประสบการณ์ และวัยของของผู้ตอบเสมอ 

   - มีคําช้ีแจงชัดเจนจะให้ผู้ตอบ ตอบอย่างไร 

   - สร้างแบบสอบถามแล้วควรทดลองใช้ (Try Out) ก่อนทุกครั้ง 
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  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากได้ออกแบบประเมินไว้แล้ว ผู้ประเมินต้อง               

ลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ต้องกร โดยอาจจะใช้วิธีการหลาย ๆ อย่าง เช่น การสอบ การสังเกต                

การสัมภาษณ์ การสอบถาม ซ่ึงการเลือกใช้วิธีการใดย่อมข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน                

และลักษณะข้อมูลที่ต้องการเป็นสําคัญ 

  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้แล้ว                

ผู้ประเมินต้องทํ าการวิเคราะห์ ข้อมูล  โดยวิธีการทางสถิ ติ ที่ เหมาะสมเพ่ือให้ ได้ผลออกมา                

ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

  1.5.9 การตัดสินผลการดําเนินงาน  สรุปผล  และอภิปรายการประเมิน                

หลังจากได้ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติแล้ว ผู้ประเมินจําเป็นต้องตัดสินว่าโครงการดังกล่าวดําเนินการ

อย่างมีประสิทธิภาพเพียงโดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output /Product) และผลลัพธ์ (Outcome/Impact) 

จากน้ันผู้ประเมินจะต้องสรุปผลการประเมินให้เห็นภาพรวมทั้งหมด และเพ่ือให้เกิดแนวความคิด                

เชิงสร้างสรรค์ ผู้ประเมินจําเป็นต้องอภิปรายผลการประเมินด้วย เพ่ือจะได้ทราบเหตุผลต่าง ๆ                

ที่เกิดผลการประเมินดังเช่นที่ปรากฏ 
   

1.6  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพ้ืนฐานที่ได้รับ                

ความ นิยม  ได้แ ก่  Gantt chart และ  Program Evaluation and Review Techniques (PERT) เป็ น ต้น              

ซ่ึงจุดเด่นของเครื่องมือพ้ืนฐานเหล่านี้ คือ มีลักษณะที่ไม่ยากเกินกว่าจะทําความเข้าใจนัก และสามารถ

จัดทําได้โดยไม่เสียเวลาในการจัดทํามากเกินไปนัก ซ่ึงเครื่องมือท่ีดีย่อมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดทําได้

โดยไม่ส้ินเปลืองเวลามาก โดยควรจะมีโครงสร้างที่สามารถทําความเข้าใจได้ไม่ยากนักเพ่ือประโยชน์              

ในการใช้งานและการใช้ประกอบการส่ือสารกับทีมงานที่ต้องเป็นผู้ดําเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ               

ในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ทีมงานทั้งหมดมีความเข้าใจในเป้าหมายของโครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

และข้อจํากัดทางงบประมาณและเวลาของกิจกรรมที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการดําเนิน

กิจกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อความสําเร็จของโครงการในภาพรวม ซ่ึงองค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการนําเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ                

ด้วยการจัดทําแบบประเมินผลที่มีการกําหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยการให้ตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ไปพร้อมกัน ทําให้ได้มาซ่ึงข้อมูลที่มีคุณภาพ                

ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาการในการ                

ตั้งงบประมาณเพื่อใช้ในการดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปีถัดไป 
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1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผล 

 1.7.1 ทําให้ทราบถึงศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหาร                   

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.7.2 ทําให้ทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.7.3 สามารถนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสําหรับปรับปรุงแก้ไข                

การจัดทําแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

ของประชาชน 



บทที่ 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 1.1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ิน 

 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                

เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กําหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด                

ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)                

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการพัฒนารายละเอียดที่ปรากฏในโครงกาพัฒนา ที่จัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณ                

แต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฏรธ์านี 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  1.1.2 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎร์ธานี 

  “ท้องถิ่นน่าอยู่  สู่คุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล”  

 1.1.3 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบการวางผังเมืองและ

สาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ  

 2. ส่ง เสร ิมค ุณภาพชีว ิตของประชาชนและสังคมให้ม ีความเข้มแข็งปลอดภัย               

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 3. ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

 4. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษา  
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 5 .  ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น รู ้ต ลอดช ีว ิต  และก า รพ ัฒนาผู ้เ ร ีย น ใ ห ้ม ีค ุณ ภ า พ              

ตามศักยภาพ 

 6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 7. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน  

 8.  พัฒนาแหล่งท่องเ ท่ียวใ ห้ ไ ด้มาตรฐาน  และส่ง เสริม  สนับสนุน กิจกรรม                

เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่สากล 

 9. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               

แบบมีส่วนร่วม 

 10. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.1.4 เป้าประสงค์ 

1. โครงสร้างพื้นฐานได้รบัการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

2. ผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา 

3. ประชาชนได้รบัการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 

4.  ประชาชนไ ด้รับความรู้ ด้ านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อมนํามาเป็น                

แนวทางในการพัฒนา การดํารงชีวิต 

5. สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพฒันาด้านกีฬาและนันทนาการ 

7. ประชาชนได้รบับริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงเป็นธรรม 

8. ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

9. สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศกัยภาพ 

10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริม อนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปญัญาท้องถิน่ 

  11 .  พัฒนาแหล่ง ท่อง เ ที่ ยวและยกระดับการ ท่อง เ ท่ียวจั งห วัด สุราษฎร์ ธา นี                 

ให้ได้มาตรฐาน 

12. ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรกัษ์และฟื้นฟูอย่างย่ังยืนภายใต้การมีส่วนร่วม 

ของภาครัฐ  

13. บริหารจดัการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

14. ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติ และผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
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 1.1.5 ตัวชี้วัด   

1. จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทีไ่ด้รบัการพัฒนา 

2. จํานวนโครงการด้านผังเมืองที่ดําเนินการ 

3. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รบัการส่งเสริม 

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและนนัทนาการ 

7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาทีไ่ด้รบัการพัฒนา 

9. จํานวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

10. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเทีย่ว 

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม 

12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

13. จํานวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

14. จํานวนโครงการที่ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์                

แก่บ้านเมือง 
 

 1.1.6 ค่าเป้าหมาย   

1. จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทีไ่ด้รบัการพัฒนา ปีละ 30 สายทาง 

2. จํานวนโครงการด้านผังเมืองที่ดําเนินการ  ปีละ 2 โครงการ 

3. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รบัการส่งเสริม  ปีละ 5 กลุ่ม 

4. ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย              

ในชีวิตและทรัพย์สิน ปีละ 5 กิจกรรม 

6. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและนันทนาการ ปีละ 19 กิจกรรม 
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7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพิม่ขึ้นร้อยละ 0.05   

8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาทีไ่ด้รบัการพัฒนา เพิ่มข้ึน 10% 

9. จํานวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม จํานวน 10,000 คน 

10. ร้อยละ 85 ของนกัท่องเที่ยวมีความพึงพอใจ 

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ปีละ 3 โครงการ 

1 2 .  ค ะ แ น นก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ปก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น                

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไม่น้อยกว่า                

75 คะแนน 

13. จํ า น วน โ ค ร งก า ร ด้ า นก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกครอ ง ร ะบอบปร ะ ช า ธิ ป ไ ตย                

ปีละ 9 โครงการ 

14. จํานวนโครงการที่ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์                

แก่บ้านเมือง ปีละ 3 โครงการ 
 

 1.1.7 กลยุทธ์   

 1. บรูณาการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

 2. สนบัสนนุการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด  

 3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 

 4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดําเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

 6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

 7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 

 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

 9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 10. ทํานุบํารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต

ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนา                

แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

 12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 14. ส่ง เสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิ เสรีภาพ  และการมี ส่วนร่วม                

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 ตารางที่ 1 แสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)                

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จํานวนโครงการ (โครงการ) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ.  2563) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 799 

2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 102 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 142 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

25 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ       

และส่ิงแวดล้อม 

162 

 6. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี        

ตามหลักธรรมาภิบาล 

45 

รวม 1,275 

 

***หมายเหตุ***  

 ข้อมูลจากเลม่แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ถึง เพิ่มเติมครั้งที่ 5/2563 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจํานวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 

 
  

 จากตารางที่  1 แสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร                

ส่ วนจั งห วัด สุ ร าษฎร์ ธ านี  ( เ ฉพาะปี งบประมาณ  พ .ศ .  2563)  พบ ว่ายุ ทธศาสตร์ ที่1                

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้ าง พ้ืนฐาน  มีจํ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น                

จํานวน 799 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีโครงการ                

จํานวน 102 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีโครงการ                

จํานวน 142 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการจํานวน 25 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ จํานวน 162 โครงการ,

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                

มีจํานวนโครงการ 45 โครงการ  
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 1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  ประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วน                

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่นําไปปฏิบัติโดยใช้วิธีแจงนับ 

 ตารางที่  2  แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

              กับโครงการท่ีนําไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  

(เฉพาะป ี2563) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เฉพาะป ี2563) 

 

แผนการดําเนนิงาน        

พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

799 85  10.64 6,787,756,860 442,040,700 6.51 

2. ยุทธศาสตร์                

ด้านคุณภาพชีวิต 

102 64  62.75 501,969,250 98,143,590 19.55 

3. ยุทธศาสตร์                

ด้านการศึกษา 

142 94  66.20 226,622,901 113,352,320 50.02 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

25 20  80.00 20,813,600 7,997,600 38.42 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติ          

และส่ิงแวดล้อม 

162 26  16.05 1,103,396,100 65,153,000 5.90 

 6. ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

45 29  64.44 51,352,300 12,296,020 23.94 

รวม 1,275 318  24.94 8,691,911,011 738,983,230 8.50 

 



16 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของ จํานวนโครงการ ที่นํามาดําเนินการจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของ จํานวนงบประมาณ ที่นํามาดําเนินการจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 

  จากตารางที่ 2 พบว่ายุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน                

มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปดําเนินการคิดเป็นร้อยละ 10.64, ยุทธศาสตร์ที่ 2              

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 62.75, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีการนําโครงการ                

จากแผนพัฒนาท้องถ่ินไปดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 66.20, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์                

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการนําโครงการ                

จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 80.00, ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น                

ไปดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 16.05, ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิ่นที่ ดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 64.44 
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ประเมินผลการบริหารงบประมาณ 

  โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกบังบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนดําเนินงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  

(ตุลาคม 2562 – กนัยายน 2563) จําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 

 

โครงการ 

ทั้งหมด 

 

งบประมาณ       

ตามข้อบัญญัต ิ

 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 

 

 

ระหว่างดําเนินการ 

 

ไม่ดําเนินการ 

 

ยกเลิกโครงการ 

 

หมาย 

เหต ุ

โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 85 442,040,700 12 54,697,830 7,627,170 71 352,699,724 26,385,976 2 630,000 - -  

2. ด้านคุณภาพชีวิต 64 98,143,590 30 76,560,168.66 5,436,921.34 3 13,483,500 - 7 2,434,000 24 229,000  

3. ด้านการศึกษา 94 113,352,320 79 89,527,442.80 5,954,977.20 4 15,194,040 432,960 7 2,242,900 4 -  

4. ด้านศาสนา      

ศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

20 7,997,600 10 3,415,115 2,612,885 - - - 4 1,969,600 6 - 

 

5. ด้านการท่องเที่ยว

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

26 65,153,000 10 8,170,928.97 1,435,071.03 6 50,888,000 3,929,000 1 730,000 9 - 

 

6. ด้านการบริหาร

จัดการท้องถิ่นที่ด ี    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

29 12,296,020 11 2,359,570 3,011,150 3 3,083,368.50 816,631.50 3 2,869,000 12 156,300 

 

รวม 318 738,983,230 152 234,731,055.43 26,078,174.57 87 435,348,632.50 31,564,567.50 24 10,875,500 55 385,300  
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 จากตารางที่  3 พบว่า  การดํา เนินการเ บิก จ่ายงบประมาณ  ประจํ าปี  พ .ศ .  2563            

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 6 ยุทธศาสตร์            

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1- 4 (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) มีการดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ            

จํ า น วน  152 โ ค ร งก า ร  ร วม เ ป็ น เ งิ น  234,731,055.43. -บาท  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยละ  31.76            

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 87 โครงการ รวมเป็นเงิน 435,348,632.50.-บาท            

คิดเป็นร้อยละ 58.91 ไม่ดําเนินโครงการ จํานวน 24 โครงการ รวมเป็นเงิน 10,875,500.-บาท            

คิดเป็นร้อยละ 1.47 และมีการยกเลิกโครงการ จํานวน 55 โครงการ  

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 

62,325,000

379,085,700

630,000
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ยกเลิก

81,997,090
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2,434,000 229,000.00
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ยกเลิก
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการดําเนินงาน  

 การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปี พ.ศ. 2563 แสดงรายละเอียดการประเมินผล

โครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   

(1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือบูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการจัดทําผัง

เมืองรวมจังหวัด 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 85 โครงการ

ดําเนินการแล้วเสร็จ 12 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตรด้์านโครงสรา้งพื้นฐาน 

  จากตารางที่ 4 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์          

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ ในระดับ  มาก             

(ค่าเฉล่ีย = 4.19) คิดเป็นร้อยละ 83.80 และข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงที่ สุด คือ ข้อ 8            

การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน (ค่าเฉลี่ย = 4.42) 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.15 0.747 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.04 0.852 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.09 0.943 มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.01 0.926 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ 4.12 0.789 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.19 0.748 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.27 0.816 มากที่สุด 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.42 0.596 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.40 0.800 มากที่สุด 

รวม 4.19 0.802 มาก 
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(2) ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีแผนงานทั้งหมด 6 แผนงาน ดังน้ี 1. แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ 

การลงทุนและพาณิชยกรรม พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการดําเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริม

ด้านกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริมสนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 64 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 30 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 5 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตรด้์านคุณภาพชีวิต 

  จากตารางที่ 5 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์          

ด้านคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ ในระดับ  มากท่ีสุด             

(ค่าเฉล่ีย = 4.25) คิดเป็นร้อยละ 85.00 และข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9 ประโยชน์              

ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.36) 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.40 0.615 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.17 0.724 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.25 0.652 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.12 0.690 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ 4.17 0.687 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.29 0.649 มากที่สุด 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.26 0.615 มากที่สุด 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.25 0.682 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.36 0.643 มากที่สุด 

รวม 4.25 0.662 มากที่สุด 
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(3) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการศึกษา มีแผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศึกษา มีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึงขยายโอกาสเพ่ิมช่องทาง        

การเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 94 โครงการ

ดําเนินการแล้วเสร็จ 79 โครงการแสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

   จากตารางที่ 6 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์       

การพัฒนาด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มากท่ีสุด

(ค่าเฉล่ีย = 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.80 และข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาส

ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.82) 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.82 0.569 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.56 0.576 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.71 0.532 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.56 0.582 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ 4.72 0.856 มากที่สุด 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.71 0.553 มากที่สุด 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.76 0.490 มากที่สุด 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.75 0.522 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.64 0.726 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.300 มากที่สุด 
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(4) ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีแผนงาน

ทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือทํานุบํารุง

และส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตปราชญ์ชาวบ้าน และ         

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 20 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการแสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม            

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 จากตารางที่ 7 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.18) คิดเป็นร้อยละ 83.60 และข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ   

สูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.31) 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.31 0.706 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมลูของโครงการ 4.22 0.714 มากที่สุด 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.14 0.741 มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.11 0.725 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 4.09 0.758 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.12 0.764 มาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.14 0.754 มาก 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.19 0.698 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.26 0.667 มากที่สุด 

รวม 4.18 0.725 มาก 
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(5) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีแผนงานท้ังหมด 2 แผนงาน 

ดังน้ี 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และ2. แผนงานการเกษตร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ

ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเท่ียว และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐาน 

รวมถึง ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 26 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 จากตารางที่ 8 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์      

ด้านการท่องเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี         

ในภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.28) คิดเป็นร้อยละ 85.60 และข้อที่มีค่าเฉล่ีย            

ความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.36) 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.36 0.649 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.23 0.648 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.30 0.649 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.24 0.664 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ 4.18 0.662 มากที่สุด 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.29 0.655 มากที่สุด 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.28 0.687 มากที่สุด 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.30 0.650 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.34 0.636 มากที่สุด 

รวม 4.28 0.656 มากที่สุด 
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(6) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนงานทั้งหมด 2 

แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ    

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ

ผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

  ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตั้งไว้ จํานวน 29 โครงการ  

ดําเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  จากตารางที่ 9 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์      

ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ในภาพรวม อยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.95) คิดเป็นร้อยละ 79.00 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ    

สูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.15) 

  

  

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.15 0.755 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 3.95 0.755 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 3.96 0.782 มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 3.94 0.685 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการกิจกรรม 3.81 0.734 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด 3.95 0.737 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 3.83 0.737 มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.91 0.757 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 4.05 0.646 มาก 

รวม 3.95 0.732 มาก 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

 ก า รต ิด ต าม แล ะป ร ะ เ ม ิน ผล แผนพ ัฒน าท ้อ ง ถิ ่น  (พ .ศ .  2 5 6 1  -  2 5 6 5 )            

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รวบรวมข้อมูลจาก

ความคิดเห็นของผู้ที ่เข้าร่วมโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              

สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึน             

ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชน           

เพื ่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา            

ทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 442,040,700 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 54,697,830 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.10 

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์    

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

  ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยายถนน            

ให้กว้างกว่าเดิมเพ่ือการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

 - ประชาชนในพ้ืนที่มีความต้องการเรื่องลานกีฬาและสนามกีฬา สําหรับประชาชน และ

เยาวชน จึงควรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเข้าสํารวจพ้ืนท่ี หากเป็นอํานาจหน้าที่ฯ ควรจัดทํา

โครงการเพ่ือพิจารณานําเข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีต่อไป 

 - ควรมีป้ายจราจร หรือป้ายเตือนในทางโค้งที่เป็นจุดอับสายตา เพื่อให้ผู้ใช้ถนนชะลอรถให้

ช้าลง และขับข่ีด้วยความระมัดระวังในเส้นทางที่เส่ียงอันตราย 

 - ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ระหว่างเส้นทาง เนื่องจากเส้นทางที่ได้ก่อสร้าง

หรือปรับปรุงมีความเส่ียงในการถูกโจรกรรม 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 98,143,590 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 76,560,168.66 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.55 

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ได้แก่ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน     

4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง โดยข้อมูล

ในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้   

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย์ และจัดงานหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

  - โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ,จัดงานและฝึกอบรม

ส่งเสริมอาชีพ และจัดงานฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชน และประชาชน กลุ่มตัวอย่างหรือ

กลุ่มเป้าหมายเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - ควรเตรียมความพร้อมส่วนของสถานท่ีในการดําเนินโครงการ รวมท้ังความพร้อมของ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินโครงการ เช่น โครงการในลักษณะซ่ึงเป็นการจัดการแข่งขันกีฬา 

 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และ         

ให้มีการประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกช่องทาง 

 - ควรเพ่ิมการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความสะดวก

ด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น การบริการน้ําด่ืม อาหารว่าง และ

การบริการด้านห้องสุขา 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินการจัดโครงการประเภทน้ี

อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมการส่งเสริมกีฬาในประเภทต่างๆให้มากข้ึน 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน และ

ให้มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ให้ประชาชนทุกกลุ่มที่สนใจได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร

การจัดโครงการ 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากข้ึน และมีการต่อยอดในทุก ๆ โครงการ    

ซ่ึงเป็นลักษณะโครงการอบรมพัฒนา และการส่งเสริมประชาชนหรือเยาวชนในแต่ละด้าน 

 - ควรมีการจัดการบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์ซ่ึงใช้ในการดําเนินโครงการ       

ให้เพียงพอกับจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ และควรกระจายกลุ่มเป้าหมายให้มีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการ

อย่างเท่าเทียมกันทุกคน 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 113,352,320 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 89,527,442.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.24 

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คือ แผนงานการศึกษา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  โครงการประเภทการจัดการประชุมสัมมนา จัดกิจกรรมนันทนาการ จัดการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ จัดงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา การประกวดผลงาน ส่ือนวัตกรรม การเรียนการสอน    

ของครูผู้สอน ตามแผนงานการศึกษา กลุ่มเป้าหมายเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีควรมีการดําเนินโครงการในลักษณะน้ี        

อย่างต่อเนื่องทุกป ีและรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดําเนินโครงการได้ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 

 - ควรมีการจัดเตรียมสถานที่ในการดําเนินโครงการให้มีความพร้อมกว่าน้ี รวมทั้งการ

อํานวยความสะดวกด้านสถานที่จอดรถที่ไม่เพียงพอสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

 - การดําเนินโครงการไม่เป็นไปตามกําหนดการ หรือระยะเวลาท่ีได้แจ้งไว้ตามกําหนด  

ควรมีการปรับปรุงเรื่องเวลาในการดําเนินโครงการไม้ให้ล่าช้าเกินไป 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงาน ฯ จํานวน 7,997,600 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 3,415,115 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.37 

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

คือ แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวม

ของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้    

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทจัดงานจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีศาสนา 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ กลุ่มเป้าหมายได้เสนอ        
ความคิดเห็น ดังนี้  
 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการดําเนินโครงการในลักษณะน้ี
ต่อเนื่องไปทุกป ี
 - สถานที่ในการดําเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วม
โครงการ และมอบหมายให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ในกรณีเมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อสงสัย 
 - โครงการในลักษณะท่ีเป็นการประกวดควรมีเกณฑ์การตัดสิน และควรแยกประเภทรางวัล 

และประเภทการแข่งขันให้ชัดเจนมากข้ึน 
 - ควรเพ่ิมการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความสะดวก

ด้านการจราจรและสถานที่จอด การบริการน้ําดื่ม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องสุขา 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการในการดําเนินโครงการให้มากข้ึน และในการดําเนินโครงการ

ควรเป็นไปตามกําหนดการที่แจ้งไว้เพ่ือเป็นการบริหารเวลาของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือควรแจ้งกําหนดการ
ที่ครอบคลุมเพ่ือไม่ให้เป็นปัญหาของผู้ดําเนินโครงการ 
 - ควรเป็นการจัดโครงการที่เป็นภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดําเนินโครงการ       

ที่เหมาะสมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 
  - หน่วยงานราชการควรเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินโครงการมากกว่านี้ และเปิดโอกาสให้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่สนใจได้เข้าถึงและ
ทราบข้อมูลข่าวสารการดําเนินโครงการ และได้มีโอกาสในการเข้าร่วมโครงการมากข้ึน 
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 65,153,000 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 8,170,928.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.74 

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ได้แก่ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร โดยข้อมูลในปัญหาและ

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายได้เสนอความคิดเห็น 
ดังนี้ 
 - การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เจริญหรือเป็นที่รู้จักนั้นเป็นส่ิงที่ ดี แต่การพัฒนา            

แหล่งท่องเที่ยวต้องคํานึงถึงผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมด้วย ฉะนั้นก่อนที่จะทําการพัฒนาหรือก่อสร้าง 

ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่จะตามมา และให้มีการทําประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็น

ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆฝ่ายก่อนที่จะดําเนินการพัฒนา 

  - โครงการที่เป็นการทัศนศึกษาดูงาน ควรมีการติดตามหลังจากกลับมาจากการศึกษา    

ดูงานว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้แลกเปล่ียนกันหรือความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ได้มีการ

นํามาปรับใช้ต่อยอดให้เข้ากับพื้นที่หรืออาชีพธุรกิจของตนอย่างไรบ้าง 

 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากข้ึน โดยเฉพาะผ่านอินเตอร์เน็ต       

อย่างเว็บไซต์หรือโซเชียลมิเดีย ซ่ึงเป็นช่องทางสําคัญในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักท่องเที่ยวหรือ    

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   - เส้นทางการเข้าร่วมโครงการในบางโครงการเดินทางลําบากจึงทําให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ได้รับความสะดวกที่เพียงพอในการเข้าร่วมโครงการ และควรมีป้ายบอกเส้นทางระหว่างการเดินทาง  

เพื่อเข้าร่วมโครงการสําหรับผู้ที่ไม่คุ้นชินเส้นทาง 

 - ควรจัดให้มีการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความสะดวก

ด้านการจราจรและสถานท่ีจอดรถ การบริการน้ําด่ืม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องนํ้าหรือห้องสุขา

เคล่ือนที่  

  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินโครงการประเภทน้ี         

อย่างต่อเนื่องทุกๆปี เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 12,296,020 บาท ดําเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 2,359,570 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.68 

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ได้แก่ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะ            

ในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การจัดเวที

ประชาคม, การออกหน่วยเคล่ือนที่เพ่ือรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน, การให้ความรู้แก่

ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - การส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานขององค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องยาก และควรให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟัง เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีแนะนําหรือทําการแก้ไขปัญหาของ
เสียอันตราย ซ่ึงควรที่จะต้องมีการแนะนําการจัดการอย่างถูกวิธี เพ่ือไม่กระทบต่อส่ิงแวดล้อม ซ่ึงในพ้ืนท่ี 
อบต. ไม่มีรถขยะจึงไม่สามารถจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนได้  
 - ควรมีเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการอบรม และสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการหรือ

เนื้อหาที่สร้างบรรยากาศสนุกสนานในช่วงระหว่างการฝึกอบรมหรือการประชุม 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่าน้ี เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ของผู้เข้าร่วม

โครงการในแต่ละพ้ืนที่ 

 - ควรมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือจุดที่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประจําอยู่เพ่ือสามารถรับแจ้ง

ปัญหาและให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินโครงการให้กับผู้เข้าร่วมโครงการได้ 

 - สถานที่ในการดําเนินโครงการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไม่เหมาะสม และไม่มี

ความพร้อม เช่น สถานที่บรรยากาศร้อน อบอ้าว เสียงก้อง ผู้เข้าร่วมโครงการฟังไม่ชัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินโครงการประเภทน้ี            

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ป ีเพ่ือเป็นการรบัทราบปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 
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ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถจําแนกได้รายยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 

 มากที่สุด กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง 4.21 – 5.00 

 มาก กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง 3.41 – 4.20 

 ปานกลาง กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง 2.61 – 3.40 

 น้อย กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง 1.81 – 2.60 

 น้อยที่สุด กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 

( X ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.19 มาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4.25 มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
4.69 มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.18 มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 

การพัฒนาด้านการท่องเ ท่ียว  ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

ส่ิงแวดล้อม 

4.28 มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
3.95 มาก 

รวม 4.26 มากที่สุด 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

๒.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

การนํายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการดําเนินงานตามท่ีได้กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถ

พัฒนาท้องถิ่นได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยได้กําหนดแบบในการติดตามประเมินผลดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)  

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  

     3.4 วิสัยทัศน์ (5)  

     3.5 กลยุทธ ์ (5)  

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  

     3.8 แผนงาน (5)  

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวม 100  
 

   

ผู้ให้ความเห็นชอบ 

    ลงชื่อ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนน

ที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 20  

และข้อมูลพื้นฐาน (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน ตําบล  (3)  

ขององค์กรปกครอง ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ    

ส่วนท้องถ่ิน แหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น     

  เขตการปกครอง การเลือกต้ัง  ฯลฯ    

  (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  (2)  

  การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร     

  และช่วงอายุ และจํานวนประชากร ฯลฯ    

  (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข   (2)  

  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ    

  (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า  (2)  

  การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ    

  (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศสุัตว์  (2)  

  การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ    

  (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา  (2)  

  

ประเพณีและงานประจําป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง           

และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ    

  (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ (2)  

  ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ    

  (8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (2)  

  หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.    

  (9) การประชมุประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ (3)  

  ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ     

  

ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อ

แก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน

เต็ม 
 

คะแนน

ที่ได ้

2. การวิเคราะห์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 20  

สภาวการณ์และ (1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ (5)  

ศักยภาพ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด    

  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น     

  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

  และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0    

  (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ (3)  

   ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น    

  (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข  (3)  

  ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี     

  วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น    

  (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม (3)  

  อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ     

  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น    

  (5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์  (3)  

  กระบวนการหรือส่ิงที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา    

  (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน (3)  

  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis    

  ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)      

  W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)    
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนน

ที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ของ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา (10)  

องค์กรปกครอง การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร    

ส่วนท้องถิ่น ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี    

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0    

3.2 ยุทธศาสตร์ของ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (10)  

องค์กรปกครองส่วน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยทุธศาตร์ชาติ 20 ป ี    

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0    

3.3 ยุทศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ (10)  

  แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั    
  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและ Thailand 4.0    
3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ (5)  

  จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น    

  ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น    

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ของ (5)  

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทศัน์ หรือ     

  แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลวิุสัยทัศน์น้ัน    

 3.6 เป้าประสงค์ของ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน (5)  

แต่ละประเด็นกลยุทธ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน    

3.7 จุดยืนทาง ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์ (5)  
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     

(Positioning) ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์    
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายใน (5)  
 เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย      
  กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน     
  ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผน     
  พัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว     
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนน

ที่ได ้

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ 

จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  

ในภาพรวม ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/    
  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

รวมคะแนน 100  

       

 
 

 
 

  

ลงชื่อ ..................................................................................................... 

       (………………………………………………….…………….) 

ตําแหน่ง  ............................................................................................... 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนนเต็ม 
 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 

     5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 

     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 

     5.7 โครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จงัหวัด (5) 

     5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  (5) 

           มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ   

     5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) (5) 

     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

     5.11 มีการกําหนดตวัชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ (5) 

รวม 100 

ผู้ให้ความเห็นชอบ 

    ลงชื่อ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
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   แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น    

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได ้

1. สรุป เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10   

สถานการณ์ (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/     

การพัฒนา Global Demand และ Trend ปัจจยัและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงทีม่ีผล     

 ต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ     

  ด้านเศรษฐกิจ ,ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)     

2. การประเมิน 1) การควบคุมที่มีการใช้ตวัเลขต่างๆ เพือ่นําไปใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 10   

ผลการนําแผน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไป     

พัฒนาท้องถ่ิน ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม ่จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนด     

ไปปฏิบัติ ไว้เท่าไร จํานวนทีไ่ม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไร      

ในเชิงปริมาณ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น     

  ตามอํานาจหน้าทีที่่ได้กําหนดไว้     

  2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ     

  ในเชิงปริมาณ (Quantitative)     

3. การประเมิน 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การนําเอา 10   

ผลการนําแผน เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ      

พัฒนาท้องถ่ิน ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่      

ไปปฏิบัติ และเปน็ไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ      

ในเชิงคุณภาพ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร      

  สามารถใช้การได้ตามวัตถปุระสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล      

  (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     

  ของแผนการปฏิบัติราชการตามทีไ่ด้รบังบประมาณมาดําเนินการ      

  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบัส่วนราชการหรือหน่วยงาน     

  2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ     

  ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)     
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน   

    เต็ม 

คะแนน

ที่ได ้

4. แนวทางการ 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความสอดคล้องกับ 10   

พัฒนาและ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่     

ยุทธศาสตร ์ การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช ้SWOT Analysis /Demand      

การพัฒนา (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการบูรณาการ      

  (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นทีต่ิดต่อกนั     

  

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับการ

แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ     

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน 

ของชื่อโครงการ 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 

เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ  

ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการ 

มีความชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา

อะไรในอนาคต                      

60 

(5) 

 

 

 

  

5.2 กําหนดวัตถ ุ

ประสงค์

สอดคล้อง 

กับโครงการ 

มีวัตถปุระสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกําหนด 

วัตถปุระสงค์สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการสอดคล้องกับ 

หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 

 

 

   

5.3 เป้าหมาย  สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเปน็ทิศทางทีต่้องไปให้ถึงเป้าหมาย (5)    

(ผลผลิตของโครงการ) 

สู่การตัง้ 

ต้องชัดเจน สามารถระบจุํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร              

มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจน     

งบประมาณ ว่าโครงการนี้จะทําทีไ่หนเริม่ต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร     

ได้ถูกต้อง ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม     

 ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง    
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ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน   

 เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย  

(ผลผลิตของ 

โครงการ) 

มีความสอดคล้อง 

กับแผนพัฒนา 

เศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาต ิ

 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติฉบบัที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) ยึดคนเปน็ศนูย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทศัน์ภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579ป ี

ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว  

ภายใต้แนวทางพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกบัดักรายได้ 

ปานกลางสู่รายได้สูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏิรปูระบบ 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

(3) การลดความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

(4) การรองรบัการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปน็เมือง     

  (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตร     

  กับส่ิงแวดล้อม     

  (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ     

5.6 โครงการ 

มีความสอดคล้อง 

กับ Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง 

เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคล่ือนด้วย 

นวัตกรรมทําน้อยได้มาก เช่น (1) เปล่ียนจากการผลิตสินค้า              

โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือน

ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาค          

การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึนรวมถึงโครงการที ่        

เติมเตม็ด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์รวมถึงโครงการที่เติมเตม็

ด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและการวิจยัและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบ 

เชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน

ที่ได้ 

5.7 โครงการ 

สอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจงัหวัดที่ได้กําหนดข้ึน เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนา

ท้องถิน่เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจงัหวัด ซ่ึงไม่

สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันนอกจากนี้ 

(5) 

 

 

   

 โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเช่ือมต่อ     

 

หรือเดินทางไปด้วยกันกบัยทุธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดข้ึนที่

เป็นปัจจุบนั     

 5.8 โครงการแก้ไข 

ปัญหาความยากจน 

หรือการเสริมสร้าง 

ให้ประเทศชาติม่ันคง 

มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้ 

หลักประชารฐั 

 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่

ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เปน็โครงการต่อ

ยอดและดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอด

และขยายได้เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ

ยั่งยืนซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็น

ท้องถิน่ที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

(5) 

 

 

 

 

 

   

 5.9 งบประมาณ 

มีความสอดคล้อง 

กับเป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ  

5 ประการในการจัดทําโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 

(Econnomy) (2) ความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) (3) ความมี

ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity)             

(5) ความโปรงใส่ (Tranparency)  

 (5) 

 

 

 

   

5.10 มีการ 

ประมาณการราคา 

ถูกต้องตามหลักวิธีการ 

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ 

โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 

ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส ในการกําหนดราคาและ 

ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 
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ประเด็นการ

พิจารณา 
 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน   

 เต็ม 

 

คะแนน

ที่ได้ 

 

5.11 มีการ

กําหนดตัวชี้วัด 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  

ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 

(5) 

   

(KPI) และ ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจ     

สอดคล้องกับ การกําหนดร้อยละการกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กิด     

วัตถปุระสงค์และ ส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)     

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      

5.12 ผลที่คาดว่า  

จะได้รบั 

สอดคล้องกับ 

วัตถปุระสงค์ 

 

 

ผลที่ได้รบัเปน็ส่ิงทีเ่กิดข้ึนได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการการ

ได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากบัวัตถุประสงค์หรือมากกว่าพัฒนา

ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ที่ตั้งไว้วัตถปุระสงค์ 

ซ่ึงการเขียนวัตถปุระสงค์ควรคํานึงถึง 

(1) มีความเปน็ไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินโครงการ 

(2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ 

(5) 

 

 

 

 

   

 

(3) ระบุส่ิงทีต่้องการดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 

(4) เป็นเหตเุป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง     

 (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้     

รวมคะแนน 100   

 
   

ลงชื่อ ..................................................................................................... 

        (.................................................................................................) 

ตําแหน่ง  ....................................................................................................... 
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   2.3  กรอบและแนวทาง ในการติดตามและประเมินผล  

 และองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้แต่งตั้งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

ข้ึนมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘            

จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประกอบด้วย 

   (1) นายสันติ  พุทธศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี         กรรมการ 

  (2) ดาบตํารวจวิมล  รักบํารุง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี   กรรมการ 

  (3) นายไพศาล  หวานแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี       กรรมการ       

  (4) นายวัชรินทร์  ทองทวี   ผู้แทนประชาคม                 กรรมการ 

  (5) นายวิรัช  นุ่นแก้ว ผู้แทนประชาคม                                                           กรรมการ 

  (6) สถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ผู้แทนหน่วยงาน                                                  กรรมการ 

  (7) ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิน่  ผู้แทนหน่วยงาน                    กรรมการ 

  (8) ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                       กรรมการ 

  (9) ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ                                                       กรรมการ 

  (10) ดร.นทิัศน์  เพราแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                       กรรมการ 

  (11) ดร.พิเชตวุฒิ  นิลละออ ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                      กรรมการ 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี              

มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 



47 
 

2.4    กําหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล 

  แบบประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่กบัโครงการทีไ่ด้นาํไปปฏิบัติ โดยใช้วิธีแจงนับ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  

(เฉพาะป ี......) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. ........ 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(เฉพาะป ี.........) 

 

แผนการดําเนนิงาน          

พ.ศ. ............. 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

      

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ด้านคุณภาพชีวิต 

      

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

ด้านการศึกษา 

      

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

      

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติ          

และส่ิงแวดล้อม 

      

 6. ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

      

รวม       
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  แบบประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติประเมินประสิทธิภาพการบริหาร

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

      โดยการใช้ตารางเปรียบเทียบสถานะทางการคลังและใช้ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดําเนินการ 

ยังไม่

ดําเนินการ 

ตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 แบบการประเมินผลสําเร็จตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 โดยประเมินค่าความสําเร็จและความก้าวหน้าตามตัว ช้ี วัดที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา            

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมิน² 

๑. จํานวนโครงการด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนา  

 

สาย 
 

30 
   

๒. จํานวนโครงการด้านผังเมือง 

ที่ดําเนินการ 

 

โครงการ 
 

2 
   

3. จํานวนกลุ่มอาชีพ                        

ที่ได้รับการส่งเสริม 

 

กลุ่ม 
 

5 
   

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย                

มีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ร้อยละ 
 

85 
   

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ             

สร้างความเข้มแข็งและ                    

การรกัษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

กิจกรรม 

 
 

5 

   

6. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริม               

ด้านกีฬา การออกกําลังกาย             

และนันทนาการ 

 

กิจกรรม 

 

19 

   

7. ระดับผลการประเมิน                     

คุณภาพการศึกษา 

 

ร้อยละ 
เพ่ิมข้ึน       

ร้อยละ0.05 

   

8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาส           

ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

 

ร้อยละ 
เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ10  

   

9. จํานวนประชาชน                           

ที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 

คน 
 

10,000 
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ที่ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมิน² 

10. ร้อยละความพึงพอใจ                     

ของนักท่องเที่ยว 

 

ร้อยละ 
 

85 
   

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการ            

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู                 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดล้อม 

 
 

โครงการ 

 

 

3 

   

12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 

75 

คะแนน 

   

13. จํานวนโครงการ                            

ด้านการส่งเสริมการปกครอง            

ระบอบประชาธิปไตย 

 

โครงการ 

 

9 

   

14. จํานวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูน

สถาบันหลักของชาติและผู้ทํา

คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

 

โครงการ 

 

3 

   

 
¹คะแนน มีคะแนนเต็มตัวชี้วัดละ 5 คะแนน คิดค่าคะแนนตามเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว ้

  1-20%    เท่ากับ 1      21-40% เท่ากับ 2      41-60%  เท่ากับ 3       61-80% เท่ากับ 4                

                     81-100%    เท่ากับ 5 
  

²ผลการประเมิน แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 3 กลุม่                หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับดี 4-5 คะแนน 

        หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับปานกลาง 3 คะแนน 

        หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับน้อยหรือไม่มีการ 

                                                                                    ดําเนินการ 0-2 คะแนน 
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๒.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลผลสมัฤทธิใ์นการให้บริการ                                                 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

     ซ่ึงเป็นการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธ์ผลผลิต  และผลกระทบ ของโครงการต่างๆ           

โดยพิจารณาจากการประเมินวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน           

โดยสรุปเป็นภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม และนําไปวิเคราะห์           

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC + ใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 
 
 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 การกําหนดห้วงเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม            

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจพิจารณากําหนดห้วงเวลา            

การติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม แต่ทั้งน้ีไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี ภายในเดือนธันวาคม            

ของทุกปีโดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา            

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน            

สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป ี

ประเด็นความพึงพอใจตอ่การดําเนินงาน 
 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่) 

ระดับความพึงพอใจ
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง

น้อย
น้อย
ที่สุด 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในโครงการ   
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมลูของโครงการ   
 3. มีการเปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นในโครงการ   
 4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ   
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ   
 6. การดําเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กําหนด   
 7. ผลการดําเนินงาน/โครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น   
 8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน   
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   
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ข้อเสนอแนะ/ปัญหา/อุปสรรค 

 การติดตามและประเมินผลมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ            

มีการระบุปัญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนํามาใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงวิธีการดําเนินโครงการเพ่ือให้งานเป็นไปตามแผนที่กําหนดได้อย่าง             

มีประสิทธิภาพ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์มี 6 ด้าน ดังน้ี  
 

 - ยุทธศาตร์ที่ ๑ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ที่ ๒ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ที่ ๓ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….
 - ยุทธศาตร์ที่ ๔ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ที่ ๕ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ที่ ๖ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
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บทที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2562   

เป็นดังนี้ 

 
 

ลําดับ 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

 
 

คะแนน 

เต็ม 

 
 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 18.44 92.20 1.376 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.78 83.90 2.392 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 54.16 90.27 5.615 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9.00 90.00 1.183 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     10 8.87 88.70 1.272 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.25 92.50 1.087 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 4.45 89.00 0.687 

 3.5 กลยุทธ์        5 4.45 89.00 0.687 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.42 88.40 0.660 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4.63 92.60 0.669 

 3.8 แผนงาน       5 4.55 91.00 0.687 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.55 91.00 0.687 

รวมคะแนน 100 89.38 89.38 2.649 

 

   1) พบว่าประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60      

ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 90.27 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

  2) พบว่าประเด็นเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ได้คะแนนตํ่าสุด 4.42 คะแนน        

คิดเป็นร้อยละ 88.40 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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1.2  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

20 18.44 92.20 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/

การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
 

3 2.78 92.67 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ

จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 
 

2 1.90 95.00 

1 .3 ข้ อมู ล เ กี่ ยวกับสภาพทาง สั งคม  เ ช่น  การ ศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

2 1.99 99.50 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม

ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

2 1.87 93.50 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 

การปศุ สัต ว์  การบริการ  การท่องเ ที่ยว  อุตสาหกรรม  

การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง

ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 

2 1.87 93.50 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ

ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

 

2 1.71 85.50 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 1.7 ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

2 1.91 95.50 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา

ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

2 1.87 93.50 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  

ร่วมทํา  ร่วมตัด สินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์   

ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา

สําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.53 84.33 

รวม 20 18.44 92.20 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน        

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ข้อมูลที่เกี่ยวกับสัดส่วนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด

และระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม        

การพาณิชย์ กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) ข้อมูล จปฐ. 

ควรเปน็ข้อมลูที่ทนัสมัย เป็นปัจจบุนั สอดคล้องเชื่อมโยงกบัสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั ข้อมูลทางสถิติต้อง

เป็นข้อมูลที่ถกูต้อง ครบถ้วน ทนัสมยั 
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1.3  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.78 83.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และ Thailand 4.0  
 

3 2.43 88.60 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ

การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 

3 2.43 81.00 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เป็นต้น 
 

3 2.59 86.33 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 

การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  

เป็นต้น 
 

3 2.61 87.00 

2.5 การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มี

ผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

3 2.18 72.67 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค 

SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength 

(จุดแข็ง)  W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  

T-Threat (อุปสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.55 85.00 

รวม 20 16.78 83.90 
   

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

   - การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา        

ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ต้องคํานึงถึงความเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี        

ซ่ึงมีผลกระทบต่อสถานการณ์ในปัจจุบันด้วย ส่วนความเช่ือมโยงและความสอดคล้อง ต้องสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี        

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
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1.4  ยุทธศาสตร ์
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 60 54.16 90.27 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

10 9.00 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม

ของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

10 8.87 88.70 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย /

ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีและ Thailand 4.0 
 

10 9.25 92.50 

3.4 วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

 

 

5 4.45 89.00 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องทํา

ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ

ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

5 4.45 89.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของ  

แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์

ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่ชัดเจน 
  

5 4.42 88.40 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่

ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึ ง เ กิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริ ง  

ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

5 4.63 92.60 

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด

จุดมุ่ งหมายในเรื่ อง ใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงาน ท่ี เ กิดจาก

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 

นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่ีป ีโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 4.55 91.00 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยง

องค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

5 4.55 91.00 

รวม 60 54.16 90.27 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
 

  - การกําหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน และการกําหนดประเด็นปัญหาการพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

  - การกําหนดวิสัยทัศน์ ต้องกําหนดให้เห็นความต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ

พัฒนาท้องถิ่น 

  - กลยุทธ์ ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะดําเนินการให้บรรลุ

วิสัยทัศน์นั้น 

   - แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ต้องกําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี โดยระบุ

แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563        

เป็นดังนี้ (คะแนนจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จํานวน 8 คน) 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.06 90.60 0.776 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ  

ในเชิงปริมาณ  

10 8.00 80.00 0.535 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ  

ในเชิงคุณภาพ  

10 8.44 84.40 0.496 

4 แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพัฒนา   10 8.75 87.50 0.463 

5 โครงการพฒันา  ประกอบด้วย 60 55.00 91.66 3.751 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.94 98.80 0.177 

 5.2 กําหนดวัตถปุระสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.81 96.20 0.372 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่  

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.31 86.20 0.704 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี 5 4.94 98.80 0.177 

 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

5 4.69 93.80 0.458 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4.13 82.60 0.641 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.69 93.80 0.704 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง  

ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4.19 83.80 0.651 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  

(ผลผลิตของโครงการ)   

5 4.75 95.00 0.463 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณ  

5 5.00 100.00 0.000 

 5.11 มีการกาํหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถปุระสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รบั 

5 4.19 83.80 0.372 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.38 87.60 0.744 

รวมคะแนน 100 89.25 89.25 4.464 
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  จากตารางผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  1) พบว่าประเด็นมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนสูงสุด 

5.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 100.00        

ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

  2)  พบว่าประเ ด็นการประเ มินผลการนํ าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบั ติ ใน เ ชิงปริมาณ          

ได้คะแนนต่ําสุด 8.00 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 64.00 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

  3) พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ  จากจํานวนโครงการท้ังหมด  318 โครงการ          

ได้คะแนน 4.94 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 98.80 ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ ซ่ึงเป็นโครงการที่

มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดําเนินการ

เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีท่ีกําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ

ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่ากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 318 โครงการ 

ได้คะแนน 4.81 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.20 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)           

โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการนําผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์          

การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้นําไปจัดทําเป็น

โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม          

การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จํานวน 318 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.95 ของโครงการ

ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1,275 โครงการ          

(จากโครงการทั้งหมด) 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand     

และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีม่ีผล

ต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 9.06 90.60 

รวม 10 9.06 90.60 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

  - การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องใช้การวิเคราะห์ 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ  Trend ซ่ึ งจะ มีปั จจั ยและสถานการณ์         

การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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2.3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิ บั ติ   

ในเชิงปริมาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผล  

ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  

ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่

จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่

สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม

อํานาจหน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ / ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ  

ที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 

 

 

 

 

 

10 8.00 80.00 

รวม 10 8.00 80.00 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน        

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

  - การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ถือว่าเป็นผลผลิต ว่าแผนงาน โครงการเป็นไป

ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จํานวนที่ดําเนินการจริงตรงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ และต้องสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา

ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ที่ได้กําหนดไว้ ทั้งน้ีต้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ          

ที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

 

 

 

 



65 

 

2.4  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
   

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ   

ในเชิงคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ

การนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงต่อความ

ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่

หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์  

การดําเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 

ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตาม

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่

ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ / ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการ  

ที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 

 

 

 

10 8.44 84.40 

รวม 10 8.44 84.40 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน        

ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 

  - กลุ่มอาชีพต่างๆ ต้องมีการฝึกอย่างต่อเนื่อง และผลผลิตที่ได้จากการฝึกอาชีพขายท่ีไหน        

ก็ต้องมีตลาดรองรับ สินค้าต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาให้ชัดเจนข้ึน ควรดําเนินการส่งเสริม        

ทั้งระบบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆและเพ่ือให้เกิดความชัดเจนข้ึน 

ต้องกําหนดทิศทางในการพัฒนาคนตั้งแต่ในระดับการศึกษา ให้คนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย 

 

 
 

 



66 
 

 

2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ มีความ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       

ในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่น         

โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration)             

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นทีต่ิดต่อกนั 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆที่สอดคล้อง  

กับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

10 8.75 87.50 

รวม 10 8.75 87.50 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

  - งาน แผนงานต่างๆ ที่เกิดข้ึนต้องความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันเพ่ือให้เกิดแผนงานที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนให้ประชาชนได้มากท่ีสุด                   
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 60 55.00 91.66 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5 4.94 98.80 

5 .2  กํ าหนด วัตถุ ป ร ะส ง ค์สอดค ล้อ ง กับ โค ร งก า ร  

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกําหนด

วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 

สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้อง

สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์  มีความเป็ น ไปไ ด้ ชัด เจน  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 4.81 96.20 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่

การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดข้ึนใน

อนาคตเป็นทิศทางที่ ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  

สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต

อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลา

ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําที่ไหน เริ่มต้น

ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า

ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

 

 

 

 

 

5 4.31 86.20 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปีโครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ  

เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน 
 

5 4.94 98.80 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง  

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการ  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 

2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง

จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 

ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน

และการหลุ ดพ้ นกั บ ดั กรายไ ด้ ปานกลาง สู่ รายไ ด้ สู ง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ  

เพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหล่ือมลํ้า

ทาง สั งคม  (4 )การรองรั บการ เ ช่ื อมโยงภู มิ ภาคและ  

ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (6) การบริหารราชการ

แผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93.80 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการ  

มีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้าง

เ ศรษฐ กิจ  ไป สู่  Value–Based Economy หรื อ เศรษฐ กิจ  

ที่ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปล่ียน

จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  

(2) เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า  

ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย

วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4.13 82.60 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ ไ ด้กําหนดข้ึน  เ พ่ือขับเค ล่ือน  

การพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนา

จังหวัดซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อ

หรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดข้ึนที่

เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

5 4.69 93.80 
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  ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง  

ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

เป็นโครงการที่ ดําเนินการภายใต้ พ้ืนฐานความพอเพียง  

ที่ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อ

ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด

ความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
 

5 4.19 83.80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลัก

สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ประสิทธิผล  (Effectiveness) (4)  ความยุ ติ ธรรม  (Equity)  

(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

5 4.75 95.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ

งบประมาณการประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้

สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก

ของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ

กําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเ ชิงประจักษ์มีความ

คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ํากว่าร้อยละห้าของการนําไป

ตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 

หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 

5 5.00 100.00 
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ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.11 มีการกําหนดตัว ช้ี วัด  (KPI)  และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการกําหนดดัชนี ช้ี

ว ัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 

(measurable)ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness)  

ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึง

พอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 4.19 83.80 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผล  

ที่ได้รับเป็นส่ิงที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือ

ผลที่ เ กิด ข้ึนจะต้องเ ท่ากับ วัตถุประสงค์หรือมากกว่า

วัตถุประสงค์  ซ่ึ งการเ ขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึง ถึง  

(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ

ความสําเร็จได้ (3) ระบุส่ิงที่ต้องการดําเนินงานอย่างชัดเจน

และ เฉพาะ เจาะจงมากที่ สุด  และสามารถปฏิบั ติ ไ ด้   

(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล  

ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

 

 

5 4.38 87.60 

รวม 100 89.25 89.25 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
 

  - โครงการต่างๆ ต้องเป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาและความต้องการจากประชาชนที่แท้จริง        

เป็นโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้

หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วม

ดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  
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  3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

      3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร ์

 

 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตําบลระบุตําบลด้วย) 

จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอําเภอในพ้ืนที่จงัหวัด       

สุราษฎร์ธานี (19 อําเภอ) 
  

 
 - ชาย  1,052 40.66 

 - หญิง  1,535 59.34 

2 อายุ    

 

 - ต่ํากว่า 20 ป ี  948 36.67 

 - 20-30 ป ี  408 15.77 

 - 31-40 ป ี  425 16.43 

 - 41-50 ป ี  380 14.71 

 - 51-60 ป ี  268 10.34 

 - 60 ปีข้ึนไป  158 6.09 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  534 20.63 

 - มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า  1,103 42.65 

 - อนปุริญญาหรือเทียบเท่า  200 7.75 

 - ปริญญาตรี  645 25.27 

 - สูงกว่าปริญญาตรี  96 3.71 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  280 10.83 

 - พนกังานบริษัทเอกชน  201 7.77 

 - ธรุกิจส่วนตัว/ค้าขาย  481 18.58 

 - เกษตรกร/ประมง  386 14.92 

 - นกัเรียน/นกัศึกษา  1,094 42.32 

 - อ่ืน ๆ  145 5.59 

 รวม 10,339 100.00 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินการ 

 จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 

จํานวน 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 40.66 และเป็นเพศหญิง จํานวน 1,535 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนท่ี 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุ  

ต่ํากว่า 20 ปี จํานวน 948 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จํานวน 480 คน           

คิดเป็นร้อยละ 15.77 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 425 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 มีช่วงอายุ

ระหว่าง 41-50 ปี จํานวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จํานวน 268 คน        

คิดเป็นร้อยละ 10.34 และมีอายุมากกว่า 60 ป ีจํานวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 6.09 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง           

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 534 คน คิดเป็นร้อยละ 20.63 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา           

หรือเทียบเท่า จํานวน 1,103 คน คิดเป็นร้อยละ 42.65 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า           

จํานวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 7.75 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 645 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27 

และมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 3.71 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนท่ี 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ

อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จํานวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 7.77 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จํานวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.58 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จํานวน 386 คน คิดเป็นร้อยละ 14.92 เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา 

จํานวน 1,094 คน คิดเป็นร้อยละ 42.32 และประกอบอาชีพอ่ืนๆจํานวน 145 คนคิดเป็นร้อยละ 5.59 
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              3.3 แผนการดําเนินงาน 

 

 

ลําดับ 

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ร้อยละที่ดําเนินการ 
 

ตามแผนพฒันา 
 

ดําเนินการจริง 
 

ตามแผนพฒันา 
 

ดําเนินการจริง 
 

ตาม

แผนพัฒนา 

 

ดําเนินการ

จริง 

1 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
799 85 6,787,756,860 442,040,700 10.64 6.51 

2 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้าน

คุณภาพชีวิต 
102 64 501,969,250 98,143,590 62.75 19.55 

3 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้าน

การศึกษา 
142 94 266,622,901 113,352,320 66.20 50.02 

4 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้าน

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

25 20 20,813,600 7,997,600 80.00 38.42 

5 ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้าน

การท่องเทีย่ว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

162 26 1,103,396,100 65,153,000 16.05 5.90 

6 ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาด้าน

การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตาม

หลักธรรมาภิบาล 

45 29 51,352,300 12,296,020 64.44 23.94 

รวม 1,275 318 8,691,911,011 738,983,230 24.94 8.50 
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จากตารางแผนการดําเนินงาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)          

ตามแผนพัฒนา จํานวน 799 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 6,787,756,860 บาท 

ดําเนินการจริง จํานวน 85 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน จํานวน 442,040,700 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ )          

ตามแผนพัฒนา จํานวน 102 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 510,969,250 บาท          

ดําเนินการจริง จํานวน 64 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน จํานวน 98,143,590 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา  มี เ ป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ )          

ตามแผนพัฒนา จํานวน 142 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 266,622,901 บาท          

ดําเนินการจริง จํานวน 94 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน จํานวน 113,352,320 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 25 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา 

จํานวน 20,813,600 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 20 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน          

จํานวน 7,997,600 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม          

มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 162 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา          

จํานวน 1,103,396,100 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 26 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน          

จํานวน 65,153,000 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล          

มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 45 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา          

จํานวน 51,352,300 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 29 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน          

จํานวน 12,296,020 บาท 
 

  สรุปรวม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา          

จํานวน 1,275 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 8,691,911,011 บาท ดําเนินการจริง          

จํานวน 318 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน จํานวน 738,983,230 บาท 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร ์

 

 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตําบลระบุตําบลด้วย) 

จํานวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอําเภอในพ้ืนที่จงัหวัด       

สุราษฎร์ธานี (19 อําเภอ) 
  

 
 - ชาย  1,052 40.66 

 - หญิง  1,535 59.34 

2 อายุ    

 

 - ต่ํากว่า 20 ป ี  948 36.67 

 - 20-30 ป ี  408 15.77 

 - 31-40 ป ี  425 16.43 

 - 41-50 ป ี  380 14.71 

 - 51-60 ป ี  268 10.34 

 - 60 ปีข้ึนไป  158 6.09 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  534 20.63 

 - มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า  1,103 42.65 

 - อนปุริญญาหรือเทียบเท่า  200 7.75 

 - ปริญญาตรี  645 25.27 

 - สูงกว่าปริญญาตรี  96 3.71 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  280 10.83 

 - พนกังานบริษัทเอกชน  201 7.77 

 - ธรุกิจส่วนตัว/ค้าขาย  481 18.58 

 - เกษตรกร/ประมง  386 14.92 

 - นกัเรียน/นกัศึกษา  1,094 42.32 

 - อ่ืน ๆ  145 5.59 

 รวม 10,339 100.00 
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4.2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน 

 จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 

จํานวน 1,052 คน คิดเป็นร้อยละ 40.66 และเป็นเพศหญิง จํานวน 1,535 คน คิดเป็นร้อยละ 59.34 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนท่ี 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุ  

ต่ํากว่า 20 ปี จํานวน 948 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จํานวน 480 คน           

คิดเป็นร้อยละ 15.77 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จํานวน 425 คน คิดเป็นร้อยละ 16.43 มีช่วงอายุ

ระหว่าง 41-50 ปี จํานวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จํานวน 268 คน        

คิดเป็นร้อยละ 10.34 และมีอายุมากกว่า 60 ป ีจํานวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 6.09 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง           

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 534 คน คิดเป็นร้อยละ 20.63 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา           

หรือเทียบเท่า จํานวน 1,103 คน คิดเป็นร้อยละ 42.65 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า           

จํานวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 7.75 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 645 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27 

และมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 3.71 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนท่ี 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ

อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จํานวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 10.83 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 7.77 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จํานวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 

18.58 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จํานวน 386 คน คิดเป็นร้อยละ 14.92 เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา 

จํานวน 1,094 คน คิดเป็นร้อยละ 42.32 และประกอบอาชีพอ่ืนๆจํานวน 145 คนคิดเป็นร้อยละ 5.59 
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4.3 แผนการดําเนินงาน.

 

 

ยุทธศาสตร ์

 

เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ผลที่ได้จริง 

ผลที่เกิดขึ้นจริง 

 

 

ร้อยละที่ดําเนินการ 

 

ตามแผนพฒันา 
 

ดําเนินการจริง 
ตามแผนพฒันา 

(บาท) 

ดําเนินการจริง 

(บาท) 

ตาม

แผนพัฒนา 

ดําเนินการ

จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 799 โครงการ 85 โครงการ 6,787,756,860 442,040,700 
เกิดการพัฒนา                 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
10.64 6.51 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 102 โครงการ 64 โครงการ 501,969,250 98,143,590 
เกิดการพัฒนา                

ด้านคุณภาพชีวิต 
62.75 19.55 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 142 โครงการ 94 โครงการ 266,622,001 113,352,320 
เกิดการพัฒนา                 

ด้านการศึกษา 
66.20 50.02 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 25 โครงการ 20 โครงการ 21,093,901 7,997,600 
เกิดการพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมฯ 
80.00 38.42 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 162 โครงการ 26 โครงการ 1,103,396,100 65,153,000 
เกิดการพัฒนา                 

ด้านท่องเที่ยวฯ 
16.05 5.90 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 45 โครงการ 29 โครงการ 51,352,300 12,296,020 
เกิดการพัฒนา                 

ด้านการบริหารจัดการฯ 
64.44 23.94 

รวม 1,275 โครงการ 318 โครงการ 8,691,911,011 738,983,230 
เกิดการพัฒนาในทุกด้าน

ตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
24.94 8.50 
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  โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี          

โดยสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้           

ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากท่ีสุด 

(ค่าเฉลี่ย = 4.26) คิดเป็นร้อยละ 85.20 

 โดยมีความพึงพอใจจําแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก 

(ค่าเฉล่ีย= 4.19) คิดเป็นร้อยละ 83.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระดับ  มากที่สุด         

(ค่าเฉล่ีย= 4.25) คิดเป็นร้อยละ 85.00 

 -  ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ด้านการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ ในระดับ มากที่ สุด          

(ค่าเฉลี่ย = 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน          

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18) คิดเป็นร้อยละ 83.60 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมความพึงพอใจ          

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.28) คิดเป็นร้อยละ 85.60 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลความพึงพอใจ           

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.95) คิดเป็นร้อยละ 79.00 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   

 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

และที่เพ่ิมเติมเปล่ียนแปลง ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่าน          

การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง          

ของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนนํามาจัดทําโครงการเ พ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไ ว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น          

(พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 จํานวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น          

(พ.ศ. 2561-2565) และที่เพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการดําเนินการจริง          

ตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และการใช้จ่ายเงินต่างๆ สรุปผลดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่น           

(เฉพาะป ี2563) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. 2563 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  

(เฉพาะป ี2563) 

 

แผนการดําเนนิงาน        

พ.ศ. 2563 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

799 85  10.64 6,787,756,860 442,040,700 6.51 

2. ยุทธศาสตร์                   

ด้านคุณภาพชีวิต 

102 64  62.75 501,969,250 98,143,590 19.55 

3. ยุทธศาสตร์                      

ด้านการศึกษา 

142 94 66.20 266,622,901 113,352,320 50.02 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา         

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

25 20  80.00 20,813,600 7,997,600 38.42 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

ท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ  

และส่ิงแวดล้อม 

162 26 16.05 1,103,396,100 65,153,000 5.90 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    

ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น

ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

45 29  64.44 51,352,300 12,296,020 23.94 

รวม 1,275 318 24.94 8,691,911,011 738,983,230 8.50 
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5.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 

  1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม          

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2563 จํานวน 318 พบว่ามีการดําเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการ

ดํ า เ นิ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย แ ล้ ว เ ส ร็ จ  จํ า น วน  152 โ ค ร ง ก า ร  ร วม เ ป็ น เ งิ น  260,809,230. -บาท          

คิดเป็นร้อยละ 35.29 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 87 โครงการ รวมเป็นเงิน 

466,913,200.-บาท คิดเป็นร้อยละ 63.18 ไม่ดําเนินโครงการ จํานวน 24 โครงการ รวมเป็นเงิน 

10,875,500.-บาท คิดเป็นร้อยละ 1.47 และมีการยกเลิกโครงการ จํานวน 55 โครงการ รวมเป็นเงิน 

385,300.-บาท 

  2) การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี้ 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ         

มาก (ค่าเฉล่ีย = 4.19) คิดเป็นร้อยละ 83.80 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระด ับ         

มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) คิดเป็นร้อยละ 85.00 

   -  ยุทธศาสตร์ ที่  3 ด้านการศึกษา  ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ          

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.69) คิดเป็นร้อยละ 93.80 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.18) คิดเป็นร้อยละ 83.60 

   - ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม          

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.28) คิดเป็นร้อยละ 85.60 

   -  ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้ านการบ ริหารจัดการท้อง ถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล           

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.95) คิดเป็นร้อยละ 79.00 

   

5.2 คุณภาพ (Quality) 

  1) การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทําให้ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและประชาชน

ที่สัญจรผ่านเส้นทางในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีถนนท่ีได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบาย

เละปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สินมากยิ่งข้ึน มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตประชาชน

ได้รับประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินในได้รับการปกป้อง

คุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัยเหล่งน้ําเพ่ือการเกษตรและการอุปโภค

บริโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ มีการส่งเสริมค้นการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เปิดพ้ืนที่ขยายโอกาสและช่องทางการสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพ่ิมข้ึน สามารถเปิดโลกทัศน์          

การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถิ่น 
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  2) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลเป็นดังการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูล          

โดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ           

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ ซ่ึงผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์

ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.26) คิดเป็นร้อยละ 85.20 
 

5.3 ค่าใช้จ่าย (Cost) 

  1) ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหน้ีผูกพันสอดคล้องกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณการราคา

ราคากลางและการเบิกจ่ายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที่สามารถต่อรองราคาให้ลดลง เพ่ือประโยชน์          

ทางราชการ สามารถประหยัดงบประมาณและสามารถนําไปตั้งจ่ายรายการอ่ืน ๆ ที่จําเป็นได้เบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  2) ค่าใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ เป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 

โครงการ

ทั้งหมด 

 

งบประมาณ        

ตามข้อบัญญัติ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 85 422,040,700 

2. ด้านคุณภาพชีวิต 64 98,143,590 

3. ด้านการศึกษา 94 113,352,320 

4. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
20 7,997,600 

5. ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 26 65,153,000 

6. ด้านการบริหารจัดการท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 29 12,296,020 

รวม 318 738,983,230 
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5.4 เวลา (Time) 

  ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ . 2563 สําหรับรอบการประเมินผลโครงการท่ีดําเนินการ          

จํานวน 318 โครงการ /กิจกรรม พบว่าการดําเนินโครงการแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้าง          

และสามารถใช้ประโยชน์กับประชาชนได้ตามกําหนดเวลาเป็นไปตามแผนดําเนินงานสามารถแก้ปัญหา          

ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดตอบสนองความต้องการของประชาชน          

ได้ตรงตามกําหนด แม้ว่าบางโครงการอาจมีคลาดเคลื่อนไปบ้างแต่ก็มิได้เกิดความเสียหายกราชการแต่อย่างใด 
 

5.4 การได้รับประโยชน์ 

  ประชาชนได้ประโยชน์ต่อการดําเนินโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

และโครงการต่างๆสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

ภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือ            

ร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน            

ซ่ึงมีทําให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  
 

5.5 การวัดผล 

  ตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน            

ที่สามารถวัดได้ (measurable) โดยใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได้ 

เช่น การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่ส่ิงที่ได้รับ   
                                

5.6 ผลกระทบ (Impact) 

  ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่, มีผลกระทบที่ไม่ได้

คาดการณ์ไว้เกิดข้ึนหรือไม่, ผลกระทบที่เกิดข้ึนสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือไม่  

ความรุนแรงและความย่ังยืนของผลกระทบท้ัง ในเชิงบวก/เชิงลบ, กลุ่มเป้าหมายท่ีได้ผลกระทบ, เปรียบเทียบ

กับทางเลือกอ่ืน ผลกระทบ (Impact) เชิงบวก ได้แก่ รายได้ชุมชนเพ่ิมข้ึน, GDP (Gross Domestic Product)          

รายไ ด้ ที่ เ กิด ข้ึนจากในประเทศเ พ่ิม ข้ึน ,  ประหยัดเวลา ,  ประหยัดค่าน้ํ ามัน ,  ประหยัดค่าใ ช้ จ่าย          

ผลกระทบ (Impact) เชิงลบ เช่น เส้นทางคมนาคมดีข้ึน สะดวกสบายข้ึนแต่ทําให้เกิดอุบัติเหตุ เพ่ิมสูงข้ึน,          

มีคนแปลกหน้าผ่านเข้าออกใน ชุมชนมากข้ึนมีผลต่อความไม่สงบ เรียบร้อย มีคดีอาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 

  



 

บทที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรปุผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 85 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 442,040,700 บาท  

 ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จจํานวน 12 โครงการ มีโครงการ              

ที่ อยู่ ระห ว่างการดํ า เนินการ  จํ านวน  7 1  โครงการ  และมี โครงการที่ ไม่ ดํ า เนิ นการ              

จํานวน 2 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน - โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน 62,325,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.10 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 ได้แก่ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความ

เข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร              

6. แผนงานงบกลาง  

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 64 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 98,143,590 บาท  

 ผลปรากฏ ว่า  มี โครงการที่ ดํ า เนิ นการแ ล้ว เสร็จ  จํ านวน  3 0  โครงการ              

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดําเนินการ              

จํานวน 7 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 24 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน 81,997,090 บาท คิดเป็นร้อยละ 83.55 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 คือ แผนงานการศึกษา  

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 94 โครงการ  

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 113,352,320 บาท  

 ผลปรากฏ ว่า  มี โครงการที่ ดํ าเนินการแล้วเสร็จ  จํ านวน  7 9  โครงการ              

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 4 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดําเนินการ              

จํานวน 7 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 4 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน 95,482,420 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.24 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม              

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 คือ แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 20 โครงการ 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงาน ฯ จํานวน 7,997,600 บาท  

 ผลปรากฏ ว่า  มี โครงการที่ ดํ า เนิ นการแล้วเสร็จ  จํ านวน  1 0  โครงการ              

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน - โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดําเนินการ              

จํานวน 4 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 6 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน 6,028,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.37 

  - ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ที่  5  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า รพั ฒ น า ด้ าน ก ารท่ อ ง เที่ ย ว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 ได้แก่ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร                  

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 26 โครงการ 

  มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 65,153,000 บาท  

 ผลปรากฏ ว่า  มี โครงการที่ ดํ า เนิ นการแล้วเสร็จ  จํ านวน  1 0  โครงการ              

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 6 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดําเนินการ              

จํานวน 1 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 9 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน9,606,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.74 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถ่ินที่ ดีตามหลัก              

ธรรมาภิบาล 

 ในยุทธศาสตร์ น้ี มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน  ประจําปี งบประมาณ              

พ.ศ. 2563 ได้แก่ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน  

 มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จํานวน 29 โครงการ 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 12,296,020 บาท  

 ผลปรากฏ ว่า  มี โครงการที่ ดํ า เนินการแล้วเสร็จ  จํ านวน  11  โครงการ              

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดําเนินการ              

จํานวน 3 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 12 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จํานวน 5,370,720 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.68 
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1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  1) การพัฒ นา  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือ ก่อสร้ างเส้นทางคมนาคม  เช่น              

ถนนดิน ลูกรัง หินคลุก ลาดยางหรือคอนกรีต ทําให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระบบการคมนาคม

เช่ือมโยงทั้งจังหวัดและพ้ืนที่ใกล้เคียง ทีมีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน 

ทําให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมข้ึน เกษตรกรสามารถเดินทางไปทํา

การเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น  

  2) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้มีการ

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม การส่งเสริมการขายการขยาย

ตลาดการเสริมสร้างรายได้ในหลายช่องทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอกภัยของประชาชน              

ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ทําให้สามารถบรรเทาปัญหาความ

เดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 

  3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัด              

สุราษฎร์ธานี เด็กในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์ละเด็กนักเรียนทุกคน

ได้รับอาหารที่เพียงพอต่อความต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนากรทางการเรียน              

การสอนที่ดี ซ่ึงจะส่ิงผลให้ประชาชนในหมู่บ้านตําบล ในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่ทันและปรับตัว

ได้ภายใต้สภาวะการที่เปล่ียนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 

  4) ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นการปลูกฝังจิตสํานึกและสร้างความ 

ตระหนักรักและเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประชาชนได้เข้าร่วมงานพิธี 

กิจกรรม วันสําคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรมที่สําคัญของท้องถิ่น              

มีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 

ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฟื้นฟูให้เป็นที่น่าสนใจของคนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ทําให้ประชาชน

มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีด้ังเดิม มีการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าของที่ระลึก ของฝากของดี 

ของเด่น จําหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในหมู่บ้านตําบล อําเภอ จังหวัด สามารถเพ่ิมรายได้

ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้มากข้ึน 

  6) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการนําเอาหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ซ่ึงถือเป็นเรื่องที่มีความ              

สําคัญ โดยมีการกําหนดให้หน่วยงานราชการ จัดทําแผนธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่บริหารจัดการและดําเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ และประโยชน์สุข              

ของประชาชนเป็นที่ตั้ง หน่วยงานราชการควรมีแนวทางในการกํากับดูแลตนเองที่ดีสามารถ

ดําเนินการในทุก ๆ ภารกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและยึดถือผลประโยชน์              

ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก รวมท้ังต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริม              

ให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั้งคนเก่ง และคนดีมีจริยธรรม 
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1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับ

บริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จําเป็นต่อการดํารงชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับขยายตัวของ

หมู่บนและเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางภาคใต้ตอนบนทั้งยังเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว มีสินค้าและบริการทั้งที่พักและอาหารมี ประชากรหนาแน่น จึงมีการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและประชากรค่อนข้างสูงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานจึงมีความจําเป็นเพ่ือรองรับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถ              

ใช้งานได้ปกติ ทําให้เกิดความสะดวกในการคมนาคม มีความน่าอยู่อาศัยและมีความเข้มแข็ง 

  2) เป้าหมายการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลและมีการพัฒนาส่ิงแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน สืบเนื่องจากการท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทําให้มีปริมาณขยะเข้ามาในพ้ืนท่ี

ปริมาณมาก ในส่วนของการพัฒนาส่ิงแวดล้อมพบว่าในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมในโอกาส

ต่างๆ ตลอดทั้งปี มีการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการคัดแยกขยะอันตราย การจัดการขยะ     

ในครัวเรือน มีโครงการกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ สามารถเพ่ิม

ความชุ่มช่ืนให้พื้นที่มากข้ึน 

  3) เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้าน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด ในการพ่ึงพาตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดําเนินการ

จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพคน ในด้านการเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้

เพียงพอแก่การเล้ียงชีพ การสร้างรายได้ กระจายผลผลิตสินค้าของท้องถิ่นให้แพร่หลายมากข้ึน 

   

1.4 ความสาํเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  จากการติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ

กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่              

30 กันยายน 2563 พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี              

พ.ศ. 2563 จํานวน 318 โครงการ มีการดําเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการดําเนินการเบิกจ่าย

แล้วเสร็จ จํานวน 152 โครงการ รวมเป็นเงิน 234,731,055.43.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

31.76 มี โค รงการที่ อยู่ ระห ว่างการดํ า เนิ นการ  จํ านวน  8 7  โครงการ  รวม เป็ น เงิน 

435,348,632.50.-บาท คิดเป็นร้อยละ  58.91 ไม่ดําเนินโครงการ  จํานวน 24 โครงการ              

รวมเป็น เงิน  10 ,87 5,500.-บาท  คิด เป็นร้อยละ  1 .47  และมีการยกเลิกโครงการ              

จํานวน 55 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.05 
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1.5 ผลสําเร็จที่วัดได้  

 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการดําเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถจําแนกได้ รายยุทธศาสตร์ดังตารางต่อไปนี้ 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 

                          

 มากที่สุด             กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    4.21 – 5.00 

             มาก                    กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    3.41 – 4.20 

                          ปานกลาง             กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    2.61 – 3.40 

                            น้อย                    กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.81 – 2.60 

                            น้อยที่สุด              กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.00 – 1.80 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 

( x ) 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.19 มาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4.25 มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
4.69 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรที ่4 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

4.๑8 
 

มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ  

และส่ิงแวดล้อม 

 

4.28 
 

มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓.๘๕ 
 

มาก 

รวม 4.26 มากที่สุด 
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2. สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนงาน โครงการและกิจกรรม               

 ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 การจัดทําโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถสรุป

ข้อสังเกตได้ดังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

   ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยาย

ถนนให้กว้างกว่าเดิมเพ่ือการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

 - ประชาชนในพ้ืนที่มีความต้องการเรื่องลานกีฬาและสนามกีฬา สําหรับประชาชน 

และเยาวชน จึงควรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเข้าสํารวจพ้ืนที่ หากเป็นอํานาจหน้าที่ฯ ควร

จัดทําโครงการเพื่อพิจารณานําเข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีต่อไป 

 - ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ระหว่างเส้นทาง เนื่องจากเส้นทาง              

ที่ได้ก่อสร้างหรือปรับปรุงมีความเส่ียงในการถูกโจรกรรม 

 - ควรมีป้ายจราจร หรือป้ายเตือนในทางโค้งท่ีเป็นจุดอับสายตา เพ่ือให้ผู้ใช้ถนน

ชะลอรถให้ช้าลง และขับข่ีด้วยความระมัดระวังในเส้นทางที่เส่ียงอันตราย 

   

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน,พัฒนาระบบการแพทย์              

และจัดงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - ควรมีการจัดการบริหารจัดการเครื่องมือและอุปกรณ์ซ่ึงใช้ในการดําเนินโครงการ       

ให้เพียงพอกับจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ และควรกระจายกลุ่มเป้าหมายให้มีโอกาสได้เข้าร่วม

โครงการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้              

มากข้ึน และให้มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ให้ประชาชนทุกกลุ่มที่สนใจได้ทราบ

ถึงข้อมูลข่าวสารการจัดโครงการ 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินการจัดโครงการ

ประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมการส่งเสริมกีฬาในประเภทต่างๆให้มากข้ึน 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากข้ึน และมีการต่อยอดในทุก ๆ 

โครงการซ่ึงเป็นลักษณะโครงการอบรมพัฒนา และการส่งเสริมประชาชนหรือเยาวชน              

ในแต่ละด้าน 

 - โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ,จัดงานและ

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ และจัดงานฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชน และประชาชน กลุ่มตัวอย่าง

หรือกลุ่มเป้าหมายเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 
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 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและ         

ให้มีการประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกช่องทาง 

 - ควรเตรียมความพร้อมส่วนของสถานที่ในการดําเนินโครงการ รวมท้ังความพร้อม

ของอุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินโครงการ เช่น โครงการในลักษณะซ่ึงเป็นการจัดการแข่งขันกีฬา 

  - ควรเพ่ิมการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความ

สะดวกด้านการจราจรและสถานท่ีจอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น การบริการน้ําด่ืม 

อาหารว่าง และการบริการด้านห้องสุขา 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

   โครงการประเภทการจัดการประชุมสัมมนา,จัดกิจกรรมนันทนาการ ,               

จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา การประกวดผลงาน               

ส่ือนวัตกรรม การเรียนการสอนของครูผู้สอน ตามแผนงานการศึกษา กลุ่มเป้าหมายเสนอ              

ความคิดเห็น ดังนี้ 

 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีควรมีการดําเนินโครงการในลักษณะน้ี        

อย่างต่อเนื่องทุกป ีและรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดําเนินโครงการได้ดียิ่งข้ึนในปีต่อไป 

 - ควรมีการจัดเตรียมสถานที่ในการดําเนินโครงการให้มีความพร้อมกว่าน้ี              

รวมทั้งการอํานวยความสะดวกด้านสถานที่จอดรถที่ไม่เพียงพอสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

 - การดําเนินโครงการไม่เป็นไปตามกําหนดการ หรือระยะเวลาที่ ได้แจ้งไว้              

ตามกําหนด ควรมีการปรับปรุงเรื่องเวลาในการดําเนินโครงการไม้ให้ล่าช้าเกินไป 

   

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลป วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และ              

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 โครงการประเภทจัดงานจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี
ศาสนา วัฒนธรรมของท้องถิ่นและจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย  
ได้เสนอความคิดเห็น ดังนี้  
 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่สนใจได้
เข้าถึงและทราบข้อมูลข่าวสารการดําเนินโครงการ และได้มีโอกาสในการเข้าร่วมโครงการมากข้ึน 
 - สถานที่ในการดําเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอํานวยความ
สะดวกในด้านต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ในกรณีเมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมี
ข้อสงสัย - หน่วยงานราชการควรเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม                 

ในการดําเนินโครงการมากกว่านี้ และเปิดโอกาสให้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น 
  - โครงการในลักษณะท่ีเป็นการประกวดควรมีเกณฑ์การตัดสิน และควรแยกประเภท
รางวัล และประเภทการแข่งขันให้ชัดเจนมากข้ึน 
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  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการดําเนินโครงการ                  

ในลักษณะนี้ต่อเนื่องไปทุกป ี
 - ควรเพ่ิมการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความ

สะดวกด้านการจราจรและสถานที่จอด การบริการน้ําดื่ม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องสุขา 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการในการดําเนินโครงการให้มากข้ึน และในการดําเนิน

โครงการควรเปน็ไปตามกาํหนดการที่แจ้งไว้เพ่ือเป็นการบริหารเวลาของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือควร
แจ้งกําหนดการที่ครอบคลุมเพ่ือไม่ให้เป็นปัญหาของผู้ดําเนินโครงการ 
 - ควรเป็นการจัดโครงการที่เป็นภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดําเนิน
โครงการที่เหมาะสมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 
  
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายได้เสนอ          
ความคิดเห็น ดังนี้ 
 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินโครงการประเภทน้ี         

อย่างต่อเนื่องทุกๆปี เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  - เส้นทางการเข้าร่วมโครงการในบางโครงการเดินทางลําบากจึงทําให้ผู้เข้าร่วม

โครงการไม่ได้รับความสะดวกที่เพียงพอในการเข้าร่วมโครงการ และควรมีป้ายบอกเส้นทางระหว่าง

การเดินทาง  เพื่อเข้าร่วมโครงการสําหรับผู้ที่ไม่คุ้นชินเส้นทาง 

  - การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เจริญหรือเป็นที่รู้จักนั้นเป็นส่ิงที่ดี แต่การพัฒนา              

แหล่งท่องเท่ียวต้องคํานึงถึงผลกระทบทางด้านส่ิงแวดล้อมด้วย ฉะนั้นก่อนที่จะทําการพัฒนาหรือ

ก่อสร้าง ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบของส่ิงแวดล้อมที่จะตามมา และให้มีการทําประชาพิจารณ์

รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆฝ่ายก่อนที่จะดําเนินการพัฒนา 

  - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากข้ึน โดยเฉพาะผ่านอินเตอร์เน็ต       

อย่างเว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดีย ซ่ึงเป็นช่องทางสําคัญในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักท่องเที่ยวหรือ    

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

  - โครงการที่เป็นการทัศนศึกษาดูงาน ควรมีการติดตามหลังจากกลับมาจาก

การศึกษาดูงานว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้นําความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนกันหรือความรู้ที่ได้จากการศึกษา   

ดูงาน ได้มีการนํามาปรับใช้ต่อยอดให้เข้ากับพื้นที่หรืออาชีพธุรกิจของตนอย่างไรบ้าง 

  - ควรจัดให้มีการอํานวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอํานวยความ

สะดวกด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ําด่ืม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องน้ํา

หรือห้องสุขาเคลื่อนที่  
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 6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

  โครงการประเภทการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม,การประชุมเชิงปฏิบัติการ,การจัดเวที

ประชาคม,การออกหน่วยเคล่ือนที่เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน,การให้ความรู้

แก่ประชาชน กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีแนะนําหรือทําการแก้ไข

ปัญหาของเสียอันตราย ซ่ึงควรที่จะต้องมีการแนะนําการจัดการอย่างถูกวิธี เพ่ือไม่กระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม ซ่ึงในพื้นที่ อบต. ไม่มีรถขยะจึงไม่สามารถจัดการของเสียอันตรายจากชุมชนได้  
 - การส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องยาก และควรให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟัง เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 - ควรมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือจุดที่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประจําอยู่เพ่ือสามารถรับ

แจ้งปัญหาและให้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินโครงการให้กับผู้เข้าร่วมโครงการได้ 

 - สถานที่ในการดําเนินโครงการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไม่เหมาะสม และ

ไม่มีความพร้อม เช่น สถานที่บรรยากาศร้อน อบอ้าว เสียงก้อง ผู้เข้าร่วมโครงการฟังไม่ชัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินโครงการประเภทน้ี              

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี เพื่อเป็นการรับทราบปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการของประชาชน

อย่างทั่วถึง 

 - ควรมีเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการอบรม และสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ

หรือเนื้อหาที่สร้างบรรยากาศสนุกสนานในช่วงระหว่างการฝึกอบรมหรือการประชุม 

 - ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่าน้ี  เพ่ือกระชับความสัมพันธ์              

ของผู้เข้าร่วมโครงการในแต่ละพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้

     ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 

องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 

๙๓



   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
  “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

   “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
     “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 

    “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 

         “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   

  “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพฒันา และแผนพัฒนาสามป 
                “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

  “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

๙๔



               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 

 “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 

 “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

 “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   

ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 

  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ        

๙๕



(๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
             (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
             (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 

                 ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
(๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 
       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอกีได 
ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 

             (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                    คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ
             (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 

   (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน            
                 สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      

กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
       (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
       (๑.๓) ยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 

ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

       (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

๙๖



       (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                (๑.๖)  แผนชุมชน 

               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    

(๒)  รวมจดัทํารางแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 

ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     

(๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
(๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 

            ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม   

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                       

การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ          
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

๙๗



หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  
ดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
(๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
(๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
(๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      

ตนเปนกรรมการ 
(๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 

หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒุิ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
(๒)  ตาย   
(๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒดิํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 

ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
(๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 

๙๘



(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 

(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 

ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 

              ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  

๙๙



ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 

(๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 

ขั้นตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี

ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 

เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

๑๐๐



             สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้

             (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 

(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  

ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้
(๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

๑๐๑



(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 

ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  

การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

                       ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                     
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน

             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑๐๒



ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
(๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

 (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

               บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

     ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
(นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง
วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗

๑๐๓



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

๑๐๔
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  
การจัดทําร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  
เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๐๕
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้  
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

๑๐๖
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

๑๐๗



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

๑๐๘



๑๐๙
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมินโครงการ 

โครงการ........................................................................................  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

คําอธิบาย  : แบบประเมินฉบับน้ีมี ทั้งหมด 4 ตอน กรุณาตอบให้ครบทั้ง 4 ตอน เพื่อนําข้อมูลทีได้ไปใช้ 
                   ประโยชน์ต่อไป 
คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมโครงการ 
1. เพศ   ชาย                            หญิง 
2. อายุ           ต่ํากว่า 20 ป ี           20 - 30 ป ี          31 - 40 ป ี    41 - 50 ป ี      

   51 -  60 ป ี       60 ป ีข้ึนไป 
3. การศึกษา   ประถมศึกษา                  มัธยมศึกษา         อนุปริญญา    ปริญญาตร ี               

     สูงกว่า ป.ตร ี  
4.  อาชีพ        ข้าราชการ/รฐัวิสาหกิจ   พนักงานบริษัท       ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว       
     นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร              อ่ืนๆ................................... 

ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ต่อการเข้าร่วมโครงการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างข้อมลูที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
 

                                                                                       มีต่อด้านหลงั ครบั / ค่ะ  
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย
น้อย
ที่สุด

ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ      
  1. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
  2. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
  3. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คําอธิบาย : ข้อมูลที่ได้จากส่วนนี้นําไปใช้ประกอบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างข้อมูลที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

 

ตอนที่ 4  ปัญหา / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 .........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

************************************ 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการกรอกแบบประเมิน 

กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นความพึงพอใจตอ่การดําเนินงาน 
 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ระดับความพึงพอใจ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย
น้อย
ที่สุด 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ   
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ   
 3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ   
 4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ   
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ   
 6. การดําเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กําหนด   
 7. ผลการดําเนินงาน/โครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น   
 8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน   
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 



122 

 

ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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