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คำนำ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน                         

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล                    

และเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่น เพื่อให้ผู้บรหิาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                  

และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด           

สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม

และประเมินผล ซึ่งประกอบดว้ยการประเมนิกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ประเมนิประสิทธิภาพ

การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินผลการบริหารงบประมาณประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาและการประเมนิคุณภาพแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนา

แผนงานและโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่ อ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์สู งสุด                             

กับประชาชนต่อไป 
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บทสรุปสำหรับผู้บรหิาร 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                         

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ    

และประเมินผลสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                               

ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตความรับผิดชอบของ                   

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครอบคลุม 19 อำเภอ งบประมาณตามแผนดำเนินงาน                   

ทัง้สิ้น 865,473,410 บาท  

ด้านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 องค์ ก ารบริหารส่ วน จั งหวัดสุ ราษฎ ร์ธานี  ได้ จัดทำแผนพัฒ นาท้ อ งถิ่ นสี่ ปี                               

(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

และ(ฉบับที่  3 ) พ .ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน มีการจัดเวทีประชาคม                         

เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการ                         

ได้ ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับจังหวัดตามลำดับ                        

ก่ อ น น ำม า จั ด ท ำ โค รงก าร เพื่ อ พั ฒ น าพื้ น ที่ แ ล ะ ได้ ป ระก าศ ใ ช้ แผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น สี่ ปี                                 

(พ.ศ. 2561 – 2564) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 

ด้านประสทิธภิาพการแปลงแผนไปสู่การปฏบิัต ิ

 ใช้วิธีการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีกับโครงการในแผนดำเนินงาน

ประจำปีโดยใช้วิธีแจงนับโดยในภาพรวมมีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (เฉพาะปี 2562)                    

ไปดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 69.23 สามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาไดด้ังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน  

    มกีารนำแผนไปสู่การปฏบิัต ิคดิเป็นรอ้ยละ 57.55  

  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นคุณภาพชีวติ  

    มกีารนำแผนไปสู่การปฏบิัต ิคดิเป็นรอ้ยละ 75.36  

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการศกึษา  

     มกีารนำแผนไปสู่การปฏิบัต ิคดิเป็นรอ้ยละ 77.17 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ดา้นศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น  

    มกีารนำแผนไปสู่การปฏบิัติ คดิเป็นรอ้ยละ 82.14  

 - ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้ านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                    

    มกีารนำแผนไปสู่การปฏบิัต ิคดิเป็นรอ้ยละ 67.65 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบรหิารจัดการทอ้งถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  

    มกีารนำแผนไปสู่การปฏบิัต ิคดิเป็นรอ้ยละ 72.22 



ง 

 

 

ด้านประเมนิประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณ  

 โดยวิธีการเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน

ดำเนินงาน ซึ่ งพบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ ราษฎร์ธานี  มีการเบิก จ่ายงบประมาณ                           

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้วเสร็จ คดิเป็นร้อยละ 13.09 ของงบประมาณที่กำหนดไวใ้นแผนการ

ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 59.53                       

และไม่ดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 18.66 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณ                  

ที่กำหนดไวใ้นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดังนี้  

 - ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 6.56            

อยู่ระหว่างดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 83.53 ไม่ดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 

 - ยุทธศาสต ร์ที่  2  ด้ านคุณ ภาพ ชีวิต  เบิ ก จ่ายแล้ ว คิดเป็ นร้อยละ  15 .49                       

อยู่ระหว่างดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 0 ไม่ดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 79.19 

  - ยุ ท ธศาส ต ร์ที่  3  ด้ านการศึ กษ า  เบิ ก จ่ ายแล้ ว  คิ ด เป็ นร้ อ ยละ  2 7 .8 1                      

อยู่ระหว่างดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 62.48 ไม่ดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 3.69 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 73.68  อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0 ไม่ดำเนินการ                 

คดิเป็นรอ้ยละ 9.90 

 - ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้ านการท่องเที่ ยว ท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                     

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 14.34 อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 81.85 ไม่ดำเนินการ                 

คดิเป็นรอ้ยละ 1.96 

 - ยุ ท ธศาสต ร์ที่  6  ด้ านการบริห าร จัดการท้ อ งถิ่ นต ามหลั กธรรมาภิ บ าล               

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 18.60 อยู่ระหว่างดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 13.84 ไม่ดำเนินการ                 

คดิเป็นรอ้ยละ 31.35 
 

ด้านผลสัมฤทธิต์ามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานีโดยสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์

ขอ้มูลเชิงตรรกะจากค่าสถติิที่ได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชน

มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 



จ 

 

 

 โดยมคีวามพงึพอใจจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ                  

มาก (ค่าเฉลี่ย= 4.15) คิดเป็นร้อยละ 83.00 

 - ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพ ึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระด ับ                  

มาก (ค่าเฉลี่ย= 4.13) คิดเป็นร้อยละ 82.60 

 - ยุ ท ธศาสต ร์ที่  3  ด้ านการศึ กษา  ความพึ งพอ ใจ ในภาพ รวมอยู่ ใน ระดั บ                       

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.29) คิดเป็นร้อยละ 85.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12) คิดเป็นร้อยละ 82.40 

 - ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้ านการท่องเที่ ยว ท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                 

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 80.20 

 - ยุ ท ธศาสต ร์ที่  6  ด้ านการบริห าร จัดการท้ อ งถิ่ นต ามหลั กธรรมาภิ บ าล                       

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.86) คิดเป็นร้อยละ 77.20 

  

                   บทสรุปท่ีสำคัญ ก็คือ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร                   

ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และประเมินผลความสำเร็จ                 

ของงานอันจะนำไปสู่การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมี

การติดตามและประเมินผล เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ                      

ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพยีงใด โดยในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2562 ผลการดำเนนิงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีมดีังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน  

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 80 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 7 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดำเนนิการ จำนวน 70 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 2 โครงการ 

   - ยกเลกิ จำนวน 1 โครงการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 52 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 38 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 13 โครงการ 

   - ยกเลกิ จำนวน 1 โครงการ 
 



ฉ 

 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศกึษา 

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 71 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 57 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดำเนนิการ จำนวน 10 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 4 โครงการ 
   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 23 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 18 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 5 โครงการ 
   
 ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ                 

และสิ่งแวดลอ้ม 

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 23 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 12 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดำเนนิการ จำนวน 5 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 4 โครงการ 

   - ยกเลกิ จำนวน 2 โครงการ 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการทอ้งถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 

   - โครงการที่ตัง้ไวท้ัง้หมด จำนวน 39 โครงการ  

   - ดำเนนิการแลว้เสร็จ จำนวน 18 โครงการ  

   - อยู่ระหว่างดำเนนิการ จำนวน 8 โครงการ  

   - ไม่ดำเนนิการ จำนวน 12 โครงการ 

   - ยกเลกิ จำนวน 1 โครงการ 

 



บทท่ี 1 
 

บทนำ 

1.1 ท่ีมา และความสำคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

 องค ์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี  เป ็นองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น                 

ขนาดใหญ่ที ่สุดในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ ่น   มีพื ้นที ่ปกคลุมจังหวัดสุราษฎร์ธานี                

ทั้งจังหวัด อำนาจหน้าที ่หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ การให้บริการ

สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ เพื ่อตอบสนองความต้องการพื ้นฐานแก่ประชาชนในพื ้นที ่จังหวัด                   

สุราษฎร์ธานี ได้แก่ การพัฒนาเมือง และระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแ วด ล ้อ ม  ก ารพ ัฒ น า เศ รษ ฐก ิจ  ส ังค ม  แล ะว ัฒ น ธรรม  ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  เป ็น ต ้น                           

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 4)                 

พ.ศ. 2552  และพระราชกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                  

ส่วนท้องถิ่น ในปัจจุบันจากการปฏรูิป “ระบบราชการ”  และ “ขา้ราชการ” ไดแ้ก่  

 (1) ใหห้น่วยงานทำงานไดผ้ลสำเร็จสูง 

 (2) เปลี่ยนแปลงวธิกีารทำงานของระบบและคน 

 (3) มุ่งใหป้ระชาชนศรัทธาต่อระบบราชการ 

 (4) มุ่งบรกิารประชาชน 

 (5) ใช้ทรัพยากรใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 

 (6) ส่วนราชการสนับสนุนภาคประชาชนและธุรกจิเอกชนใหเ้ขม้แข็งและเป็นพื้นฐาน

รากหญา้ของการพัฒนาประเทศ 

 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยได้ตอบสนองความต้องการของสังคมและ

ประชาชนผู้รับบรกิาร จงึดำเนนิตามแนวทางการปฏรูิประบบบรหิารจัดการภาครัฐที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล วิ เคราะห์ข้อมูล                 

เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานหรือการดำเนินการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการ                     

ที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด                  

สุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นที่จะต้องมี                 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ 

ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น  
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 ความสำคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน

มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและ

หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม                 

จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน สมาชิกสภาจังหวัด 

ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการที่ เกี่ยวข้อง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน                  

พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงเป็นการติดตาม                      

ที่ใหค้วามสำคญั ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการ                   

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นที่ไดก้ำหนดไวห้รอืไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนนิงาน  

   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหาร                    

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากร            

ทัง้ดา้นปรมิาณและคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กำหนดไวห้รอืไม่อย่างไร 

   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปา้หมายที่กำหนดไวห้รอืไม่

เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงาน

และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการ                

พัฒนาทอ้งถิ่น 

   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ

ทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ว่าดำเนินการได้              

ตามเป้าหมายที่กำหนดไวห้รอืไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทศิทางการพัฒนาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและเกิด

ความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 

ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับผู้อำนวยการกอง และบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 

โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ                

ความพงึพอใจของประชาชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ทั้งนี้เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางในการพัฒนา 

ตลอดจนเพื่อเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ซึ่งได้กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น           

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น                

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง                 

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาท้องถิ่ น มุ่ งค้นหาแผนงาน  โครงการ                         

ที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา

ระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ

เป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ ไม่ได้ดำเนินการ                     

เป็นเพราะเหตุใด เกดิปัญหาจากเรื่องใด จงึไดก้ำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได ้ดังนี้  

  1.2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                      

สุราษฎร์ธานี ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติ               

ใหด้ขีึ้น มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 1.2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมาย                       

ที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจ                  

ที่ไดก้ำหนดไว ้

 1.2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน

โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                  

สุราษฎร์ธานี 

 1.2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหาร             

ระดับกองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการ             

ตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับ             

ผู้มสี่วนไดเ้สยี ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้ง คอื ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีหรอื สังคมส่วนรวมใหม้ากที่สุด 

 1.2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จ            

ของการปฏบิัตงิานตามแผนงาน โครงการ ของสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.3  ขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล 
   

  ขอบเขตพื้นท่ี 

  ดำเนิ นการติ ดตามและประเมิ นผล โครงการใน เขตพื้ นที่ รับ ผิดชอบของ                         

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่ งครอบคลุมอำเภอต่างๆ  ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี                              

รวม 19 อำเภอ 
 

 ขอบเขตระยะเวลา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                    

เริ่มดำเนินการวางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 และดำเนินการต่อถึงขั้นตอนสุดท้าย                     

คือ  รายงานผลการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาขององค์ ก รปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                             

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                      

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี
 

 ขอบเขตเน้ือหา 

  ด ำ เนิ น ก ารติ ด ต าม ผล ก ารด ำ เนิ น โค รงก ารทั้ งห ม ด ต าม ที่ ได้ ร ะบุ ไว้ ใน                          

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 288 โครงการ ใช้เงินงบประมาณ

รวมทั้งสิ้น 865,473,410 บาท ซึ่งครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนาทุกดา้น 

 

1.4 วธิกีารตดิตามและประเมนิผล 

 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวข้อที่                

กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่นกำหนด 19 ขอ้ 

 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ใช้เปรียบเทียบโครงการ

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปกีับโครงการในแผนดำเนินงานประจำป ี โดยใช้วธิแีจงนับ 

  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่าย

จรงิกับงบประมาณที่กำหนดไวใ้นแผนดำเนนิงาน  
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 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยสำรวจความพึงพอใจ           

ของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

SPSS/PC ดำเนนิการวเิคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงตรรกะจากค่าสถติทิี่ได ้

 1.4.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีตามตัวช้ีวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

1.5 ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผล 

 ในการประเมินผลแต่ละครั้งผู้ประเมินจำเป็นต้องดำเนินงานตามขั้นตอนการติดตามและ

ประเมนิผล ดังต่อไปนี้ 

  ๑.5.1 การวเิคราะห์โครงการที่จะประเมนิ 

  1.5.๒ การศกึษารูปแบบของการประเมนิ 

  1.5.๓ การกำหนดประเด็นของการประเมนิ 

  1.5.4 การพัฒนาตัวช้ีวัดและกำหนดเกณฑ์ 

  1.5.๕ การออกแบบประเมิน 

  1.5.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมซอ้มูล 

  1.5.7 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  1.5.8 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  1.5.9 การตัดสนิ ผลสรุปผลและอภิปรายผลการประเมนิ 

 สำหรับรายละเอยีดแต่ละขั้นตอนม ีดังนี้ 

  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการ

และความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของโครงการที่จะประเมิน เพื่อให้ ผู้ประเมินเกิดความรู้และ                       

ความเข้าใจโครงการ ตั้งแต่หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ การเก็บ

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะห์โครงการอย่างละเอียดรอบคอบ                   

จะเป็นส่วนสำคัญที่ทำใหผู้้ประเมนิเกดิแนวคดิต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การกำหนดประเดน็ของการประเมนิได ้

ดังนั้น การวเิคราะห์โครงการที่จะประเมนิจงึเป็นขัน้ตอนที่สำคัญอย่างยิ่งในขัน้ตอนแรกของการประเมนิ 

  1.5.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน ผู้ประเมินต้องมีความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ

ของการประเมิน (Model) แบบต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รูปแบบการประเมินแต่ละแบบจะได้มาจาก

แนวความคิดของผู้พัฒนารูปแบบแต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลาย ๆ แบบนั้นจะทำ

ให้ผู้ประเมินได้เห็นทางเลือกที่หลากหลาย ที่จะนำไปสู่การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมิน                 

แต่โดยส่วนใหญ่ โครงการแต่ละโครงการ ไม่สามารถประเมินโดยใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียวเสมอไป                             

ผู้ประเมนิจงึใช้การผสมผสานหลาย ๆ  รูปแบบ เพื่อใหผ้ลประเมนิสมบูรณ์ที่สุดเท่าที่จะทำได ้ 
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  1.5.3 การกำหนดประเด็นของการประเมิน ประเมินอย่างเหมาะสมเพื่อจะนำไปสู่

การกำหนดรายละเอยีดในขั้นตอนต่อไป อย่างสมบูรณ์ตามประเด็นที่กำหนด ผู้ประเมินสามารถกำหนด

ประเด็นของการประเมินได้จากการวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน (ขั้นตอนที่ ๑) ผสมผสานกับ

การศึกษารูปแบบของการประเมิน (ขั้นตอนที่ ๒ ) ทั้งนี้ ผู้ประเมินจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้

ผลประเมินซึ่งอาจจะเป็นผู้ให้ทุน ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ                    

เพื่อให้ไดใ้ช้ประโยชน์จากผลการประเมนิอย่างแทจ้รงิ 

  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและการกำหนดเกณฑ์ ในการประเมินสิ่งที่สำคัญที่จะทำ

ให้เกิดความเช่ือถือในผลการประเมินได้ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวช้ีวัด (Indicator) และเกณฑ์ (Cilei) 

ดังนั้น ขั้นตอนสำคัญของการประเมินอีกขั้นตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนาตัวช้ีวัดและการกำหนดเกณฑ์                   

ที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดแต่ละตัวจะได้มาจากประเด็นของการประเมนิที่ผู้ประเมินได้กำหนดไว้ในขัน้ตอนที่ ๓ 

ผู้ประเมินต้องหาตัวช้ีวัดที่สามารถแสดงประสิทธิภาพของแต่ละประเด็นให้ชัดเจนที่สุด ซึ่งสามารถ

สังเกตหรอืวัดได้ เพื่อเป็นเกณฑ์ตัดสินได้วา่ผลการดำเนินงานของโครงการที่พิจารณาจากตัวช้ีวัดแต่ละ

ตัวนัน้ประสบความสำเร็จเป็นไปตามเกณฑ์มากนอ้ยเพยีงใด 

  1.5.5 การออกแบบประเมิน หลังจากที่ ได้กำหนดประเด็นของการประเมิน                  

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์ ที่เหมาะสมแล้วก็เริ่มออกแบบประเมินได้ เริ่มตั้งแต่การผสมผสานความคิดทั้งหมด                

เป็นรูปแบบการประเมินที่เลือกใช้ให้เหมาะสมกับโครงการที่จะประเมิน การกำหนดวิธีการประเมิน                 

การสุ่มตัวอย่าง ตัวช้ีวัดและเกณฑ์ที่จะใช้ แหล่งข้อมูลที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูล

การออกแบบ การประเมินจึงเป็นเสมือนแนวทางการประเมินที่ผู้ประเมินได้เตรียมการออกแบบไว้

สำหรับแต่ละโครงการ 

  1.5.6 การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนนี้จะสอดคล้อง                 

กับขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ถ้าผู้ประเมนิเลือกวธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูลวธิีใด เครื่องมือ

ที่ใช้ต้องสอดคลอ้งกับวธิกีรนัน้ เช่น ถา้ใช้วิธกีารสอบ เครื่องมอืที่ใช้ คอื แบบสอบ ถา้ใช้วธิีการสอบถาม

เครื่องมือที่ใช้ก็คือ แบบสอบถาม ผู้ประเมินจำเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิด               

ให้มีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะเช่ือถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่มีคุณภาพ                     

เป็นสำคัญ ซึ่งขอ้ควรคำนงึในการสรา้งแบบสอบถามพจิารณาไดด้ังนี้ 

   - คำถามตอ้งง่าย กระซับ ชัดเจน อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนัว่าผู้ถามตอ้งการจะถามอะไร 

   - ในแต่ละคำถามควรถามประเด็นเดยีว 

   - การตัง้คำถามตอ้งไม่เป็นการถามนำหรือช้ีแนะคำตอบ 

   - เรียงลำดับข้อคำถามจากง่ายไปหายาก จากทั่วไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือ

เรยีงดำลับเหตุการณ์ 

   - ตอ้งคำนงึถงึความรู ้ประสบการณ์ และวัยของของผู้ตอบเสมอ 

   - มคีำช้ีแจงชัดเจนจะให้ผู้ตอบ ตอบอย่างไร 

   - สร้างแบบสอบถามแลว้ควรทดลองใช้ (Try Out) ก่อนทุกครัง้ 
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  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากได้ออกแบบประเมินไว้แล้ว ผู้ประเมินต้อง               

ลงมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ต้องกร โดยอาจจะใช้วิธีการหลาย ๆ อย่าง เช่น การสอบ การสังเกต                      

การสัมภาษณ์ การสอบถาม ซึ่งการเลือกใช้วิธีการใดย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน                 

และลกัษณะขอ้มูลที่ตอ้งการเป็นสำคัญ 

  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้แล้ว                         

ผู้ประเมินต้องทำการวิ เคราะห์ข้อ มูล  โดยวิธีการทางสถิติที่ เหมาะสมเพื่ อให้ ได้ผลออกมา                            

ตามวัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

  1.5.9 การตัดสินผลการดำเนินงาน สรุปผล และอภิปรายการประเมิน หลังจาก

ได้ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติแล้ว ผู้ประเมินจำเป็นต้องตัดสินว่าโครงการดังกล่าวดำเนินการอย่าง                      

มปีระสิทธภิาพเพียงโดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output /Product) และผลลัพธ์ (Outcome/Impact) จากนั้น

ผู้ประเมินจะต้องสรุปผลการประเมินให้เห็นภาพรวมทัง้หมด และเพื่อให้เกดิแนวความคดิเชิงสร้างสรรค์ 

ผู้ประเมินจำเป็นต้องอภิปรายผลการประเมินด้วย เพื่อจะได้ทราบเหตุผลต่าง ๆ ที่เกิดผลการประเมิน

ดังเช่นที่ปรากฏ 
   

1.6  เครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพื้นฐานที่ได้รับ                

ความนิ ยม  ได้ แก่  Gantt chart และ Program Evaluation and Review Techniques (PERT) เป็ นต้ น              

ซึ่งจุดเด่นของเครื่องมือพื้นฐานเหล่านี้ คือ มลีักษณะที่ไม่ยากเกนิกว่าจะทำความเข้าใจนัก และสามารถ

จัดทำได้โดยไม่เสียเวลาในการจัดทำมากเกินไปนัก ซึ่งเครื่องมือที่ดีย่อมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดทำได้

โดยไม่สิ้นเปลืองเวลามาก โดยควรจะมีโครงสร้างที่สามารถทำความเข้าใจได้ไม่ยากนักเพื่อประโยชน์              

ในการใช้งานและการใช้ประกอบการสื่อสารกับทีมงานที่ต้องเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ               

ในภาคปฏิบัติ เพื่อให้ทีมงานทั้งหมดมีความเข้าใจในเป้าหมายของโครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

และข้อจำกัดทางงบประมาณและเวลาของกิจกรรมที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการดำเนิน

กิจกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อความสำเร็จของโครงการในภาพรวม ซึ่งองค์การบริหาร                  

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการนำเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการต่างๆ                   

ด้วยการจัดทำแบบประเมินผลที่มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง

ด้วยการให้ตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ไปพร้อมกัน ทำให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพ                      

ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาการในการ                       

ตัง้งบประมาณเพื่อใช้ในการดำเนนิโครงการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานใีนปถีัดไป 
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1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.7.1 ทำให้ทราบถึงศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหาร                   

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.7.2 ทำให้ทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร                   

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 1.7.3 สามารถนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับปรับปรุงแก้ไข                

การจัดทำแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

ของประชาชน 



บทท่ี 2 

การติดตามและประเมนิผล 
 
1. สรุปผลการตดิตามและประเมนิผล ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

 1.1  ยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                     

เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด                         

ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)                      

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้าน หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด

แผนงาน โครงการพัฒนารายละเอียดที่ปรากฏในโครงกาพัฒนา ที่จัดทำขึ ้นสำหรับปีงบประมาณ                    

แต่ละป ีซึ่งมคีวามต่อเนื่องและเป็นแผนกา้วหนา้ และใหห้มายความรวมถงึการเพิ่มเตมิหรอืเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ดา้นศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ดา้นการบรหิารจัดการท้องถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 

  1.1.2 วสิัยทัศน์ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  “ท้องถิ่นน่าอยู่  สู่คุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล”  

 1.1.3 พันธกจิขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบการวางผังเมืองและ

สาธารณูปโภคที่มปีระสทิธภิาพ  

 2. ส่ง เสร ิมคุณภาพชีว ิตของประชาชนและสังคมให้ม ีความเข้มแข็งปลอดภัย               

ในชีวติและทรัพย์สนิ 

 3. ส่งเสรมิดา้นกฬีา การออกกำลังกายและกจิกรรมนันทนาการ 

 4. ส่งเสรมิ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐานการจัดการศกึษา  
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 5 .  ส ่ ง เสร ิมการ เร ี ยนร ู ้ ตลอดช ี ว ิ ต  และการพ ัฒนาผ ู ้ เ ร ี ยน ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ าพ                  

ตามศักยภาพ 

 6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 7. พัฒนาศักยภาพการบรกิารสาธารณะสู่ประชาคมอาเซยีน  

 8. พัฒนาแหล ่งท ่องเท ี ่ยวให ้ ได ้มาตรฐาน และส ่งเสร ิม สน ับสน ุนก ิจกรรม                  

เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานสีู่สากล 

 9. ส่งเสริม สนับสนุน อนุร ักษ์และฟื ้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม               

แบบมสี่วนร่วม 

 10. ส่งเสรมิ พัฒนา ระบบการบรหิารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 
 

 1.1.4 เป้าประสงค์ 

1. โครงสร้างพื้นฐานไดรั้บการพัฒนาให้ไดม้าตรฐาน 

2. ผังเมอืงรวมมรีะบบรองรับการพัฒนา 

3. ประชาชนไดรั้บการส่งเสรมิพัฒนาดา้นอาชีพ การลงทุนและพาณชิยกรรม 

4.  ประชาชนได ้ร ับความร ู ้ด ้ านเศรษฐก ิจพอเพ ียงและสามารถน ้อมนำมาเป็น                     

แนวทางในการพัฒนา การดำรงชีวติ 

5. สังคมมคีวามเขม้แข็ง ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิ 

6. ประชาชนไดรั้บการส่งเสรมิพัฒนาดา้นกฬีาและนันทนาการ 

7. ประชาชนไดรั้บบรกิารด้านสาธารณสุขทั่วถงึเป็นธรรม 

8. ระบบการศกึษามคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

9. สังคมเป็นสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต และผู้เรยีนไดรั้บการพัฒนาตามศักยภาพ 

10. ประชาชนมสี่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสรมิ อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม  

จารตีประเพณ ี และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

  11 .  พ ัฒนาแหล ่งท ่องเท ี ่ ยวและยกระด ับการท ่องเท ี ่ยวจ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี                             

ใหไ้ดม้าตรฐาน 

12. ทรัพยากรธรรมชาตทิี่ไดรั้บการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยนืภายใตก้ารมสี่วนร่วม 

ของภาครัฐ  

13. บรหิารจัดการองค์กรใหไ้ดม้าตรฐานตามหลักธรรมาภบิาล 

14. ส่งเสรมิ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

       15. ส่งเสริมการเทดิทูนสถาบันหลักของชาต ิและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บา้นเมือง 
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 1.1.5 ตัวชี้วัด   

1. จำนวนโครงการดา้นโครงสรา้งพื้นฐานที่ไดรั้บการพัฒนา 

2. จำนวนโครงการดา้นผังเมอืงที่ดำเนนิการ 

3. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ไดรั้บการส่งเสรมิ 

4. รอ้ยละของกลุ่มเปา้หมายมคีวามรูด้้านเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการสรา้งความเขม้แข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวติและทรัพย์สนิ 

6. จำนวนกจิกรรมที่ส่งเสริมดา้นกฬีา การออกกำลังกายและนันทนาการ 

7. ระดับผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

8. รอ้ยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศกึษาที่ไดรั้บการพัฒนา 

9. จำนวนประชาชนที่มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

10. รอ้ยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 

11. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

12. คะแนนการประเมินประสทิธภิาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

13. จำนวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

14. จำนวนโครงการที ่ส ่งเสร ิมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู ้ทำคุณประโยชน์                  

แก่บา้นเมอืง 
 

 1.1.6 ค่าเป้าหมาย   

1. จำนวนโครงการดา้นโครงสรา้งพื้นฐานที่ไดรั้บการพัฒนา ปลีะ 30 สายทาง 

2. จำนวนโครงการดา้นผังเมอืงที่ดำเนนิการ  ปลีะ 2 โครงการ 

3. จำนวนกลุ่มอาชีพที่ไดรั้บการส่งเสรมิ  ปลีะ 5 กลุ่ม 

4. รอ้ยละ 85 ของกลุ่มเปา้หมายมคีวามรูด้า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย              

ในชีวติและทรัพย์สนิ ปลีะ 5 กจิกรรม 

6. จำนวนกจิกรรมที่ส่งเสริมดา้นกีฬา การออกกำลังกายและนันทนาการ ปลีะ 19 กจิกรรม 
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7. ระดับผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา เพิ่มขึ้นรอ้ยละ 0.05   

8. รอ้ยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศกึษาที่ไดรั้บการพัฒนา เพิ่มขึ้น 10% 

9. จำนวนประชาชนที่มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม จำนวน 10,000 คน 

10. รอ้ยละ 85 ของนักทอ่งเที่ยวมคีวามพงึพอใจ 

11. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม ปลีะ 3 โครงการ 

1 2 .  ค ะแ น น ก าร ป ร ะ เ ม ิ น ป ระส ิ ท ธ ิ ภ าพข อ ง อ ง ค ์ ก ร ปก คร อ ง ส ่ ว นท ้ อ งถ ิ่ น                            

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไม่น้อยกว่า                 

75 คะแนน 

13. จำนวน โคร งก า รด ้ านก า รส ่ ง เ ส ร ิ มก า รปกค รอ งร ะบ อบป ร ะชาธ ิ ป ไ ต ย                                

ปลีะ 9 โครงการ 

14. จำนวนโครงการที ่ส ่งเสร ิมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู ้ทำคุณประโยชน์                      

แก่บา้นเมอืง ปลีะ 3 โครงการ 
 

 1.1.7 กลยุทธ์   

 1. บูรณาการและพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานให้ไดม้าตรฐาน 

 2. สนับสนุนการจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด  

 3. ส่งเสรมิการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 

 4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดำเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 5. สร้างความเขม้แข็ง และรักษาความสงบเรยีบรอ้ยของชุมชน 

 6. ส่งเสริมดา้นกฬีาและนันทนาการ 

 7. ส่งเสริม สนับสนุนการบรกิารดา้นสาธารณสุข 

 8. ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาใหไ้ดม้าตรฐาน  

 9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรยีนรู้ และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศกึษา 

 10. ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต

ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 
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 11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที ่ยว และพัฒนา                 

แหล่งท่องเที่ยวใหไ้ดม้าตรฐาน 

 12. ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสรา้งเครอืข่ายดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 14 .  ส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตย ความเสมอภาค ส ิทธ ิ เสร ีภาพ และการม ีส ่วนร ่วม                              

ในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 15. ส่งเสรมิการเทดิทูนสถาบันหลักของชาตแิละผู้ทำคุณประโยชน์แก่บา้นเมอืง 
 

1.2  โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี (เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ (โครงการ) 

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ.  2562) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 139 

2. ยทุธศาสตร์ดา้นคุณภาพชีวติ 69 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 92 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณ ี 

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

28 

5. ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอ้ม 

34 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทอ้งถิ่นที่ด ี             

ตามหลักธรรมาภิบาล 

54 

รวม 416 

 

*หมายเหตุ  

 ข้อมูลจากเล่มแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี(พ.ศ. 2561-2564) ถึง เพิ่มเตมิคร้ังท่ี 6/2562 
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แผนภูมท่ีิ 1 แสดงจำนวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี

(เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. 2562) 
 

 
  

 จากตารางที ่ 1 แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีขององค์การบริหาร                  

ส ่วนจ ั งหว ัดส ุ ราษฎร ์ธาน ี  ( เฉพาะป ี งบประมาณ พ.ศ.  2562)  พบว ่าย ุทธศาสต ร์ท ี่ 1                        

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ี                            

(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) จำนวน 139 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านคุณภาพชีว ิต มีโครงการจำนวน 69 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา                        

ด้านการศึกษา มีโครงการจำนวน 92 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีโครงการจำนวน 28 โครงการ, ยุทธศาสตร์                  

ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ                 

จำนวน 34 โครงการ,ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นที่ดี                  

ตามหลักธรรมาภบิาล มจีำนวนโครงการ 92 โครงการ  

 

 

0

20

40

60

80

100

120

140
139

69

92

28
34

54

ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

ยุทธศาสตรท่ี 5

ยุทธศาสตรท่ี 6



15 

 
 1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบกิจ่ายงบประมาณ 

  ประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการ                     

ตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปกีับโครงการที่นำไปปฏบิัตโิดยใช้วธิแีจงนับ 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ี

      กับโครงการที่นำไปปฏบิัต ิ
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีป ี 

(เฉพาะป ี2562) 

แผนการ

ดำเนนิงาน  

พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีป ี 

(เฉพาะป ี2562) 

 

แผนการดำเนนิงาน                

พ.ศ. 2562 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐาน 

139 80  57.55 1,564,680,550 484,199,000 30.95 

2. ยุทธศาสตร์                   

ดา้นคุณภาพชีวติ 

69 52  75.36 647,623,200 183,593,800 28.35 

3. ยุทธศาสตร์                      

ดา้นการศกึษา 

92 71  77.17 288,613,110 114,214,510 39.57 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณ ี 

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

28 23  82.14 21,183,600 13,943,600 65.82 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอ้ม 

34 23  67.65 536,755,363 43,727,000 8.15 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นการบริหารจัดการ

ทอ้งถิ่นที่ดตีามหลัก           

ธรรมาภบิาล 

54 39  72.22 44,147,200 25,795,500 58.43 

รวม 416 288  69.23 2,072,242,960 865,473,410 41.77 
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แผนภูมท่ีิ 2 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการท่ีนำมาดำเนนิการจากแผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีป ี
 

 

แผนภูมท่ีิ 3 แสดงร้อยละของจำนวนงบประมาณท่ีนำมาดำเนนิการจากแผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีป ี
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  จากตารางที่ 2 พบว่ายุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน                             

มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 57.55, ยุทธศาสตร์ที่ 2              

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปดำเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 75.36, ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีการนำโครงการ                

จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปีไปดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 77.47, ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์                  

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการนำโครงการ                   

จากแผนพ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ นส ี ่ ป ี ไปดำ เน ิ นการ  ค ิด เป ็นร ้ อยละ 82.14,  ย ุทธศาสต ร์ท ี ่  5                       

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการนำโครงการ                 

จากแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีไปดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 67.65, ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์                   

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีการนำโครงการจากแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นสี่ปไีปดำเนนิการ คดิเป็นรอ้ยละ 72.22 
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ประเมนิผลการบรหิารงบประมาณ 

  โดยเปรยีบเทยีบงบประมาณที่เบกิจ่ายกับงบประมาณที่กำหนดไวใ้นแผนดำเนนิงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  

(ตุลาคม 2561– กันยายน 2562) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทยีบผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562

 

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 

 

โครงการ 

ท้ังหมด 

 

งบประมาณ             

ตามข้อบัญญัติ 

 

ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
 

 

ระหว่างดำเนนิการ 

 

ไม่ดำเนนิการ 

 

ยกเลิก 

โครงการ 

 

หมาย 

เหตุ 
โครงการ เบกิจ่ายจรงิ คงเหลือ โครงการ เบกิจ่ายแล้ว คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 80 484,199,000 7 31,753,657 4,811,343 70 404,459,501.92 42,524,498.08 2 650,000 1  

2. ด้านคุณภาพชวีติ 52 183,593,800 38 28,434,442 8,817,458 - - - 13 146,314,900 1  

3. ด้านการศึกษา 71 114,214,510 57 31,759734.55 2,614,395.45 10 71,358,548 4,269,832 4 4,212,000 -  

4. ด้านศาสนา      

ศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

23 13,943,600 18 10,273,847 2,289,753 - - - 5 1,380,000 -  

5. ด้านการท่องเท่ียว

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

23 43,727,000 12 6,270,357 809,643 5 35,792,000 - 4 855,000 2  

6. ด้านการบริหาร

จัดการท้องถิ่นท่ีดี     

ตามหลักธรรมาภิบาล 

39 25,795,500 18 4,798,366.20 8,338,033.80 8 3,569,860 1,602,140 12 8,087,100 1  

รวม 288 865,473,410 150 113,290,404 27,680,626 93 515,179,910 48,396,470 40 161,526,000 5  
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 จากตารางท ี ่  3 พบว ่า การดำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ประจำป ี  พ.ศ.  2562                         

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 6 ยุทธศาสตร์                  

ตั ้งแต่ไตรมาสที ่ 1- 4 (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) มีการดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ            

จำนวน 150 โครงการ รวมเป็นเง ิน 113,290,404.-บาท คิดเป ็นร ้อยละ 13.09 มีโครงการ                        

ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 93 โครงการ รวมเป็นเงิน 515,179,910.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

89.53 ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 40 โครงการ รวมเป็นเงิน 161,526,000.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

18.66 และมกีารยกเลกิโครงการ จำนวน 5 โครงการ  

แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจ่ายงบประมาณ 

 

 

 

36,565,000

446,984,000

650,000

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ

37,251,900

0

146,314,900

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพชวิีต

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ
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แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

34,374,130

75,628,380

4,212,000

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ

12,563,600

0 1,380,000

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ
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แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจ่ายงบประมาณ (ต่อ) 

 

 
 

 
 

 

 

 

7,080,000

35,792,000

855,000

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการทองเท่ียว 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ

13,136,400

5,172,000

8,087,100

ยุทธศาสตรท่ี 6 การบรหิารจัดการทองถิ่นท่ีด ี                   

ตามหลักธรรมาภบิาล

ดําเนนิการแลวเสร็จ

ระหวางดําเนนิการ

ไมดําเนินการ
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการดำเนินงาน  

 การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี พ.ศ. 2562 แสดงรายละเอียดการประเมินผล

โครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้   

(1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

มีจุดมุ่งหมายเพื่อบูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการจัดทำ

ผังเมอืงรวมจังหวัด 

 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ตั้งไว้ จำนวน 80 โครงการ

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 7 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชวีิต 

  จากตารางที ่ 4 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์          

ด้านคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.15) 

คดิเป็นรอ้ยละ 83 และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยความพงึพอใจสูงที่สุด คอื ขอ้ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ

ดำเนนิโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.38) 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ 4.00 0.802 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 3.99 0.824 มาก 

3. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 3.91 0.811 มาก 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.02 0.771 มาก 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิงาน โครงการ 4.09 0.734 มาก 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.31 0.578 มากที่สุด 

7. ผลการดำเนนิโครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 4.34 0.665 มากที่สุด 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 4.33 0.697 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ 4.38 0.617 มากที่สุด 

รวม 4.15 0.554 มาก 
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(2) ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชวีติ 

 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีแผนงานทั้งหมด 6 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ 

การลงทุนและพาณิชยกรรม พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการดำเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริม

ดา้นกฬีาและนันทนาการ และส่งเสรมิสนับสนุนการบรกิารดา้นสาธารณสุข  

 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งไว้ จำนวน 52 โครงการ 

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 35 โครงการ แสดงผลการประเมนิโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชวีิต 

  จากตารางที ่ 5 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์          

ด้านคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.13) 

คดิเป็นรอ้ยละ 82.60 และขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คอื ขอ้ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ

ดำเนนิโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.27) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ 4.25 0.653 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 4.03 0.734 มาก 

3. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.14 0.701 มาก 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.05 0.732 มาก 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิงาน โครงการ 4.01 0.76 มาก 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.12 0.693 มาก 

7. ผลการดำเนนิโครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 4.17 0.701 มาก 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 4.17 0.685 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ 4.27 0.675 มากที่สุด 

รวม 4.13 0.704 มาก 
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(3) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการศึกษา มแีผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คอื 1. แผนงานการศึกษา มจุีดมุ่งหมาย

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึงขยายโอกาสเพิ่มช่องทาง        

การเรยีนรู ้และลดความเหลื่อมลำ้ทางการศกึษา  

 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งไว้ จำนวน 71 โครงการ

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 57 โครงการแสดงผลการประเมนิในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 

   จากตารางที ่ 6 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์       

การพัฒนาด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด

(ค่าเฉลี่ย=4.29) คิดเป็นร้อยละ 85.80 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.49) 

 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ 4.49 0.679 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 4.24 0.735 มากที่สุด 

3. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.22 0.751 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.24 0.776 มากที่สุด 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิงาน โครงการ 4.27 0.885 มากที่สุด 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.29 0.909 มากที่สุด 

7. ผลการดำเนนิโครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 4.25 0.807 มากที่สุด 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 4.23 0.818 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ 4.40 0.698 มากที่สุด 

รวม 4.29 0.784 มากท่ีสุด 
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(4) ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

 การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแผนงาน

ทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อทำนุบำรุง

และส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตปราชญ์ชาวบ้าน และ         

ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น  

 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งไว้ จำนวน 23 โครงการ 

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 18 โครงการแสดงผลการประเมนิในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

 จากตารางที่ 7 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.12) คิดเป็นร้อยละ 82.40 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ   

สูงที่สุด คอื ขอ้ 1 เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.31) 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ 4.31 0.644 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 4.03 0.748 มาก 

3.เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.12 0.718 มาก 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.04 0.731 มาก 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ 4.03 0.763 มาก 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.12 0.751 มาก 

7.  ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.08 0.74 มาก 

8. การดำเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.10 0.737 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ 4.22 0.712 มากที่สุด 

รวม 4.12 0.727 มาก 
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(5) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีแผนงานทั้งหมด 2 แผนงาน 

ดังนี้ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และ2. แผนงานการเกษตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

รวมถงึ ส่งเสรมิ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครอืข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 

 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งไว้ จำนวน 23 โครงการ 

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 12 โครงการ แสดงผลการประเมนิในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการท่องเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

 จากตารางที ่ 8 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์      

ด้านการท่องเที ่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี         

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=4.01) คิดเป็นร้อยละ 80.20 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ  

สูงที่สุด คอื ขอ้ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.11) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ 4.04 0.655 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 3.96 0.696 มาก 

3. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 3.99 0.671 มาก 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 3.92 0.725 มาก 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิงานโครงการ 3.94 0.665 มาก 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.07 0.678 มาก 

7. ผลการดำเนนิโครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 3.98 0.68 มาก 

8. การดำเนนิโครงการตอบสนองความตอ้งการประชาชน 4.04 0.698 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ 4.11 0.675 มาก 

รวม 4.01 0.683 มาก 
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(6) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการท้องถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนงานทั้งหมด 2 

แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ    

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ

ผู้ทำคุณประโยชน์แก่บา้นเมอืง 

  ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งไว้ จำนวน 39 โครงการ  

ดำเนนิการแลว้เสร็จ 18 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

ท้องถ่ินท่ีดตีามหลกัธรรมาภบิาล 

  จากตารางที ่ 9 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์      

ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.86) คิดเป็นร้อยละ 77.20 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ    

สูงที่สุด คอื ขอ้ 1 เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย=3.99) 

  

  

 

ประเด็นการประเมนิ 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ 3.99 0.716 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรูข้อ้มูลของโครงการ 3.86 0.761 มาก 

3. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 3.89 0.989 มาก 

4. รายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ 3.80 0.714 มาก 

5. เปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการกจิกรรม 3.77 0.737 มาก 

6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3.83 0.716 มาก 

7. ผลการดำเนนิโครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 3.84 0.712 มาก 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 3.84 0.733 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนไดรั้บจากการดำเนนิโครงการ/กจิกรรม 3.94 0.687 มาก 

รวม 3.86 0.752 มาก 
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1.5 ปัญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

 การติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท ้องถ ิ ่ นส ี ่ ป ี  (พ .ศ .  2561  -  2564)                       

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้รวบรวมข้อมูลจาก

ความคิดเห็นของผู้ที ่ เข้าร่วมโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                        

สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน ตามตัวช้ีวัดที่กำหนดขึ้นซึ่งผล

จากการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะต่างๆ  จากประชาชน                               

เพื ่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                    

ทัง้ 6 ดา้น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 484,199,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แลว้เสร็จ จำนวน 31,753,657 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.56 

 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์    

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยายถนน                

ใหก้วา้งกว่าเดมิเพื่อการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

 - ควรมีป้ายจราจร หรือป้ายเตือนในทางโค้งที่เป็นจุดอับสายตา เพื่อให้ผู้ใช้ถนนชะลอรถ

ใหช้้าลง และขับขี่ดว้ยความระมัดระวังในเสน้ทางที่เสี่ยงอันตราย 

 - ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ระหว่างเส้นทาง เนื่องจากเส้นทางที่ได้ก่อสร้าง

หรอืปรับปรุงมคีวามเสี่ยงในการถูกโจรกรรม 

 - ประชาชนในพื้นที่มีความต้องการเรื่องลานกีฬาและสนามกีฬา สำหรับประชาชน และ

เยาวชน จึงควรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้องเข้าสำรวจพื้นที่ หากเป็นอำนาจหน้าที่ฯ ควรจัดทำ

โครงการเพื่อพจิารณานำเขา้บรรจุแผนพัฒนาทอ้งถิ่นฯ และขอ้บัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปตี่อไป 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชวีติ 

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 183,593,800 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แลว้เสร็จ จำนวน 28,434,442 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 15.49 

 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ได้แก่ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน     

4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง โดยขอ้มูล

ในปัญหาและขอ้เสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอยีด ดังนี้   

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย์ และจัดงานหรือ

กจิกรรมต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างหรอืกลุ่มเปา้หมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ตอ้งการใหอ้งค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานเีพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น และ

ให้มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ให้ประชาชนทุกกลุ่มที่สนใจได้ทราบถึงข้อมูลข่าวสาร

การจัดโครงการ 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากขึ้น และมีการต่อยอดในทุก ๆ โครงการ    

ซึ่งเป็นลักษณะโครงการอบรมพัฒนา และการส่งเสริมประชาชนหรอืเยาวชนในแต่ละด้าน 

 - ควรมีการจัดการบริหารจัดการเครื ่องมือและอุปกรณ์ซึ ่งใช้ในการดำเนินโครงการ       

ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และควรกระจายกลุ่มเป้าหมายให้มีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการ

อย่างเท่าเทยีมกันทุกคน 

 - โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ,จัดงานและฝึกอบรม

ส่งเสริมอาชีพ และจัดงานฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชน และประชาชน กลุ ่มตัวอย่างหรือ

กลุ่มเปา้หมายเสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ควรเตรียมความพร้อมส่วนของสถานที่ในการดำเนินโครงการ รวมทั้งความพร้อมของ

อุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนนิโครงการ เช่น โครงการในลักษณะซึ่งเป็นการจัดการแข่งขันกฬีา 

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั ่วถึง และ         

ใหม้กีารประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกช่องทาง 

 - ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความสะดวก

ด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น การบริการน้ำดื่ม อาหารว่าง และ

การบรกิารดา้นหอ้งสุขา 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการจัดโครงการประเภทนี้

อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มการส่งเสรมิกฬีาในประเภทต่างๆใหม้ากขึ้น 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 114,214,510 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แลว้เสร็จ จำนวน 31,759,734.55 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 27.81 

 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คอื แผนงานการศกึษา โดยขอ้มูลในปัญหาและขอ้เสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  โครงการประเภทการจัดการประชุมสัมมนา จัดกจิกรรมนันทนาการ จัดการแข่งขันทักษะ

ทางวิชาการ จัดงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา การประกวดผลงาน สื่อนวัตกรรม การเรียนการสอน    

ของครูผู้สอน ตามแผนงานการศกึษา กลุ่มเปา้หมายเสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดการ หรือระยะเวลาที่ได้แจ้งไว้ตามกำหนด  

ควรมกีารปรับปรุงเรือ่งเวลาในการดำเนนิโครงการไมใ้หล้่าช้าเกนิไป 

 - ควรมีการจัดเตรียมสถานที่ในการดำเนินโครงการให้มีความพร้อมกว่านี้ รวมทั้งการ

อำนวยความสะดวกดา้นสถานที่จอดรถที่ไม่เพยีงพอสำหรับผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีควรมีการดำเนินโครงการในลักษณะนี ้        

อย่างต่อเนื่องทุกปี และรับฟังขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหด้ำเนนิโครงการไดด้ยีิ่งขึ้นในปตี่อไป 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงาน ฯ จำนวน 13,943,600 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แลว้เสร็จ จำนวน 10,273,847 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 73.69 

  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

คือ แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวม

ของยุทธศาสตร์มรีายละเอียด ดังนี้    

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทจัดงานจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีศาสนา 

วัฒนธรรมของท้องถิ ่นและจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดฝึกอบรมให้ความรู ้ กลุ ่มเป้าหมายได้เสนอ        

ความคดิเห็น ดังนี้  

 - หน่วยงานราชการควรเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิโครงการมากกว่านี้ และเปดิโอกาสใหส้อบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

 - สถานที่ในการดำเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วม

โครงการ และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

เช่น การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับการดำเนนิโครงการ ในกรณเีมื่อผู้เขา้ร่วมโครงการมขีอ้สงสัย 

 - โครงการในลักษณะที่เป็นการประกวดควรมีเกณฑ์การตัดสิน และควรแยกประเภทรางวัล 

และประเภทการแข่งขันใหชั้ดเจนมากขึ้น 

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ประชาชนผู้ที่สนใจได้เข้าถึงและ

ทราบขอ้มูลข่าวสารการดำเนนิโครงการ และไดม้โีอกาสในการเขา้ร่วมโครงการมากขึ้น 

 - ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความสะดวก

ดา้นการจราจรและสถานที่จอด การบรกิารนำ้ดื่ม อาหารว่าง และการบรกิารดา้นหอ้งสุขา 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการในการดำเนินโครงการให้มากขึ้น และในการดำเนินโครงการ

ควรเป็นไปตามกำหนดการที่แจง้ไว้เพื่อเป็นการบรหิารเวลาของผู้เข้าร่วมโครงการ หรอืควรแจง้กำหนดการ

ที่ครอบคลุมเพื่อไม่ใหเ้ป็นปัญหาของผู้ดำเนนิโครงการ 

 - ควรเป็นการจัดโครงการที่เป็นภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดำเนินโครงการ       

ที่เหมาะสมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการดำเนินโครงการในลักษณะนี้

ต่อเนื่องไปทุกป ี
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 43,727,000 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

เฉพาะที่แลว้เสร็จ จำนวน 6,270,357 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 14.34 

  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ไดแ้ก่ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร โดยขอ้มูลในปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสรมิการท่องเที่ยว กลุ่มเปา้หมายไดเ้สนอความคิดเห็น 

ดังนี้ 

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากขึ้น โดยเฉพาะผ่านอินเตอร์เน็ต       

อย่างเว็บไซต์หรือโซเชียลมิเดีย ซึ ่งเป็นช่องทางสำคัญในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักท่องเที ่ยวหรือ    

ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

   - เส้นทางการเข้าร่วมโครงการในบางโครงการเดินทางลำบากจึงทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ไม่ได้รับความสะดวกที่เพียงพอในการเข้าร่วมโครงการ และควรมีป้ายบอกเส้นทางระหว่างการเดินทาง  

เพื่อเขา้ร่วมโครงการสำหรับผู้ที่ไม่คุน้ชินเสน้ทาง 

  - การพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวให้เจริญหรือเป็นที ่ร ู ้จ ักนั ้นเป็นสิ ่งที ่ดี แต่การพัฒนา                  

แหล่งท่องเที่ยวต้องคำนึงถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดลอ้มดว้ย ฉะนัน้ก่อนที่จะทำการพัฒนาหรือก่อสร้าง 

ควรมกีารศกึษาถงึผลกระทบของสิ่งแวดลอ้มที่จะตามมา และใหม้กีารทำประชาพจิารณ์รับฟังความคิดเห็น

ของผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งและผู้มสี่วนไดเ้สยีในทุกๆฝ่ายก่อนที่จะดำเนนิการพัฒนา 

  - โครงการที่เป็นการทัศนศึกษาดูงาน ควรมีการติดตามหลังจากกลับมาจากการศึกษา    

ดูงานว่าผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนกันหรือความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ได้มีการ

นำมาปรับใช้ต่อยอดใหเ้ขา้กับพื้นที่หรอือาชีพธุรกจิของตนอย่างไรบา้ง 

  - ควรจัดให้มีการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความสะดวก

ด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ำดื่ม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องน้ำหรือห้องสุขา

เคลื่อนที่  

  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินโครงการประเภทนี ้         

อย่างต่อเนื่องทุกๆป ีเพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการท้องถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 25,795,500บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง

ทัง้สิ้นจำนวน 4,798,366.20 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 18.61 

  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ได้แก่ 1. แผนงานบริหารทั ่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะ             

ในภาพรวมของยุทธศาสตร์มรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม, การประชุมเชิงปฏิบัติการ, การจัดเวที

ประชาคม, การออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน, การให้ความรู้แก่

ประชาชน กลุ่มเปา้หมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ควรมีเอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการอบรม และสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการหรือ

เนื้อหาที่สรา้งบรรยากาศสนุกสนานในช่วงระหว่างการฝึกอบรมหรอืการประชุม 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้ เพื่อกระชับความสัมพันธ์ของผู้เข้าร่วม

โครงการในแต่ละพื้นที่ 

 - การสง่เสรมิใหป้ระชาชนไดเ้ข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานขององค์การปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นเป็นเรื่องยาก และควรใหป้ระชาชนไดม้โีอกาสรับฟัง เพื่อเสรมิสรา้งการมสี่วนร่วมในการพัฒนา

ทอ้งถิ่น 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีแนะนำหรือทำการแก้ไขปัญหาของ

เสียอันตราย ซึ่งควรที่จะต้องมีการแนะนำการจัดการอย่างถูกวธิี เพื่อไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งในพื้นที่ 

อบต. ไม่มรีถขยะจงึไม่สามารถจัดการของเสยีอันตรายจากชุมชนได ้ 

 - ควรมีเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือจุดที่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องประจำอยู่เพื่อสามารถรับแจ้ง

ปัญหาและใหข้อ้มูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนนิโครงการใหก้ับผู้เขา้ร่วมโครงการได้ 

 - สถานที่ในการดำเนินโครงการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไม่เหมาะสม และไม่มี

ความพรอ้ม เช่น สถานที่บรรยากาศรอ้น อบอา้ว เสยีงกอ้ง ผู้เขา้ร่วมโครงการฟังไม่ชัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินโครงการประเภทนี ้                   

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ป ีเพื่อเป็นการรับทราบปัญหาความเดือดร้อนหรือความตอ้งการของประชาชนอย่างทั่วถงึ 
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ตารางที่ 10  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถจำแนกได้รายยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปน้ี 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว ้5 ระดับ คอื 

 มากที่สุด กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง 4.21 – 5.00 

 มาก กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง 3.41 – 4.20 

 ปานกลาง กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง 2.61 – 3.40 

 นอ้ย กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง 1.81 – 2.60 

 นอ้ยที่สุด กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง  1.00 – 1.80 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 

( X ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
4.15 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
4.13 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาดา้นการศกึษา 
4.29 มากที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ      

ภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

4.12 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพ ัฒนาด ้านการท ่องเท ี ่ ยว ทร ัพยากรธรรมชาต ิ  และ

สิ่งแวดลอ้ม 

4.01 มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่6 

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทอ้งถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
3.86 มาก 

รวม 4.10 มาก 
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2.แนวทางการตดิตามและประเมนิผล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

๒.1 การตดิตามและประเมนิผลยุทศาสตร์  

การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผลการดำเนินงานตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถ

พัฒนาทอ้งถิ่นไดต้ามเปา้หมายที่กำหนดไว ้โดยไดก้ำหนดแบบในการตดิตามประเมนิผลดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา 
 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได ้

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20  

2. การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (10)  

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)  

     3.4 วสิัยทัศน์ (5)  

     3.5 กลยุทธ ์ (5)  

     3.6 เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  

     3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร์ (5)  

     3.8 แผนงาน (5)  

     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวม 100  
 
   

ผู้ใหค้วามเห็นชอบ 

    ลงช่ือ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ ์
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนน

ท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 20  

และข้อมูลพืน้ฐาน (1) ขอ้มลูเก่ียวกับดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ัง้ของหมู่บา้น/ชุมชน ตำบล  (3)  

ขององคก์รปกครอง ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ ลกัษณะของ    

ส่วนท้องถิ่น แหล่งนำ้ ลักษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น     

  เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ    

  (2) ขอ้มลูเก่ียวกับดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  (2)  

  การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ขอ้มลูเก่ียวกับจำนวนประชากร     

  และช่วงอายุ และจำนวนประชากร ฯลฯ    

  (3) ขอ้มูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศกึษา สาธารณสุข   (2)  

  อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ    

  (4) ขอ้มูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟา้  (2)  

  การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ    

  (5) ขอ้มูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศสุัตว ์ (2)  

  การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณชิย์/กลุม่อาชีพแรงงาน ฯลฯ    

  (6) ขอ้มูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม เช่น การนบัถอืศาสนา  (2)  

  

ประเพณแีละงานประจำป ีภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิค้าพื้นเมอืง             

และของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่นๆ    

  (7) ขอ้มูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น นำ้ ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพ (2)  

  ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ    

  (8) การสำรวจและจดัเก็บขอ้มูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (2)  

  หรอืการใช้ขอ้มลู จปฐ.    

  (9) การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วธิกีาร และการดำเนนิการ (3)  

  ประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตดัสนิใจ     

  

ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน ์ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารอืแลกเปลีย่น เรียนรู้เพือ่

แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาทอ้งถ่ิน ตามอำนาจหนา้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน     
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ ์
 

คะแนน

เต็ม 
 

คะแนน

ท่ีได้ 

2. การวเิคราะห์ ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 20  

สภาวการณ์และ (1) การวเิคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอ้งยุทธศาสตร์ (5)  

ศักยภาพ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั    

  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน     

  รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

  และสงัคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0    

  (2) การวเิคราะห์การใช้ผังเมอืงรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะและการบังคับใช้ (3)  

   ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาทอ้งถ่ิน    

  (3) การวเิคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข  (3)  

  ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารีตประเพณี     

  วัฒนธรรม ภมูปิัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้    

  (4) การวเิคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มลูดา้นรายไดค้รัวเรอืน การส่งเสริม (3)  

  อาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ     

  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เปน็ตน้    

  (5) การวเิคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พื้นที่สเีขยีว ธรรมชาตติ่างๆทางภูมศิาสตร์  (3)  

  กระบวนการหรอืสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐ์ที่มผีลตอ่สิง่แวดลอ้มและการพฒันา    

  (6) ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบนั (3)  

  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทอ้งถ่ิน ดว้ยเทคนคิ SWOT Analysis    

  ที่อาจสง่ผลตอ่การดำเนนิงานไดแ้ก่ S-Strength (จุดแข็ง)      

  W-Weakness (จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)    
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ ์
 

คะแนนเตม็ 
 

คะแนน

ท่ีได้ 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 60  

3.1 ยุทธศาสตร์ของ สอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน ประเดน็ปัญหา (10)  

องค์กรปกครอง การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ขององค์กร    

ส่วนทอ้งถ่ิน ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี    

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0    

3.2 ยุทธศาสตร์ของ สอดคลอ้งและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของทอ้งถ่ิน (10)  

องค์กรปกครองส่วน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยทุธศาตร์ชาต ิ20 ป ี    

ทอ้งถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0    

3.3 ยุทศาสตร์จังหวัด สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ (10)  

  แผ่นดนิ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ    

  แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีและ Thailand 4.0    

3.4 วสิัยทัศน ์ วสิัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งการ (5)  

  จะเป็นหรอืบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น    

  ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสมัพนัธ์กับโครงการพัฒนาทอ้งถ่ิน    

3.5 กลยุทธ ์ แสดงใหเ้หน็ช่องทาง วธิกีาร ภารกิจหรอืสิ่งทีต่อ้งทำตามอำนาจหนา้ที่ของ (5)  

 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีจ่ะนำไปสู่การบรรลุวสิยัทัศน ์หรอื     

  แสดงใหเ้หน็ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนนิการใหบ้รรลุวสิัยทัศน์นัน้    

 3.6 เปา้ประสงค์ของ เปา้ประสงค์ของแต่ละประเดน็กลยุทธ์มคีวามสอดคลอ้งและสนับสนุน (5)  

แต่ละประเด็นกลยุทธ ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึง่สิง่ใดทีชั่ดเจน    

3.7 จุดยนืทาง ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน ์ (5)  

ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     

(Positioning) ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์    

3.8 แผนงาน แผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน (5)  

 
เรื่องใดเรื่องหนึง่หรอืแผนงานที่เกิดจากเปา้ประสงค์ ตัวช้ีวดั ค่าเปา้หมาย      

  กลยุทธ ์จุดยนืทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน     

  ทอ้งถ่ินที่มคีวามชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาทอ้งถ่ินในแผน     

  พัฒนาทอ้งถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลา่ว     
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ ์
 

คะแนนเตม็ 
 

คะแนน

ท่ีได้ 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตร์ 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาทอ้งถ่ินที่เกิดผลผลติ/โครงการ 

จากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5)  

ในภาพรวม ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/    

  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    

  ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    

รวมคะแนน 100  

       

 
 

 
 

  

ลงช่ือ ..................................................................................................... 

       (………………………………………………….…………….) 

ตำแหนง่  ............................................................................................... 
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2.2 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนนเต็ม 
 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัตใินเชงิปรมิาณ 10 

3. การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 

     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ (5) 

     5.3 เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนำไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง (5) 

     5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) 

     5.5 เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (5) 

     5.6 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0 (5) 

     5.7 โครงการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

     5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาติม่ันคง  (5) 

           ม่ังคั่ง ยั่งยนื ภายใตห้ลักประชารัฐ   

     5.9 งบประมาณมคีวามสอดคลอ้งกับเปา้หมาย (ผลผลติโครงการ) (5) 

     5.10 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวธิกีารงบประมาณ (5) 

     5.11 มกีารกำหนดตัวช้ีวดั (KPI) และสอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะไดรั้บ (5) 

     5.12 ผลที่คาดว่าจะไดรั้บ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวม 100 

ผู้ใหค้วามเห็นชอบ 

    ลงช่ือ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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   แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็น    

การพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 

1. สรุป เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 10   

สถานการณ์ (ใช้การวเิคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/     

การพัฒนา Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มผีล     

 
ต่อการพัฒนาอย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยการวเิคราะห์ศักยภาพ     

  ดา้นเศรษฐกจิ ,ด้านสังคม, ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม)     

2. การประเมนิ 1) การควบคุมที่มกีารใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำไปใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 10   

ผลการนำแผน การวัดจำนวนโครงการ กจิกรรม งานต่างๆ ก็คอื ผลผลตินั่นเองว่าเป็นไป     

พัฒนาท้องถ่ิน ตามที่ตัง้เปา้หมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนนิการจริงตามที่ไดก้ำหนด     

ไปปฏบิัต ิ ไวเ้ท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนนิการได้มจีำนวนเท่าไหร่      

ในเชงิปรมิาณ สามารถอธบิายไดต้ามหลักประสทิธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทอ้งถิ่น     

  ตามอำนาจหน้าที่ที่ไดก้ำหนดไว ้     

  2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการ     

  ในเชิงปรมิาณ (Quantitative)     

3. การประเมนิ 1) การประเมินประสทิธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คอื การนำเอา 10   

ผลการนำแผน เทคนคิต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กจิกรรม งานต่างๆ      

พัฒนาท้องถ่ิน ที่ดำเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความตอ้งการของประชาชนหรอืไม่      

ไปปฏบิัต ิ และเป็นไปตามอำนาจหนา้ที่หรอืไม่ ประชาชนพงึพอใจหรอืไม่ สิ่งของ วัสดุ      

ในเชงิคุณภาพ ครุภัณฑ์ การดำเนนิการต่างๆ มสีภาพหรอืลักษณะถกูตอ้ง คงทน ถาวร      

  สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรอืไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธผิล      

  (Effectiveness) ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมาย     

  ของแผนการปฏบิัตริาชการตามที่ไดรั้บงบประมาณมาดำเนนิการ      

  รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน     

  2) วเิคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนนิการ     

  ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)     
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ประเด็นการ

พจิารณา 
รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน                

    เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 

4. แนวทางการ 1) วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากดา้นต่างๆมคีวามสอดคลอ้งกับ 10   

พัฒนาและ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในมิตติ่างๆ จนนำไปสู่     

ยุทธศาสตร์ การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis /Demand      

การพัฒนา 

(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรอืหลักการบูรณา

การ      

  (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มพีื้นที่ติดต่อกัน     

  

2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากดา้นต่างๆที่สอดคลอ้งกับการ

แกไ้ขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ     

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน 

ของช่ือโครงการ 

 

 

 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดังนี้ 

เป็นโครงการที่มวีัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของ 

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและดำเนนิการเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุ  

ตามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่กำหนดไว ้ช่ือ

โครงการ 

มคีวามชัดเจนมุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแลว้เข้าใจไดว้่าจะพัฒนา

อะไรในอนาคต                      

60 

(5) 

 

 

 

  

5.2 กำหนดวัตถุ 

ประสงค์

สอดคลอ้ง 

กับโครงการ 

มวีัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการตอ้งกำหนด 

วัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับความเป็นมาของโครงการสอดคลอ้งกับ 

หลักการและเหตุผล วธิกีารดำเนนิงานตอ้งสอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์ 

มคีวามเป็นไปไดชั้ดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 

 

 
 

  

5.3 เปา้หมาย  สภาพที่อยากใหเ้กดิขึ้นในอนาคตเป็นทศิทางที่ต้องไปใหถ้งึเปา้หมาย (5)    

(ผลผลติของโครงการ) 

สู่การตัง้ 

ตอ้งชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคืออะไร                  

มีผลผลิตอย่างไรกลุ่มเปา้หมาย พื้นที่ดำเนนิงานอธบิายใหชั้ดเจน     

งบประมาณ ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหนเริ่มตน้ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร     

ไดถู้กตอ้ง ใครคอืกลุ่มเปา้หมายของโครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม     

 

ใหบ้อกชัดลงไปว่าใครคอืกลุ่มเปา้หมายหลัก ใครคอืกลุ่มเปา้หมาย

รอง 
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ประเด็นการ

พจิารณา 
รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 

 

คะแนน                

 เตม็ 

คะแนน

ท่ีได้ 

5.5 เปา้หมาย  

(ผลผลติของ 

โครงการ) 

มคีวามสอดคล้อง 

กับแผนพัฒนา 

เศรษฐกจิ 

และสังคมแห่งชาติ 

 
 

โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

แห่งชาตฉิบับที่ 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

(2) ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยดึวสิัยทัศน์ภายใต ้

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี(4) ยดึเปา้หมายอนาคตประเทศไทย 2579ป ี

ทีต่่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปา้หมายระยะยาว  

ภายใตแ้นวทางพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพน้กับดกัรายได ้

ปานกลางสู่รายไดสู้ง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏรูิประบบ 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

เพื่อสรา้งสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  

(3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสงัคม 

(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมอืง     

  (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอย่างเป็นมติร     

  กับสิ่งแวดลอ้ม     

  (6) การบรหิารราชการแผ่นดนิที่มปีระสทิธภิาพ     

5.6 โครงการ 

มคีวามสอดคล้อง 

กับ Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการมลีักษณะหรอืสอดคลอ้งกับการปรับเปลี่ยนโครงสรา้ง 

เศรษฐกจิไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนดว้ย 

นวัตกรรมทำนอ้ยไดม้าก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลติสนิคา้                  

โภคภัณฑ์ไปสู่สินคา้เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนดว้ยเทคโนโลย ี

ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน้ภาค             

การผลติสินคา้ไปสู่การเน้นภาคบรกิารมากขึ้นรวมถงึโครงการที่                

เตมิเต็มดว้ยวทิยาการ ความคดิ สรา้งสรรค์รวมถงึโครงการที่เตมิเต็ม

ดว้ยวทิยาการ ความคดิ สร้างสรรค์ นวัตกรรม วทิยาศาสตร์

เทคโนโลยแีละการวจัิยและพัฒนาแลว้ต่อยอดความไดเ้ปรยีบ 

เชิงเปรยีบเทยีบ เช่น ดา้นเกษตร เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

 
 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได้ 

5.7 โครงการ 

สอดคลอ้งกับ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นมคีวามสอดคลอ้งกับหว้งระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดก้ำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ทอ้งถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่

สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันนอกจากนี้ 

(5) 

 

 
 

  

 
โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นตอ้งเป็นโครงการเช่ือมต่อ     

 

หรอืเดนิทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ไดก้ำหนดขึ้นที่

เป็นปัจจุบัน     

 5.8 โครงการแก้ไข 

ปัญหาความยากจน 

หรอืการเสริมสรา้ง 

ใหป้ระเทศชาตม่ัินคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้ 

หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ดำเนนิการภายใตพ้ื้นฐานความพอเพยีงที่

ประชาชนดำเนนิการเองหรือร่วมดำเนนิการ เป็นโครงการต่อ

ยอดและดำเนินการเองหรอืร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอด

และขยายไดเ้ป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อใหเ้กดิความ

ยั่งยนืซึ่งมลีักษณะที่จะใหท้อ้งถิ่นมคีวามม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื เป็น

ทอ้งถิ่นที่พัฒนาแลว้ดว้ยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

(5) 

 

 

 

 

 
 

  

 5.9 งบประมาณ 

มคีวามสอดคล้อง 

กับเปา้หมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตอ้งคำนงึถงึหลักสำคัญ  

5 ประการในการจัดทำโครงการ ไดแ้ก่ (1) ความประหยัด 

(Econnomy) (2) ความมปีระสทิธภิาพ(Efficiency) (3) ความมี

ประสทิธผิล (Effectiveness) (4) ความยุตธิรรม (Equity)                      

(5) ความโปรงใส ่(Tranparency)  

 (5) 

 

 

 
 

  

5.10 มกีาร 

ประมาณการราคา 

ถูกตอ้งตามหลักวธิกีาร 

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตอ้งใหส้อดคลอ้งกับ 

โครงการ ถูกตอ้งตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 

ราคากลางทอ้งถิ่น มคีวามโปร่งใส ในการกำหนดราคาและ 

ตรวจสอบไดใ้นเชิงประจักษ์ 

(5) 
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ประเด็นการ

พจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ 
 

คะแนน                

 เตม็ 

 

คะแนน

ท่ีได้ 

 

5.11 มกีาร

กำหนดตัวช้ีวัด 

มกีารกำหนดดัชนช้ีีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  

ที่สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสทิธผิล (effectiveness) (5) 
 

  

(KPI) และ ใช้บอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได ้เช่น การกำหนดความพงึพอใจ     

สอดคลอ้งกับ การกำหนดรอ้ยละการกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิ     

วัตถุประสงค์และ สิ่งที่ไดรั้บ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดรั้บ)     

ผลที่คาดว่าจะไดรั้บ 
     

5.12 ผลที่คาดว่า  

จะไดรั้บ 

สอดคลอ้งกับ 

วัตถุประสงค์ 

 
 

ผลทีไ่ดรั้บเป็นสิง่ที่เกดิขึ้นไดจ้รงิจากการดำเนนิการตามโครงการ

การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะตอ้งเท่ากับวัตถุประสงค์หรอืมากกว่า

พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวว้ัตถุประสงค์ 

ซึ่งการเขยีนวัตถุประสงค์ควรคำนงึถงึ 

(1) มคีวามเป็นไปได้และมคีวามเฉพาะเจาะจงในการดำเนนิโครงการ 

(2) วัดและประเมนิผลระดับของความสำเร็จได้ 

(5) 

 

 

 

 
 

  

 

(3) ระบุสิ่งที่ตอ้งการดำเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ที่สุดและสามารถปฏบิตัไิด้ 

(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง     

 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้     

รวมคะแนน 100   

    
ลงช่ือ ..................................................................................................... 

        (.................................................................................................) 

ตำแหน่ง  ....................................................................................................... 
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   2.3  กรอบและแนวทาง ในการตดิตามและประเมนิผล  

 และองค์กรที่รับผดิชอบในการตดิตามและประเมนิผล 

- คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีโดยไดแ้ต่งตัง้องค์กรรับผิดชอบในการตดิตามและประเมินผล

ขึ้นมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘                   

จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประกอบดว้ย 

   (1) นายสันต ิ พุทธศรี  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี         กรรมการ 

  (2) ดาบตำรวจวิมล  รักบำรุง  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี   กรรมการ 

  (3) นายไพศาล  หวานแก้ว  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี      กรรมการ       

  (4) นายวัชรนิทร์  ทองทวี   ผู้แทนประชาคม                 กรรมการ 

  (5) นายวรัิช  นุ่นแกว้ ผู้แทนประชาคม                                                           กรรมการ 

  (6) สถติจัิงหวัดสุราษฎร์ธาน ี ผู้แทนหน่วยงาน                                                  กรรมการ 

  (7) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสรมิและพัฒนาทอ้งถิ่น  ผู้แทนหน่วยงาน                    กรรมการ 

  (8) ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                       กรรมการ 

  (9) ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ                                                       กรรมการ 

  (10) ดร.นทิัศน์  เพราแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                       กรรมการ 

  (11) ดร.พเิชตวฒุ ิ นลิละออ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ                                                     กรรมการ 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                   

มอีำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  (2) ดำเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     

ต่อผู้บรหิารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นพร้อมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน                   

สบิหา้วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและตอ้งปดิประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสบิวัน โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี

  (4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพื่อช่วยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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2.4    กำหนดเครื่องมอืท่ีใช้ในการตดิตามและประเมนิผล 

  แบบประเมนิประสทิธภิาพแปลงแผนไปสู่การปฏบิัต ิ

โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาทอ้งถิ่นกับโครงการที่ไดน้ำไปปฏบิัต ิโดยใช้วธิแีจงนับ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีป ี 

(เฉพาะป ี......) 

แผนการ

ดำเนนิงาน  

พ.ศ. ........ 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีป ี 

(เฉพาะป ี.........) 

 

แผนการดำเนนิงาน                

พ.ศ. ............. 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐาน 

      

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                   

ดา้นคุณภาพชีวติ 

      

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                      

ดา้นการศกึษา 

      

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณ ี 

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

      

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอ้ม 

      

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นการบริหารจัดการ

ทอ้งถิ่นที่ดตีามหลัก           

ธรรมาภบิาล 

      

รวม       
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  แบบประเมนิประสทิธภิาพแปลงแผนไปสู่การปฏบิัตปิระเมนิประสทิธภิาพการบริหาร

งบประมาณขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

      โดยการใช้ตารางเปรยีบเทยีบสถานะทางการคลังและใช้ตารางเปรยีบเทยีบผลการเบกิจ่ายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

จำนวน 

โครงการ 

จำนวนโครงการ จำนวนงบประมาณ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่าง

ดำเนนิการ 

ยังไม่

ดำเนนิการ 

ตาม

ข้อบัญญัต ิ
เบกิจ่ายจรงิ คงเหลอื 
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 แบบการประเมินผลสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 โดยประเมินค่าความสำเร ็จและความก้าวหน้าตามตัวช ี ้ว ัดท ี ่กำหนดไว ้ในแผนพัฒนา                    

ทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดำเนินการ คะแนน¹ ผลประเมนิ² 

๑. จำนวนโครงการดา้นโครงสร้าง

พื้นฐานทีไ่ดรั้บการพัฒนา  

 

สาย 
 

30 
   

๒. จำนวนโครงการดา้นผงัเมอืง 

ที่ดำเนนิการ 

 

โครงการ 
 

2 
   

3. จำนวนกลุม่อาชีพ                        

ที่ไดรั้บการส่งเสริม 

 

กลุ่ม 
 

5 
   

4. ร้อยละของกลุม่เปา้หมาย                 

มคีวามรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

ร้อยละ 
 

85 
   

5. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนนิการ             

สร้างความเขม้แข็งและ                       

การรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวติและทรัพย์สนิ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

5 

   

6. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริม               

ดา้นกีฬา การออกกำลังกาย               

และนันทนาการ 

 

กิจกรรม 

 

19 

   

7. ระดับผลการประเมนิ                     

คุณภาพการศกึษา 

 

ร้อยละ 
เพิ่มขึ้น             

ร้อยละ0.05 

   

8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาส              

ทางการศกึษาที่ไดรั้บการพัฒนา 

 

ร้อยละ 
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ10  

   

9. จำนวนประชาชน                                        

ที่มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

 

คน 
 

10,000 
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ท่ี 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดำเนินการ คะแนน¹ ผลประเมนิ² 

10. ร้อยละความพงึพอใจ                     

ของนักท่องเที่ยว 

 

ร้อยละ 
 

85 
   

11. จำนวนโครงการทีด่ำเนนิการ            

ดา้นการอนุรักษ์และฟื้นฟ ู                 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ                    

และสิง่แวดลอ้ม 

 
 

โครงการ 

 

 

3 

   

12. คะแนนการประเมนิประสทิธภิาพ

ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ของ

องค์การบริหารส่วนจงัหวดัสุราษฎร์ธาน ี

 
 

คะแนน 

 

ไม่นอ้ยกวา่ 

75 

คะแนน 

   

13. จำนวนโครงการ                             

ดา้นการส่งเสริมการปกครอง               

ระบอบประชาธปิไตย 

 

โครงการ 

 

9 

   

14. จำนวนโครงการทีส่่งเสริมเทดิทูน

สถาบันหลักของชาตแิละผูท้ำ

คุณประโยชน์แก่บา้นเมอืง 

 

โครงการ 

 

3 

   

 

¹คะแนน มคีะแนนเต็มตัวช้ีวัดละ 5 คะแนน คดิค่าคะแนนตามเกณฑ์ท่ีไดก้ำหนดไว ้

  1-20%    เท่ากับ 1      21-40% เท่ากับ 2      41-60%  เท่ากับ 3       61-80% เท่ากับ 4                     

                     81-100%    เท่ากับ 5 
  

²ผลการประเมนิ แบ่งตัวช้ีวัดออกเป็น 3 กลุ่ม                หมายถงึ มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับด ี4-5 คะแนน 

        หมายถงึ มกีารดำเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับปานกลาง 3 คะแนน 

        หมายถงึ มกีารดำเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับน้อยหรือไม่มกีาร 

                                                                                    ดำเนินการ 0-2 คะแนน 
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๒.5 แบบสำหรับการตดิตามและประเมนิผลผลสัมฤทธิ์ในการให้บรกิาร                                                                         

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     ซึ ่งเป ็นการประเมินประสิทธ ิผล ผลลัพธ ์ผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการต่างๆ                        

โดยพิจารณาจากการประเมินวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน                               

โดยสรุปเป็นภาพรวมของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม และนำไปวิเคราะห์                  

โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ SPSS/PC + ใช้สถติ ิรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 
 

ห้วงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล 

 การกำหนดห้วงเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตาม                   

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี อาจพิจารณากำหนดห้วงเวลา                    

การติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม แต่ทั้งนี้ไม่น้อยกว่า ๑ครั้ง/ปีภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

โดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น                    

เพื่อใหผู้้บรหิารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น พรอ้มทัง้ประกาศผลการติดตาม

และประเมนิแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปดิเผยภายในสบิห้าวัน นับแต่วันรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย                

ปลีะหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป ี

 

ประเด็นความพงึพอใจต่อการดำเนินงาน 

 (ประเด็นจากแบบประเมนิโดยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น) 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 1. มกีารเปดิโอกาสใหท้่านมสี่วนร่วมในโครงการ      

 2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรูข้อ้มูลของโครงการ      

 3. มกีารเปดิโอกาสใหท้่านแสดงความคดิเห็นในโครงการ      

 4. การรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ      

 5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ      

 6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

 7. ผลการดำเนนิงาน/โครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ่น      

 8. การดำเนนิงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน      

 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและทอ้งถิ่นไดรั้บจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม      



52 

 
ข้อเสนอแนะ/ปัญหา/อุปสรรค 

 การติดตามและประเมินผลมีวัตถุประสงค์เพื่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ                 

มีการระบุปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำมาใช้เป็น

แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงวิธ ีการดำเนินโครงการเพื ่อให้งานเป็นไปตามแผนที ่กำหนดได้อย ่าง                            

มปีระสทิธภิาพ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์ม ี6 ดา้น ดังนี้  
 

 - ยุทธศาตร์ท่ี ๑ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ท่ี ๒ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ท่ี ๓ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….
 - ยุทธศาตร์ท่ี ๔ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ท่ี ๕ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาตร์ท่ี ๖ 
  ปัญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
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บทท่ี 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

1. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์เพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

  1.1 สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 

  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2562   

เป็นดังนี้ 

 
 

ลำดับ 

 
 

ประเด็นพจิารณา 

 
 

คะแนน 

เต็ม 

 
 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  20 18.44 92.20 1.376 

2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.78 83.90 2.392 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 54.16 90.27 5.615 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น       10 9.00 90.00 1.183 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด       10 8.87 88.70 1.272 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 9.25 92.50 1.087 

 3.4 วสิัยทัศน์       5 4.45 89.00 0.687 

 3.5 กลยุทธ์        5 4.45 89.00 0.687 

 3.6 เปา้ประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4.42 88.40 0.660 

 3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร์       5 4.63 92.60 0.669 

 3.8 แผนงาน       5 4.55 91.00 0.687 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4.55 91.00 0.687 

รวมคะแนน 100 89.38 89.38 2.649 

 

   1) พบว่าประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.60      

ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตร์และคดิเป็นรอ้ยละ 90.27 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  2) พบว่าประเด็นเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ได้คะแนนต่ำสุด 16.78 คะแนน                         

คดิเป็นรอ้ยละ 83.90 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 
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1.2  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

  รายละเอยีดการใหค้ะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

20 18.44 92.20 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/

ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ดา้นการเมือง/

การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ 
 

3 2.78 92.67 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ

จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

2 1.90 95.00 

1.3 ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
 

2 1.99 99.50 

1.4 ข้อมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม

ขนส่ง การไฟฟา้ การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

2 1.87 93.50 

1.5 ขอ้มูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง 

การปศ ุส ัตว ์  การบร ิการ การท ่องเท ี ่ยว อ ุตสาหกรรม                     

การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง

ทอ้งถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหล่งนำ้) 
 

2 1.87 93.50 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ

ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิป ัญญาท้องถิ่น                   

ภาษาถิ่น สนิคา้พื้นเมอืงและของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ 

 

2 1.71 85.50 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 1.7 ขอ้มูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
 

2 1.91 95.50 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา

ทอ้งถิ่นหรอืการใช้ขอ้มูล จปฐ. 
 

2 1.87 93.50 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  

ร ่วมทำ ร ่วมต ัดส ินใจ ร ่วมตรวจสอบ ร ่วมร ับประโยชน์                      

ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา

สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง               

ส่วนทอ้งถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.53 84.33 

รวม 20 18.44 92.20 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั ่วไปและข้อมูลพื ้นฐาน                    

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

- ขอ้มูลที่เกี่ยวกับสัดส่วนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด

และระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม                       

การพาณชิย ์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหล่งนำ้) ขอ้มูล จปฐ. 

ควรเป็นขอ้มูลที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สอดคลอ้งเช่ือมโยงกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ขอ้มูลทางสถติติ้อง

เป็นขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันสมัย 
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1.3  การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.78 83.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิและ Thailand 4.0  
 

3 2.43 88.60 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ

การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

3 2.43 81.00 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น              

เป็นตน้ 
 

3 2.59 86.33 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 

การส่งเสรมิอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู ่ทั ่วไป      

เป็นตน้ 
 

3 2.61 87.00 

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 

ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มี

ผลต่อสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

3 2.18 72.67 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาใน

ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 

SWOT Analysis ที ่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength 

(จ ุดแข ็ง)  W-Weakness (จ ุดอ ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ                 

T-Threat (อปุสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.55 85.00 

รวม 20 16.78 83.90 
   

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวเิคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

   - การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา                   

ในอนาคตของท้องถิ ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ต้องคำนึงถึงความเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลย ี                       

ซึ ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์ในปัจจุบันด้วย ส่วนความเชื ่อมโยงและความสอดคล้อง ต้องสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของผู ้บริหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                  

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
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1.4  ยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

3 ยุทธศาสตร์ 60 54.16 90.27 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิและ Thailand 4.0 
 

10 9.00 90.00 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม

ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิและ Thailand 4.0 
 

10 8.87 88.70 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/

ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีและ Thailand 4.0 
 

10 9.25 92.50 

3.4 วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที ่เป็นลักษณะเฉพาะของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา

ทอ้งถิ่น 

 

 

 

5 4.45 89.00 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.5 กลยุทธแ์สดงใหเ้ห็นช่องทาง วธิกีาร ภารกจิหรอืสิ่งที่ต้องทำ

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ

ดำเนนิการใหบ้รรลุวสิัยทัศน์นัน้ 
 

5 4.45 89.00 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์ของ                  

แต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์

ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
  

5 4.42 88.40 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่

ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ ิ ่น ซ ึ ่งเก ิดจากศักยภาพของพื ้นท ี ่จร ิง                        

ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 
 

5 4.63 92.60 

3.8 แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด

จุดมุ ่งหมายในเร ื ่องใดเร ื ่องหน ึ ่ งหร ือแผนงานที ่ เก ิดจาก

เปา้ประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์

และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 

นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น                

สี่ป ีโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 4.55 91.00 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยง

องค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกดิผลผลติ/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 

 

 

5 4.55 91.00 

รวม 60 54.16 90.27 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
 

  - การกำหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และการกำหนดประเด็นปัญหาการพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0  

  - การกำหนดวิสัยทัศน์ ต้องกำหนดให้เห็นความต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 

สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ

พัฒนาทอ้งถิ่น 

  - กลยุทธ์ ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรอืแสดงใหเ้ห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ

วสิัยทัศน์นัน้ 

   - แผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ตอ้งกำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ

แผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 
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2. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

  2.1 สรุปคะแนนประเมนิผลโครงการ 

  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเมื ่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2562                  

เป็นดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.27 92.70 0.904 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ                             

ในเชงิปรมิาณ  

10 8.27 82.70 1.848 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ                

ในเชงิคุณภาพ  

10 8.95 89.50 1.011 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 7.91 79.10 2.467 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54.27 90.45 6.290 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.55 91.00 0.522 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ 5 4.55 91.00 0.522 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่                               

การตัง้งบประมาณไดถู้กต้อง  

5 4.36 87.20 0.674 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี 5 4.50 90.00 0.670 

 5.5 เปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ   

5 4.32 86.40 0.643 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกับ Thailand 4.0  5 4.32 86.40 0.902 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.73 94.60 0.646 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง                        

ใหป้ระเทศชาตม่ัินคง ม่ังคั่ง ยั่งยนืภายใตห้ลักประชารัฐ  

5 4.50 90.00 0.670 

 5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกับเปา้หมาย  

(ผลผลติของโครงการ)   

5 4.45 89.00 0.687 

 5.10 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวธิกีาร

งบประมาณ  

5 4.82 96.40 0.404 

 5.11 มกีารกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดรั้บ 

5 4.45 89.00 0.820 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะไดรั้บ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์  5 4.64 92.80 0.504 

รวมคะแนน 100 88.67 88.67 1.733 
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  จากตารางผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ป ีสามารถสรุปได้ดังน้ี 

  1) พบว่าประเด็นมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนสูงสุด 

4.82 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96.40 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 90.45         

ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  2) พบว่าประเด็นการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นส ี ่ป ีไปปฏิบ ัต ิในเช ิงปร ิมาณ                                    

ไดค้ะแนนต่ำสุด 8.27 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 82.70 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  3) พบว ่าความช ัดเจนของช ื ่อโครงการ จากจำนวนโครงการท ั ้ งหมด  288 โครงการ                           

ได้คะแนน 4.55 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 91.00 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่

มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดำเนินการ

เพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่กำหนดไว ้ช่ือโครงการมีความ

ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด 288 โครงการ 

ได้คะแนน 4.55 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.00 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective)                 

โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

วธิกีารดำเนนิงานตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ มคีวามเป็นไปไดชั้ดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบว่าการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การ

พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้นำไปจัดทำเป็นโครงการ

เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่นในข้อบัญญัต ิงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ ิ ่มเต ิม การจ่ายขาดเง ินสะสม                                

การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จำนวน 288 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.23 ของโครงการ

ทั ้งหมดที ่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ี เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 416 โครงการ                 

(จากโครงการทัง้หมด) 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

  รายละเอยีดการใหค้ะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

เป็นการวเิคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น (ใช้การวเิคราะห์ SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand     

และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผล

ต่อการพัฒนา อย่างนอ้ยต้องประกอบดว้ยการวเิคราะห์

ศักยภาพด้านเศรษฐกจิ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 9.27 92.70 

รวม 10 9.27 92.70 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 

  - การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้การวิเคราะห์ 

SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend ซ ึ ่ งจะม ีป ัจจ ัยและสถานการณ์                        

การเปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยการวเิคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสังคม 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม 
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2.3  การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปไีปปฏบิตัใินเชิงปรมิาณ 
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ีไปปฏิบ ัติ                        

ในเชงิปรมิาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผล                

ในเชิงปรมิาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กจิกรรม งานต่าง ๆ      

ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่

จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่

สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ ่นตาม

อำนาจหนา้ที่ที่ไดก้ำหนดไว ้

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดำเนนิการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

 

 

 

 

 

 

10 8.27 82.70 

รวม 10 8.27 82.70 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                     

ไปปฏบิัตใินเชงิปรมิาณ 

  - การวัดจำนวนโครงการ กจิกรรม งานต่าง ๆ ที่ถอืว่าเป็นผลผลติ ว่าแผนงาน โครงการเป็นไป

ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตรงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ และต้องสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา

ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ต้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดำเนนิการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 
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2.4  การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปไีปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ 
   

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี ่ปีไปปฏิบัติ                   

ในเชงิคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ

การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื ่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความ

ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่

หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์                   

การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน 

ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตาม

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่

ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

ส่วนราชการหรอืหน่วยงาน 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดำเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 

 

 

 

10 8.95 89.50 

รวม 10 8.95 89.50 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี

ไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ 
 

  - กลุ ่มอาชีพต่างๆ ต้องมีการฝึกอย่างต่อเนื ่อง และผลผลิตที ่ได้จากการฝึกอาชีพขายที ่ไหน                     

ก็ต้องมีตลาดรองรับ สินค้าต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาให้ชัดเจนขึ้น ควรดำเนินการส่งเสริม             

ทั้งระบบเพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายอื่นๆและเพื่อให้เกิดความชัดเจนขึ้น 

ตอ้งกำหนดทศิทางในการพัฒนาคนตัง้แต่ในระดับการศกึษา ใหค้นมอีาชีพเสรมิ เพิ่มรายได ้ลดรายจ่าย 
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2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากดา้นต่าง ๆ มคีวาม

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น                

ในมติต่ิาง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น               

โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration)                    

กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่มพีื้นที่ตดิต่อกัน 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆที่สอดคล้อง                   

กับการแกไ้ขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

10 7.91 79.10 

รวม 10 7.91 79.10 

   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

  - งาน แผนงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นต้องความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นที่มพีื้นที่ตดิต่อกันเพื่อใหเ้กดิแผนงานที่สามารถแกไ้ขปัญหาความยากจนให้ประชาชนได้มากที่สุด                   
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 60 54.27 90.45 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5 4.55 91.00 

5.2  กำหนดว ั ตถ ุ ป ระสงค ์ สอดคล ้ อ งก ับ โครงการ                                 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด

ว ัตถ ุประสงค ์สอดคล ้องก ับความเป ็นมาของโครงการ 

สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง

สอดคล ้องก ับว ัตถ ุประสงค ์  ม ีความเป ็นไปได ้ช ั ดเจน                              

มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 4.55 91.00 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่

การตั ้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที ่อยากให้เก ิดขึ ้นใน

อนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถ ึงเป้าหมายต้องชัดเจน  

สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต

อย่างไร กลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา

ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น

ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื ่อไร ใครคือกลุ ่มเป้าหมายของ

โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า

ใครคอืกลุ่มเปา้หมายหลัก ใครคอืกลุ่มเปา้หมายรอง 

 

 

 

 

 

5 4.36 87.20 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ                  

20 ปีโครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศ ักยภาพคน (4) การสร ้างโอกาสความเสมอภาคและ                    

เท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยนื 
 

5 4.50 90.00 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง                   

ก ับแผนพ ัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิโครงการ                              

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                          

ฉบับที ่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 

2579 (5) ยดึหลักการนำไปสู่การปฏบิัตใิหเ้กดิผลสัมฤทธิ์อย่าง

จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 

ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน

และการหล ุดพ ้นก ับด ักรายได ้ปานกลางส ู ่ รายได ้ สู ง                                

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ                    

เพื่อสรา้งสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำ

ทางส ั งคม (4)การรองร ั บการเช ื ่ อมโยงภ ูม ิ ภาคและ                             

ความเป็นเมือง (5) การสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ

แผ่นดนิที่มปีระสทิธภิาพ 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86.40 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการ                     

มีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี ่ยนโครงสร้าง

เศรษฐก ิจ  ไปส ู ่  Value–Based Economy หร ือ เศรษฐก ิจ                       

ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยน

จากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู ่ส ินค้าเชิงนวัตกรรม                      

(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (3) เปลี ่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค ้า                    

ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม

ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และการวิจ ัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ

ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4.32 86.40 

5.7 โครงการสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวัดท ี ่ ได ้กำหนดขึ ้น เพ ื ่อข ับเคลื ่อน                      

การพัฒนาท้องถิ ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื ่อนการพัฒนา

จังหวัดซึ ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ ่งออกจากกันได้ 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อ

หรอืเดนิทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่

เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

5 4.73 94.60 
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  ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง                

ให้ประเทศชาติมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ                 

เป ็นโครงการท ี ่ดำเน ินการภายใต ้พ ื ้นฐานความพอเพ ียง                            

ที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ

ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด

ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั ่งยืน เป็นท้องถิ ่นที ่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  
 

5 4.50 90.00 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลัก

สำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก ่(1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ประส ิทธ ิ ผล  (Effectiveness) (4)  ความย ุ ต ิ ธรรม  (Equity)                         

(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

5 4.45 89.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธ ีการ

งบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้

สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก

ของราคากลาง ราคากลางท้องถิ ่น มีความโปร่งใสในการ

กำหนดราคาและตรวจสอบได ้ในเช ิงประจ ักษ์ม ีความ

คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไป

ตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 

หรอืรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

5 4.82 96.40 

 

 

 

 



71 

 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ร้อยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.11 ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ว ัด (KPI)  และสอดคล ้องกับ

วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการกำหนดดัชนีชี้

ว ั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 

(measurable)ใ ช ้ บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล  ( effectiveness)                  

ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึง

พอใจ การกำหนดร ้อยละ การกำหนดอันเก ิดจากผลของ

วัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งที่ไดรั้บ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดรั้บ) 
 

5 4.45 89.00 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผล                    

ที่ไดรั้บเป็นสิ่งที่เกดิขึ้นไดจ้รงิจากการดำเนนิการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือ

ผลที ่ เก ิดข ึ ้นจะต ้องเท ่าก ับว ัตถ ุประสงค ์หร ือมากกว่า

ว ัตถ ุประสงค ์ ซ ึ ่งการเข ียนว ัตถ ุประสงค ์ควรคำนึงถ ึง                             

(1) ม ีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ

ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน

และเฉพาะเจาะจงมากท ี ่ส ุด  และสามารถปฏ ิบ ัต ิ ได ้                          

(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผล           

ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

 

 

 

5 4.64 92.80 

รวม 60 88.67 88.67 
   

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
 

  - โครงการต่างๆ ต้องเป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาและความต้องการจากประชาชนที่แท้จริง                  

เป็นโครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้

หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วม

ดำเนนิการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้ 

 

 

 



72 

   

3. การวเิคราะห์เชงิปรมิาณ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 

      3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 

 

 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามหีลายตำบลระบุตำบลดว้ย) 

จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอำเภอในพื้นที่จังหวัด                     

สุราษฎร์ธานี (19 อำเภอ) 
  

 
 - ชาย  4,793 41.41 

 - หญิง  6,781 58.59 

2 อายุ    

 

 - ต่ำกว่า 20 ปี  2,897 25.03 

 - 20-30 ปี  1,417 12.24 

 - 31-40 ปี  1,861 16.08 

 - 41-50 ปี  2,270 19.61 

 - 51-60 ปี  2,001 17.29 

 - 60 ปขีึ้นไป  1,128 9.75 

3 ระดับการศกึษา    

 

 - ประถมศกึษา  2,326 20.10 

 - มัธยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า  4,494 38.83 

 - อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่  1,199 10.36 

 - ปรญิญาตรี  2,890 24.97 

 - สูงกว่าปรญิญาตรี  665 5.75 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวสิาหกจิ  1,599 13.82 

 - พนักงานบรษิัทเอกชน  598 5.17 

 - ธุรกจิส่วนตัว/คา้ขาย  2,233 19.29 

 - เกษตรกร/ประมง  2,465 21.30 

 - นักเรยีน/นักศกึษา  3,495 30.20 

 - อื่น ๆ  1,184 10.23 

 รวม 11,574 100.00 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินการ 

 จากตารางขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 

จำนวน 4,793 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.41 และเป็นเพศหญงิ จำนวน 6,781 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.59 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุ  

ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 2,897 คน คิดเป็นร้อยละ 25.03 มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 1,417 คน    

คิดเป็นร้อยละ 12.24 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 1,861 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 มีช่วงอายุ

ระหว่าง 41-50 ป ีจำนวน 2,270 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.61 มช่ีวงอายุระหว่าง 51-60 ป ีจำนวน 2,001 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 17.29 และมอีายุมากกว่า 60 ป ีจำนวน 1,128 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.75 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 3 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง            

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 2,326 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ

เทียบเท่า จำนวน 4,494 คน คิดเป็นร้อยละ 38.83 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 

1,199 คน คิดเป็นร้อยละ 10.36 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 2,890 คน คิดเป็นร้อยละ 24.97 

และมรีะดับการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีจำนวน 665 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.75 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ

อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1,599 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 ประกอบอาชีพพนักงาน

บริษัทเอกชน จำนวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จำนวน 2,233 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.29 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จำนวน 2,465 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30                     

เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา จำนวน 1,184 คน คิดเป็นร้อยละ 10.23 และประกอบอาชีพอื่นๆจำนวน 1,184 คน

คดิเป็นรอ้ยละ 10.23 

 



74 

 
 

              3.3 แผนการดำเนินงาน 

 

 

ลำดับ 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
 

งบประมาณ (บาท) 
 

ร้อยละท่ีดำเนินการ 
 

ตามแผนพัฒนา 
 

ดำเนินการจริง 
 

ตามแผนพัฒนา 
 

ดำเนินการจริง 
 

ตาม

แผนพัฒนา 

 

ดำเนินการ

จรงิ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้น

โครงสรา้งพื้นฐาน 
139 80 1,564,680,550 484,199,000 57.55 30.95 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้น

คุณภาพชีวติ 
69 52 647,623,200 183,593,800 75.36 28.35 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้น

การศกึษา 
92 71 288,613,110 114,214,510 77.17 39.57 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้น

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตี

ประเพณ ีและภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

28 23 21,183,600 13,943,600 82.14 65.82 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้น

การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม 

34 23 536,755,363 43,727,000 67.65 8.15 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้น

การบรหิารจัดการทอ้งถิน่ที่ดตีาม

หลักธรรมาภบิาล 

54 39 44,147,200 25,795,500 72.22 58.43 

รวม 416 288 2,072,242,960 865,473,410 69.23 41.77 
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จากตารางแผนการดำเนนิงาน สามารถสรุปไดด้ังนี้ 

  ในยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                  

ตามแผนพัฒนา จำนวน 139 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จำนวน 1,564,680,550 บาท 

ดำเนนิการจรงิ จำนวน 80 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนนิงาน จำนวน 484,199,000 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ท ี ่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีว ิต มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                  

ตามแผนพัฒนา จำนวน 69 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จำนวน 647,623,200 บาท                  

ดำเนนิการจรงิ จำนวน 52 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนนิงาน จำนวน 183,593,800 บาท 
   

  ในย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 การพัฒนาด้านการศ ึกษา มีเป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                  

ตามแผนพัฒนา จำนวน 92 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จำนวน 288,613,110บาท                      

ดำเนนิการจรงิ จำนวน 52 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนนิงาน จำนวน 183,593,800 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ทอ้งถิ่น มเีปา้หมาย (ผลผลติของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จำนวน 28 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา 

จำนวน 21,183,600 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 23 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนินงาน                      

จำนวน 13,943,600 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที ่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม                        

มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ตามแผนพัฒนา จำนวน 34 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา                 

จำนวน 536,755,363 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 23 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนินงาน                  

จำนวน 43,727,000 บาท 
   

  ในยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นที ่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                        

มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จำนวน 54 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา                  

จำนวน 44,147,200 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 39 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนินงาน                   

จำนวน 25,795,500 บาท 
 

  สรุปรวม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา                     

จำนวน 416 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จำนวน 2,072,242,960 บาท ดำเนินการจริง               

จำนวน 288 โครงการ งบประมาณตามแผนดำเนนิงาน จำนวน 865,473,410บาท 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามหีลายตำบลระบุตำบลดว้ย) 

จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอำเภอในพื้นที่จังหวัด                     

สุราษฎร์ธานี (19 อำเภอ) 
  

 
 - ชาย  4,793 41.41 

 - หญิง  6,781 58.59 

2 อายุ    

 

 - ต่ำกว่า 20 ปี  2,897 25.03 

 - 20-30 ปี  1,417 12.24 

 - 31-40 ปี  1,861 16.08 

 - 41-50 ปี  2,270 19.61 

 - 51-60 ปี  2,001 17.29 

 - 60 ปขีึ้นไป  1,128 9.75 

3 ระดับการศกึษา    

 

 - ประถมศกึษา  2,326 20.10 

 - มัธยมศกึษาหรอืเทยีบเท่า  4,494 38.83 

 - อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่  1,199 10.36 

 - ปรญิญาตรี  2,890 24.97 

 - สูงกว่าปรญิญาตรี  665 5.75 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวสิาหกจิ  1,599 13.82 

 - พนักงานบรษิัทเอกชน  598 5.17 

 - ธุรกจิส่วนตัว/คา้ขาย  2,233 19.29 

 - เกษตรกร/ประมง  2,465 21.30 

 - นักเรยีน/นักศกึษา  3,495 30.20 

 - อื่น ๆ  1,184 10.23 

 รวม 11,574 100.00 
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4.2 ความพงึพอใจต่อการดำเนินงาน 

 จากตารางขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 

จำนวน 4,793 คน คดิเป็นรอ้ยละ 41.41 และเป็นเพศหญงิ จำนวน 6,781 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.59 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุ  

ต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 2,897 คน คิดเป็นร้อยละ 25.03 มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 1,417 คน    

คิดเป็นร้อยละ 12.24 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 1,861 คน คิดเป็นร้อยละ 16.08 มีช่วงอายุ

ระหว่าง 41-50 ป ีจำนวน 2,270 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.61 มช่ีวงอายุระหว่าง 51-60 ป ีจำนวน 2,001 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 17.29 และมอีายุมากกว่า 60 ป ีจำนวน 1,128 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.75 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 3 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง                      

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 2,326 คน คิดเป็นร้อยละ 20.10 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ

เท ียบเท ่า จำนวน 4,494 คน คิดเป ็นร ้อยละ 38.83 มีการศึกษาระดับ อนุปร ิญญาหรือเท ียบเท่า                        

จำนวน 1,199 คน คิดเป็นร้อยละ 10.36 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 2,890 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.97 และมรีะดับการศึกษาสูงกว่าปรญิญาตร ีจำนวน 665 คน คดิเป็นรอ้ยละ 5.75 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ

อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1,599 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82 ประกอบอาชีพพนักงาน

บริษัทเอกชน จำนวน 598 คน คิดเป็นร้อยละ 5.17 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จำนวน 2,233 คน 

คิดเป็นร้อยละ 19.29 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จำนวน 2,465 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30                     

เป็นนักเรยีนหรอืนักศึกษา จำนวน 1,184 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.23 และประกอบอาชีพอื่นๆจำนวน 1,184 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 10.23 
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4.3 แผนการดำเนินงาน

 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

 

 

งบประมาณ 

 

 

ผลท่ีได้จรงิ 

ผลท่ีเกดิขึ้นจริง 

 

 

ร้อยละท่ีดำเนินการ 

 

ตามแผนพัฒนา 
 

ดำเนินการจริง 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 

ดำเนินการจริง 

(บาท) 

ตาม

แผนพัฒนา 

ดำเนินการ

จรงิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 139 โครงการ 80 โครงการ 1,564,680,550 484,199,000 
เกดิการพัฒนา                  

ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
57.55 30.95 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 69 โครงการ 52 โครงการ 647,623,200 183,593,800 
เกดิการพัฒนา                

ดา้นคุณภาพชีวติ 
75.36 28.35 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 92 โครงการ 71 โครงการ 288,613,110 114,214,510 
เกดิการพัฒนา                    

ดา้นการศกึษา 
77.17 39.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 28 โครงการ 23 โครงการ 21,183,600 13,943,600 
เกดิการพัฒนาด้านศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรมฯ 
82.14 65.82 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 34 โครงการ 23 โครงการ 536,755,363 43,727,000 
เกดิการพัฒนา                  

ดา้นท่องเที่ยวฯ 
67.65 8.15 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 54 โครงการ 39 โครงการ 44,147,200 25,795,500 
เกดิการพัฒนา                       

ดา้นการบริหารจัดการฯ 
72.22 58.43 

รวม 416 โครงการ 288 โครงการ 2,072,242,960 865,473,410 
เกดิการพัฒนาในทุกด้าน

ตามยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 
69.23 41.77 
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  โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บรกิารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                     

โดยสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้                 

ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพงึพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด 

(ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 โดยมคีวามพงึพอใจจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระดับ มาก 

(ค่าเฉลี่ย= 4.15) คิดเป็นร้อยละ 83.00 

 - ยุทธศาสตร์ท ี ่  2 ด ้านคุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจในภาพรวมอย ู ่ ในระด ับ  มาก                       

(ค่าเฉลี่ย= 4.13) คิดเป็นร้อยละ 82.60 

 - ยุทธศาสตร์ท ี ่  3 ด้านการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระด ับ มากที ่สุด                          

(ค่าเฉลี่ย = 4.29) คิดเป็นร้อยละ 85.80 

 - ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                         

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12) คิดเป็นร้อยละ 82.40 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความพึงพอใจ                     

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 80.20 

 - ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นตามหลักธรรมาภิบาลความพึงพอใจ                 

ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.86) คิดเป็นร้อยละ 77.20 
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5. สรุปผลการวเิคราะห์การตดิตามและประเมนิผล 

   
 ตามที่องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ีไดป้ระกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2561- 2565) 

และที่เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่าน               

การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริง                   

ของประชาชนในพื ้นที ่ ก ่อนนำมาจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาพื ้นที ่ท ี ่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่นสี ่ป ี                        

(พ.ศ. 2561 – 2564) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงและ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561- 2565) เมื ่อวันที ่ 14 มิถุนายน 2562 จำนวนโครงการที่บรรจุตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่เพิ ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562                     

มกีารดำเนนิการจรงิตามวธิกีารงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 และการใช้จ่ายเงินต่างๆ 

สรุปผลดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีป ี 

(เฉพาะป ี2562) 

แผนการ

ดำเนนิงาน  

พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีป ี 

(เฉพาะป ี2562) 

 

แผนการดำเนนิงาน                

พ.ศ. 2562 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐาน 

139 80  57.55 1,564,680,550 484,199,000 30.95 

2. ยุทธศาสตร์                   

ดา้นคุณภาพชีวติ 

69 52  75.36 647,623,200 183,593,800 28.35 

3. ยุทธศาสตร์                      

ดา้นการศกึษา 

92 71  77.17 288,613,110 114,214,510 39.57 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                

ดา้นศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณี และภูมปิัญญา

ทอ้งถิ่น 

28 23  82.14 21,183,600 13,943,600 65.82 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น

ท่องเทีย่ว ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอ้ม 

34 23  67.65 536,755,363 43,727,000 8.15 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา    

ดา้นการบรหิารจัดการทอ้งถิ่น

ที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

54 39  72.22 44,147,200 25,795,500 58.43 

รวม 416 288  69.23 2,072,242,960 865,473,410 41.77 
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5.1 เชงิปรมิาณ (Quantity) 

  1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม                             

ตั ้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2562 พบว่าจากโครงการที ่ตั ้งจ่ายในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 จำนวน 288 พบว่ามีการดำเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการ

ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จำนวน 150 โครงการ รวมเป็นเงิน 113,290,404.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

13.09 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 93 โครงการ รวมเป็นเงิน 515,179,910.-บาท         

คิดเป็นร้อยละ 89.53 ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 40 โครงการ รวมเป็นเงิน 161,526,000.-บาท                       

คดิเป็นรอ้ยละ 18.66 และมกีารยกเลกิโครงการ จำนวน 5 โครงการ  

  2) การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีใน 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มดีังนี้ 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ                  

มาก (ค่าเฉลี่ย= 4.15) คิดเป็นร้อยละ 83.00 

   - ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านคุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ่ ในระดับ                  

มาก (ค่าเฉลี่ย= 4.13) คิดเป็นร้อยละ 82.60 

   -  ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3 ด ้านการศ ึกษา ความพ ึงพอใจในภาพรวมอย ู ่ ในระดับ                       

มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.29) คิดเป็นร้อยละ 85.80 

   - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.12) คิดเป็นร้อยละ 82.40 

   - ยุทธศาสตร์ท ี ่  5 ด ้านการท่องเท ี ่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม                 

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 80.20 

   - ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  6 ด ้านการบร ิหารจ ัดการท ้องถ ิ ่นตามหล ักธรรมาภ ิบาล                       

ความพงึพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.86) คิดเป็นร้อยละ 77.20 

   

5.2 คุณภาพ (Quality) 

  1) การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและประชาชน

ที่สัญจรผ่านเส้นทางในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบาย

เละปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตประชาชน

ได้รับประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินในได้รับการปกป้อง

คุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัยเหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค

บริโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ มีการส่งเสริมค้นการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เปิดพื้นที ่ขยายโอกาสและช่องทางการสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพิ่มขึ้น สามารถเปิดโลกทัศน์                     

การเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาทอ้งถิ่น 
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  2) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลเป็นดังการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข ้อมูล                          

โดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ                

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที ่ได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์

ประชาชนมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คดิเป็นรอ้ยละ 82.00 
 

5.3 ค่าใช้จ่าย (Cost) 

  1) ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหนี้ผูกพันสอดคลอ้งกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณการราคา

ราคากลางและการเบิกจ่ายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที่สามารถต่อรองราคาให้ลดลง เพื่อประโยชน์                    

ทางราชการ สามารถประหยัดงบประมาณและสามารถนำไปตั ้งจ่ายรายการอื่น ๆ ที่จำเป็นได้เบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้อง บรรลวุัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมาย

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  2) ค่าใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ เป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

โครงการ

ท้ังหมด 

 

งบประมาณ             

ตามข้อบัญญัต ิ

1. โครงสร้างพื้นฐาน 80 484,199,000 

2. ดา้นคุณภาพชีวติ 52 183,593,800 

3. ด้านการศกึษา 71 114,214,510 

4. ด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรมจารตีประเพณี  

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 
23 13,943,600 

5. ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 23 43,727,000 

6. ดา้นการบรหิารจัดการท้องถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 39 25,795,500 

รวม 288 865,473,410 
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5.4 เวลา (Time) 

  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำหรับรอบการประเมินผลโครงการที ่ดำเน ินการ                   

จำนวน 288 โครงการ/ก ิจกรรม พบว่าการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้าง                         

และสามารถใช้ประโยชน์กับประชาชนได้ตามกำหนดเวลาเป็นไปตามแผนดำเนินงานสามารถแก้ปัญหา                      

ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที ่ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดตอบสนองความต้องการของประชาชน                           

ไดต้รงตามกำหนด แมว้่าบางโครงการอาจมีคลาดเคลื่อนไปบา้งแต่ก็มไิดเ้กดิความเสียหายกราชการแต่อย่างใด 
 

5.4 การได้รับประโยชน์ 

  ประชาชนไดป้ระโยชน์ต่อการดำเนนิโครงการต่างๆขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

และโครงการต่างๆสามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือ                        

ร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที ่ประชาชนต้องการเพื ่อให้เกิดความยั ่งยืน                              

ซึ่งมทีำให้ทอ้งถิ่นมคีวามม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื เป็นทอ้งถิ่นที่พัฒนาแลว้  
 

5.5 การวัดผล 

  ตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) โครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีการกำหนดดัชนีชี้ วัดผลงาน                 

ที่สามารถวดัได ้(measurable) โดยใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency)ได ้

เช่น การกำหนดความพงึพอใจ การกำหนดรอ้ยละ การกำหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกดิที่สิ่งที่ไดรั้บ   
                                

5.6 ผลกระทบ (Impact) 

  ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเป็นไปตามที ่คาดการณ์ไว้หรือไม่, มีผลกระทบที ่ไม่ได้

คาดการณ์ไว้เกิดขึ้นหรือไม่, ผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือไม่  

ความรุนแรงและความยั่งยืนของผลกระทบทั้ง ในเชิงบวก/เชิงลบ, กลุ่มเป้าหมายที่ได้ผลกระทบ, เปรียบเทียบ

กับทางเลือกอื่น ผลกระทบ (Impact) เชิงบวก ได้แก่ รายได้ชุมชนเพิ่มขึ ้น, GDP (Gross Domestic Product)                 

รายได ้ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจากในประเทศเพ ิ ่มข ึ ้น,  ประหย ัดเวลา,  ประหย ัดค ่าน ้ำม ัน, ประหย ัดค ่าใช ้จ ่ าย                             

ผลกระทบ (Impact) เชิงลบ เช่น เส้นทางคมนาคมดีขึ ้น สะดวกสบายขึ้นแต่ทำให้เกิดอุบัติเหตุ เพิ่มสูงขึ ้น,                      

มคีนแปลกหนา้ผ่านเขา้ออกใน ชุมชนมากขึ้นมผีลต่อความไม่สงบ เรยีบรอ้ย มคีดอีาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 

  



 

บทท่ี 4  

สรุปผล ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                      

พ.ศ. 2562 คอื แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 80 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดำเนนิงานฯ จำนวน 484,199,000 บาท  

 ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 7 โครงการ มีโครงการ                  

ที่ อ ยู่ ระหว่ างการดำเนิ นก าร  จำนวน  7 0  โครงการ  และมี โค รงการที่ ไ ม่ ด ำเนิ นการ                           

จำนวน 2 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลว้เสร็จ จำนวน 31,753,657 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 6.56 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชวีติ 

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                    

พ.ศ. 2562 ได้แก่ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความ

เข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร                 

6. แผนงานงบกลาง  

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 52 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดำเนนิงานฯ จำนวน 183,593,800 บาท  

 ผลป รากฏ ว่ า  มี โค รงการที่ ด ำ เนิ นก ารแล้ ว เส ร็จ  จำนวน  3 8 โครงการ                                

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ ไม่ดำเนินการ                              

จำนวน 13 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลว้เสร็จ จำนวน 28,434,442 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 15.49 

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 คอื แผนงานการศกึษา  

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 71 โครงการ  

 มงีบประมาณในแผนดำเนนิงานฯ จำนวน 114,214,510 บาท  

 ผลปรากฏว่ า มี โครงการที่ ดำเนิ นการแล้ ว เส ร็จ  จำนวน 57  โครงการ                             

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 10 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการ                         

จำนวน 4  โครงการ มีการดำเนินการเบิก จ่ายงบประมาณ เฉพาะโครงการที่ แล้ วเส ร็จ                     

จำนวน 31,759,734.55 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 27.81 
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  - ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                   

จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                   

พ.ศ. 2562 คอื แผนงานดา้นการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 23 โครงการ 

 มงีบประมาณในแผนดำเนนิงาน ฯ จำนวน 13,943,600 บาท  

 ผลปรากฏว่ า มี โครงการที่ ด ำเนินการแล้ ว เส ร็จ  จำนวน  18  โครงการ                             

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ ไม่ดำเนินการ                         

จำนวน 5  โครงการ มีการดำเนินการเบิก จ่ายงบประมาณ เฉพาะโครงการที่ แล้ วเส ร็จ                     

จำนวน 10,273,847 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 73.69 

  - ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ท่ี  5  ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ าน ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                    

พ.ศ. 2562 ไดแ้ก่ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร                  

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 23 โครงการ 

  มงีบประมาณในแผนดำเนนิงานฯ จำนวน 43,727,000 บาท  

 ผลปรากฏว่ า มี โครงการที่ ด ำเนิ นการแล้ ว เส ร็จ  จำนวน  12  โครงการ                             

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการ                         

จำนวน 4 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 2 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลว้เสร็จ จำนวน 6,270,357 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 14.34 

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดีตามหลัก                         

ธรรมาภบิาล 

 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี งบประมาณ                  

พ.ศ. 2562 ได้แก่ 1. แผนงานบรหิารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน  

 มโีครงการในยุทธศาสตร์นี้ทัง้หมด จำนวน 39 โครงการ 

 มงีบประมาณในแผนดำเนนิงานฯ จำนวน 25,795,500บาท  

 ผลปรากฏว่ า มี โครงการที่ ด ำเนินการแล้ ว เส ร็จ  จำนวน  18  โครงการ                             

มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการ                         

จำนวน 12 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 1 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลว้เสร็จ จำนวน 4,798,366.20 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 18.61 

 

 

 
   



86 

  

1.2 การวัดผลในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

  1) การพั ฒ นา ป รับป รุง ซ่ อมแซม  หรือก่อสร้างเส้ นทางคมนาคม  เช่น                    

ถนนดิน ลูกรัง หินคลุก ลาดยางหรือคอนกรีต ทำให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระบบการคมนาคม

เช่ือมโยงทั้งจังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียง ทีมีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน 

ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปทำ

การเกษตรไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น  

  2) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ให้มีการ

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม การส่งเสริมการขายการขยาย

ตลาดการเสริมสร้างรายได้ในหลายช่องทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอกภัยของประชาชน               

ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ทำให้สามารถบรรเทาปัญหาความ

เดอืดรอ้นในเบื้องตน้ของประชาชนได ้

  3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี เด็กในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์ละเด็กนักเรียนทุกคน

ได้รับอาหารที่เพียงพอต่อความต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนากรทางการเรียน                  

การสอนที่ดี ซึ่งจะสิ่งผลให้ประชาชนในหมู่บ้านตำบล ในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่ทันและปรับตัว

ไดภ้ายใตส้ภาวะการทีเ่ปลีย่นแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์ 

  4) ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นการปลูกฝังจติสำนกึและสรา้งความ 

ตระหนักรักและเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประชาชนได้เข้าร่วมงานพิธี 

กิจกรรม วันสำคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรมที่สำคัญของท้องถิ่น                  

มสี่วนร่วมอนุรักษ์สบืสานประเพณ ีวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น 

  5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 

ไดรั้บการส่งเสรมิสนับสนุนให้มกีารฟื้นฟูให้เป็นที่น่าสนใจของคนทั้งในและนอกพื้นที่ ทำให้ประชาชน

มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าของที่ระลึก ของฝากของดี 

ของเด่น จำหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนในหมู่บ้านตำบล อำเภอ จังหวัด สามารถเพิ่มรายได้

ใหก้ับประชาชนในพื้นที่ไดม้ากขึ้น 

  6) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการนำเอาหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่มีความ               

สำคัญ โดยมกีารกำหนดให้หน่วยงานราชการ จัดทำแผนธรรมาภิบาลเพื่อส่งเสริมใหข้้าราชการและ

เจ้าหน้าที่บริหารจัดการและดำเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ และประโยชน์สุข                 

ของประชาชนเป็นที่ตั้ง หน่วยงานราชการควรมีแนวทางในการกำกับดูแลตนเองที่ดีสามารถ

ดำเนินการในทุก ๆ ภารกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและยึดถือผลประโยชน์                  

ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก รวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริม                 

ใหบุ้คลากรในหน่วยงานเป็นทัง้คนเก่ง และคนดมีจีรยิธรรม 



87 
   

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

  1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับ

บริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับขยายตัวของ

หมู่บนและเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางภาคใต้ตอนบนทั้งยังเป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว มีสินค้าและบริการทั้งที่พักและอาหารมี ประชากรหนาแน่น จึงมีการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและประชากรค่อนข้างสูงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานจึงมีความจำเป็นเพื่อรองรับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถ              

ใช้งานไดป้กต ิทำใหเ้กดิความสะดวกในการคมนาคม มคีวามน่าอยู่อาศัยและมคีวามเขม้แข็ง 

  2) เป้าหมายการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน สืบเนื่องจากการที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีปริมาณขยะเข้ามาในพื้นที่

ปริมาณมาก ในส่วนของการพัฒนาสิ่งแวดล้อมพบว่าในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมในโอกาส

ต่างๆ ตลอดทั้งปี มีการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการคัดแยกขยะอันตราย การจัดการขยะ     

ในครัวเรอืน มีโครงการกิจกรรมปลูกตน้ไมเ้พิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน์ สามารถเพิ่ม

ความชุ่มช่ืนใหพ้ื้นทีม่ากขึ้น 

  3) เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้าน 

ตำบล อำเภอ จังหวัด ในการพึ่งพาตนเอง โดยองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานไีด้ดำเนินการ

จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพคน ในด้านการเสริมสร้างอาชีพและรายได้

ใหเ้พยีงพอแก่การเลี้ยงชีพ การสรา้งรายได ้กระจายผลผลติสนิคา้ของทอ้งถิ่นใหแ้พร่หลายมากขึ้น 

   

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

  จากการติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ

กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่                    

30 กันยายน 2562 พบว่าจากโครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี                  

พ.ศ. 2562 จำนวน 288 มีการดำเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 

จำนวน 150 โครงการ รวมเป็นเงิน 113,290,404.-บาท คิดเป็นร้อยละ 13.09 มีโครงการ             

ที่ อยู่ ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 93 โครงการ รวมเป็น เงิน  515,179,910.-บาท                     

คดิเป็นร้อยละ 89.53 ไม่ดำเนนิโครงการ จำนวน 40 โครงการ รวมเป็นเงิน 161,526,000.-บาท                       

คดิเป็นรอ้ยละ 18.66 และมกีารยกเลกิโครงการ จำนวน 5 โครงการ 
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1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้  

 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของ

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถจำแนกได้ รายยุทธศาสตร์ดังตารางต่อไปน้ี 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว ้5 ระดับ คอื 

                          

 มากที่สุด             กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง    4.21 – 5.00 

             มาก                    กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง    3.41 – 4.20 

                          ปานกลาง             กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง    2.61 – 3.40 

                            นอ้ย                    กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง    1.81 – 2.60 

                            นอ้ยที่สุด              กำหนดคะแนนไวร้ะหว่าง    1.00 – 1.80 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 

( x ) 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 

3.89 มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

4.1๔ มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาดา้นการศกึษา 

4.1๐ มาก 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาดา้นศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี  

และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

 

4.๑6 

 

มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอ้ม 

 

๓.๘0 

 

มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่6 

การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการทอ้งถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓.๘๕ 

 

มาก 

รวม 4.00 มาก 
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2. สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะ ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนงาน โครงการและกจิกรรม                 

 ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 การจัดทำโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถสรุป

ขอ้สังเกตไดด้ังนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

   ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยาย

ถนนใหก้วา้งกว่าเดมิเพื่อการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 

 - ควรมีป้ายจราจร หรือป้ายเตือนในทางโค้งที่เป็นจุดอับสายตา เพื่อให้ผู้ใช้ถนน

ชะลอรถใหช้้าลง และขับขี่ดว้ยความระมัดระวังในเสน้ทางที่เสี่ยงอันตราย 

 - ควรมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) ระหว่างเส้นทาง เนื่องจากเส้นทาง                   

ที่ไดก้่อสรา้งหรอืปรับปรุงมคีวามเสี่ยงในการถูกโจรกรรม 

 - ประชาชนในพื้นที่มีความต้องการเรื่องลานกีฬาและสนามกีฬา สำหรับประชาชน 

และเยาวชน จึงควรมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้าสำรวจพื้นที่ หากเป็นอำนาจหน้าที่ฯ ควร

จัดทำโครงการเพื่อพิจารณานำเข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปต่ีอไป 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชวีติ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน,พัฒนาระบบการแพทย์                 

และจัดงานหรอืกจิกรรมต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างหรอืกลุ่มเปา้หมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้                

มากขึ้น และให้มีการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ให้ประชาชนทุกกลุ่มที่สนใจได้ทราบ

ถงึขอ้มูลข่าวสารการจัดโครงการ 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากขึ้น และมีการต่อยอดในทุก ๆ 

โครงการซึ่ งเป็นลักษณ ะโครงการอบรมพัฒนา และการส่งเสริมประชาชนหรือเยาวชน                             

ในแต่ละดา้น 

 - ควรมีการจัดการบริหารจัดการเครื่องมอืและอุปกรณ์ซึ่งใช้ในการดำเนินโครงการ       

ให้เพียงพอกับจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ และควรกระจายกลุ่มเป้าหมายให้มีโอกาสได้เข้าร่วม

โครงการอย่างเท่าเทยีมกันทุกคน 

 - โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ,จัดงานและ

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ และจัดงานฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแก่เยาวชน และประชาชน กลุ่มตัวอย่าง

หรอืกลุ่มเปา้หมายเสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ควรเตรียมความพรอ้มส่วนของสถานที่ในการดำเนินโครงการ รวมทั้งความพร้อม

ของอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำเนนิโครงการ เช่น โครงการในลักษณะซึ่งเป็นการจัดการแข่งขันกฬีา 
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 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงและ         

ใหม้กีารประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกช่องทาง 

 - ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความ

สะดวกด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น การบริการน้ำดื่ม 

อาหารว่าง และการบรกิารดา้นหอ้งสุขา 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินการจัดโครงการ

ประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง และเพิ่มการส่งเสรมิกฬีาในประเภทต่างๆใหม้ากขึ้น 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

   โครงการประเภทการจัดการประชุมสัมมนา,จัดกิจกรรมนันทนาการ,                     

จัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา การประกวดผลงาน                       

สื่อนวัตกรรม การเรียนการสอนของครูผู้สอน ตามแผนงานการศึกษา กลุ่มเป้าหมายเสนอ                    

ความคดิเห็น ดังนี้ 

 - การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามกำหนดการ หรือระยะเวลาที่ ได้แจ้งไว้                      

ตามกำหนด ควรมกีารปรับปรุงเรื่องเวลาในการดำเนนิโครงการไมใ้ห้ล่าช้าเกนิไป 

 - ควรมีการจัดเตรียมสถานที่ ในการดำเนินโครงการให้มีความพร้อมกว่านี้                    

รวมทัง้การอำนวยความสะดวกดา้นสถานทีจ่อดรถที่ไม่เพยีงพอสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีควรมีการดำเนินโครงการในลักษณะนี้        

อย่างต่อเนื่องทุกป ีและรับฟังขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ขใหด้ำเนนิโครงการไดด้ยีิ่งขึ้นในปตี่อไป 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒ นาด้ านศาสนา ศิลปวัฒ นธรรม  จารีตประเพณี และ                         

ภูมปิัญญาท้องถ่ิน 

 โครงการประเภทจัดงานจัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี

ศาสนา วัฒนธรรมของท้องถิ่นและจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย  

ไดเ้สนอความคดิเห็น ดงันี้  

 - หน่วยงานราชการควรเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วม                  

ในการดำเนนิโครงการมากกว่านี้ และเปดิโอกาสใหส้อบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

 - สถานที่ในการดำเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งดูแลรักษาความสะอาด ทัง้อำนวยความสะดวก

ในดา้นต่างๆ เช่น การใหข้อ้มูลเกี่ยวกับการดำเนนิโครงการ ในกรณเีมื่อผู้เขา้ร่วมโครงการมขีอ้สงสัย 

 - โครงการในลักษณะที่เป็นการประกวดควรมีเกณฑ์การตัดสิน และควรแยกประเภท

รางวัล และประเภทการแข่งขันใหชั้ดเจนมากขึ้น 

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ประชาชนผู้ที่สนใจได้

เขา้ถงึและทราบขอ้มูลข่าวสารการดำเนนิโครงการ และไดม้โีอกาสในการเขา้ร่วมโครงการมากขึ้น 

 - ควรเพิ่มการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความ

สะดวกดา้นการจราจรและสถานที่จอด การบรกิารนำ้ดื่ม อาหารว่าง และการบรกิารดา้นหอ้งสุขา 
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 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการในการดำเนินโครงการให้มากขึ้น และในการดำเนิน

โครงการควรเป็นไปตามกำหนดการที่แจ้งไวเ้พื่อเป็นการบรหิารเวลาของผู้เขา้ร่วมโครงการ หรอืควร

แจง้กำหนดการที่ครอบคลุมเพื่อไม่ใหเ้ป็นปัญหาของผู้ดำเนนิโครงการ 

 - ควรเป็นการจัดโครงการที่เป็นภาพรวมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี และดำเนิน

โครงการที่เหมาะสมกับหน่วยงานระดับจังหวัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการดำเนินโครงการ                            

ในลักษณะนี้ต่อเนื่องไปทุกป ี

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายได้เสนอ          

ความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากขึ้น โดยเฉพาะผ่านอินเตอร์เน็ต       

อย่างเว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดีย ซึ่งเป็นช่องทางสำคัญในการเผยแพร่ข่าวสารไปยังนักท่องเที่ยวหรือ    

ผู้เขา้ร่วมโครงการ 

   - เส้นทางการเข้าร่วมโครงการในบางโครงการเดินทางลำบากจึงทำให้ผู้เข้าร่วม

โครงการไม่ไดรั้บความสะดวกที่เพยีงพอในการเขา้ร่วมโครงการ และควรมปี้ายบอกเสน้ทางระหว่าง

การเดนิทาง  เพื่อเขา้ร่วมโครงการสำหรับผู้ที่ไม่คุน้ชินเสน้ทาง 

  - การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เจริญหรือเป็นที่รู้จักนั้นเป็นสิ่งที่ดี แต่การพัฒนา                  

แหล่งท่องเที่ยวต้องคำนึงถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมด้วย ฉะนั้นก่อนที่จะทำการพัฒนาหรือ

ก่อสร้าง ควรมีการศึกษาถึงผลกระทบของสิ่งแวดล้อมที่จะตามมา และให้มีการทำประชาพิจารณ์

รับฟังความคดิเห็นของผู้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งและผู้มสี่วนไดเ้สยีในทุกๆฝ่ายก่อนที่จะดำเนนิการพัฒนา 

  - โครงการที่เป็นการทัศนศึกษาดูงาน ควรมีการติดตามหลังจากกลับมาจาก

การศกึษาดูงานว่าผู้เขา้ร่วมโครงการได้นำความรูท้ี่ไดแ้ลกเปลี่ยนกันหรอืความรูท้ี่ไดจ้ากการศกึษาดู

งาน ไดม้กีารนำมาปรับใช้ต่อยอดใหเ้ขา้กับพื้นที่หรอือาชีพธุรกจิของตนอย่างไรบา้ง 

  - ควรจัดให้มีการอำนวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอำนวยความ

สะดวกด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การบรกิารน้ำดื่ม อาหารว่าง และการบริการด้านห้องน้ำ

หรอืหอ้งสุขาเคลื่อนที่  

  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินโครงการประเภทนี้         

อย่างต่อเนื่องทุกๆป ีเพื่อเป็นการส่งเสรมิและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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 6. ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจัดการท้องถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

  โครงการประเภทการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม,การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร,การจัดเวที

ประชาคม,การออกหน่วยเคลื่อนที่เพื่อรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน,การให้ความรู้

แก่ประชาชน กลุ่มเปา้หมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - ควรมเีอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการอบรม และสอดแทรกกจิกรรมนันทนาการ

หรอืเนื้อหาที่สรา้งบรรยากาศสนุกสนานในช่วงระหว่างการฝึกอบรมหรอืการประชุม 

 - ควรเพิ่ มระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่านี้  เพื่ อกระชับความสัมพันธ์                    

ของผู้เขา้ร่วมโครงการในแต่ละพื้นที่ 

 - การส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องยาก และควรให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟัง เพื่อเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาทอ้งถิ่น 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีแนะนำหรือทำการแก้ไข

ปัญหาของเสียอันตราย ซึ่งควรที่จะต้องมีการแนะนำการจัดการอย่างถูกวิธี เพื่อไม่กระทบต่อ

สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งในพื้นที่ อบต. ไม่มรีถขยะจงึไม่สามารถจัดการของเสยีอันตรายจากชุมชนได ้ 

 - ควรมีเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งหรอืจุดที่เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งประจำอยู่เพื่อสามารถรับ

แจง้ปัญหาและใหข้อ้มูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดำเนนิโครงการใหก้ับผู้เข้าร่วมโครงการได้ 

 - สถานที่ในการดำเนินโครงการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไม่เหมาะสม และ

ไม่มคีวามพรอ้ม เช่น สถานที่บรรยากาศรอ้น อบอ้าว เสยีงกอ้ง ผู้เขา้ร่วมโครงการฟังไม่ชัด 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดำเนินโครงการประเภทนี้                   

อย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปี เพื่อเป็นการรับทราบปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการของประชาชน

อย่างทั่วถงึ 
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เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้

     ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 

องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 

๙๓



   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
  “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

   “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
     “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 

    “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 

         “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   

  “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพฒันา และแผนพัฒนาสามป 
                “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

  “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 
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               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 

 “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 

 “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

 “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   

ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 

  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ        
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(๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
             (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
             (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 

                 ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
(๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 
       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอกีได 
ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 

             (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                    คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ
             (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 

   (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน            
                 สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      

กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
       (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
       (๑.๓) ยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 

ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

       (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 
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       (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                (๑.๖)  แผนชุมชน 

               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    

(๒)  รวมจดัทํารางแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 

ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     

(๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
(๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 

            ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม   

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                       

การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ          
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 

๙๗



หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  
ดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
(๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
(๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
(๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      

ตนเปนกรรมการ 
(๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 

หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒุิ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
(๒)  ตาย   
(๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒดิํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 

ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
(๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 

๙๘



(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 

(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 

ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 

              ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  

๙๙



ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 

(๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 

ขั้นตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี

ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 

เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

๑๐๐



             สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้

             (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 

(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  

ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้
(๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

๑๐๑



(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 

ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  

การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

                       ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                     
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน

             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๑๐๒



ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
(๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

 (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

               บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

     ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
(นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง
วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗

๑๐๓



หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

๑๐๔
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 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  
การจัดทําร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  
เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๐๕
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้  
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

๑๐๖
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

๑๐๗



หน้า   ๗ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

๑๐๘



๑๐๙



๑๑๐



๑๑๑



๑๑๒
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมอืทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมนิโครงการ 

โครงการ........................................................................................  

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

คำอธบิาย  : แบบประเมนิฉบับนี้ม ีทัง้หมด 4 ตอน กรุณาตอบใหค้รบทัง้ 4 ตอน เพื่อนำขอ้มูลทไีดไ้ปใช้ 

                   ประโยชน์ต่อไป 

คำชี้แจง   : โปรดทำเครื่องหมาย ลงใน  หนา้ข้อความที่ตรงกับขอ้มูลและความคดิเห็นของท่าน 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ร่วมโครงการ 

1. เพศ   ชาย                            หญงิ 

2. อายุ           ต่ำกว่า 20 ป ี           20 - 30 ป ี          31 - 40 ป ี    41 - 50 ป ี      

   51 -  60 ป ี       60 ป ีขึ้นไป 

3. การศกึษา   ประถมศกึษา                  มัธยมศกึษา         อนุปรญิญา    ปรญิญาตร ี                  

     สูงกว่า ป.ตรี  

4.  อาชีพ        ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ   พนักงานบรษิัท       คา้ขาย/ธุรกจิส่วนตัว       

     นักเรยีน/นักศกึษา   เกษตรกร              อื่นๆ................................... 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นต่อการเขา้ร่วมโครงการในการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คำชี้แจง  : โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างขอ้มูลที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
 

                                                                                       มตี่อด้านหลัง ครับ / ค่ะ  

 

 

หัวข้อการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ      

  1. โครงการนี้ทำให ้/ ส่งเสรมิ / พัฒนา..............      

  2. โครงการนี้ทำให ้/ ส่งเสรมิ / พัฒนา..............      

  3. โครงการนี้ทำให ้/ ส่งเสรมิ / พัฒนา..............      
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คำอธบิาย : ขอ้มูลที่ไดจ้ากส่วนนี้นำไปใช้ประกอบการประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ

บรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คำชี้แจง   : โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องว่างขอ้มูลที่ตรงกับระดับความพงึพอใจของท่าน 

 

ตอนที่ 4  ปัญหา / ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

 .........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

************************************ 

ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการกรอกแบบประเมิน 

กองแผนและงบประมาณ องค์การบรหิารส่วนจังหวดัสุราษฎร์ธาน ี

ประเด็นความพงึพอใจต่อการดำเนินงาน 

 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน) 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

 1. มกีารเปดิโอกาสใหท้่านมสี่วนร่วมในโครงการ      

 2. มกีารประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรูข้อ้มูลของโครงการ      

 3. มกีารเปดิโอกาสใหท้่านแสดงความคดิเห็นในโครงการ      

 4. การรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการต่อสาธารณะ      

 5. การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ      

 6. การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      

 7. ผลการดำเนนิงาน/โครงการนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของทอ้งถิ่น      

 8. การดำเนนิงาน/โครงการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน      

 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและทอ้งถิ่นไดรั้บจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม      



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านคุณภาพชวีติ 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการศึกษา 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
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  ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

 



123 

 

  ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 
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