
 

 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารสว่นจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(คร้ังที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กองแผนและงบประมาณ 

โทร. 0-7722-2204 



Scanned with CamScanner



 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ    

และประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                  

ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตความรับผิดชอบของ                

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครอบคลุม 19 อําเภอ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน                 

ทั้งส้ิน 852,972,720 บาท โดยสรุปดังนี้ 

ด้านกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 องค์การบริห ารส่ วนจั งห วัด สุ ราษฎร์ธานี  ได้ จั ดทํ าแผน พัฒ นาท้องถิ่ น ส่ีป ี               

(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

และ(ฉบับที่  3) พ .ศ . 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  มีการจัดเวทีประชาคม                

เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่พร้อมทั้งแผนงาน /โครงการ                

ได้ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอําเภอ และระดับจังหวัดตามลําดับ                

ก่ อ น นํ าม าจั ด ทํ า โค ร งก าร เพ่ื อ พัฒ น า พ้ื น ที่ แ ล ะ ได้ ป ระก าศ ใช้ แผน พัฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ส่ี ป ี               

(พ.ศ. 2561 – 2564) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 

ด้านประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 ใช้เปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีกับโครงการในแผนดําเนินงานประจําปี                

โดยใช้วิธีแจงนับโดยในภาพรวมมีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (เฉพาะปี 2561)                

ไปดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 33.70 สามารถแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 

 - ยุ ท ธศ าสต ร์ ที่  1  ด้ าน โค รงส ร้ า ง พ้ื น ฐาน  มี การนํ าแผน ไป สู่ การป ฏิ บั ติ                

คิดเป็นร้อยละ 21.19  

  - ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  2  ด้ า น คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต  มี ก า ร นํ า แ ผ น ไป สู่ ก า รป ฏิ บั ติ                

คิดเป็นร้อยละ 48.98  

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา มีการนาํแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเปน็ร้อยละ 65.35 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น  

มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัต ิคิดเปน็ร้อยละ 63.33  

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                 

มีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 17.92 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล มีการนําแผน

ไปสู่การปฏิบตั ิคิดเป็นร้อยละ 58.18 
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ด้านประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  

 โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงกับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ในแผนดําเนินงาน 

ซ่ึงพบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2561 แล้วเสร็จ คิดเป็นร้อยละ 30.29 ของงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนการดําเนินงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 60.07 และไม่ดําเนินการ   

คิดเป็นร้อยละ 3.41 โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่กําหนดไว้                

ในแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้  

 - ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 2.52            

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 93.66 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0.06 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  2  ด้ าน คุณภาพ ชี วิต  เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ  81 .01                

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 12.55 

  - ยุท ธศาสตร์ ที่  3  ด้ านการ ศึ กษา  เบิ ก จ่ ายแล้ ว  คิ ด เป็ นร้ อยละ  5 8 .5 2                

อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 32.26 ไม่ดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 0.58 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 61.54 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 19.82 ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 1.78 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 8.01 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 79.74 ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 1.07 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้ านการบริห ารจัดการท้องถิ่ นตามห ลักธรรมาภิบาล               

เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 35.99 อยู่ระหว่างดําเนินการ คิดเป็นร้อยละ 33.34 ไม่ดําเนินการ                

คิดเป็นร้อยละ 5.67 
 

ด้านผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานีโดยสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชน

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.00) คิดเป็นร้อยละ 80.00 
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โดยมีความพึงพอใจจําแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ               

มาก (ค่าเฉล่ีย= 3.89) คิดเป็นร้อยละ 77.80 

 - ยุทธศาสตร์ที่  2 ด้านคุณภาพชีวิต  ความพ ึงพอใจในภาพรวมอยู ่ในระด ับ               

มาก (ค่าเฉล่ีย= 4.14) คิดเป็นร้อยละ 82.80 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  3  ด้ านการศึกษา  ความ พึ งพอใจในภาพรวมอยู่ ในระดับ                

มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.10) คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.16) คิดเป็นร้อยละ 83.20 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  5  ด้านการท่องเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉล่ีย = 3.80) คิดเป็นร้อยละ 76.00 

 - ยุทธศาสตร์ ที่  6  ด้ านการบริห ารจัดการท้องถิ่ นตามห ลักธรรมาภิบาล                 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 3.85) คิดเป็นร้อยละ 79.00 

  

 



 

คํานํา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 2) เป็นการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน                

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยกําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล                

และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                

และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด           

สุราษฎร์ธานี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 2) น้ี คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้รับผิดชอบในการกําหนดแนวทางและวิธีการ                

ในการติดตามและประเมินผล ซ่ึงประกอบด้วยการประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเมินประสิท ธิภาพการแปลงแผนไป สู่การป ฏิ บั ติ  ประเมินผลการบริหารงบประมาณ                

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที่ 2) น้ี จะเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

พัฒนาแผนงานและโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด                

กับประชาชนต่อไป 
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บทที่ 1 

บทนํา 

1.1 ที่มา และความสําคัญของระบบติดตามและประเมินผล 

 องค์การบริหารส ่วนจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี  เป ็นองค ์กรปกครองส่วนท ้องถิ ่น               

ขนาดใหญ่ที ่สุดในหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ ่น   มีพื ้นที ่ปกคลุมจังหวัดสุราษฎร์ธานี               

ทั้งจังหวัด อํานาจหน้าที ่หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ การให้บริการ

สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ เพื ่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานแก่ประชาชนในพื้นที ่จังหวัด               

สุราษฎร์ธานี ได้แก่ การพัฒนาเมือง และระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่งแ วดล ้อม  การพ ัฒ น า เศ รษฐก ิจ  ส ังคม  และว ัฒ นธรรม  การจ ัด ก ารศ ึกษ า  เป ็น ต ้น               

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)               

พ .ศ . 2552 และพระราชกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น ในปัจจุบันจากการปฏิรูป “ระบบราชการ”  และ “ข้าราชการ” ได้แก่  

 (1) ให้หน่วยงานทํางานได้ผลสําเร็จสูง 

 (2) เปล่ียนแปลงวิธีการทํางานของระบบและคน 

 (3) มุ่งให้ประชาชนศรัทธาต่อระบบราชการ 

 (4) มุ่งบริการประชาชน 

 (5) ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 (6) ส่วนราชการสนบัสนนุภาคประชาชนและธุรกิจเอกชนให้เข้มแข็งและเปน็พื้นฐาน

รากหญ้าของการพัฒนาประเทศ 

 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยได้ตอบสนองความต้องการของสังคมและ

ประชาชนผู้รับบริการ จึงดําเนินตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

การตรวจติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล                

เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือการดําเนินการต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกระบวนการ                

ที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่การบรรลุเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจําเป็นที่จะต้องมี                

การตรวจติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงาน

โครงการ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกําหนดนโยบายแผนงาน                

และแนวทางในการพัฒนา ตลอดจนเพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซ่ึงได้กําหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล                

และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม                

และประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 1.2.1 เพ่ือประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2.2 เพ่ือประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.2.3 เพ่ือนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสําหรับปรับปรุงแก้ไขการจัดทํา

แผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 

1.3  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
   

  ขอบเขตพื้นที่ 

  ดํ า เนิ นการติ ดตามและประเมินผลโครงการใน เขต พ้ืน ที่ รับ ผิดชอบของ                

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซ่ึงครอบคลุมอําเภอต่างๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี                

รวม 19 อําเภอ 
 

 ขอบเขตระยะเวลา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ. 2561                

เริ่มดําเนินการวางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561 และดําเนินการต่อถึงข้ันตอนสุดท้าย                 

คือ  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่ น                

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ                

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
 

 ขอบเขตเนื้อหา 

  ดํ า เนิ น ก ารติ ด ต ามผลก าร ดํ า เนิ น โค รงก ารทั้ งห มดต าม ที่ ไ ด้ ร ะบุ ไ ว้ ใน                

แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 273โครงการ ใช้เงินงบประมาณ

รวมทั้งส้ิน 852,972,720 บาท ซ่ึงครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนาทุกด้าน 
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1.4 วิธีการติดตามและประเมินผล 

 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี ได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวข้อที่                

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด 19 ข้อ 

 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ใช้เปรียบเทียบโครงการ

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีกับโครงการในแผนดําเนินงานประจําป ี โดยใช้วิธีแจงนับ 

  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณท่ีเบิกจ่าย

จริงกับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนดําเนินงาน  

 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยสํารวจความพึงพอใจ           

ของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

SPSS/PC ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ 

 1.4.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามตัวช้ีวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1.5  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.5.1 ทําให้ทราบถึงศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหาร                   

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.5.2 ทําให้ทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 1.5.3 สามารถนําผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสําหรับปรับปรุงแก้ไข                

การจัดทําแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

ของประชาชน 

 

 

 



บทที่ 2   

 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

2.1  วิสัยทศัน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

  “ท้องถิ่นน่าอยู่  สู่คุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล”  

2.2  พันธกิจองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

 2.2.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบการวางผังเมือง

และสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ  

 2.2.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็งปลอดภัย               

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2.2.3 ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 

 2.2.4 ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษา  

 2.2.5 ส ่ง เสร ิมการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต  และการพ ัฒนาผู ้เร ียน ให ้ม ีค ุณ ภาพ              

ตามศักยภาพ 

 2.2.6 ส่งเสริม  อนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 2.2.7 พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน  

 2.2.8 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม                

เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่สากล 

 2.2.9 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               

แบบมีส่วนร่วม 

 2.2.10 ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ด้านการท่องเที่ยว ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.4 เป้าประสงค์ 

2.4.1 โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

2.4.2 ผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา 

2.4.3 ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การลงทนุและพาณิชยกรรม 

2.4.4 ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อมนํามาเปน็แนวทาง 

ในการพัฒนา การดํารงชีวิต 

2.4.5 สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.4.6 ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

2.4.7 ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงเป็นธรรม 

2.4.8 ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.4.9 สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

2.4.10 ประชาชนมีส่วนร่วมในการทํานบุํารุงศาสนา ส่งเสริม อนรุกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปญัญาท้องถิน่ 

2.4.11 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ให้ได้มาตรฐาน 

2.4.12 ทรพัยากรธรรมชาติทีไ่ด้รบัการอนุรกัษ์และฟื้นฟูอย่างย่ังยืนภายใต้การมีส่วนร่วม 

ของภาครัฐ  

2.4.13 บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.4.14 ส่งเสริม สนับสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       2.4.15 ส่งเสริมการเทิดทนูสถาบนัหลักของชาติ และผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 

2.5 ตัวชี้วัด   

2.5.1 จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา 

2.5.2 จํานวนโครงการด้านผังเมืองที่ดําเนินการ 

2.5.3 จํานวนกลุ่มอาชีพทีไ่ด้รบัการส่งเสริม 

2.5.4 ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5.5 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.5.6 จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและนันทนาการ 

2.5.7 ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.5.8 ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 
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2.5.9 จํานวนประชาชนทีม่ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

2.5.10 ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 

2.5.11 จํานวนโครงการทีดํ่าเนินการด้านการอนรุักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ

และส่ิงแวดล้อม 

2.5.12 คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

2.5.13 จํานวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2.5.14 จํานวนโครงการทีส่่งเสริมเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์ 

แก่บ้านเมือง 
 

2.6 ค่าเป้าหมาย   

2.6.1 จํานวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา ปลีะ 30 สายทาง 

2.6.2 จํานวนโครงการด้านผังเมืองที่ดําเนินการ  ปีละ 2 โครงการ 

2.6.3 จํานวนกลุ่มอาชีพทีไ่ด้รบัการส่งเสริม  ปีละ 5 กลุ่ม 

2.6.4 ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6.5 จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน ปีละ 5 กิจกรรม 

2.5.6 จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกําลังกายและนันทนาการ   

ปีละ 19 กิจกรรม 

2.6.7 ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพิม่ขึ้นร้อยละ 0.05   

2.6.8 ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา เพิม่ข้ึน 10% 

2.6.9 จํานวนประชาชนทีม่ีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม จํานวน 10,000 คน 

2.6.10 ร้อยละ 85 ของนกัท่องเที่ยวมีความพึงพอใจ 

2.6.11 จํานวนโครงการที่ดําเนินการด้านการอนรุักษ์และฟื้นฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติ  

และส่ิงแวดล้อม ปีละ 3 โครงการ 

2 .6 .1 2  คะแนนการประเมิ นประสิท ธิภาพขององค์ก รปกครองส่ วน ท้อง ถ่ิ น                

(Local Performance Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไม่น้อยกว่า                

75 คะแนน 

2.6.13 จํานวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปีละ 9 โครงการ 
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2.6.14 จํานวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์                       

แก่บ้านเมือง ปีละ 3 โครงการ 
 

2.7 กลยุทธ ์  

2.7.1 บรูณาการและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

2.7.2 สนับสนุนการจัดทาํผังเมืองรวมจังหวัด  

2.7.3 ส่งเสริมการพฒันาด้านอาชีพ การลงทนุและพาณิชยกรรม 

2.7.4 พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการดําเนินงาน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.7.5 สร้างความเข้มแข็ง และรกัษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 

2.7.6 ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

2.7.7 ส่งเสริม สนับสนนุการบริการด้านสาธารณสุข 

2.7.8 ส่งเสริม สนับสนนุการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  

2.7.9 ขยายโอกาส เพิม่ช่องทางการเรียนรู ้และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

2.7.10 ทํานุบํารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต

ปราชญ์ชาวบ้าน และภมูิปญัญาท้องถิน่ 

2.7.11 ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเทีย่ว และพัฒนา                 

แหล่งท่องเทีย่วให้ได้มาตรฐาน 

2.7.12 ส่งเสริม อนุรกัษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2.7.13 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2.7.14 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วม                              

ในการพัฒนาท้องถิน่ 

2.7.15 ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบนัหลักของชาติและผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

 

 

 

 



 
 

บทที่ 3  

ผลการติดตามและประเมินผล 
 

 ผลการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มาจากผล

การวิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางการประเมิน 6 ประเด็นหลักที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้กําหนดไว้ คือ การประเมินกระบวนการจัดทํา

แผนพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบกระบวนการจัดทําแผนตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย                

การจัดทําแผน พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กําหนดกับวิธีการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหาร    

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี การประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหาร              

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยพิจารณาเปรียบเทียบร้อยละโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี               

กับโครงการที ่นําไปปฏิบ ัต ิโดยวิธ ีการแจงนับ  ประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ                

โดยใช้ตารางเปรียบเทียบสถานะทางการคลังและใช้ตารางเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ประเมินความสอดคล้องของโครงการกับแผนงาน แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และยุทธศาสตร์

จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยวิเคราะห์โครงการท่ีดําเนินการว่ามีความสอดคล้องกับแผนงาน แนวทาง                

การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี และยุทธศาสตร์จังหวัด การประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                

ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ พร้อมทั้งประเมินผลสัมฤทธ์ิในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานี โดยติดตามผลการดําเนินงานของโครงการและประเมินผลการพัฒนาในภาพรวม                

ของแต่ละยุทธศาสตร์ ซ่ึงพิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและการบรรลุ

วัตถุประสงค์โครงการในทุกยุทธศาสตร์ 

3.1 ประเมินกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 

 โดยใช้ตารางการประเมินตนเองตามกระบวนการของหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548                

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการประเมิน ดําเนินงาน ไม่ดําเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา   
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน ดําเนินงาน ไม่ดําเนินงาน 

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน่   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิน่พิจารณา         

ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่น 

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   

8. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิน่   

14. มีการกําหนดยทุธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยทุธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   

16. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการกําหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   
  

 จากตารางที่ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร                  

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ . 2548 แก้ ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ .ศ . 2559                  

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟัง

ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีก่อนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ซ่ึงจะเห็น

ได้ว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กําหนดครบทุกกระบวนการ 
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3.2 ประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 

  โดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีกับโครงการ                

ที่นําไปปฏิบัติโดยใช้วิธีแจงนับ 

ตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีกับโครงการ                     

               ที่นําไปปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ป ี 

(เฉพาะป ี2561) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. 2561 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี 

(เฉพาะป ี2561) 

 

แผนการดําเนนิงาน          

พ.ศ. 2561 
ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

420 89 21.19 3,406,468,040 460,766,000 13.53 

2. ยุทธศาสตร์                

ด้านคุณภาพชีวิต 

98 48 48.98 755,460,700 206,965,800 27.40 

3. ยุทธศาสตร์                

ด้านการศึกษา 

101 66 65.35 296,177,210 100,020,020 33.77 

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

30 19 63.33 23,499,600 11,179,600 47.57 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติ          

และส่ิงแวดล้อม 

106 19 17.92 1,384,190,000 46,599,500 3.37 

 6. ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลัก          

ธรรมาภิบาล 

55 32 58.18 55,249,600 27,441,800 49.67 

รวม 810 273 33.70 5,921,045,150 852,972,720 14.41 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละของจํานวนโครงการที่นํามาดําเนินการจากแผนพัฒนา

ท้องถ่ินสี่ปี 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของจํานวนงบประมาณที่นํามาดําเนินการจากแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

 

  จากตารางท่ี 2 พบว่ายุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีการนําโครงการ                

จากแผนพัฒนาท้องถิน่ส่ีปไีปดําเนินการคิดเปน็ร้อยละ 21.19 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปดําเนินการคิดเป็นร้อยละ 48.98 ยุทธศาสตร์                

การพัฒนาด้านการศึกษา มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาสามปีไปดําเนินการคิดเป็นร้อยละ 65.35 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภู มิปัญญาท้องถิ่น                

มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปดําเนินการคิดเป็นร้อยละ 63.33 ยุทธศาสตร์                

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการนําโครงการจากแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีปีไปดําเนินการคิดเป็น ร้อยละ 17.92 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น

ที่ ดี ต ามห ลักธรรมาภิบาล  มี ก ารนํ า โครงการจากแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น ส่ี ปี ไป ดํ า เนิ นการ                

คิดเป็นร้อยละ 58.18 
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3.3 ประเมินผลการบริหารงบประมาณ 

  โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกบังบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนดําเนินงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 (ครั้งที ่2)                                         

(ตุลาคม 2560– กันยายน 2561) จําแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนา 

โครงการ 

ทั้งหมด 

งบประมาณ      

ตามข้อบญัญัติ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดําเนนิการ ไม่ดําเนินการ ยกเลิก 

โครงการ 

หมาย 

เหตุ โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ เบิกจ่ายแล้ว กันเงนิ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 89 460,766,000 2 11,629,000 370,000 84 0 431,558,528 16,908,472 1 300,000 2  

2. ด้านคุณภาพชีวิต 48 206,965,800 34 167,664,466 13,325,334 0 0 0 0 13 25,976,000 1  

3. ด้านการศึกษา 66 100,020,020 55 58,538,973 7,435,147 9 2,452,842 29,818,486 1,188,672 2 585,900 0  

4. ด้านศาสนา      

ศิลปวัฒนธรรมจารีต

ประเพณ ีและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

19 11,179,600 16 6,880,284 1,883,316 1 0 2,216,000 0 1 200,000 1  

5. ด้านการท่องเที่ยว

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

19 46,599,500 8 3,734,520 1,365,480 9 0 37,158,500 3,841,000 2 500,000 0  

6. ด้านการบรหิาร

จัดการท้องถิ่นทีด่ ี    

ตามหลักธรรมาภิบาล 

32 27,441,800 22 9,877,266 6,856,534 2 0 9,151,000 0 4 1,557,000 4  

รวม 273 852,972,720 137 258,324,509 31,235,811 105 2,452,842 509,902,514 21,938,144 23 29,118,900 8  
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  จากตารางที่ 3 พบว่า การดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2561                

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จํานวน 6 ยุทธศาสตร์                  

ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1- 4 (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) มีการดําเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ            

จํานวน 137 โครงการ รวมเป็นเงิน 258,324,509.-บาท คิดเป็นร้อยละ 30.28 มีโครงการที่อยู่

ระหว่างการดําเนินการ จํานวน 105 โครงการ รวมเป็นเงิน 512,355,356.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

60.07 ไม่ดําเนินโครงการ จํานวน 23 โครงการ รวมเป็นเงิน 29,118,900.-บาท คิดเป็นร้อยละ 

3.41 และมีการยกเลิกโครงการ จํานวน 8 โครงการ  

แผนภูมิที่ 3 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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3.4 การประเมินความสอดคล้องของโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

  โดยเปรียบเทียบโครงการที่ดําเนินการว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในแต่ละด้านมากน้อยเพียงใด 

ตารางที่ 4 แสดงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                  

ในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี กับ ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร ์อปท. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อบจ. 
จํานวน

โครงการ 

หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสรา้งความมั่นคงของชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 5  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริมการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

27  

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

89  

ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ        

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี               

และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

19  

ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมพฒันา 

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนา 

ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

41 

 

64 

 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริม สนับสนุน           

การท่องเทีย่วและการอนรุกัษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้าน             

การท่องเทีย่ว ทรัพยากรธรรมชาติ          

และส่ิงแวดล้อม 

19  

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบริการ

สาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 2  

ยุทธศาสตร์ที ่8 พัฒนาเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 2  

ยุทธศาสตร์ที ่9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ทางการเมือง 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

5  
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  จากตารางที่  4 พบว่ายุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 จํานวน 5 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 2 จํานวน 27 โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 จํานวน 89 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 4 จํานวน 19 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 5                     

จํานวน 105 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 6 จํานวน 19 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 7 จํานวน 2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 จํานวน 2 โครงการ, และยุทธศาสตร์ที่ 9 จํานวน 5 โครงการ 

ตารางที่ 5 แสดงความสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์จังหวัดสุราษฎร์ธานี กับ ยุทธศาสตร์ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตรจั์งหวัดฯ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อบจ. 
จํานวน

โครงการ 

หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การเพ่ิมศกัยภาพ            

การแข่งขันภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 

- 0  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การส่งเสริม                   

การท่องเทีย่วที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนา             

ด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

17  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การเช่ือมโยง                  

เส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ 

(Logistics Hub) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน 

89  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาสังคม 

ปลอดภัย คุณภาพชีวิตทีดี่                      

และมีศักยภาพในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนา             

ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนา             

ด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนา             

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการ

ท้องถิน่ที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

48 

 

66 

 

19 

 

 

32 

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสร้างฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติทีม่ั่นคง                    

และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนา             

ด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

2  
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จากตารางท่ี  5 พบว่ายุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย                  

6 ยุทธศาสตร์  ซ่ึงมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดฯ โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดังน้ี ยุทธศาสตร์ที่ 2 

จํ าน วน  1 7  โค รงก าร , ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  3  จํ าน วน  8 9  โค รงก าร , ยุ ท ธศ าสต ร์ ท่ี  4  จํ าน วน                      

165 โครงการ, และยุทธศาสตร์ที่ 5 จํานวน 2 โครงการ 
 

 

ตารางที่  6 แสดงความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่  12 กับ  ยุทธศาสตร์                      

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อบจ. 
จํานวน

โครงการ 

หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและ              

พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี                           

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

19 

17 

15 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม

และลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

7 

7 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็ง         

ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 

2 

9 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 

4 

5 

 

2 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้าง                   

ความม่ันคงของชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ     

สู่ความมั่งคั่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

9 

2 

4 

 



19 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ อบจ. 
จํานวน

โครงการ 

หมาย

เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 

การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ    

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภิบาล 

2 

24 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

89 

4 

6 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

 

15  

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง 

และพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี                        

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7 

1 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือ                 

ระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 

1 

 

 

 

จากตารางท่ี  6 พบว่ายุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประกอบด้วย                

6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 12 โดยแบ่งเป็นสัดส่วน ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์   จํานวน  51    โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม ฯ     จํานวน  14    โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ฯ    จํานวน  17    โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ฯ  จํานวน  11    โครงการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ ฯ  จํานวน  15    โครงการ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ฯ จํานวน  26   โครงการ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ฯ จํานวน  99    โครงการ  

           ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ฯ  จํานวน  15    โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ  จํานวน    8    โครงการ 

           ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา จํานวน    2    โครงการ 
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3.5 การประเมินผลสําเร็จตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  โดยประเมินค่าความสําเร็จและความก้าวหน้าตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตารางที่ 7 แสดงความสาํเร็จตามค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นตามตัวชี้วัดที่กําหนด 

ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมิน² 

๑. จํานวนโครงการด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนา  

สาย 30 89 5  

๒. จํานวนโครงการด้านผังเมือง 

ที่ดําเนินการ 

โครงการ 2 1 3  

3. จํานวนกลุ่มอาชีพ                        

ที่ได้รับการส่งเสริม 

กลุ่ม 5 5 5  

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย                

มีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 40 3  

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการ             

สร้างความเข้มแข็งและ                    

การรกัษาความสงบเรียบร้อย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

กิจกรรม 5 5 5  

6. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริม               

ด้านกีฬา การออกกําลังกาย             

และนันทนาการ 

กิจกรรม 19 8 3  

7. ระดับผลการประเมิน                     

คุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ เพ่ิมข้ึน       

ร้อยละ0.05 

0.04 5  

8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาส           

ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 

ร้อยละ เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ10  

6 5  

9. จํานวนประชาชนที่มีส่วนร่วม            

ในการจัดกิจกรรม 

 

คน 10,000 มากกว่า

10,000 

5  
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ที่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมิน² 

10. ร้อยละความพึงพอใจ                     

ของนักท่องเที่ยว 

ร้อยละ 85 35 2  

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการ            

ด้านการอนุรักษ์และฟื้นฟู                 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 3 2 2  

12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คะแนน ไม่น้อยกว่า 

75 

คะแนน 

87.68 5  

13. จํานวนโครงการ                            

ด้านการส่งเสริมการปกครอง            

ระบอบประชาธิปไตย 

โครงการ 9 3 2  

14. จํานวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูน

สถาบันหลักของชาติและผู้ทํา

คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

โครงการ 3 3 5  

 จากตารางที่  7  พบว่าการประเมินค่าความสําเร็จและความก้าวหน้าตามตัว ช้ี วัด                  

ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                     

สุราษฎร์ธานี คะแนนเต็ม 70 คะแนน ผลการประเมินพบว่าคะแนนรวมที่ได้คือ 55 คะแนน ซ่ึงมีการ

ดําเนินการตามตัวช้ีวัดและบรรลุเป้าหมายในระดับมาก จํานวน 7 ตัวช้ีวัด มีการดําเนินการ                  

ตามตัวช้ีวัดและบรรลุเป้าหมายในระดับปานกลางจํานวน 4 ตัวช้ีวัด และมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัด

และบรรลุเป้าหมายในระดับน้อย จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
¹คะแนน มีคะแนนเต็มตัวชี้วัดละ 5 คะแนน คิดค่าคะแนนตามเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว ้

1-20%    เท่ากับ 1      21-40% เท่ากับ 2     41-60%  เท่ากับ 3   61-80% เท่ากับ 4                    

81-100% เท่ากับ 5 

²ผลการประเมิน แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 3 กลุม่                หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับดี 4-5 คะแนน 

        หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับปานกลาง 3 คะแนน 

        หมายถึง มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดในระดับน้อยหรือไม่มีการ 

                                                                        ดําเนินการ 0-2 คะแนน 
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3.6 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 3.6.1 วิธีการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ                

ของประชาชนในการดําเนินโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด          

สุราษฎร์ธานี มีข้ันตอนในการประเมินผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

 1) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซ่ึงประกอบด้วย 4 ส่วน 

ส่วนแรกเป็นคําถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนที่สองเป็นการประเมินความ

คิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการโดยแบ่งเป็นการประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ และประเมินการ

บริหารจัดการโครงการ ส่วนที่สาม เป็นการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ และใน

ส่วนที่ส่ีเป็นการเสนอปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ จากการดําเนินโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ  

 2) การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ใช้ข้อมูล

จากแบบสอบถามนําไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC และใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้

โดยกําหนดการแปรผล ดังนี้ 

เกณฑ์การแปรผลของตัวแปรอิสระ ( x ) ได้กําหนดการวัดไว้  5  ระดับ คือ 

 

 มากที่สุด  กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง   4.21 – 5.00 

    มาก   กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง   3.41 – 4.20 

 ปานกลาง กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง   2.61 – 3.40 

 น้อย กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง   1.81 – 2.60 

 น้อยที่สุด กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง   1.00 – 1.80 
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 3.6.2 การประเมินผลโครงการ  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจําปี พ.ศ. 2561             

แสดงรายละเอียดการประเมินผลโครงการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   

(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแผนงาน ดังน้ี 1. แผนงานอุตสาหกรรมและ     

การโยธา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือบูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุน    

การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด  

  ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ จํานวน 89 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม  ดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 

 จากตารางที่ ๘ พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม  อยู่ ในระดับมาก      

(ค่าเฉ ล่ีย  = 3.89) คิดเป็นร้อยละ 77.80 และข้อที่ มี ค่าเฉ ล่ียความพึงพอใจสูงที่ สุด  คือ                

ข้อ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.15)  

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 3.65 0.977 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 3.92 0.796 มาก 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 3.65 0.977 มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 3.92 0.688 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 3.81 0.801 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3.81 0.634 มาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.00 0.849 มาก 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.12 0.816 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.15 0.967 มาก 

รวม 3.89 0.660 มาก 
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(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  มีแผนงานทั้ งหมด  6 แผนงาน  ดังน้ี  1 .แผนงาน

สาธารณสุข 2.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4.แผนงาน

การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร  6.แผนงานงบกลาง มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ  การลงทุนและพาณิชยกรรม  พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ              

การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็ง

และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริมสนับสนุน     

การบริการด้านสาธารณสุข 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ จํานวน 48 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 34 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม  ดังนี้ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  

 

 จากตารางที่ 9 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านคุณภาพชีวิตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม  อยู่ ในระดับมาก           

(ค่าเฉ ล่ีย  = 4 .1๔ ) คิดเป็นร้อยละ 82 .80 และข้อที่ มี ค่าเฉ ล่ียความพึงพอใจสูงที่ สุด  คือ                

ข้อ 1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.๒๙) 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.2๙ 0.๗๒๒ มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.0๖ 0.๘๒๗ มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.๑๒ 0.๘๑๖ มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.0๘ 0.๘09 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ 4.0๓ 0.๘๕๖ มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.1๕ 0.๗๘๔ มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.๑๒ 0.๘๐๒ มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.๑๕ 0.๗๙๕ มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.๒๔ 0.๗๘๐ มากที่สุด 

รวม 4.1๔ 0.๖๕4 มาก 
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(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 การพัฒนาการศึกษา มีแผนงานทั้ งหมด 1 แผนงาน คือ . แผนงานการศึกษา                

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน รวมถึงขยายโอกาสเพ่ิม                

ช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

        ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ตั้งไว้ จํานวน 66 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 55 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 10 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 

 จากตารางที่ 10 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์        

การพัฒนาด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก           

(ค่าเฉล่ีย=4.1๐) คิดเป็นร้อยละ 82 และข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9. ประโยชน์ที่

ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย=4.๒๑) 

 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.1๗ 0.7๙๕ มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.0๑ 0.8๔๒ มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.07 0.๘๒๑ มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.0๕ 0.๗9๔ มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงาน โครงการ 4.0๖ 0.๘๒๒ มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.1๔ 0.๗๓1 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.๑๓ 0.๗๗๓ มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.0๘ 0.๘0๙ มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.๒๑ 0.๗6๐ มากที่สุด 

รวม 4.1๐ 0.๖๕๑ มาก 
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(4) ยุทธศาสตร์การด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น           

มีแผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือทํานุบํารุงและส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตปราชญ์

ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ จํานวน 19 โครงการ  

ดําเนินการแล้วเสร็จ 16 โครงการ  แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 11 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 จากตารางที่ 11 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์       

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย=4.๑6) คิดเป็นร้อยละ 83.20 และ         

ข้อที่มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ  

(ค่าเฉลี่ย=4.๒๘) 

 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.๒๖ 0.๗๖๑ มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.๑2 0.๘1๐ มาก 

3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.๑๐ 0.๘๓๓ มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.๑๑ 0.๗๙๙ มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ 4.0๗ 0.๘๒6 มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.๑๔ 0.๗9๖ มาก 

7.  ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.1๔ 0.๘๐๓ มาก 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.๑๙ 0.7๙๑ มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ 4.๒๘ 0.7๖๔ มากที่สุด 

รวม 4.๑6 0.๖4๑ มาก 
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(5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีแผนงานทั้งหมด                

2 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และ2. แผนงานการเกษตร                

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่ง

ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน รวมถึง ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม  

  ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ จํานวน 19 โครงการ 

ดําเนินการแล้วเสร็จ 8 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 จากตารางที่ 12 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                

สุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = ๓.๘0) คิดเป็นร้อยละ 76 และ ข้อที่มีค่าเฉล่ีย          

ความพึงพอใจสูงที่ สุด  คือ  ข้อ  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ           

(ค่าเฉลี่ย = 3.9๓) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ ๓.๘8 0.๖๕๕ มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๓.๘๕ 0.๖๓๓ มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 3.9๓ 0.๗1๔ มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 3.๗๓ 0.๖๙๙ มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานโครงการ 3.6๙ 0.๗๓๙ มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3.7๒ 0.๗๓0 มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๓.๗๘ 0.๗๐๗ มาก 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน ๓.๗๔ 0.๗๐1 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ ๓.๘๗ 0.๖๖๔ มาก 

รวม ๓.๘0 0.๔9๔ มาก 
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(6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนงานทั้งหมด 

4 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานบริหารท่ัวไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน 3. แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ 4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค

สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ     

และผู้ทําคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งไว้ จํานวน 32 โครงการ  

ดําเนินการแล้วเสร็จ 22 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด      

สุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = ๓.๘๕) คิดเป็นร้อยละ 77.0 และข้อที่มีค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจสูงที่ สุด  คือ  ข้อ  3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น ในโครงการ          

(ค่าเฉลี่ย = ๓.9๓) 

 

ประเด็นการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 

 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ ๓.๙2 0.๗๙1 มาก 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ ๓.๘๓ 0.๘๒๐ มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ ๓.9๓ 0.๘๐๔ มาก 

4. รายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ ๓.8๐ ๐.๘๓๗ มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการกิจกรรม ๓.7๓ 0.๘๗๖ มาก 

6. การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด ๓.๗๘ 0.8๑๙ มาก 

7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน ๓.๘๕ 0.๘๓๙ มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๓.๘๗ 0.8๔๗ มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๓.๙2 0.๘๔๘ มาก 

รวม ๓.๘๕ 0.๖๘๑ มาก 



ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18.08

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12.08

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 51.94

     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.53

     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.63

     3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) 8.53

     3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.67

     3.5 กลยุทธ์ (5) 4.30

     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 2.34

     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3.97

     3.8 แผนงาน (5) 2.42

     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 4.30

     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.25

รวม 100 86.67

3.7 การประเมนิผลคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีป ี(พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

29

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีของกรปกครองส่วนท้องถ่ิน

บัญชีสรุปคะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

ผู้ให้ความเห็นชอบ

(ดร.นิทัศน ์ เพราแก้ว)

    ลงชื่อ............................................................................................

ประธานกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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 จากการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี พบว่าจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ผลการประเมินได้            

86.67 คะแนน โดยประเด็นการพิจารณา ประเด็นที่ 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ

อ ง ค์ ก รป กครอ ง ส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  ค ะแนน เต็ ม  2 0ค ะแนน  ค ะแนน ที่ ไ ด้  1 8 .0 8  ค ะแนน                

ประเด็นที่  2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม  15 คะแนน  คะแนนที่ ได้                

12.08 คะแนน ประเด็นที่ 3 ยุทธศาสตร์ ได้คะแนน 51.94 คะแนน จากคะแนนเต็ม 65 คะแนน 

 ซ่ึงการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีนี้เป็นการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กําหนด 

 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 18.08

และข้อมูลพื้นฐาน (1) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมูบ่า้น/ชุมชน ตําบล (3) 2.75

ขององค์กรปกครอง ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ

ส่วนท้องถ่ิน แหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 

เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง (2) 2

การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 

และช่วงอายุ และจํานวนประชากร ฯลฯ

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  (2) 1.63

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบรกิารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า (2) 1.8

การประปา โทรศัพท ์ฯลฯ

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ (2) 1.82

การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน

ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา)

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนับถอืศาสนา (2) 1.83

ประเพณแีละงานประจําป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ

ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น น้ํา ปา่ไม้ ภูเขา คุณภาพ (2) 1.83

ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอ้มูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) 1.97

หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ (3) 2.45

ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ 

ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

31

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

2. การวิเคราะห์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 15 12.08

สภาวการณ์และ (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ (2) 1.63

ศักยภาพ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ (1) 0.92

 ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข (2) 1.3

ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณ ี

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม (2) 1.3

อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 

สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ั่วไป เป็นต้น

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร ์ (2) 1.47

กระบวนการหรอืสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ

การพัฒนา

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน (2) 1.65

และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis

ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก ่S-Strength (จุดแข็ง)  

W-Weakness (จุดออ่น) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่มีการนํา (2) 1.8

เสนอปัญหาค้นหาสาเหตุของปัญหาหรอืสมมุติฐานของปัญหา แนวทางแก้ไข

ปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกําหนดวัตถุประสงคเ์พื่อแก้ไขปัญหา

(8) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ (1) 1.13

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา 

การตั้งงบประมาณการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติใน

เชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถ่ินในเชิงคุณภาพ

(9) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปงีบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  (1) 0.88

เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และบทสรุปปัญหาอุปสรรคการดําเนิน

งานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 65 51.94

3.1 ยุทธศาสตรข์อง สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหา (10) 8.53

องค์กรปกครอง การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร

ส่วนท้องถิ่น ปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

3.2 ยุทธศาสตร์ของ สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (10) 8.63

องค์กรปกครองส่วน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี

ทอ้งถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0

3.3 ยุทศาสตรจั์งหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการ (10) 8.53

แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ

แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีและ Thailand 4.0

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ (5) 4.67

จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ

ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ของ (5) 4.3

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน ์หรือ 

แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นัน้

3.6 เป้าประสงค์ของ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน (5) 2.34

แต่ละประเด็นกลยุทธ์ ตอ่กลยุทธท์ี่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน

3.7 จุดยืนทาง ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ (5) 3.97

ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 

(Positioning) ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายใน (5) 2.42

เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

กลยุทธ ์จุดยืนทางยุทธศาสตรแ์ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผน

พัฒนาท้องถิ่นสี่ป ีโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้

3.9 ความเชื่อมโยงของ ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ (5) 4.3

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม จากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

3.10 ผลผลิต/โครงการผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ (5) 4.25

อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะอันเดียวกันเป็นต้น เพื่อนําไปสู่การจัดทํา

โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอยา่งถูกต้อง

และครบถ้วน

100 86.67

 

รวมคะแนน

ลงชื่อ .....................................................................................................
       (  ดร.นิทศัน ์   เพราแกว้  )

ตาํแหน่ง  ประธานกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสุราษฎรธ์านี



 
 

 

บทที่ 4  

ปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

  

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ .ศ . 2561 – 2564)              

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ. 2561 (ครั้งที ่ 2)             

ได้รวบรวมข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้ที ่เข้าร่วมโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ของแผนการดําเนินงานประจําป ีงบประมาณ             

พ .ศ . 2561 ทั้ง  6 ยุทธศาสตร์ 15 แผนงาน ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดข้ึน ซ่ึงผลจากการติดตาม               

และประเมินผล สามารถรวบรวมปัญหาข้อเสนอแนะต่างๆจากประชาชน เพื ่อการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้าน  ดังนี้  

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงาน ฯ จํานวน 460,766,000 บาท ดําเนินการ

เบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 11,629,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.52    

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561 คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวม

ของยุทธศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 

    

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 - ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรก่อสร้าง 

ให้เกิดความคงทนถาวรประชาชนใช้ประโยชน์ได้เป็นระยะเวลานาน  

 - ควรมีการก่อสร้างระบบระบายน้ําข้างถนน ในพื้นที่ที่มีความเหมาะสมและจําเป็น    

  - ระบบประปาในบางพ้ืนที่ไม่ทั่วถึง ทําให้ประชาชนหลายครัวเรือนเดือดร้อนไม่มี

น้ําประปาเพื่อการอุปโภค บริโภค  

 - ประชาชนยังต้องการลานกีฬาและสนามกีฬา สําหรับประชาชนและเยาวชนใน

พ้ืนที่ จึงควรมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องเข้าสํารวจพ้ืนที่ หากเป็นอํานาจหน้าที่ฯ ควรจัดทํา

โครงการเพ่ือพิจารณานําเข้าบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีต่อไป 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงาน ฯ จํานวน 206,965,800 บาท ดําเนินการ

เบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 167,664,466 บาท คิดเป็นร้อยละ 81.01 

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561 ได้แก่ 1. แผนงานสาธารณสุข 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 3.แผนงาน              

การรักษาความสงบภายใน 4.แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรม 5.แผนงานการเกษตร 6.แผนงาน             

งบกลาง โดยข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

   โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการ พัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย์ 

และจัดงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ กลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังน้ี              

  - อบจ.สุราษฎร์ธานี ควรมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี และ

ดําเนินการให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกกลุ่มวัย , กลุ่มอาชีพ รวมถึงกลุ่มทุพพลภาพ เพราะจะทําให้

ประชาชนสามารถเข้าร่วมโครงการพัฒนาของอบจ.สุราษฎร์ธานีได้หลากหลายมากข้ึน   

  - โครงการฝึกอบรมควรเพ่ิมกิจกรรมนันทนาการในช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม     

เพิ่มระยะเวลาในการดําเนินโครงการให้มากข้ึน และควรมีการทําเอกสารใบความรู้ เพื่อผู้เข้าร่วม

โครงการสามารถนําไปปฏิบัติหลังเสร็จส้ินการฝกึอบรมต่อไป  

  - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึน ครอบคลุมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารพร้อมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมกับ

โครงการเพ่ิมมากข้ึน   

  โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ,จัดงานและ

ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ และจัดงาน,ส่งเสริมอาชีพแก่ เยาวชน และประชาชน กลุ่มตัวอย่างหรือ

กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้                 

 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สุราษฎร์ธานี เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้

ครอบคลุมหลายช่องทาง   

  - เพ่ิมระยะเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ

โครงการได้มากข้ึน   

  - ควรเพ่ิมการอํานวยความสะดวกในด้านการบรกิารต่างๆ เช่น การบริการด้านจราจร 

การบริการน้ําด่ืม การบริการด้านห้องน้ํา-ห้องสุขา อาหาร,อาหารว่าง,เครื่องด่ืม  

 - ต้องการให้ อบจ.สุราษฎร์ธานีดําเนินการจัดโครงการประเภทน้ี อย่างต่อเนื่อง    

เพ่ือทําให้เยาวชน และประชาชนได้พัฒนาคุณภาพชีวิตตนเอง และสร้างรายได้ให้กับครอบครัว  
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 100,020,020 บาท ดําเนินการ

เบิกจ่ายจริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 58,538,973 บาท คิดเป็นร้อยละ 58.52 

 ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561 คือ แผนงานการศึกษา โดยข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 

มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

    โครงการประเภทการจัดการประชุมสัมมนา จัดกิจกรรมนันนทนาการ จัดการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดงานกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา การประกวดผลงาน ส่ือ นวัตกรรม

การเรียนการสอนของครูผ้สอน ตามแผนงานการศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังน้ี  

  - องค์การบริหารส่วนจังหวัด สุราษฎร์ธานีควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์การจัด

โครงการ , งาน,กิจกรรม รวมทั้งติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์สถานที่จัดโครงการ,งานให้ชัดเจน  

  - ควรดําเนินการจัดกิจกรรมของนักเรียนและการฝึกอบรมในช่วงปิดภาคเรียน   

เพื่อป้องกันการเกิดผลกระทบต่อนักเรียนและโรงเรียนที่มีบุคลากรน้อย  

  - ด้านสถานที่จัดงาน,ที่จอดรถยังบริหารจัดการได้ไม่ดี  

 - ควรดําเนินการจัดโครงการประเภทนี้อย่างต่อเนื่องข้ึนเป็นประจําทุกป ี 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 11,179,600 บาท ดําเนินการ      

เบิกจ่ายจริง เฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 6,880,284 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.54 

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ              

พ .ศ . 2561 คือ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยข้อมูลปัญหาและ

ข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

   โครงการประเภทจัดงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณี
ศาสนา วัฒนธรรมของท้องถิ่นในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และจัดฝึกอบรมให้ความรู้ กลุ่มเป้าหมาย              
ได้เสนอความคิดเห็น ดังนี้  
          - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ิมการประชาสัมพันธ์              
ให้มากข้ึน ครอบคลุมหลากหลายช่องทางของสื่อต่างๆ  
   - การจัดสถานที่ในการจัดโครงการ ควรดําเนินการให้มีความสะอาด สะดวกและ
เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วมโครงการ   
  - ควรกําหนดเกณฑ์การตัดสินในการประกวดและประเภทรางวัลให้มีความชัดเจน
มากข้ึน รวมถึงแยกประเภทการประกวด,การแข่งขันให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
   - การให้บริการด้านห้องน้ํา,ห้องสุขา ควรเพ่ิมจํานวนรถบริการห้องน้ํา – ห้องสุขา 
ให้มากข้ึน  
   - การดําเนินโครงการบางโครงการยังไม่เป็นไปตามระยะเวลา,กําหนดเวลา 
   - การจัดการด้านสถานที่จอดรถบางโครงการยังบริหารจัดการได้ไม่ดีเท่าท่ีควร     
บางโครงการมีที่จอดรถคับแคบ   
  - ควรผลักดันโครงการด้านน้ีให้เกิดความย่ังยืน จัดเป็นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
ประเพณี ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
    - ต้องการให้อบจ.สุราษฎร์ธานี ดําเนินโครงการประเภทน้ีอย่างต่อเนื่องให้เป็น
ประจําทุกปี เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน ส่งเสริม วัฒนธรรมและประเพณี อันดีงามของจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ให้คงอยู่ต่อไป  
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 46,599,500 บาท ดําเนินการเบิกจ่าย

จริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 3,734,520 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.01  

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2561 คือ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และแผนงานการเกษตร              

โดยข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

  โครงการประเภทจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายได้เสนอ             
ความคิดเห็น ดังนี้  
 - ต้ องการให้องค์การบริหารส่วนจั งห วัด สุราษฎร์ธานีปรับปรุงใน เรื่อ ง             

การประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการให้มากข้ึน เพ่ิมช่องทางให้ครอบคลุม เช่น ช่องทางโซเซ่ียล

มีเดีย, วิทยุชุมชน ฯ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นความสําคัญของการท่องเที่ยว     

เชิงอนุรักษ์ให้มากข้ึน  

 - ควรเพ่ิมจํานวนเจ้าหน้าที่ ให้มากข้ึน เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการ

ประสานงานด้านต่างๆ  

 - ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น,หน่วยงานภาครัฐ

,ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ 

 - ควรปรับปรุงเรื่องการให้บริการด้านห้องน้ํา - ห้องสุขา และควรมีการจัดการ 

เรื่องขยะภายในบริเวณสถานที่จัดงาน,แหล่งท่องเที่ยวให้ดีข้ึน 

 - ควรจัดให้มีบริการรถรับ-ส่ง เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้เข้ามาร่วมโครงการ 

และลดปัญหาการจราจร พร้อมทั้งป้องกันอุบัติเหตุ และเพ่ิมจํานวนเจ้าหน้าที่ตํารวจ หรืออปพร.  

ให้มากข้ึน เพื่ออํานวยความสะดวกด้านการจราจร 

 - กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ต้องการให้อบจ.สุราษฎร์ธานี ดําเนินโครงการประเภทน้ี
อย่างต่อเนื่องให้เป็นประจําทุกป ีเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  - ปรับปรุงเส้นทางการเดินทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ให้มีความสะดวกสบาย

มากข้ึน 
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6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 27,441,800 บาท ดําเนินการเบิกจ่าย

จริงเฉพาะที่แล้วเสร็จ จํานวน 9,877,266 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.99 

  ซ่ึงในยุทธศาสตร์น้ีมีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ             

พ.ศ. 2561 ได้แก่ แผนงานบริหารงานทั่วไป  แผนงานเคหะและชุมชน  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด  ดังนี้ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

   โครงการประเภทการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม,การประชุมเชิงปฏิบัติการ,     

การจัดเวทีประชาคม,การออกหน่วยเคล่ือนที่เพ่ือรับฟังปัญหา และความต้องการของประชาชน ,

การให้ความรู้แก่ประชาชน, กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้  

   - ต้องการให้อบจ.สุราษฎร์ธานี นําปัญหา,ความต้องการที่ได้จากประชาชน              

ไปปฏิบัติอย่างจริงจังให้เกิดเป็นรูปธรรมชัดเจน 

  - ระยะเวลาในการดําเนินโครงการน้อย  

  - สถานที่ในการจัดโครงการ รวมถึงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไม่เหมาะสม และไม่มี

ความพร้อม คือ สถานที่มีบรรยากาศร้อน,อบอ้าว เครื่องเสียง,ไมค์ เสียงก้อง ฟังไม่ชัดเจน 

  - การประชาสัมพันธ์น้อย,ไม่ทั่วถึง ทําให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการน้อย 

  - ต้องการให้อบจ .สุราษฎร์ธานี  ดําเนินการแก้ ไขปัญหาความเดือดร้อน              

ของประชาชนในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภคท่ีเกิดความชํารุดเสียหาย เช่น 

ซ่อมแซมถนนที่เป็นหลุม เป็นบ่อ  

  - การฝึกอบรม วิทยาการควรบรรยายในลักษณะของการยกกรณีตัวอย่าง

ประกอบการบรรยาย หรือนําสถานการณ์จริง ในปัจจุบันมาประกอบการบรรยาย รวมถึงสอดแทรก

กิจกรรมนันทนาการและเนื้อหาที่สร้างบรรยากาศที่มีความสนุกสนาน 

  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีดําเนินโครงการประเภทน้ี

อย่างต่อเนื่อง เพราะทําให้ผู้บริหาร,เจ้าหน้าท่ีของอบจ.สุราษฎร์ธานี ได้ลงพ้ืนที่เพ่ือรับฟังปัญหา

ความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง และทําให้ประชาชนได้เกิดความรู้สึกใกล้ชิดกับอบจ. รวมถึง

อบจ.สุราษฎร์ธานีควรมีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริการประชาชน เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่ง 

ในการรับฟังปัญหาความต้องการของประชาชน  
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  โครงการประเภททัศนศึกษาดูงาน กลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 

    - การคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการ ควรกระจายให้มีความท่ัวถึง และเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้าร่วมโครงการได้หลากหลายอาชีพ ,กลุ่มอายุ รวมถึงกลุ่มคนที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการ

ได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการบ้าง เพ่ือจะได้เกิดการแลกเปล่ียนทัศนคติระหว่างกันเพ่ิมมากข้ึน      

  - การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมโครงการ ยังทําได้ไม่ดีเท่าที่ควร  

 - การบริหารจัดการด้านระยะเวลาควรบริหารให้มีความรัดกุมมากข้ึน  

 - การจัดหาสถานที่ ศึกษาดูงาน ควรจัดหาสถานที่ ศึกษาดูงานที่ มีการสาธิต              

ในเรื่องต่าง ๆ เช่น เศรษฐกิจพอเพียง ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และสถานท่ีที่มีการบริหารจัดการดีเด่น

ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อนํามาประยุกต์ใช้กับองค์กร และท้องถิ่นของตนเอง  
  - โครงการประเภทนี้เป็นโครงการที่ดี เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
และเกิดการพัฒนาตนเอง เพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ตนเอง และประชาชนต้องการให้อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ดําเนินโครงการประเภทนี้อย่างต่อเนื่อง                                                                                        
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ตารางที่ 7  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดําเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถจําแนกได้รายยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้ 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 

                          

 มากที่สุด             กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    4.21 – 5.00 

             มาก                    กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    3.41 – 4.20 

                          ปานกลาง             กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    2.61 – 3.40 

                            น้อย                    กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.81 – 2.60 

                            น้อยที่สุด              กําหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.00 – 1.80 

 

 

ยุทธศาสตร ์

ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 

( x ) 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

3.89 มาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

4.1๔ มาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาด้านการศึกษา 

4.1๐ มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่4 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

4.๑6 

 

มาก 

ยุทธศาสตร์ที ่5 

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ  

และส่ิงแวดล้อม 

 

๓.๘0 

 

มาก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓.๘๕ 

 

มาก 

รวม 4.00 มาก 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

           โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน 
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหเปนปจจบุัน       

           อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบญัญัติกาํหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย  
จึงออกระเบยีบไว ดังนี ้

     ขอ ๑  ระเบยีบนี้เรยีกวา “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบยีบนี้ใหใชระเบยีบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“องคกรปกครองสวนทองถิน่”  หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมอืงพัทยา 

องคการบริหารสวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง ยกเวนกรุงเทพมหานคร 
                         “สภาทองถิ่น” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาเมืองพัทยา 
สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง      
                         “คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่”  หมายความวา คณะกรรมการพฒันาองคการบริหารสวนจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  
และคณะกรรมการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมกีฎหมายจัดตั้ง  
                        “คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิน่อืน่     
ที่มีกฎหมายจดัตั้ง 

๔๔



๒ 

   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น” หมายความวา คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
เทศบาล คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง 

“อําเภอ”  หมายความรวมถึงกิ่งอําเภอดวย 
  “ผูบริหารทองถิ่น” หมายความวา นายกองคกรปกครองสวนทองถิน่ หรือผูบริหารทองถิ่นของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง  
“สมาชิกสภาทองถิ่น” หมายความวา สมาชกิสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภา 

เทศบาล สมาชิกสภาเมืองพทัยา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล และสมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิน่อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  

   “นายอําเภอ”  หมายความรวมถึงปลดัอําเภอผูเปนหัวหนาประจํากิ่งอําเภอดวย 
     “ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” หมายความวา ปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด  

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง 

    “หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาท่ีจัดทําแผน”  หมายความวา ผูอํานวยการกองแผนและ 
งบประมาณ ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน หัวหนากองวิชาการและแผน หัวหนางานวิเคราะหนโยบาย 
และแผน หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือผูปฏิบัติหนาที่เชนเดยีวกนักับตําแหนงดังกลาว 

         “พนักงานสวนทองถิ่น” หมายความวา ขาราชการสวนจงัหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานเมือง 
พัทยา พนกังานสวนตําบล และพนักงานหรือขาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มกีฎหมายจัดตั้ง   

  “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพฒันา และแผนพัฒนาสามป 
                “แผนยทุธศาสตรการพัฒนา”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งแสดงถงึ 
วิสัยทัศน พนัธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน 

  “แผนพัฒนาสามป”  หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมลีักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ 
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา 
สามปโดยมกีารทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

๔๕



๓ 

               “แผนการดาํเนินงาน”  หมายความวา แผนการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่แสดงถึงรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิน่ประจําปงบประมาณนั้น 

 “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นที่กําหนดไว 

 “การแกไข”  หมายความวา การแกไขขอผดิพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการดําเนนิงานให 
ถูกตอง โดยไมทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคญัเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

   “การเพิ่มเติม”  หมายความวา การเพิ่มเติมแผนงาน โครงการที่ไมมีอยูในแผนพัฒนาสามป  
ใหปรากฏไวในแผนพัฒนาสามป 

 “การเปลีย่นแปลง”  หมายความวา การทําใหวัตถุประสงคและสาระสําคัญของแผนพฒันา
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม   

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบยีบนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัย
ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑและวธิีปฏบิัติเพื่อดําเนนิการใหเปนไป
ตามระเบียบนีไ้ด      

ในกรณีที่มีเหตุจําเปน ใหผูวาราชการจังหวดัมีอํานาจยกเวนหรือผอนผนัการปฏิบัติตามระเบียบนี้
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายในเขตจังหวัด แลวรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบหาวันนับแต     
วันที่ยกเวนหรอืผอนผัน   

ขอ ๖  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองสอดคลองกับระเบยีบ วาดวย 
การประสานการจัดทําแผนพฒันาจังหวัดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

หมวด ๑ 
องคกรจดัทําแผนพฒันา 

ขอ ๗  องคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย 
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ 
ขอ ๘   ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น ประกอบดวย 

  (๑)  ผูบริหารทองถิ่น ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิน่นั้นทุกคน  กรรมการ        
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๔ 

(๓)  สมาชิกสภาทองถิน่ที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน กรรมการ 
             (๔)  ผูทรงคุณวุฒิทีผู่บริหารทองถิน่คัดเลือกจํานวนสามคน   กรรมการ 
             (๕)  ผูแทนภาคราชการและ/หรือรฐัวิสาหกิจ 

                 ที่ผูบรหิารทองถิ่นคดัเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน  กรรมการ 
(๖)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น 
       คัดเลือกจาํนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน  กรรมการ 
(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิน่  กรรมการและเลขานุการ 

             (๘)  หัวหนาสวนการบริหารที่มหีนาที่จัดทําแผน  ผูชวยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ ๘ (๓) (๔) (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับ

การคัดเลือกอกีได 
ขอ ๙  ใหผูบรหิารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่       

ประกอบดวย 
(๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรรมการ 

             (๓)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิน่           
                    คัดเลือกจํานวนสามคน                                            กรรมการ
             (๔) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทําแผน         กรรมการและเลขานุการ 

   (๕) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน            
                 สวนทองถิ่นทีผู่บริหารทองถิน่มอบหมาย                  ผูชวยเลขานุการ      

กรรมการตามขอ ๙ (๓)  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ขอ ๑๐  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
(๑)  กําหนดแนวทางการพฒันาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
       (๑.๑) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยเฉพาะอาํนาจหนาที่ท่ีมีผลกระทบ 

ตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมือง 
       (๑.๒)  ภารกจิถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
       (๑.๓) ยุทธศาสตรการพฒันาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนนิการใน 

ยุทธศาสตรทีส่ําคัญและมผีลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 

       (๑.๔) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 
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๕ 

       (๑.๕) นโยบายของผูบรหิารทองถิ่นทีแ่ถลงตอสภาทองถิ่น 
                (๑.๖)  แผนชุมชน 

               ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคํานงึถึงสถานะ
ทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดาํเนินการ มาประกอบการพจิารณาดวย    

(๒)  รวมจดัทํารางแผนพฒันา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการ         
จัดทํารางแผนพัฒนา 

ในการจดัทาํรางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล และองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะ
ดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศกัยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหาร
สวนตําบล และองคกรปกครองสวนทองถิน่อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการไปยังองคการ
บริหารสวนจังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนาํมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร 
สวนจังหวัดตามอํานาจหนาที่     

(๓)  พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(๔)  ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอยีดของงานตามขอ ๑๙ (๒) 
(๕)  พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(๖)  แตงตั้งท่ีปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอื่นเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
(๗)  ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

มีหนาที่ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิน่และ
จัดทําเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 

ขอ ๑๑  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาท่ีจัดทํารางแผนพัฒนาให
สอดคลองกับแนวทางการพฒันาที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนนิงาน และจดัทํา 
รางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ ๑๙ (๑) 

            ขอ ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิน่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ตองมีกรรมการ 
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด แลวแตกรณีจึงจะเปนองคประชุม   

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจ 
ปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม                       

การวินิจฉัยช้ีขาดของการประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ          
ลงคะแนนถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด 
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หมวด ๒ 
ผูทรงคุณวฒุ ิ

          ขอ ๑๓  ผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติตาม (๑) และไมมีลักษณะตองหามตาม (๒) ถึง (๗)  
ดังตอไปนี ้

(๑)  เปนผูมีความรูความสามารถ ซื่อสัตย สจุริต สามารถตรวจสอบพฤตกิรรมได 
(๒)  เปนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิน่นั้น 
(๓)  เปนพนักงานหรือลกูจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนัน้ 
(๔)  เปนผูมสีวนไดเสยีไมวาทางตรงหรอืทางออมในสัญญากับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ี      

ตนเปนกรรมการ 
(๕)  ติดยาเสพติดใหโทษ 
(๖)  เคยถกูไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ            

เพราะทุจริตตอหนาที่หรือถอืวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกตั้งแตสองปขึ้นไปและพนโทษมายังไมถึง 

หาปนับถึงวันท่ีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูทรงคุณวฒุิ  เวนแตในความผดิอันไดกระทําโดยประมาท 
                         ขอ ๑๔   ผูทรงคุณวุฒิมวีาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                         ขอ ๑๕   ผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ดังตอไปนี ้

(๑)  ครบวาระการดํารงตําแหนง  
(๒)  ตาย   
(๓)  ลาออก โดยยื่นหนังสือตอประธานกรรมการที่ตนดํารงตําแหนง 
(๔)  คณะกรรมการทีผู่ทรงคณุวุฒดิํารงตําแหนงอยูเห็นวามีเหตุอันควรและมีมตจิํานวน 

ไมนอยกวาสองในสามใหออก   
(๕)  มีลักษณะตองหามตามขอ ๑๓ 

หมวด ๓ 
การจัดทําแผนพัฒนา 

ขอ ๑๖   การจดัทําแผนยุทธศาสตรการพฒันาใหดําเนนิการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอน 
ดําเนินการ ดังนี้ 

4๙



๗ 

(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นจดัประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เกี่ยวของ เพือ่แจงแนวทางการพฒันาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเดน็การพัฒนา และประเด็น 
ที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืน้ท่ี เพ่ือนํามากําหนด
แนวทางการจดัทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และ 
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่ รวบรวมแนวทางและขอมลู นํามา
วิเคราะหเพ่ือจดัทํารางแผนยทุธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถิ่น 

(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และประกาศใชแผน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพฒันาตอ 
สภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 

ขอ ๑๗   การจัดทําแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นรวมกับประชาคมทองถิ่น กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพฒันา รวมทั้งสอดคลอง 
กับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

(๒)  คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจดัทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

(๓)  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่นพจิารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 
(๔)  ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการ

บริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแผนพัฒนา 
สามปตอไป 

ขอ ๑๘   แผนพัฒนาสามปใหจัดทําและทบทวนใหแลวเสรจ็ภายในเดือนมิถนุายนกอน 
งบประมาณประจําป 

              ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําแผนพัฒนาสามปแลวรายงานกระทรวง 
มหาดไทยทราบ  

๕๐



๘ 

ในกรณีของเทศบาลผูวาราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจใหนายอําเภอได เมื่อมีการขยายเวลา 
ใหแจงจังหวัดเพ่ือรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล อํานาจของผูวาราชการจังหวดัตามวรรคสองใหเปนอํานาจของ
นายอําเภอแลวแจงจังหวัดเพื่อรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบ 

ขอ ๑๙   องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจดัทําหรือรวม 
จัดทํารางแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

(๑)   คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่จัดทํารางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น 

(๒)   คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและ 
รายละเอียดของงานแลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๓)   ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนดขอบขายและรายละเอยีดของงาน  
ขอ ๒๐ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกทีจ่ัดทําหรือรวมจัดทํารางแผนพัฒนาดําเนินการตาม 

ขั้นตอนและวธิีการจัดทํารางแผนพัฒนาตามระเบียบนี ้

หมวด ๔ 
การแกไข การเพิ่มเติมหรอืการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันา 

ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
ขอ ๒๒ การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามป ใหดําเนินการตามระเบียบนี ้โดยม ี

ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
(๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น จดัทํารางแผนพัฒนาสามปที่ 

เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 
(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพฒันาสามปท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

เพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 
(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนพัฒนาสามปท่ีเพิ่มเติมหรอืเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใชแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง  

๕๑



๙ 

             สําหรับองคการบรหิารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาสามปที่เพ่ิมเติม 
หรือเปลีย่นแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิ่นจงึพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชตอไป 

ขอ ๒๓  การเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี 
ขั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้

             (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงพรอมเหตผุลและความจําเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

          (๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่และประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพฒันา 
ที่เปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผูบรหิารทองถิ่น 

(๓)  ผูบริหารทองถิน่พิจารณาอนุมัตริางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนยทุธศาสตรการพัฒนา 
ที่เปลี่ยนแปลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารทองถิน่จึงพจิารณาอนุมัติ
และประกาศใชตอไป 

หมวด ๕ 
      การนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ

ขอ ๒๔  ใหผูบริหารทองถิน่ประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจง 
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบรูณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อําเภอ หนวยงานที ่
เกี่ยวของ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั  

ขอ ๒๕  ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิม่เติม รวมทั้งวางแนวทางเพือ่ใหมีการปฏบิัติใหบรรลุวตัถุประสงค 
ตามโครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 

ขอ ๒๖  การจดัทําแผนการดาํเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้
(๑) คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทําแผนพัฒนาทองถิน่รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมภิาค รัฐวสิาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีดําเนินการ      
ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แลวจัดทํารางแผนการดําเนนิงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทองถิ่น 

5๒



๑๐ 

(๒)  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิน่
ประกาศเปนแผนการดําเนนิงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนนิงานภายในสิบหาวันนับแตวนัท่ีประกาศ เพ่ือ 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวนั 

ขอ ๒๗  แผนการดําเนนิงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณนั้นหรือภายใน
สามสิบวันนับแตวันทีต่ั้งงบประมาณดําเนนิการหรือไดรบัแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ทีต่องดําเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนัน้  

การขยายเวลาการจดัทําและการแกไขแผนการดําเนนิงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 

หมวด ๖ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

                       ขอ ๒๘  ใหผูบริหารทองถิน่แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย   

(๑) สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคดัเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถิน่ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน                     
(๓) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคณุวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน

             โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคดัเลอืกอีกได 
ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น มีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้
(๑)  กําหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓)   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถิน่ เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น และประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน 
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔)  แตงตั้งคณะอนกุรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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๑๑ 

ขอ ๓๐  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือ 
รวมดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังนี ้

(๑)  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจดัทํารางขอกําหนด ขอบขายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ผูบริหารทองถิ่นพจิารณาอนุมัติขอกาํหนด ขอบขายและรายละเอยีดของงาน 
(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมนิผล 
(๔)  ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนนิการติดตามและประเมินผล 

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการตดิตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

 (๕)  ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันา
ทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน         
  ขอ ๓๑  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพือ่ใหการบริหารงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตามความเหมาะสม 

               บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนปฏิบัตกิาร ท่ีมีอยูเดิมกอนวนัที่
ระเบียบนี้มผีลในการประกาศใช ใหมีผลใชไดตอไป 

     ประกาศ ณ วนัที่     ๒๙   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๔๘ 

สมชาย  สุนทรวัฒน 
(นายสมชาย  สุนทรวัฒน) 

รัฐมนตรีชวยวาการฯ  ปฏิบัตริาชการแทน 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย 

• ประกาศในราชกิจจานเุบกษา ฉบับประกาศและงานทัว่ไป เลมที่ ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๕ ง
วันที่ ๑๗ ตลุาคม ๒๕๔๘  หนา ๔๖ - ๕๗
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หน้า   ๓ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  มาตรา  ๑๖  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า  “แผนพัฒนาสามปี”  เป็น  “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ทุกแห่ง 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกบทนิยามคําว่า  “แผนพัฒนา”  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”  “แผนพัฒนาสามปี”  

“โครงการพัฒนา”  “การเพิ่มเติม”  และ“การเปลี่ยนแปลง”  ในข้อ  ๔  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“แผนพัฒนา”  หมายความว่า  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
“แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่กําหนด  

วิสัยทัศน์  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  
แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน
โครงการพัฒนา  ที่จัดทําขึ้นสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า   
และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

“โครงการพัฒนา”  หมายความว่า  โครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  โดยพิจารณาจาก 
 (ก) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การผังเมือง 
 (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

5๕



หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๓๓   ตอนพิเศษ   ๒๑๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   กันยายน   ๒๕๕๙ 
 

 (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ 
ในยุทธศาสตร์ที่สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทิศทาง  แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
 (ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน   

ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง
สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  มาประกอบการพิจารณาด้วย  

(๒) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา  เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับ  
การจัดทําร่างแผนพัฒนา 

ในการจัดทําร่างแผนพัฒนา  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  
เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  นําปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน  ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน  ที่จะดําเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองพัทยา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ตามอํานาจหน้าที่” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๖  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘   

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๗  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็น  การพัฒนา
และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา 
จากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล 
นํามาวิเคราะห์เพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๘  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๘  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  กรณีเทศบาล  องค์การบริหารส่วนตําบล  เมืองพัทยา   
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้จัดทําหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 
ก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอําเภอมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี   

ในกรณีของเทศบาลตําบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจให้นายอําเภอก็ได้  
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามวรรคสาม  วรรคสี่ 

และวรรคห้าแล้ว  ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ” 
ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๒  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๒๒  เพื่อประโยชน์ของประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีได้  โดยให้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

สี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๓) ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ

ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
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เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงต่อ 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ   
และประกาศใช้ต่อไป” 

ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
ไม่ให้ดําเนินการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง   

ข้อ ๑๐ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๓  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๑๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๕  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๕  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง   
ของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” 

ข้อ ๑๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๒๗  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒๗  แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   
ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณน้ัน   

การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
ข้อ ๑๓ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๒๙  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   

การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน   
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๔ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๓๐  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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“(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว   
และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 

ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการดําเนินงาน  การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ที่มีอยู่เดิมหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับได้
ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
พลเอก  อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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คําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ที่  1460 /2559 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

----------------------------------- 

  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบด้วย 

 1.  นายสันติ  พุฒศรี   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี กรรมการ 

 2.  นายศิริ  ศักด์ิศรี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี กรรมการ 

 3.  นายสุวพัฒน์  สมหวัง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธานี กรรมการ   

 4.  นายสุขโข  สาเรศ      ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 

 5.  นายวัชรินทร์  ทองทวี     ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

 6.  สถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี     ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 

 7.  ผู้อํานวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิน่  ผู้แทนหน่วยงาน  กรรมการ 

 8.  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     กรรมการ 

 9.  ผู้อํานวยการกองแผนและงบประมาณ      กรรมการ 

 10. ดร. นิทศัน์  เพราแก้ว     ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

 11. นางกาญจนลักขณ์  เพชรชนะ    ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 

  ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

   1.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   2.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ พร้อมทั้งประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย

ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป ี
 

/4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ... 
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4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

           ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เปน็ต้นไป 

ส่ัง  ณ วันที่  23  ธันวาคม  พ.ศ. 2559 
 

 
 

(นายทนงศกัดิ์  ทวีทอง) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบประเมินโครงการ 

โครงการ........................................................................................  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

คําอธิบาย  : แบบประเมินฉบับน้ีมี ทั้งหมด 4 ตอน กรุณาตอบให้ครบทั้ง 4 ตอน เพื่อนําข้อมูลทีได้ไปใช้ 
                   ประโยชน์ต่อไป 
คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ร่วมโครงการ 
1. เพศ   ชาย                            หญิง 
2. อายุ           ต่ํากว่า 20 ป ี           20 - 30 ป ี          31 - 40 ป ี    41 - 50 ป ี      

   51 -  60 ป ี       60 ป ีข้ึนไป 
3. การศึกษา   ประถมศึกษา                  มัธยมศึกษา         อนุปริญญา    ปริญญาตร ี               

     สูงกว่า ป.ตร ี  
4.  อาชีพ        ข้าราชการ/รฐัวิสาหกิจ   พนักงานบริษัท       ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว       
     นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร              อ่ืนๆ................................... 

ตอนที่ 2  ความคิดเหน็ต่อการเข้าร่วมโครงการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างข้อมลูที่ตรงกบัระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
 

                                                                         มีต่อด้านหลัง ครับ / ค่ะ  
 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย
น้อย
ที่สุด

ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ      
  1. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
  2. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
  3. โครงการนี้ทําให้ / ส่งเสริม / พัฒนา..............   
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
คําอธิบาย : ข้อมูลที่ได้จากส่วนนี้นําไปใช้ประกอบการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องว่างข้อมูลที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

 

ตอนที่ 4  ปัญหา / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
 .........................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................... 
 

************************************ 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการกรอกแบบประเมิน 

กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นความพึงพอใจตอ่การดําเนินงาน 
 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ระดับความพึงพอใจ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย
น้อย
ที่สุด 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในโครงการ   
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมลูของโครงการ   
 3. มีการเปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นในโครงการ   
 4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ   
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ   
 6. การดําเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่กําหนด   
 7. ผลการดําเนินงาน/โครงการนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น   
 8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน   
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม   



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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ประมวลภาพการลงพื้นท่ีเก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผลโครงการ 
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