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อ.บา้นนาสาร

อ.ชัยบุรี

อ.กาญจนดิษฐ์
อ.คีรีรัฐนิคม

อ.เมือง - เมืองห้าบกหกนํ้านามตาปี  พระธาตุศรีฯ วัดธรรมเกาะลำ�พู ตลาดนํ้าศูนย์ราชการสะพานใหญ่ หลวงพ่อพัฒน์พุทธิคุณขุนทะเล
อ.บ้านนาสาร - เงาะโรงเรียนชื่อเฟื่อง รวยเหมืองแร่ แท้นํ้าผึ้ง น่าทึ่งปลาเม็งยำ� เลิศลํ้าถํ้าผา เพลินตานํ้าตกสวย งดงามด้วยอุทยาน
อ.บ้านนาเดิม - ยางพาราเขียวขจี รสดีผลไม้ หลากหลายพระดี ศักดิ์ศรีเมืองเก่า เขาพลูนํ้าแร่ร้อน พักผ่อนแอ่งห้วยใหญ่
อ.วิภาวดี - ธรรมชาติงามยิ่ง เมืองแม่หญิงกล้าหาญ มีอุทยานแก่งกรุง นํ้าตกสูงวิภาวดี มหานทีคลองยัน ศูนย์พระราชทานศิลปาชีพ
อ.ท่าฉาง - ฟาร์มหอยแครง แหล่งกุ้งกุลาดำ� แห่พระนํ้าประจำ�ปี ประเพณีแข่งเรือ ล้นเหลือนาข้าว มะพร้าวหมากพลู งามหรูธารนํ้าร้อน อนุสรณ์ท่านแบน หมื่นแสนตาลโตนด 
              ของโปรดเคยกุ้ง
อ.พุนพิน - เมืองแม่น้ำ�สองสาย องค์นารายณ์ลํ้าค่า เจ้าพระยาท่าข้าม ถิ่นงามสราญรมย์ อุดมอัญมณีศรีวิชัย เกรียงไกรสะพานจุล
อ.พระแสง - แทรกเตอร์พระราชทาน มีตำ�นานท่านหญิง งามจริงบางสวรรค์ ปาล์มนํ้ามันชั้นดี ธารตาปีสัมพันธ์ มหัศจรรย์สระแก้ว
อ.พนม - บัวผุดสวย รวยเขาเสียบหมอก
อ.เกาะสมุย - พระใหญ่เกาะฟาน อุทยานทะเล เจดีย์ล้ำ�ค่า ตายายเป็นหิน ดินแดนมะพร้าว ก้าวสู่สากล
อ.เกาะพะงัน - เกาะพะงันพระจันทร์สวย สายนํ้าใส หาดทรายขาว ปะการังแพรว เพชรกลางอ่าว เมืองคนดี
อ.คีรีรัฐนิคม - เมืองเก่าเขาราหู สายนํ้าคู่พุมดวงคลองยัน โบราณสถานสำ�คัญถํ้าสิงขร มีบ่อนํ้าร้อนคลองนํ้าใส บารมียิ่งใหญ่หลวงพ่อเชื่อม
อ.เคียนซา - บ่อถ่านหิน ถิ่นนกนํ้า งานทุ่งทอง ส่องตาปี ไม้ดีจันทร์กะพ้อ
อ.ดอนสัก - เขาชะโงกเด่นสง่า แหล่งประมงลํ้าค่า เทียบท่าเฟอร์รี่ นํ้าตกสวยวิภาวดี บารมีหลวงพ่อจ้อย
อ.ไชยา - พระบรมธาตุคู่เมือง รุ่งเรืองพุทธศาสน์ พุทธทาสปราชญ์โลก สวนโมกชพลาราม ลือนามศรีวิชัย ผ้าไหมพุมเรียง ทะเลเคียงหาดทราย แหล่งขายไข่เค็ม
อ.ชัยบุร ี- เมืองชายแดน แผ่นดินปาล์ม งามถํ้าหิน แวดล้อมคุณธรรม
อ.บ้านตาขุน - ภูเขาสูง เขื่อนสวย รวยผลไม้ ไร้อาชญากรรม คุณธรรมลํ้าเลิศ ต้นกำ�เนิดเสาหลักเมือง
อ.เวียงสระ - ชุมชนเมืองโบราณ สืบสานศรีวิชัย ตลาดใหญ่การค้า ยางพาราชั้นดี มากมีผลไม้ ผู้คนมีนํ้าใจ
อ.ท่าชนะ - หอยขาวอร่อยดี คันธุลีทุเรียนเด็ด หาดสำ�เร็จเที่ยวสบาย ท่ากระจายผ้าไหมงาม เลื่องลือนามระกำ�หวาน ไหว้อังคารพุทธทาส ชมธรรมชาติเขาประสงค์ ลืมไม่ลง...ท่าชนะ
อ.กาญจนดิษฐ ์- หอยใหญ่นางรม ชมวิทยาลัยฝึกลิง มากยิ่งกุ้งกุลาดำ� งามลํ้าพระไสยาสน์ พระพุทธบาทควรผดุง รุ่งเรืองเมืองท่าทอง
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VISion

Timeline

“องค์กรแห่งการพัฒนา สู่เมืองอัจฉริยะ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี”

พ.ศ. 2476 - 2498 พ.ศ. 2498 - 2540 พ.ศ. 2540 พ.ศ. 2547

ก้าวสำ�คัญของท้องถิ่นทำ�ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นแบ่งหน้าที่อย่างชัดเจนจุดเริ่มต้นการบริหาร

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (อบจ.สุราษฎร์ธานี) มีประวัติความเป็นมาที่สอดคล้องกับวิวัฒนาการการกระจายอำ�นาจของประเทศไทย 
โดยสามารถแบ่งช่วงเวลาสำ�คัญได้ดังนี้

หลั งจากการเปลี่ ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 ได้มีการตรา
พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการ
บริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม 
พ.ศ. 2476 ซ่ึงกำ�หนดให้มี “สภา
จังหวัด” ทำ�หน้าที่เป็นที่ปรึกษาแก่
ข้าหลวงประจำ�จงัหวดั (ผูว้า่ราชการ
จังหวัด) ในสมัยนั้นสภาจังหวัดยัง
ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคลและไม่มีงบ
ประมาณเป็นของตนเอง

จุดเปลี่ยนสำ�คัญเกิดขึ้นเมื่อมีการ
ตรา พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหาร
ราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2498 ซึ่ง
กำ�หนดให้จัดตั้ง “องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด” ขึ้นในทุกจังหวัดทั่ว
ประเทศ รวมถึงสุราษฎร์ธานีด้วย

โครงสร้างเดิม:  ในยุคนั้น ผู้ ว่ า
ราชการจังหวัดจะดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ 
“ผู้อำ�นวยการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด” (เทียบเท่ากับนายก อบจ. 
ในปัจจุบัน) โดยตำ�แหน่ง

ความเป็นนิติบุคคล: มีฐานะเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาด
ใหญ่ท่ีมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบครอบคลุม
ทั้งจังหวัด (นอกเขตเทศบาลในสมัย
นั้น)บทบาท: เริ่มมีงบประมาณและ

อำ�นาจหนา้ทีใ่นการพฒันาทอ้งถิน่ที่
ชดัเจนขึน้ แต่ยงัอยูภ่ายใตก้ารกำ�กบั
ดูแลของส่วนภูมิภาคอย่างใกล้ชิด

หลงัการประกาศใชรั้ฐธรรมนญูแหง่
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และ 
พระราชบญัญตัอิงคก์ารบรหิารสว่น
จั ง ห วั ด  พ . ศ .  2 5 4 0  อ บ จ .
สรุาษฎรธ์านไีดเ้ปลีย่นแปลงเขา้สูร่ปู
แบบการปกครองท้องถิ่นที่สมบูรณ์
ขึ้น

ถือเป็นก้าวย่างสำ�คัญทางการเมือง
ท้องถิ่น จากเดิมที่ “นายก อบจ.” 
มาจากการเลือกกันเองของสมาชิก
สภาจังหวัด (ส .จ . )  เปลี่ ยนมา
เ ป็ น ก า ร ที่  ป ร ะ ช า ช น ช า ว
สุราษฎร์ธานีท้ังจังหวัดมีสิทธิออก
เสียงเลือกตั้งนายก อบจ. โดยตรง 
เป็นคร้ังแรกตาม พ.ร.บ. องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่  3) 	
พ.ศ. 2546 ซึ่งทำ�ให้ฝ่ายบริหารมี
ความยึดโยงกับประชาชนมากขึ้น

ยุคเริ่มต้น
สภาจังหวัด

ยุคก่อตั้ง
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด

ยุคการ
กระจายอำ�นาจ

และรัฐธรรมนูญปี 
2540

การ
เปลี่ยนแปลงสู่
การเลือกตั้ง
นายก อบจ. 

โดยตรง

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี02



GOAL
เป้าประสงค์

การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานใหไ้ด้
มาตรฐาน

บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับผังเมืองรวม
ของจังหวัด

หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการ
บูรณาการร่วมกันด้านผังเมือง

ประชาชนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมด้านอาชีพ การเกษตร 
การลงทุนและพาณิชยกรรมได้
อย่างทั่วถึง

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สังคมมีความเข้มแข็ง และ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พัฒนาระบบทรัพยากร และ	
เครือข่ายให้มีความพร้อมและ
เพียงพอในการป้องกันและลด
ความเสีย่งจากสาธารณภยัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
การศึกษาทุกระดับให้ครอบคลุม
อย่างทั่วถึง

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อั นดี ง าม ได้ รั บก า รส่ ง เ ส ริ ม 
สนับสนุนทำ�นุบำ�รุงให้คงอยู่และ
เจริญรุ่งเรือง

เพ่ิมขีดความสามารถของระบบ
บริการสุขภาพทุกระดับให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ได้อย่างสะดวก เหมาะสม

ประชาชนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสาธารณสุข

ยกระดบัการทอ่งเทีย่วของจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีสู่มาตรฐานสากล

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์
และฟื้นฟูอย่างยั่งยืน

การกีฬาได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุกมิติ

องค์กรได้รับการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริม
และสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

สถาบันหลักของชาติ และผู้ทำ�
คุณประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับ
การเทิดทูน

บูรณาการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนทุกภาคส่วน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นให้
มีประสิทธิภาพ
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สวัสดีพี่น้องชาวสุราษฎร์ธานีและผู้มาเยือนทุกท่านค่ะ

	 จงัหวดัสรุาษฎรธ์านขีองเรานบัเปน็ดนิแดนทีม่ตีน้ทุนทางธรรมชาตแิละวฒันธรรมทีล้ํ่าคา่และหลากหลาย 
จนสามารถพดูไดอ้ยา่งเตม็ปากว่า “เรามศีกัยภาพทางการทอ่งเท่ียวท่ีครบเครือ่งและไรข้ดีจำ�กดั” ในปีนี ้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งม่ันท่ีจะเดินหน้าขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและกระจายรายได้สู่ชุมชน	
อย่างยั่งยืน ผ่านการเปิดมุมมองใหม่ในการท่องเที่ยวภายใต้แนวคิด “เขา ป่า นา เล” ที่ผสานอัญมณีเม็ดงามของ
แต่ละอำ�เภอเข้าไว้ด้วยกันอย่างลงตัว
	 คำ�ว่า “เขา ป่า นา เล” ไม่ใช่เพียงแค่คำ�นิยามของภูมิประเทศ แต่คืออัตลักษณ์ วิถีชีวิต และเสน่ห์ของ
สุราษฎร์ธานีที่เชื่อมโยงกันอย่างมีเอกลักษณ์
•	 เขา (อ.บา้นตาขนุ อ.พนม อ.คีรรีฐันคิม อ.วภิาวด ีอ.พนุพนิ) คอืความยิง่ใหญต่ระการตาของเทอืกเขาหนิปนู 

และความมหัศจรรย์ของ “กุ้ยหลินเมืองไทย” ณ เขื่อนรัชชประภา ดินแดนแห่งม่านหมอกและผืนน้ําสีเขียว
มรกตที่สะกดสายตานักเดินทางจากทั่วทุกมุมโลก

•	 ป่า (อ.เวียงสระ อ.บ้านนาสาร อ.เคียนซา อ.พระแสง อ.บ้านนาเดิม อ.ชัยบุรี ) คือความอุดมสมบูรณ์ของ
ผืนป่า ความเขียวขจีของป่าต้นนํ้า แหล่งท่องเที่ยวแนวผจญภัย และวิถีชุมชนที่เงียบสงบ ร่มรื่น พร้อมต้อนรับ
นักเดินทางสายอนุรักษ์ (Eco-tourism) ให้มาสัมผัสอ้อมกอดของธรรมชาติบริสุทธิ์

•	 นา (อ.ไชยา อ.ท่าฉาง อ.ท่าชนะ) คือภาพสะท้อนของวิถีชีวิตเกษตรกรรมอันเป็นอารยธรรมรากเหง้า ผืนนา
สทีองทีเ่ชือ่มโยงคนกบัแผน่ดนิผา่นการทอ่งเทีย่ววถิชีมุชน (Homestay) เรยีนรูว้ฒันธรรมเก่าแก ่ผา้ไหมพมุเรยีง 
มวยไชยา และไข่เค็มเลื่องชื่อ

•	 เล (หมู่เกาะระดับโลก อ.ดอนสัก อ.กาญจนดิษฐ์ อ.เกาะสมุย อ.เกาะพะงัน) คือความงดงามของท้องทะเล
อา่วไทย นำ�โดย เกาะสมยุ เกาะพะงนั เกาะเตา่ และหมูเ่กาะอา่งทอง สวรรคข์องนกัดำ�นํา้และคนรกัทะเล รวม
ถึงมนต์เสน่ห์ของซีฟู้ดสดๆ และวิถีประมงชายฝั่งที่สร้างชื่อเสียงในระดับสากล

	 อบจ.สรุาษฎรธ์าน ีเลง็เหน็วา่การผสมผสานจดุเดน่ทัง้ 4 มตินิี ้คอืกญุแจสำ�คัญในการพลกิฟืน้และกระตุน้
เศรษฐกิจของจังหวัด เราไม่ได้มองการท่องเที่ยวแบบแยกส่วนอีกต่อไป แต่เรากำ�ลังสร้าง “เส้นทางเชื่อมโยง” 
(Travel Linkage) เพื่อให้นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาเยือนความงดงามของท้องทะเล ได้รับประสบการณ์ต่อเนื่องใน
การไปสัมผัสเสน่ห์ของป่าเขา และแวะอุดหนุนสินค้าชุมชนในพื้นที่ไร่นา
	 การเชือ่มโยงนี ้จะชว่ยทลายขอ้จำ�กดัของการทอ่งเทีย่วแบบเดมิ เปลีย่นจากเมอืงทอ่งเทีย่วหลกั กระจาย
เมด็เงนิและรายได้ไปสูช่มุชนทอ่งเทีย่วเมอืงรองอยา่งท่ัวถงึและเทา่เทยีม เพือ่ใหพ้อ่แกแ่มเ่ฒา่ พีน่อ้งเกษตรกร และ
ผู้ประกอบการรายย่อยในท้องถิ่น มีรายได้ที่มั่นคง มีรอยยิ้ม และมีความภาคภูมิใจในบ้านเกิด
	 ดฉินัและ อบจ.สรุาษฎรธ์าน ีพรอ้มทีจ่ะเปน็แรงผลกัดนั ยกระดบัโครงสรา้งพืน้ฐาน พฒันาศกัยภาพชมุชน 
และประชาสัมพันธ์เสน่ห์อันไร้ขีดจำ�กัดนี้ให้เป็นที่รู้จักในระดับสากล และดิฉันขอเชิญชวนพี่น้องชาวสุราษฎร์ธานี
ทุกท่าน ร่วมกันเป็นเจ้าบ้านที่ดี ต้อนรับนักเดินทางด้วยรอยยิ้มและความจริงใจ เพื่อร่วมกันสร้าง “สุราษฎร์ธานี” 
ให้เป็นหมุดหมายทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนและครองใจคนทั้งโลกตลอดไปค่ะ

ขอบคุณค่ะ

นางโสภา กาญจนะ
นายกองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธานี

เวลาที่เหลืออยู่ เพื่อชาวสุราษฎร์
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Surat Thani PAO Chief Executive ‘s statement

สารจากนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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Chairman of the Surat 
Thani Provincial 
Administrative Council ‘s 
statement

สารจากประธานสภา
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

พ่อแม่พี่น้องชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่เคารพรักทุกท่าน

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การทำ�งานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดขึ้นได้ เพราะความร่วมมือ ความไว้วางใจ 
และกำ�ลังใจจากพ่อแม่พ่ีน้องประชาชนทุกคน วารสารประจำ�ปีฉบับนี้ 
จึงเป็นโอกาสที่พวกเราจะได้รายงานผลการดำ�เนินงาน พร้อมทั้งบอก
เล่าความตั้งใจในการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ทุกท่านได้รับทราบ
	  ในนามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทุกท่าน 	
ผมขอขอบคุณพ่อแม่พ่ีน้องทุกคนที่มอบความไว้วางใจให้พวกเราได้ทำ�
หน้าที่เป็นผู้แทนของประชาชน เราตระหนักดีว่าทุกคะแนนเสียง คือ
ความหวังและความคาดหวังที่ประชาชนฝากไว้ และพวกเราจะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำ�ลัง ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นสำ�คัญ
	 หน้าท่ีของสภาองค์การบริหารสว่นจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีไมใ่ช่
เพียงการพิจารณางบประมาณหรือการออกข้อบัญญัติเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการรับฟังเสียงของประชาชนนำ�ปัญหาและความต้องการจากทุก
พ้ืนที่มาผลักดันให้เกิดการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งตรวจสอบ
การทำ�งานของฝ่ายบริหารให้ทุกโครงการและทุกงบประมาณเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อพี่น้องประชาชน
	 เราให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาในทุกด้าน ทั้งการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา การสาธารณสุข การดูแลคุณภาพชีวิต 	
การส่งเสริมอาชีพ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงการพัฒนา
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เพ่ือให้สุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่น่าอยู่ 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และคนรุ่นใหม่มีโอกาสเติบโตในบ้านเกิด
ของตนเอง
	 แมใ้นวนันีจ้ะยงัมหีลายปญัหาทีต่อ้งรว่มกนัแกไ้ข แตผ่มเชือ่
มั่นว่า หากทุกภาคส่วนร่วมมือกัน รับฟังกัน และช่วยกันคิด ช่วยกันทำ� 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีของเราจะก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง และการ
พัฒนาจะเกิดขึ้นกับทุกพื้นที่อย่างทั่วถึง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง
	 ท้ายทีส่ดุน้ี ผมขอขอบคณุคณะผูบ้ริหาร สมาชกิสภาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน และทุกภาคส่วน	
ที่ร่วมกันทำ�งานเพื่อพี่น้องประชาชนด้วยความเสียสละและมุ่งมั่น
	 ขออำ�นาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่พี่น้อง	
ชาวสรุาษฎร์ธานเีคารพนบัถอื โปรดอำ�นวยพรใหท้กุทา่นและครอบครวั
ประสบแต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง และร่วมกันสร้าง
จังหวัดสุราษฎร์ธานีของเราให้ก้าวหน้า มั่นคง และน่าอยู่สืบไป

ด้วยความปรารถนาดี

(นายภูมิ เทือกสุบรรณ)
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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Permanent Secretary of the 
Surat Thani PAO ‘s statement

สารจากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เรียน พี่น้องประชาชนชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี และเพื่อนข้าราชการ บุคลากร อบจ. ทุกท่าน

	 ในรอบปีท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุาษฎรธ์าน ีไดมุ้ง่ม่ันขบัเคลือ่นภารกจิ เพือ่พฒันาท้องถิน่ในทกุมติ ิโดยฝา่ยขา้ราชการ
ประจำ�ในฐานะผู้แปลงนโยบายของคณะผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติ ได้ร่วมแรงร่วมใจบริหารงานราชการอย่างเต็มกำ�ลังความสามารถ เพื่อให้การ
บริการสาธารณะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่พี่น้องประชาชน
	 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ อบจ. ทุกภาคส่วน ได้บูรณาการการทำ�งานร่วมกันในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การยกระดับคุณภาพ
ชีวติ การส่งเสรมิการศึกษา สาธารณสุข และการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการทำ�งานภายในใหม้ีความทันสมัย 
รวดเร็วและเข้าถึงง่าย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 ในนามของฝ่ายขา้ราชการประจำ� ดฉินัขอใหค้ำ�มัน่สญัญาวา่ พวกเราจะยงัคงปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปรง่ใส ตามหลกั
ธรรมาภิบาล และพร้อมที่จะประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
	 สุดท้ายนี้ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อนข้าราชการ พนักงาน และพี่น้อง
ประชาชนทุกท่านท่ีได้ให้การสนับสนุนและร่วมมือในการดำ�เนินงานด้วยดีเสมอมา ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย 
ได้โปรดดลบันดาลให้ทุกท่านประสบแต่ความสุข ความเจริญ และมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์ตลอดไปค่ะ

ขอบคุณค่ะ

นางสาววรรณา ตะโฉ
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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เพื่อประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีความอยู่ดี กินดี มีสุข และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

นโยบาย9
มีกิน

ได้เที่ยว

มีใช้

ปลูกฝัง

ปลอดภัย

อนุรักษ์

โปร่งใส พัฒนา ต่อยอด
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สุราษฎร์ธานี 
เมืองแห่งเกษตรกรรม

สุราษฎร์ธานี 
เมืองแห่งไฟฟ้าคุณภาพ

สุราษฎร์ธานี เมืองแห่งความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

เพื่อยกระดับให้เป็นแหล่งครัวของโลก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะต้องมีการบริหารจัดการน้ํา	
อย่างเต็มระบบ โดยเฉพาะการพัฒนาแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรในทุกหมู่บ้าน 
ตำ�บล เพ่ือให้เกิดความมั่นคงในทุกๆ ด้านของปัจจัยการผลิต ไม่ว่าจะเป็น	
ด้านพืช ปศุสัตว์ ประมง ตลอดจนอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทะเล 	
การจัดการตลาดและส่งออก เพ่ือยกระดับให้เป็นแหล่งครัวของโลก เพื่อให้
ประชาชนมีรายได้ ลดรายจ่าย และรัฐได้รับภาษีในการพัฒนาประเทศ 	
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษีที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำ�เนินการ
จัดเก็บภาษี พ.ศ. 2568 คาดว่ามีการจัดเก็บจะมีจำ�นวนเพิ่มมากขึ้นประมาณ 
40% ของปีที่ผ่านมา

ดำ�เนินการสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบไฟฟ้าคุณภาพ จะต้องทั่วถึงทุกครัวเรือน

พัฒนาถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบให้มีคุณภาพ เพื่อให้พี่น้องประชาชน และ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ได้เดินทางสัญจรไปมาได้รับ	
ความสะดวกและปลอดภัย ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนการดูแลระบบจราจร และการรักษาความสงบเรียบร้อยของจังหวัด
สุราษฎร์ธานี
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สุราษฎร์ธานี เมืองแห่ง
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว

สุราษฎร์ธานี 
เมืองแห่งการกีฬา

สุราษฎร์ธานี เมืองแห่งศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ส่งเสรมิ และพฒันาใหม้กีารบรหิารจดัการตนเองแบบมสีว่นรว่ม มผีลติภัณฑ์
ด้านเศรษฐกิจเพื่อเสริมรายได้ และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวระดับพื้นที่ และระดับภูมิภาค พร้อมความก้าวหน้าสู่แหล่ง	
ท่องเที่ยวระดับโลกในพื้นที่ที่มีศักยภาพ โดยพัฒนาการคมนาคม การขนส่ง 
การสาธารณูปโภคทุกระบบให้รองรับครบวงจร และประชาสัมพันธ์ให้เป็น
ทีรู่จ้กัในระดบัสากล ในจังหวัดสุราษฎรธ์าน ีเรามพีืน้ท่ีการท่องเทีย่วทัง้เกาะ 	
ทัง้ทะเล และพืน้ทีห่ว้ยปา่ชายเขา พรอ้มทัง้มภีเูขา เปน็ธรรมชาติท่ีด ีสามารถ
ที่จะกำ�หนดเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี

ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพื้นที่ 
พัฒนาบคุลากรดา้นการกฬีา และจดักจิกรรมการออกกำ�ลงักายอยา่งต่อเนือ่ง 
เพื่อสุขภาพและเพื่อความเป็นเลิศในระดับต่างๆ สู่ความสำ�เร็จในระดับสากล 
พร้อมยกระดับการกีฬา สู่การท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจและสุขภาพ จะจัดให้มี
สนามกีฬามาตรฐานทุกๆ อำ�เภอ ในปี 2568 จะทำ�สนามกีฬามาตรฐานให้
เสร็จสมบูรณ์แบบส่วนหน่ึง และในปี 2569 จะทำ�ให้แล้วเสร็จทุกๆ อำ�เภอ
สนามกีฬามาตรฐานนี้ จะเกิดประโยชน์ต่อพี่น้องประชาชนในอำ�เภอนั้น 	
เพือ่ใหล้กูหลานหันมาเลน่กฬีา พน้ภยั และปลอดภยัจากยาเสพตดิ สนามกีฬา
ประจำ�อำ�เภอแตล่ะแหง่จะเปน็ศนูยร์วมในการจดังานแขง่ขนักฬีา หรือจดังาน
กจิกรรมของอำ�เภอนัน้ไดด้ว้ย ทัง้นีท้ัง้นัน้ กค็งตอ้งขอความร่วมมอืจากสมาชกิ
สภาองค์การบริหารจังหวัดทุกท่านดูๆ พ้ืนที่ และประสานกับส่วนอำ�เภอนั้น 
เพื่อความรวดเร็ว

ส่งเสริมและสนับสนุนการค้นหารากเหง้าทางประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 	
สมัยอาณาจักรเมืองศรีวิชัย สวนโมกขพลาราม ฯลฯ ดูแลบำ�รุงรักษา	
โบราณสถาน โบราณวัตถุ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จะสนับสนุนขับเคลื่อนการ
เสนอให้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก ได้แก่ เมืองโบราณ
ไชยา เมืองโบราณเขาศรีวิชัย เมืองโบราณเวียงสระ และบริวาร

04

05

06

ให้พร้อมความก้าวหน้าสู่
แหล่งท่องเที่ยวระดับโลก
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ในปัจจุบันนี้สำ�นักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่ใช้อยู่เป็น
สำ�นักงานใช้หลายสิบปี ตั้งแต่สมัยเรายังไม่มีองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน
ระดับการปกครองส่วนท้องถิ่นเราใช้เจ้าหน้าท่ีไม่ก่ีคน ขณะนี้ความ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และองค์การบริหาร	
ส่วนจังหวัดได้เปลี่ยนแปลงไป ในปัจจุบันความเปล่ียนแปลงในระบบ	
การปกครองเพิ่มมากขึ้น มีเจ้าหน้าที่ทำ�งานเพิ่มขึ้นอีกหลายสิบเท่า 
สำ�นกังานเกา่อยูก่นัอยา่งแออดั บางหนว่ยงานอยูก่ระจัดกระจายทำ�ใหก้าร
ดูแลการทำ�งานลำ�บากขึ้น และได้ตั้งงบประมาณ เพื่อเริ่มสำ�รวจ ออกแบบ 
สร้างสำ�นักงานใหญ่ อย่างไรเสียคงต้องดูความเหมาะสมที่สุด ท่ีจะสร้าง
สำ�นกังานองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีเมือ่การออกแบบรปูแบบ
ต่างๆ เสร็จสิ้นแล้ว จะได้มีการหารือกับสมาชิกสภาจังหวัดอีกครั้งนึง

โดยจะใช้หลักดังนี้ สำ�หรับโครงการใหญ่ๆ เราจะประสานขอความร่วมมือ 
โครงการงบประมาณจากส่วนกลาง หรือประสานงานกับสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนน้ีเราสามารถทำ�ได้ เพ่ือประหยัด	
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เราได้นำ�งบประมาณไปใช้กับ	
โครงการอื่นๆ ในท้องถิ่นของเราให้เกิดประโยชน์สูงสุด

รับฟังทุกปัญหาและนำ�ไปพัฒนา
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

สุราษฎร์ธานี 
เมืองแห่งธรรมาภิบาล

การก่อสร้างสำ�นักงานใหญ่
ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

การประสานงานขอความ
ร่วมมือกับกระทรวง ทบวง 
กรม จากภาครัฐ

บริหารงานด้วยหลกัธรรมภิบาล บริหารงานด้วยความซือ่สตัยส์จุริต ประชาชน
มีส่วนร่วมและตรวจสอบได้ รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชน	
ในทุกพ้ืนท่ี พร้อมนำ�มาแก้ไขและนำ�ไปพัฒนาเพ่ือประโยชน์สขุของประชาชน 
โดยใชว้ธีิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีตลอดจนคำ�นงึถงึ การมสีว่นรว่มของ
ประชาชนในการจัดทำ�แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
การจัดทำ�งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
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อบจ.สรุาษฎร์ธาน ีไดร้บัรางวลัการปลกูฝงัเยาวชนใหร้กัการเลน่กฬีา
ฟุตบอล (GRASSROOTS OF THE YEAR) ประจำ�ปี 2024/25 	
ในงานFA Thailand Awards 2024/25  เชิดชูเกียรติยศนักกีฬา-
บุคลากรฟุตบอล

ในวันที่ 15 ก.ค. 2568 นางโสภา กาญจนะ นายกองค์การบริหาร
สว่นจงัหวัดสรุาษฎรธ์าน ีซึง่องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี
เข้ารับรางวัลท่ี 1 การปลูกฝังเยาวชนให้รักการเล่นกีฬาฟุตบอล 
(GRASSROOTS OF THE YEAR) ประจำ�ปี 2024/25  จาก	
ดร.กอ้งศกัดิ ์ยอดมณ ีผูว้า่การการกฬีาแหง่ประเทศไทย โดยสมาคม
กีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูถัมภ์ เตรียมจัดงาน
ประกาศเกียรติคุณ FA Thailand Awards 2024/25 เพ่ือเชิดชู
เกียรติยศแก่นักกีฬาและ บุคลากรฟุตบอล ที่สร้างผลงานดีเด่นใน
วงการฟุตบอลไทย ประจำ�ปี 2567/68 จำ�นวน 30 รางวัล ณ 	
The Banquet Hall at Nathong (เหม่งจ๋าย) กรุงเทพมหานคร

สำ�หรับ งานมอบรางวัล FA Thailand Awards คร้ังน้ีจัดขึ้นเป็น	
ครั้งท่ี 8 ติดต่อกัน โดยครั้งแรกจัดขึ้นเมื่อปี 2561 ซึ่งแต่ละรางวัล	
จะมหีลักเกณฑ์ในการพจิารณาโดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลอืกทีอ่า้งองิจาก
สถิติในการแข่งขันฤดูกาลที่ผ่านมา

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมลงนามความร่วม
มือกับ สมาคมฯ ในการจัดกิจกรรม GRASSROOTS อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปี 2568 โดยกิจกรรมเน้นไปที่การปลูกฝังเยาวชนให้รัก	
การเล่นกีฬาฟุตบอล ทั้งในระดับ ตำ�บล อำ�เภอ อีกทั้งยังส่งเสริม	
การฝกึอบรมผูฝ้กึสอน เพือ่นำ�องคค์วามรูใ้นดา้นตา่งๆ ตอ่ยอดสูเ่ดก็
และเยาวชนผ่านกิจกรรม GRASSROOTS อีกด้วย   

รางวัลที่ 1 การปลูกฝังเยาวชนให้รัก
การเล่นกีฬาฟุตบอล
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รางวัล

ติดอันดับ 1 ใน 3 
ของประเทศไทย
ปีงบประมาณ ปี 2568

อบจ.สุราษฎร์ธานี คว้ารางวัลหน่วยงานร่วมโครงการ CoST สูงสุด 	
ตดิอนัดบั 1 ใน 3 ของประเทศ ปี 2568 รบัโล่เชดิชเูกียรติจากกรมบญัชี
กลาง สะท้อนการดำ�เนินโครงการก่อสร้างอย่างโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ครบถว้น ตามหลักธรรมาภิบาล เสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ประชาชน และ
ป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานีเข้ารับโล่รางวัลหน่วยงานที่มีจำ�นวนโครงการก่อสร้าง	
เข้าร่วมโครงการ CoST สูงสุด 3 ลำ�ดับแรก ประจำ�ปีงบประมาณ 	
พ.ศ. 2568 จากนางแพตทรีเซีย มงคลวนิช อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

สำ�หรับหน่วยงานที่มีจำ�นวนโครงการก่อสร้างเข้าร่วมโครงการ CoST 
สูงสุด 3 ลำ�ดับแรก ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
3. กรุงเทพมหานคร 

ทั้ งนี้  โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST:	
Infrastructure Transparency Initiative) จัดขึ้นโดยกรมบัญชีกลาง 
เพื่อเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่ดำ�เนินโครงการก่อสร้างด้วยความโปร่งใส 
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน และยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีการมอบ
รางวัลให้แก่หน่วยงานภาครัฐท้ังส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นที่มีผลการ
ดำ�เนินงานโดดเด่น ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและส่งเสริม
การปอ้งกนัการทุจรติอยา่งเปน็รูปธรรมโดยองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี มีผลการดำ�เนินงานด้านการบริหารจัดการโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ความโปร่งใส 
สะท้อนถึงการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ตามหลัก
ธรรมาภิบาล
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02 Corporate 
Governance
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นางโสภา กาญจนะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานี

Surat thani PAO 
Menagement Team

นายธนาคม รื่นพานิช
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายนิโรช นวลวัฒน์
รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายยุทธพงษ์ ชมภูพล
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เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เลขานุการนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่ปรึกษานายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายวุฒิ ศรีโพธิ์ชัย
นางสาวอรอุมา สรรพา

นายสุพจน์ คำ�เงิน

นายฉลอง วิเชียรแก้วนายสุรินทร์ บุญประสพ
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นางภัทราพร สุขมี
นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง

รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

Surat thani PAO 
Council

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายภูมิ เทือกสุบรรณ
ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาวอมรรัตน์ กล่อมเจริญ
เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา
อ.เมือง เขต 1

อ.เมือง เขต 3

อ.เมือง
เขต 5 อ.เมือง เขต 6

นายบุญญากรณ์ เรืองนุ้ย

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายณัฐวัฒน์ รักแดง

นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายสุขสันต์ บุญฤทธิ์

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายยงยุทธ มีเดช

อ.เมือง เขต 2

อ.เมือง เขต 4

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 19



สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายวิสุทธิ์ สุทธินุ่น
อ.กาญจนดิษฐ์ เขต 1

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นางสาวสิริจันทร์ จ่าแก้ว
อ.กาญจนดิษฐ์ เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายปรีชา เพชรรัตน์

นายวิทยา อินทอง

อ.กาญจนดิษฐ์ เขต 3

อ.กาญจนดิษฐ์ เขต 4

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

นายสุธน เกื้อสกุล นางสาวอโณทัย วรกุล

นางสาวตวงทอง ประดิษฐพร

อ.พุนพิน เขต 3อ.พุนพิน เขต 1

อ.พุนพิน เขต 2
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สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายธนภูมิ พินิจ

นายกล้าสงคราม เพชรประเสริฐอ.บ้านนาสาร เขต 1

อ.บ้านนาสาร เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายไพโรจน์ คล้ายทองคำ�
นายประภาส คมกล้า

อ.พระแสง เขต 1

อ.พระแสง เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายสุราษฎร์ เทพทุ่งหลวง
นายสันติชัย ช่วยบำ�รุงอ.เวียงสระ เขต 1

อ.เวียงสระ เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายนพเทพ ทวยเจริญ

นายสุนทร สมหวัง

อ.เกาะสมุย เขต 1

อ.เกาะสมุย เขต 2
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สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายบุญยิ่ง ย้งลี นายภูมิ เทือกสุบรรณ
อ.ท่าชนะ เขต 1 อ.ท่าชนะ เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายกฤษฎา จรวิเศษ นางภัทราพร สุขมี
อ.ไชยา เขต 1

อ.ไชยา เขต 2

สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

สมาชกิสภาองคก์าร
บริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี  

นายสุพจน์ บุญทอง นายวัฒจรินทร์ สุขใส
อ.เคียนซา เขต 1 อ.เคียนซา เขต 2

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายสนชัย ศรีทองกุล

นายวัชรินทร์ วัฒนประดิษฐ์

อ.เกาะพะงัน

อ.คีรีรัฐนิคม
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายธเนศ เดชมณี
อ.ดอนสัก

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายวิโชติ ศรีวิเศษ
อ.ชัยบุรี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นายไพรัช ต้อยแก้ว
อ.ท่าฉาง

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นางสาวอมรรัตน์ กล่อมเจริญ

นายนพรัตน์ เกษโกศล

พันจ่าอากาศเอก เอกชัย สุทธิรักษ์

นายธรณิศวร์ สะโรจน์

อ.บ้านตาขุน

อ.พนม

อ.บ้านนาเดิม

อ.วิภาวดี
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Head of Surat thani  
PAO division Unit

นายสุปัญญา ชูเพชร
รองปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

นางสาววรรณา ตะโฉ
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นายประยูรศักดิ์ รัตนะ

ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

นางวิลาวัลย์ ฉลาดแฉลม
นางอำ�ภา หอมจันทร์

เลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

ผูู้อำ�นวยการ
กองคลัง

นายฐานันดร กิจภาณัฐการ

ผู้อำ�นวยการ
สำ�นักช่าง

นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์
นายณรงค์ ถนอมศักดิ์ศรี

ผู้อำ�นวยการ
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ

ผู้อำ�นวยการ
กองสาธารณสุข
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นางสาวปัณฑ์ณัฐ จันดีบาง

หัวหน้าสำ�นักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นายปัญญา ไม้ทองงาม

นางสาวมยุรา คชไพรนายศุภวัฒน์ ตรีพงศ์

ผู้อำ�นวยการ
กองสวัสดิการสังคม

หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุ
และทรัพย์สิน 
รักษาราชการแทน
ผู้อำ�นวยการ
กองพัสดุและทรัพย์สิน

ผู้อำ�นวยการ
กองป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

นางวิมล บุญรอด
นางสาวกนกพร สีดอกไม้

ผู้อำ�นวยการ
กองการเจ้าหน้าที่

ผู้อำ�นวยการ
กองการท่องเที่ยวและกีฬา

นางสาวจิราพรรณ แสงจันทร์

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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Surat thani  
PAO division Unit

ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

หน่วยตรวจสอบภายใน

สำ�นักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง

นักวิชาการตรวตสอบภายใน
ระดับชำ�นาญการ

1. ฝ่ายอำ�นวยการ
2. ฝ่ายนิติการ

สำ�นักเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
2. ฝ่ายกิจการสภา
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กองพัสดุและทรัพย์สิน

นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ
2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง

1. ฝ่ายการท่องเที่ยว
2. ฝ่ายการกีฬา
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กองการเจ้าหน้าที่

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

กองคลัง

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง
2. ฝ่ายพัฒนารายได้
3. ฝ่ายการเงินและบัญชี

กองสวัสดิการสังคม

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
ระดับกลาง

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
2. ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน

กองป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง

1. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

1. ฝ่ายงบประมาณ
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
3. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์
5. กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

สำ�นักช่าง

นักบริหารงานช่าง ระดับสูง

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
 - ฝ่ายสำ�รวจ
 - ฝ่ายวิศวกรรมโยธา
3. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
 - ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำ�รุง
 - ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

สำ�นักการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

นักบริหารงานการศึกษา ระดับสูง

1. กลุ่มงานแผนงานและโครงการ
2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป
3. หน่วยงานศึกษานิเทศ
4.ส่วนบริหารการศึกษา
5. ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

กองสาธารณสุข

นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับกลาง

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
3. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5. กลุ่มงานวิชาการและประเมินผล
6. กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค
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สำ�นักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ศูนย์กลางการบริหารและอำ�นวยการ ทำ�หน้าท่ีเป็นหน่วย
ประสานงานกลางและดูแลภารกิจที่ครอบคลุมหลายด้าน
การบริหารจัดการกลาง : ดูแลงานราชการทั่วไปของ อบจ. 
และรับผิดชอบงานที่ไม่มีหน่วยงานไหนดูแลโดยเฉพาะ
การขบัเคลือ่นนโยบาย : กำ�กบัและเรง่รดัใหท้กุสว่นราชการ
ใน อบจ. ทำ�งานตามนโยบายและแผนที่วางไว้
ภารกิจเฉพาะด้าน :
•	 งานส่งเสริมการเกษตร
•	 งานรักษาความสงบเรียบร้อย
•	 งานดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
•	 งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือและให้คำ�แนะนำ�

ทางวิชาการ

“ท่ีปรึกษากฎหมายและการตรวจสอบ” มีหน้าที่บริหาร
จดัการงานกฎหมายของหนว่ยงานใหค้ำ�ปรกึษาและวินจิฉยั
ข้อกฎหมาย
งานกฎหมายและระเบียบ : รับผิดชอบงานนิติการ
 (กฎหมาย) ทั้งหมดของ อบจ.
งานสนับสนุนประชาธิปไตย : ดูแลเรื่องการจัดการเลือกตั้ง
งานเศรษฐกิจและข้อมูล : ดูแลงานด้านการพาณิชย์ และ
บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้ตามกฎหมาย

“บริหารและประสานงาน” เพื่อให้กลไกของ อบจ. ขับเคลื่อนไปได้ตามเป้าหมาย และ “กำ�กับดูแล” 
ใหก้ารดำ�เนนิงานเปน็ไปตามขอ้กฎหมาย และดแูลงานเฉพาะทางอย่างการพาณชิย์และการเลือกตัง้

01 ฝ่ายอำ�นวยการ

02 ฝ่ายนิติการ

ชั้น 1 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-272941

saraban@suratpao.go.th
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สำ�นักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

“เลขานุการฝ่ายผู้บริหาร” ดูแลสนับสนุนการทำ�งานของ 
นายก อบจ. และคณะผู้บริหาร
งานประชุม : จัดทำ�วาระ รายงานการประชุม และติดตาม
ผลตามมติของคณะผู้บริหาร
งานบุคคลและสวัสดิการ : ดูแลทะเบียนประวัติและสิทธิ
สวัสดิการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร
งานวิชาการ : ให้คำ�แนะนำ�และบริการข้อมูลสถิติที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน

“เลขานุการฝ่ายนิติบัญญัติ” ดูแลสนับสนุนการทำ�งาน
ของ ประธานสภาฯ และสมาชิกสภา อบจ. (สจ.)
งานประชุมสภา : เตรียมการประชุมสภาและคณะกรรม
การสภาฯ ดแูลระเบยีบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัการประชมุ และ
การตั้งกระทู้ถาม
งานบุคคลและสวัสดิการ : ดูแลทะเบียนประวัติและสิทธิ
สวัสดิการของสมาชิกสภาฯ
การมีส่วนร่วม : จัดการขออนุญาตเข้าฟังการประชุมสภา
สำ�หรับบุคคลภายนอก

“งานธรุการและการบรหิารจดัการท่ัวไป” ดแูลงานธรุการกลางและ
เชื่อมโยงสภาฯ กับประชาชน
งานธุรการทั่วไป : รับส่งหนังสือ จัดเก็บเอกสารสำ�คัญ และ	
ควบคุมการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ
งานการเงนิและพสัด ุ: เบกิจ่ายงบประมาณ ดำ�เนนิการจดัซือ้จดัจา้ง 
และดูแลพัสดุ/ทรัพย์สินของสำ�นักงานเลขานุการฯ
งานบุคคล : บริหารจัดการบุคคลภายในสำ�นักงานเลขานุการฯ เช่น 
การพัฒนาบุคลากรและประเมินผลการปฎิบัติงาน

คือ “หน่วยสนับสนุนงานด้านธุรการ กฎหมาย และระเบียบ” ให้แก่กลไกหลัก 2 ด้าน คือ ฝ่ายบริหาร (นายก อบจ.) และ 
ฝ่ายนิติบัญญัติ (สภา อบจ.) เพื่อให้การทำ�งานของฝ่ายการเมืองเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

01 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร

02 ฝ่ายกิจการสภา

03 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

อบจ.สุราษฎร์ธานี
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-222203

suratee@suratthani.go.th

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 29



กองคลัง

“เน้นการจ่ายและดูแลสวัสดิการ” ดูแลตรวจสอบ	
การเบิกจ่ายและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร
การจ่ายเงิน : ตรวจสอบฎีกาใบสำ�คัญและดำ�เนินการ	
จ่ายเงินทุกประเภท ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบ และงบประมาณที่ตั้งไว้
บุคลากรและสวัสดิการ : จัดทำ�ฎีกาเงินเดือน ค่าจ้าง 
บำ�เหน็จบำ�นาญ และเงินสวัสดิการต่างๆ รวมทั้งเก็บรักษา
เงิน เอกสารทางการเงิน

“เน้นการให้บริการและจัดเก็บรายได้ ” ให้บริการผู้ชำ�ระเงิน
และติดตามเร่งรัดภาษีและค่าธรรมเนียม
การให้บริการ : ให้คำ�แนะนำ�เขียนแบบการชำ�ระเงิน	
จดัเกบ็ภาษ ีคา่ธรรมเนยีมและรายไดต้า่งๆ ของอบจ.พร้อม
ออกใบเสร็จรับเงิน
เชิ ง รุก :  วางแผนการพัฒนาการจัด เก็บภาษีและ	
ค่าธรรมเนียมและเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
งบประมาณ : จัดทำ�สถิติการจัดเก็บรายได้เพื่อให้ฝ่าย
บริหารใช้ข้อมูลในการตัดสินใจบริหารงบประมาณ

 “เน้นการคุมบัญชีและตรวจสอบ” ดูแลระบบบันทึก
ข้อมูลเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ
งานบัญชี : จัดทำ�บัญชีและงบทดลองประจำ�เดือน/	
ประจำ�ปี เพื่อแสดงฐานะการเงินที่แท้จริง 
การควบคุม : ตรวจสอบบัญชีทุกประเภทและคุมทะเบียน
เงินรายได้-รายจ่าย-เงินรับฝาก รวมทั้งรายงานสถานะ	
การเงินการคลังของ อบจ.

01 ฝ่ายบริหารงานคลัง

02 ฝ่ายพัฒนารายได้

03 ฝ่ายการเงินและบัญชี

ชั้น 1 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-272714

info@suratpao.go.th



กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ผู้บริหารจัดการเงิน ดูแลการจัดทำ�ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำ�ปี การใช้จ่ายเงินสะสมและการขอรับเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาล บริหารจัดการด้านงบประมาณให้	
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ

“ผู้กำ�หนดทิศทางองค์กร” จัดทำ�แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วน	
ท้องถิ่นในจังหวัด ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน	
ในการพัฒนาท้องถิ่น

มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเกี่ยวกับงานตรวจติดตามและ
ประเมนิผลโครงการ งานประชมุคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สรุาษฎรธ์าน ีงานบรกิารขอ้มลู สถติ ิชว่ยเหลอืใหค้ำ�แนะนำ�
ทางวิชาการ

“กระบอกเสียงขององค์กร” 
•	 สื่อสารอย่างสร้างสรรค์
•	 รับฟังอย่างเข้าใจ
•	 สร้างภาพลักษณ์อย่างมืออาชีพ
•	 เชื่อมโยงองค์กรกับสังคมอย่างยั่งยืน
#ประชาสัมพันธ์องค์กร #สื่อสารสร้างคุณค่า 
#PRProfessional #องค์กรโปร่งใสและทันสมัย

“ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ” บริหารจัดการข้อมูลและ
พัฒนาสารสนเทศขององค์กร เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
และขับเคลื่ อนองค์กรด้ วยข้อมูล  (Data-Dr iven 	
Organization)

01 ฝ่ายงบประมาณ

02 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน

03 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล

04 ฝ่ายประชาสัมพันธ์

05 กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

ช้ัน 2 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-222204

info@suratpao.go.th
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สำ�นักช่าง

“หลังบ้านและประสานนโยบาย” งานสนับสนุนเพื่อให้
สำ�นักช่างขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ
งานบริหารบุคคลและธุรการ : ดูแลงานสารบรรณ แผน
อัตรากำ�ลัง และงานบริหารงานบุคคลในสำ�นักช่าง
งานงบประมาณและแผน : จัดทำ�โครงการ แผนพัฒนา 	
โอนงบประมาณ และวางฎีกาเบิกจ่าย
งานกำ�กับดูแล : บันทึกข้อมูลระบบ E-Plan ติดตาม
โครงการ และประสานงานหน่วยงานภายนอก

01 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
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“เน้นงานต้นทางและเทคนิค” ดูแลการออกแบบและ
วิชาการ

“เน้นงานก่อสร้างและการซ่อมบำ�รุงรักษา” ดูแล	
การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมปรับปรุง โครงสร้าง
พื้นฐานและทรัพย์สิน

รับผิดชอบการสำ�รวจพื้นที่ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณ
ราคา และจัดทำ�ราคากลาง

งานซ่อมบำ�รุงโครงสร้างพ้ืนฐาน จัดทำ�ทะเบียนประวัติ
โครงสรา้งพืน้ฐาน งานก่อสรา้งและปรบัปรงุถนน/แหล่งนํา้ 
ซ่อมบำ�รุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งาน	
การประปา และงานการช่างสุขาภิบาล สนับสนุนงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม

ควบคุมงาน : ตรวจสอบและควบคุมการก่อสร้างให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน รายการสัญญาก่อสร้าง
บริหารเครื่องจักร : ควบคุมการใช้เครื่องจักรกลและ	
ยานพาหนะ ดูแลทะเบียนประวัติ การซ่อมบำ�รุงและ	
การเบิกจ่ายน้ํามัน/อะไหล่ ของเครื่องจักรกลและ	
ยานพาหนะทั้งหมด

ดูแลงานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามกฎหมาย และ
การทดสอบคุณภาพวัสดุก่อสร้าง งานวิชาการ

02 ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง

03 ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ฝ่ายสำ�รวจ

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

สำ�นักช่าง อบจ.สฎ. ซ.14 ถ.อำ�เภอ 
ต.มะขามเตี้ย อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี 
84000

077-218012

info@suratpao.go.th
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กองสาธารณสุข
มีหน้าที่ รักษา ควบคุม ป้องกัน ส่งเสริม 
สขุภาพ ส่งเสรมิอนามยัส่ิงแวดลอ้ม พฒันา
งานด้านสาธารณสุขและระบบบริการ 
คุ้มครองสุขภาพของประชาชน เ พ่ือ 
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเป้าหมายเพ่ือสุขภาวะ
ที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน

•	 งานบริหารศูนย์บริการสาธารณสุข
•	 งานบริหารสาธารณสุข
•	 งานหลักประกันสุขภาพ
•	 งานกฎหมายสาธารณสุข
•	 งานจัดทำ�และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลด้ าน	
งานสาธารณสุข

•	 ให้บริการทางการแพทย์ครบวงจร : เภสัชกรรม, 
พยาธิวิทยา, รังสีวิทยา, และทันตกรรม

•	 ดูแลงานแพทย์แผนไทย กายภาพบำ�บัด และการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย

•	 รบัผดิชอบระบบการแพทยฉ์กุเฉนิ และอาชวีอนามยั

01 ฝ่ายบริหารนสาธารณสุข

02 ฝ่ายบริการสาธารณสุข

“งานรักษาและฟื้นฟูทางการแพทย์” 

ชั้น 5 โรงพยาบาลองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต.ตลาด อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-953123

-



•	 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำ�นึกด้าน	
สิ่งแวดล้อม

•	 งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยรวม
•	 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม
•	 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลส่งเสริม	

สุขภาพตำ�บล

•	 งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ�	
แผนงานดา้นสาธารณสขุ งานยทุธศาสตร์สาธารณสขุ 

•	 งานสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
•	 งานสุขภาพจิตและจิตเวช
•	 งานป้องกันและบำ�บัดการติดสารเสพติด

เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุม ดูแล ในการปฏิบัติราชการ	
ก ลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล ให้ เป็น ไป 	
ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการ	
ที่เกี่ยวข้อง

•	 ป้องกันโรค - เฝ้าระวังโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ 	
โรคระบาด และงานระบาดวิทยา

•	 สง่เสริมสขุภาพ - ดแูลอนามยัแมแ่ละเดก็, โภชนาการ, 
สุขภาพจิต, และงานเวชปฏิบัติครอบครัว

•	 พฒันาคณุภาพชวีติ - ปอ้งกนัยาเสพตดิ และดแูลกลุ่ม
เปราะบาง (เด็ก, สตรี, ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ)

03 ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม

04 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

05 กลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล

06 กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค

“งานสนับสนุนทุกภารกิจของ
กองสาธารณสุข สู่ความสำ�เร็จ”

“งานเชิงรุกและส่งเสริมสุขภาพ” 

•	 อำ�นวยการ สนับสนุน ประสานงาน บริหารจัดการ
งานด้านสารบรรณ บุคคล พัสดุ การเงิน แผนการใช้
จ่ายเงินบำ�รุง และการดูแลอาคารสถานที่ 

•	 งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ และค่าตอบแทนต่างๆ 	
ทั้งของกองสาธารณสุข และ รพ.สต.ทั้ง 99 แห่ง

•	 งานเกี่ยวกับบริหารงานทั่วไปของ รพ.สต. ในสังกัด 
อบจ.สฎ. ทั้ง 99 แห่ง



สำ�นักการศึกษา 
ศาสนา และ วัฒนธรรม

สำ�นักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจในการส่งเสริม 
สนับสนุน กำ�กับ ดูแล และพัฒนา การจัดการศึกษาทุกระดับในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมทั้งการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมศาสนา  
ศลิปวฒันธรรม ประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ตลอดจนการสง่เสริม
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ การพฒันาเดก็และเยาวชน กีฬา และนนัทนาการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2  ส่วน 2 กลุ่มงาน 1 หน่วย คือ รับผิดชอบการจัดทำ�แผนงาน โครงการ และงบประมาณ

ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ติดตามประเมินผล
การดำ�เนินงาน รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารงานและการตัดสินใจขององค์กร

รับผิดชอบงานธุรการ สารบรรณ การเงิน การพัสดุ และ
การอำ�นวยการทั่วไป เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของ
สำ�นักให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบราชการ

ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร ระบบบริหารการศึกษา การ
นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา รวมถงึการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการศกึษา

01  กลุ่มงานแผนและโครงการ 

02  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

03 หน่วยงานศึกษานิเทศก์ 
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กำ�กบั ดแูล และสนบัสนนุการจดัการศกึษาของสถานศกึษา
ในสังกัด ทั้งด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ กิจการ
นกัเรยีน และการศกึษาปฐมวยั ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานและ
นโยบายการศึกษา

อนุรักษ์ และสืบสานงานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งโบราณคดี

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อ
และนวัตกรรมทางการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอำ�นวย
ความสะดวกทางการศึกษา

ดูแลงานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ กิจกรรมเด็กและเยาวชน 	
การสง่เสริมอาชพี กจิกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
และการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา

แบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น  2  ฝ่าย คือ

แบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น  2  ฝ่าย คือ

04 ส่วนบริหารการศึกษา

05 ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
     และวัฒนธรรม

4.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา

5.1 ฝา่ยสง่เสรมิศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม

4.2 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา

5.2 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย

ชั้น 3 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000
077-204174
สำ�นักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - อบจ.สฎ.

TK Park Suratthani
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กองสวัสดิการสังคม

“ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกช่วงวัย ”

“ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ”

งานสงัคมสงเคราะห ์: เดก็ สตรี ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร ทพุพลภาพ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่งและผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
การวางแผน : จัดทำ�แผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
สวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์
การพัฒนาระบบ : พัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวิธี
การพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการ
สังคมสงเคราะห์   ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ	
ความต้องการของประชาชน
การส่งเสริมสวัสดิการ : ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการสังคม
สำ�หรับเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

พัฒนาชุมชน : ส่งเสริมความเข้มแข็งและการจัดระเบียบ
ชุมชน
พัฒนาศักยภาพ : พัฒนาศักยภาพชุมชนผ่านการฝึกอบรม 
เผยแพร่ความรู้และการสนับสนุนทางวิชาการ
งานสนับสนุน : ให้บริการข้อมูล สถิติ และช่วยเหลือให้	
คำ�แนะนำ�ทางวิชาการ

กองสวัสดิการ สังคม มุ่ งมั่ นขับ เคลื่ อนภารกิจ  
“ส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชนทุกช่วงวัย” โดยฝ่าย
ส่งเสริมสวัสดิการสังคม พัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
ดูแลกลุ่มเปราะบาง และฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน  
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน และบรูณาการความ
ร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อสร้างสังคมแห่งโอกาสและ
คุณภาพชีวิตที่ดี

01 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

02 ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน

ชั้น 5 อาคารโรงพยาบาลองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
652/2 ถ.หน้าเมือง ต.ตลาด อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-953123

info@suratpao.go.th

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี38



“เน้นการเตรียมพร้อมและระงับเหตุ” รับผิดชอบการ
จัดการภัยพิบัติเชิงรุกและการปฏิบัติการ

“เน้นการช่วยเหลือและเยียวยา” รับผิดชอบการดูแล
ประชาชนหลงัเกิดเหตุและการสนบัสนนุทรพัยากรพืน้ฐาน

วิเคราะห์และวางแผน : วิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงภัย จัดทำ�แผน
เฝ้าระวัง แจ้งเตือนภัย และแผนระงับเหตุ
ปฏบิตักิารและอาสาสมคัร : ดแูลศนูยรั์บแจง้เหต ุฝกึอบรม
อาสาสมัคร  กู้ชีพกู้ ภัย ฝึกซ้อมแผนเผชิญเหตุ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชน
บริหารจัดการทรัพยากร : ดูแลรักษาความพร้อมของ	
ยานพาหนะ เคร่ืองจกัร อปุกรณด์บัเพลงิ และวสัดเุชือ้เพลงิ            
ให้พร้อมใช้ปฏิบัติภารกิจตลอดเวลา

แผนช่วยเหลือและฟื้นฟู : วางแผนสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
เร่งด่วน และแผนฟื้นฟูสภาพความเป็นอยู่หลังเกิดภัย
ประสานงานและงบประมาณ : ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก และดูแลการจัดทำ�งบประมาณที่เกี่ยวข้อง
สนบัสนนุทรพัยากร : จดัสง่น้ําเพือ่การอปุโภค บรโิภค และ
การเกษตร รวมถึงสนับสนุนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

กองนี้คือ “หน่วยหน้าในการเผชิญเหตุและเยียวยา” โดย ฝ่ายป้องกันฯ จะทำ�หน้าที่ “ก่อนและขณะเกิดเหตุ” (เตรียมพร้อม/
ระงบัเหต)ุ สว่น ฝา่ยสงเคราะห์ฯ จะทำ�หนา้ที ่“หลงัเกดิเหต”ุ (เยยีวยา/ฟืน้ฟ)ู และดแูลความเดอืดรอ้นเบือ้งตน้ของประชาชน

01 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

02 ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ศาลาประชาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ถ.ตลาดใหม่ อ.เมือง 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-301440

info@suratpao.go.th



กองพัสดุและทรัพย์สิน
กองพัสดุและทรัพย์สินคือ “ผู้ดูแลสมบัติขององค์กร” โดย ฝ่ายจัดหาพัสดุ จะเน้นที่กระบวนการ “ก่อนได้มา” และการทำ�
สัญญา ส่วนฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน จะเน้นที่การ “บริหารจัดการ” ข้อมูลและตัวทรัพย์สินหลังจากได้รับมาแล้ว
จนถึงการจำ�หน่ายทิ้ง

01 ฝ่ายจัดหาพัสดุ

02 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
พสัด ุงานเกีย่วกบัเงนิประกันสัญญาทุกประเภท งานบรกิาร
ข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำ�แนะนำ�ทางวิชาการพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ

เน้นการควบคุมและการบริหารบัญชีทรัพย์สิน รับผิดชอบ
การทำ�บัญชีและการบริหารจัดการทรัพย์สินที่มีอยู่

ทะเบยีนและบญัช ี: จดัทำ�ทะเบยีนคมุทรพัยส์นิทกุประเภท 
คำ�นวณค่าเสื่อมราคา และจัดทำ�งบทรัพย์สิน
การควบคุม : ตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุให้ส่วนราชการ
ต่างๆ และดำ�เนินการตรวจสอบพัสดุประจำ�ปี
การบรหิารการใชท้รพัย์สนิ : ดแูลการยมื-คนืพสัดุ และการ
ต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง
การจำ�หน่าย : รับผิดชอบการจำ�หน่ายพัสดุที่ชำ�รุดหรือ
เสื่อมสภาพออกจากบัญชี

การจัดหา : วางแผนและดำ�เนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างประจำ�ปี
งานสญัญา : จดัทำ�ทะเบยีนคมุสญัญาซือ้ขาย/จา้ง และออก
หนังสือรับรองผลงานให้ผู้รับจ้าง
งบประมาณและตรวจสอบ : ควบคุมงบประมาณรายจ่าย 
ตอบข้อซักถามของหน่วยตรวจสอบ (เช่น สตง.) และ
ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้าง
การบำ�รุงรักษา : ดูแลงานปรับปรุง ซ่อมแซม พัสดุและ
ครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

ชั้น 1 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-273146

info@suratpao.go.th

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี40



ทำ�หน้าที่เป็นทั้ง “นักวางแผน” (จัดทำ�แผนและสถิติ), “นักปฏิบัติ” 
(ลงมือพัฒนาพ้ืนที่/จัดกิจกรรม) และ “ผู้สนับสนุน” (ดูแลสวัสดิการ
และบริหารจัดการภายใน) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในพื้นที่และ
กระตุ้นเศรษฐกิจผ่านการท่องเที่ยวและการกีฬา

01 ฝ่ายการท่องเที่ยว

02 ฝ่ายกีฬา

03 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

“เน้นพัฒนาและประชาสัมพันธ์” รับผิดชอบการสร้าง
กลยุทธ์และขับเคลื่อนรายได้จากการท่องเที่ยวในพื้นที่ 

ฝา่ยการกฬีาเปน็หนว่ยงานทีม่บีทบาทสำ�คญัในการสง่เสรมิ
และพัฒนาการกีฬาและนันทนาการของประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย โดยมีภารกิจครอบคลุมการศึกษา สำ�รวจ วิเคราะห์ 
และจัดทำ�แผนงานด้านการกีฬาและนันทนาการ รวมถึง
การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานทางวทิยาศาสตรก์ารกีฬา  
เพือ่ใหส้รุาษฎรธ์านเีปน็เมอืงแหง่การกฬีา Suratthani The 
City of Sports

ฝ่ายบริหารงานทั่ วไปเป็นหน่วยงานสนับสนุนการ	
ดำ�เนินงานของกองการท่องเที่ยวและกีฬา โดยรับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไป งานธุรการ สารบรรณ บุคลากร การเงิน
และพัสดุ รวมถึงการบริหารยานพาหนะส่วนกลาง ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และการให้บริการข้อมูลทางวิชาการ 
ตลอดจนปฏิบัติงานราชการและภารกิจอื่นที่ ได้รับ	
มอบหมาย เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน

วางแผนและพัฒนา : สำ�รวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์
เพ่ือกำ�หนดพื้นที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและทรัพยากร
ทางการทอ่งเทีย่ว และจัดทำ�แผนพฒันาการท่องเท่ียวของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส่งเสริมธุรกิจและอาชีพ : สนับสนุนการประกอบอาชีพใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ให้มีพื้นที่ของตลาดธุรกิจเพิ่ม
มากขึ้น
การตลาดและบริการ : ทำ�ส่ือประชาสัมพันธ์สถานที่	
ท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี (เขา ป่า นา เล) จัดกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจในจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

ช้ัน 2 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-203346

suratee@suratthani.go.th

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 41



กองการเจ้าหน้าที่

“ดูแลการเติบโตและสิทธิประโยชน์” เน้นการพัฒนา
ทักษะและความก้าวหน้าในอาชีพ

“ดูแลความถูกต้องและจริยธรรม” เน้นการควบคุมความ
ประพฤติและธรรมาภิบาล

ความก้าวหน้า : ดูแลการเลื่อนระดับตำ�แหน่งที่สูงขึ้น และ
การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
คา่ตอบแทนและสวสัดกิาร : บรหิารจดัการเงินเดอืน คา่จา้ง 
สิทธิสวัสดิการ และการลาทุกประเภท
การพัฒนา : จัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากร จัดฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มสมรรถภาพในการทำ�งาน
การประเมินผล : การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด

งานวินัย : ดำ�เนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม
ส่งเสริมความดี : สนับสนุนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่บุคลากร
บริหารทั่วไป : ดูแลงานธุรการและงานสนับสนุนภายใน	
กองการเจ้าหน้าที่

02 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

03 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

“ดูแลการเข้าและการดำ�รงอยู่” รับผิดชอบการวาง
โครงสร้างและคัดเลือกคนเข้าทำ�งาน

รากฐานองค์กร : วิเคราะห์แผนอัตรากำ�ลัง ปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ และกำ�หนดตำ�แหน่งต่างๆ
คัดเลือก : ดำ�เนินการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การโอน 
และรับโอนบุคลากร
ฐานข้อมูล : จัดทำ�ทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และดูแลระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)
งานนโยบาย :  ทำ�หน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ	
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ก.จ.จ.)

01 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง

ช้ัน 1 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-205313

info@suratpao.go.th



หน่วยตรวจสอบภายใน
หน่วยตรวจสอบภายใน คือ หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ของ 
หน่วยงานของรัฐ เพื่อ เพิ่มคุณค่าและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ 
ดี ขี้ น แ ล ะ ช่ ว ย ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้

ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมินความเพียง
พอและประสิทธิผลของระบบควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ หรือมติคณะ
รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน

สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลการดำ�เนินงานและการเงินการคลัง วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 

ความประหยัดและคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรตรวจสอบระบบการดูแลและรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ
ให้มีความเหมาะสม

ชั้น 1 สำ�นักงาน อบจ.สุราษฎร์ธานี 
ถ.ดอนนก ต.มะขามเตี้ย อ.เมืองฯ 
จ.สุราษฎร์ธานี 84000

077-272941

info@suratpao.go.th
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Sub-district Health 
Promoting Hospital

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อ.เมือง
โซนกลาง

อ.พุนพิน

นางสาวสมศรี จังโสพานิช
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.วัดประดู่

นายชำ�นิ เพ็ชรสวัสดิ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ท่าสะท้อน

นางสาวสาวิตรี เลิศตระกูล
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บางใบไม้

นายภูริพันธ์ แก้วชำ�นาญ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ท่าโรงช้าง

นางสาวจิราพร วังจำ�นงค์
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ 

รพ.สต.น้ำ�รอบ

นางอัญชลี น้อยมา
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการพิเศษ

รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา

นายสราวุฒิ คงมะลวน
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.เขาหัวควาย

นางเรณู แขอุดม
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บางไทร

นายกฤษดา สุวรรณแสง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บางกุ้ง

นายกฤษดา สุวรรณแสง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บางโพธิ์

นางสาวอรพินท์ ปลื้มกระจ่าง
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.คลองน้อย

นายโชคชัย ชัยชนะ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.คลองฉนาก
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นายสุทิน แพ่งรักษ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ศรีวิชัย

นางสาวนิภานันท์ สุขสวัสดิ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.หัวเตย

อ.ไชยา
โซนเหนือ

นายธีระชาติ ชิตจุ้ย
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ลีเล็ด

นางญาณินสินี วงษ์สุวรรณ
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ 

รพ.สต.กรูด

นายธนชน ศรีเสน
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ตะปาน

นางสาวอมรรัตน์ ศรีสวัสดิ์
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ 

รพ.สต.หนองไทร

นายพงศกร นาคมิตร
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.มะลวน

นางสมบูรณ์ ชูทอง
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บางเดือน

นางสาวเกศวดี คชเวช
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.พุนพิน

นายกฤษณ์ ปานเพชร
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บางมะเดื่อ

นายชำ�นิ เพ็ชรสวัสดิ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านห้วยกรวด

นายวิระชัย รุ่งรวยศรี
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บางงอน

นายวีรศักดิ์ สอาดเอี่ยม
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านยางโพรง

นางสาวตรีชฎา ชื่นวิเศษ
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ทุ่ง

นายสันธาน นุ่มนวลประดิษฐ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.เลม็ด

นายภาณุวัฒน์ รุ่งแสง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.เวียง

นายกำ�ธร รักษาพรามหณ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.พุมเรียง
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นายสัมพันธ์ ศิลาราช
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านส้มปัง

นางสาววิภาดา กล่อมประดิฐ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.คลองพา

นายคะนองศิลป์ แดงทอง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านประสงค์

นายณัฐวุฒิ แก้ววัดปริง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.สมอทอง

นายจิรศักดิ์ ไพฑูรย์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านท่าไท

นางสาวเจนสุมา บัวแก้ว
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านปากกิ่ว

นางวันทนา ทิพยชิต
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ประสงค์

นางเบญจมาศ จันชู
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บ้านคลองรอก

นายเจริญ ทองปน
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.คันธุลี

นายจิรศักดิ์  ไพฑูรย์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านคลองโสด (ท่าชนะ)

นายไมตรี ชูเพชรพงษ์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

รพ.สต.วัง

นางจิราพร สาระคง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.เสวียต

นายนิรัญ หม่อมฤทธิ์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.เขาถ่าน

นายชัยวัฒน์ ศรเกษตรินทร์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ท่าเคย

นายชาตรี อินทร์เพชร
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ปากฉลุย

นายจตุพร มุสิกฆัมพร
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.คลองไทร

อ.ทา่ชนะ

อ.ทา่ฉาง
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อ.กาญจนดษิฐ์

อ.ดอนสัก

โซนตะวันออก

นายสุรชัย พวงงาม
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ตะเคียนทอง

นายณรงค์ฤทธิ์ สงเกิด
นักวิิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

รพ.สต.ท่าทอง

นายณรงค์ บัวแก้ว
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการพิเศษ

รพ.สต.ท่าทองใหม่

นายสุรศักดิ์ ปรัศว์เมธีกุล
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ทุ่งรัง

นายจีรพจน์  โภคากร
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ทุ่งกง

นายพงษ์ศักดิ์ นวลจริง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ช้างขวา

นางกาญจนา ปทุมรัตนโรจน์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.กรูด

นายสุรชัย พวงงาม
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านกงตาก

นางดาเรศ อินทวิเศษ
นัักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง

นายเอกรัตน์ ริยาพันธ์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ท่าอุแท

นายนพเมศร์ เจียมสกุล
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.หมู่บ้านตัวอย่าง

นางสุนิสา ชูแก้ว
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ป่าร่อน

นางสาวรวิวรรณ วิชัยดิษฐ์
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านวังไทร

นางสาวศศิธร ไชยศรี
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.พลายวาส

นายสุรศักดิ์ นุ้ยเส้ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา

นายสุรศักดิ์ นุ้ยเส้ง
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ปากแพรก

นางสาวจีราวรรณ คงกลิ่น
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม

นายชินวุฒิ แก้วเชื้อ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านใน
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นางประไพพรรณ ทิพย์สุวรรณ
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บางสาน

นางจันทิราพร ทรัพย์เกิด
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ควนพน

นางวิรพร วิทิพย์รอด
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.พนม

นางรพีพรรณ จันทร์ศรี
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านเขานาใน

นางเนตรดาว โกไศยกานนท์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.คลองชะอุ่น

นางสาวจิราพร พัฒน์มณี
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.คลองศก

นางสาวธราวดี ล่าสกุล
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง

นายสราวุธ วิโรจน์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.ท่ากระดาน

นายอภิชาติ ไมทอง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บ้านย่านมะปราง

นางสารภี อุณชาติ
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ถ้ำ�สิงขร

นางวรรดี น้ำ�ขาว
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ย่านยาว

นางสาวหทัยชนก เดชะ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.เขาพัง

นางสาวสุภาพร สุขเวช
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.วังขุม(บ้านตาขุน)

นายธนาวุฒิ รัตนชัย
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านปากน้ำ�

โซนตะวันตก
อ.พนม

อ.ครีรีฐันิคม

อ.บ้านตาขุน
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นายยุวสรรค์ สร้อยหอม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านควนกลิ้ง

อ.เคียนซา

อ.บ้านนาสาร

โซนใต้

นางสายใจ ศิลปะพรหมมาศ
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่

นายเสกสรรค์ วิทยปรีชากุล
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านปลายน้ำ�

นางสาวสุภิญญา นามนวล
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ท่าชี

นายขจรเกียรติ ยังสกุล
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่

นายมีเดช บุญอินทร์
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านช่องช้าง

นายเศรษฐพร รามรงค์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.บ้านยางอุง

นายวีระพงษ์ อรุณเมฆ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์

นางอัมธิกา จุ้ยสุข
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.คลองปราบ

นางนิตยา อรัญภาค
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ทุ่งเตา

นายกัมปนาท มีชู
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส

รพ.สต.ควนสุบรรณ

นางปานกมล ชินธเนศ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.พรุพี

นางกนกอร ณ เจริญ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนชำ�นาญงาน

รพ.สต.ควนศรี
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นางชลธิชา หมูดจันทร์
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านบางรูป

นางพรรณราย วงศ์ศิลป์
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.ไทรขึง

นางสาวณฐมน หิรัญ
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.บ้านไสขรบ

นางสาวสายฝน คนเชี่ยว
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านควนมหาชัย

นายทรงศักด์ เพชรโตรม
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.ชัยบุรี

นายสายชล ชูชาติ
นักวิชาการสาธารณสุขชำ�นาญการ

รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์1

นายภาณุวัฒน์ หนูภักดี
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำ�นาญงาน

รพ.สต.สวนป่าพัฒนา

นางสาวพุทธชาติ ดำ�พิทักษ์
พยาบาลวิชาชีพชำ�นาญการ

รพ.สต.บ้านเกาะน้อย

นายอุดร สมทรัพย์
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รพ.สต.คลองน้อย

อ.พระแสง

อ.ชัยบุรี
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School under the Provincial 
Administrative Organization

โรงเรียนภายในการสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปัจจุบัน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (อบจ.สุราษฎร์ธานี) มีจำ�นวนทั้งหมด 3 โรงเรียน 
ซึ่งกระจายอยู่ในพื้นที่ต่างๆ เพื่อรองรับและพัฒนาการศึกษาในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง

ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นายสมพร ฮวดเลี้ยง 

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1
 (ดอนสักผดุงวิทย์)

เปน็โรงเรยีนมธัยมศึกษาขนาดใหญใ่นสังกัด 
อบจ. ทีมุ่ง่เนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษา
และทกัษะรอบดา้นเพือ่ชุมชน มกีารจดัการ
เรียนการสอนท้ังสายสามัญ (เช่น วิทย์-
คณติ) เพือ่รองรบัเด็กนกัเรยีนในเขตอำ�เภอ
ดอนสักและพื้นที่ใกล้เคียง

ท่ีนีมุ่ง่เน้นการส่งเสริมศกัยภาพเด็กในระดบั
ประถมและปฐมวยั มผีลงานโดดเดน่ในดา้น
วิชาการและการส่งเสริมทักษะนักเรียน 	
โดยสามารถควา้เหรียญทองและรางวลัจาก
การแข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ระดับ
ภาคใต้) อยู่เสมอ

เป็นโรงเรียนที่มีประวัติศาสตร์และผูกพัน
กับชุมชนอย่างยาวนาน ล่าสุดทางโรงเรียน
ร่วมกับชมรมศิษย์เก่ามีโครงการปรับปรุง
อาคารเรียนเก่าแก่ (อาคาร 100 ปี) เพื่อ
พัฒนาให้เป็น “พิพิธภัณฑ์ชุมชน” สำ�หรับ
เป็นแหล่ ง เรียนรู้ทางวัฒนธรรมและ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้กับคนในชุมชน

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1

(ดอนสักผดุงวิทย์)

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2

(บ้านดอนเกลี้ยง)

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3

(บ้านนา)
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โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2

บ้านนา

บ้านดอนเกลี้ยง

ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นางปนัดดา ชัยทอง

นางสาวลักขณาวรรณ เพชรรัตน์

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นางนิตยา หงษ์ทอง

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นางสาวจิราพรรณ  สุวรรณรัตน์

นางสาวกัลยกร บุญนำ�

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นายธีระศักดิ์ ไชยชนะ

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

นางสาวศิริกาญจน์ บุญมาก
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03 Operating 
Review
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of Surat thani Provincial 
Administrative Organization

6 strategies
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา :
มุ่งมั่น รับผิดชอบ เพื่อสุราษฎร์ธานีที่ดีกว่า

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพโดดเด่นทั้งในเชิงภูมิศาสตร์ 
เศรษฐกิจ และวฒันธรรมอนัล้ําค่า การขบัเคล่ือนจังหวัดไปสูอ่นาคตทา่มกลาง
ความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ จึงจำ�เป็นต้องมีทิศทางท่ีชัดเจนและ	
บูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินขนาดใหญ่ท่ีมีภารกิจครอบคลุมทุกมิติชีวิตของประชาชน จึงได้

กำ�หนดบทบัญญัติแห่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการ “เชื่อมโยง” และ 
“ยกระดับ” ผ่าน 6 ยุทธศาสตร์หลัก ตั้งแต่การวางรากฐานโครงสร้างพื้นฐาน
ที่เข้มแข็ง ไปจนถึงการธำ�รงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและการบริหาร
จดัการตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือเปา้หมายสงูสดุคือความผาสกุและการเตบิโต
ที่ยั่งยืนของพี่น้องประชาชนใน “เมืองคนดี” แห่งนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2
ด้านคุณภาพชีวิต
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ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ด้านการท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลป

วัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ด้านการสาธารณสุข
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infrastructure1
ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

พัฒนาเส้นทาง
พัฒนาพื้นที่

ส่งเสรมิ ปรบัปรงุ และบรูณาการในการพฒันาเสน้ทางคมนาคมใหไ้ดม้าตรฐาน

ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
จัดทำ�ผังเมืองรวม เพื่อพัฒนาพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 1

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

จำ�นวน 97 โครงการ

จำ�นวน 840,109,400.- บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น



พัฒนาถนนคุณภาพ ดำ�เนินการเสร็จสิ้น
ครบถ้วนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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Quality of life2
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

พัฒนาทักษะอาชีพ

พัฒนาบุคลากร
เพิ่มสีเขียวให้ชุมชน

เพิ่มศักยภาพ

ฟื้นฟูพื้นที่

รักษาความสงบ

สนับสนุนเศรษฐกิจ
พอเพียง

ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุนและ
พาณิชยกรรมที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน

พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่

จัดให้มีและบำ�รุงรักษาสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

ฟืน้ฟ ูบรูณาการพืน้ทีท่ีป่ระสบภัยทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากสาธารณภยัให้กลบั
สู่สภาวะปกติและพัฒนาให้ดีขึ้น

ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการดำ�เนินงาน	
ด้านการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และระบบรักษาความสงบเรียบร้อย	
ภายในจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน้อมนำ� มาใช้ในการดำ�รงชีวิตได้
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การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

จำ�นวน 24 โครงการ
โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมงบประมาณทั้งสิ้น

จำ�นวน 69,795,300.- บาท



โครงการฝึกอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย
เสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติภัย
เบื้องต้น ประจำ�ปีงบประมาณ 2568

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งสร้างความ
ปลอดภยัและลดความสูญเสียบนท้องถนนผ่าน “โครงการฝึกอบรมเยาวชน
ขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติภัยเบ้ืองต้น 
ประจำ�ปีงบประมาณ 2568” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 – 31 กรกฎาคม 
2568 ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดและโรงเรียนในพื้นที่ โครงการนี้มุ่งเน้น
ให้เยาวชนได้รับความรู้และทักษะการขับขี่รถจักรยานยนต์ที่ถูกต้องตาม
กฎจราจรและหลกัความปลอดภัย 10 ประการ พรอ้มฝึกปฏิบัติการปอ้งกนั
อุบัติภัยเบื้องต้น อาทิ การระงับเหตุอัคคีภัยและการปิดวาล์วแก๊สหุงต้ม 
เพือ่ใหส้ามารถเผชญิเหตแุละปฏบิตัตินไดอ้ยา่งถกูตอ้งเมือ่เกดิสถานการณ์
ฉุกเฉิน โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาคีเครือข่าย ทั้งตำ�รวจภูธร
เมืองสุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี และสำ�นักงาน ปภ. จังหวัด 
ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เพื่อสร้างวินัยจราจรและเสริมสร้างความ
ปลอดภัยให้แก่เยาวชนอย่างยั่งยืนตามนโยบายของรัฐบาล
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โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้และทักษะด้านอาชีพ 
หลักสูตรเครื่องปั้นดินเผา

	 องคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี มุง่ยกระดบัคณุภาพ
ชวิีตและสรา้งความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจระดบัฐานรากผา่น “โครงการฝกึ
อบรมเพือ่สง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะดา้นอาชพี หลักสูตรเครือ่งป้ันดินเผา” 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 26 - 27 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์บริการผู้สูงอายุ
ตำ�บลท่าสะท้อน อำ�เภอพุนพิน โครงการน้ีเน้นการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
เพื่อถ่ายทอดศาสตร์และศิลป์ของงานช่างสิบหมู่ให้แก่ประชาชน นักเรียน 
และนักศึกษา รวม 105 คน ผ่านกิจกรรมไฮไลต์อย่างการปั้นดินขึ้นรูป	
ชิน้งานและการเพน้ทล์ายเครือ่งปัน้ดนิเผา โดยไดร้บัเกยีรตจิากทมีวทิยากร	
ผูเ้ชีย่วชาญจากมหาวทิยาลยัราชภัฏสรุาษฎร์ธานีร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เพือ่มุ่งหวงัใหผู้เ้ข้ารับการอบรมสามารถนำ�ทกัษะทีไ่ดไ้ปพัฒนาเปน็อาชพี
เสริม สร้างรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัว ตลอดจนเป็นการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และสร้างแรงบันดาลใจในการต่อยอดเชิงธุรกิจและ	
การศึกษา เพ่ือร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้
เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป
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โครงการส่งเสริมศักยภาพและ
พัฒนาผู้สูงอายุจังหวัดสุราษฎร์ธานี
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ สร้างเครือข่าย-พัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน ประจำ�ปี 2568

ในวันที่ 26 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 น. ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท 
อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการจัดโครงการส่งเสริม
ศกัยภาพและพฒันาผูส้งูอายใุนจงัหวัดสรุาษฎรธ์าน ีพรอ้มดว้ยคณะผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีผู้เข้า
รว่มโครงการจำ�นวน 760 คน ประกอบดว้ยผูส้งูอายจุาก 19 อำ�เภอในจงัหวัด
สรุาษฎร์ธาน ีโครงการน้ีมวีตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างเครือข่ายผูส้งูอายทุีส่ามารถ
ดูแลกันเอง พัฒนาความรู้ด้านสุขภาพ การใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ และ
การส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสม รวมถึงส่งเสริมสิทธิ สวัสดิการ และการบูรณา
การการทำ�งานร่วมกับหน่วยงานภาคเีพ่ือยกระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูอายอุยา่ง
ยั่งยืน ภายในงานมีกิจกรรมหลากหลาย อาทิ 
- การบรรยายธรรมในหัวข้อ “หลักธรรมนำ�ชีวิต สร้างสุขวัยชรา” โดย
พระครูวินัยธร ศุภวัฒน์ สารโท จากวัดควนสระบัว จังหวัดนครศรีธรรมราช 
- พิธีมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติแก่ชมรมผู้สูงอายุทั้ง 19 อำ�เภอ 
- การมอบถ้วยรางวัลกีฬาเปตองผู้สูงอายุ
- การเสวนาในหัวข้อ “การรับรู้สิทธิ สวัสดิการ และการส่งเสริมศักยภาพ
ของผูสู้งอาย”ุ โดยตวัแทนจากหลายภาคส่วน ไดแ้ก ่นายก อบจ.สรุาษฎรธ์าน ี
หน่วยงานด้านสาธารณสุข พัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
และสมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยฯ
- ช่วงบ่ายมีการบรรยายในหัวข้อ “ผู้สูงวัยเรียนรู้ได้ไม่สิ้นสุด” โดย อาจารย์
เสนห่ ์ศรสีวุรรณ และกจิกรรมนนัทนาการแบง่กลุม่ เพือ่สง่เสรมิความสัมพนัธ์
และการสรา้งเครอืขา่ยอยา่งตอ่เนือ่ง โดยไดร้บัความรว่มมอืจากคณะวิทยากร
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี
โครงการนีส้ะทอ้นถงึความมุง่มัน่ขององคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดสรุาษฎรธ์านี
ในการสง่เสรมิใหผู้สู้งอายสุามารถใชช้วีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีณุคา่ ภายใตห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ มีหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมงาน
จำ�นวนมาก 



โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
การบริการจัดการและขับเคลื่อน
กองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีมุง่สรา้งรากฐานความมัน่คงทางสงัคมระดบั
ฐานรากผ่าน “โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการและขับเคลื่อนกองทุน
สวสัดิการชมุชนจงัหวดัสุราษฎรธ์าน”ี ซึง่จดัขึน้ระหว่างวนัที ่19 – 20 มถินุายน 2568 ณ โรงแรม
ขนอมโกลเดน้บชี โครงการนีเ้นน้การยกระดบัการบรหิารจดัการกองทุนสวัสดกิารชุมชนสูร่ะบบ
ดิจิทัลด้วยการฝึกปฏิบัติการใช้งาน โปรแกรมบริหารการเงินและบัญชีกองทุน (SWF) เพื่อเพิ่ม
ความโปร่งใส แม่นยำ� และตรวจสอบได้ในการจัดการข้อมูลสมาชิกและบัญชีรายรับ-รายจ่าย 
โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่กองทุนและผู้เกี่ยวข้องรวม 120 คน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และฝกึปฏิบตัจิรงิกบัวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหผู้้ปฏิบตังิานมีความมัน่ใจในการนำ�
เครื่องมือไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนพัฒนาสวัสดิการชุมชนด้วยตนเอง อันเป็นการสะท้อนถึง
บทบาทของ อบจ.สุราษฎร์ธานี ในการเป็นพี่เลี้ยงที่ช่วยวางรากฐานการจัดการชุมชนอย่าง	
เข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อให้สวัสดิการชุมชนเป็นหลักประกันทางสังคมที่ดูแลกันเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระยะยาว
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โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสิทธิสวัสดิการ
คนพิการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 อ ง ค์ ก า รบริ ห า รส่ วนจั งหวั ด
สุราษฎร์ธานี มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตและลด
ความเหลื่อมล้ําทางสังคมผ่าน “โครงการฝึก
อบรมสง่เสรมิสทิธสิวสัดกิารคนพิการในจังหวัด
สรุาษฎรธ์าน”ี ซึง่จัดขึน้เมือ่วันที ่29 กรกฎาคม 
2568 ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท เพื่อตอบ
โจทย์สถานการณ์จำ�นวนคนพิการในจังหวัดที่
มแีนวโนม้เพิม่สงูขึน้กว่า 25,000 คน โครงการ
น้ีเน้นการสร้างองค์ความรู้ให้คนพิการและ	
ผูด้แูลรวม 220 คน ไดเ้ข้าถงึสทิธิประโยชนจ์าก
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพแหง่ชาติ สวสัดกิาร
ภาครัฐจาก พมจ. รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใน
การประกอบอาชีพจากสำ�นักงานจัดหางาน
จังหวัด ควบคู่ไปกับกิจกรรมสร้างสรรค์ความ
สุขเพื่อเสริมสร้างขวัญและกำ�ลังใจ โดยมี
วัตถุประสงค์สำ�คัญเพื่อให้คนพิการสามารถ	
เข้าถึงสิ่งอำ�นวยความสะดวกสาธารณะและ
ความช่วยเหลือจากภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม 
พรอ้มพฒันาศกัยภาพตนเองใหส้ามารถดำ�เนนิ
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณค่าและมีความสุข
อย่างยั่งยืน
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โครงการธนาคารกายอุปกรณ์

	 โครงการธนาคารกายอปุกรณ ์โดยกองทนุฟืน้ฟสูมรรถภาพจงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ีมวีตัถปุระสงค์
หลักเพือ่ช่วยให้คนพกิาร ผูส้งูอาย ุและผู้ปว่ยทีอ่ยูใ่นภาวะพึง่พงิ สามารถเขา้ถงึเครือ่งช่วยกายอปุกรณแ์ละ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพทางการแพทย์ที่จำ�เป็นได้อย่างท่ัวถึง เนื่องจากสุราษฎร์ธานีเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่
กว้างขวางและมีข้อจำ�กัดด้านการคมนาคมในบางพื้นท่ี โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการฟื้นฟูใน
ระดับชุมชน เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งพาตนเองและดำ�รงชีวิตประจำ�วันได้อย่างอิสระ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น สำ�หรับการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ 2568- 2569 โครงการได้รับอนุมัติงบประมาณ	
รวมท้ังสิ้น 25,000,000 บาท เพื่อสนับสนุนการจัดตั้งและดำ�เนินงานศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�	
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) ให้ครอบคลุมทุกอำ�เภอและตำ�บล โดยเน้น
การให้บริการที่รวดเร็ว ทันท่วงที และนอกเหนือจากที่หน่วยงานอ่ืนจัดให้ เพ่ือลดช่องว่างในการเข้าถึง
บริการและเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลผู้ป่วยในพื้นที่อย่างยั่งยืน

ศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ

ศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�
โรงพยาบาลบ้านนาเดิม

ศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�
โรงพยาบาลพุนพิน

ศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลเวียง

ศูนย์บริการกายอุปกรณ์ประจำ�
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลวิภาวดี
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CulturE & wisdom3
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

พัฒนามาตรฐาน
การศึกษา
เพิ่มศักยภาพ
ด้านการศึกษา
พัฒนาบุคลากร
ด้านการศึกษา
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีอันดี

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานการศึกษา

เพิ่มศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาด้านการศึกษา

ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการร่วมอนุรักษ์สืบสาน ทำ�นุบำ�รุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง
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การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

จำ�นวน 78 โครงการ
โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำ�นวน 144,665,600.- บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น



โครงการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี AI

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เปิดโครงการ	
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างสื่อและนวัตกรรมการสอน โดยใช้
เทคโนโลยี AI เพื่อจัดการเรียนรู้” ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 – 25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมนิภา	
การ์เด้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ด้าน
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดทั้ง 3 โรงเรียน จำ�นวน 190 คน ให้สามารถนำ�นวัตกรรม 
AI ไปประยุกต์ใช้ในการผลิตส่ือการสอนและจัดการเรียนรู้ได้อย่าง	
มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล ซึ่งการ
ดำ�เนินงานในครั้งน้ีได้รับความร่วมมือด้านวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เพื่อมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ	
การศึกษาของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
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โครงการจัดการแข่งขันกีฬานักเรียน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย
ระดับประเทศ
ภาพบรรยากาศการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 39 ภายใต้ชื่อ “เมืองคนดีเกมส์”
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับเกียรติจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 	
ให้เป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย รอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 39 ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 ภายใต้ชื่อ “เมืองคนดีเกมส์” ซ่ึงกำ�หนดจัดข้ึนระหว่าง	
วันที่ 16 - 25 มกราคม 2568 โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาและเสริมสร้างความสมัครสมาน
สามัคคีให้แก่เยาวชนทั่วประเทศ ผ่านการชิงชัยใน 13 ชนิดกีฬา ประกอบด้วยกีฬาบังคับ 11 ชนิด ได้แก่ 
กรฑีา เทเบลิเทนนสิ วอลเลยบ์อล วอลเลยบ์อลชายหาด ฟตุบอล ฟุตซอล เซปกัตะกร้อ เปตอง แบดมนิตนั 
หมากรุกไทย และหมากฮอสไทย ครอบคลุมรุ่นอายุ 12, 14, 16 และ 18 ปี ทั้งชายและหญิง พร้อมด้วย
กีฬาสาธิตอีก 2 ชนิด คือ จักรยานขาไถ (รุ่นอายุ 4 และ 6 ปี) และอีสปอร์ต (รุ่นอายุ 12-15 และ 16-18 
ปี) ซึ่งคาดว่าจะมีทัพนักกีฬาจากทั้ง 5 ภาคและกรุงเทพมหานครเข้าร่วมกว่า 18,000 คน พร้อมด้วย	
ผู้ควบคุมทีมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอีก 2,000 คน รวมทั้งสิ้นกว่า 20,000 คน มหกรรมกีฬาในครั้งนี้
นอกจากจะเป็นเวทีแห่งโอกาสในการเจียระไนนักกีฬาดาวรุ่งสู่ระดับมืออาชีพแล้ว ยังเป็นกลไกสำ�คัญใน
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ กระตุ้นการท่องเที่ยว และแสดงศักยภาพความพร้อมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี	
ในฐานะเจ้าภาพผู้มีหัวใจบริการภายใต้วิสัยทัศน์เมืองกีฬา (Sports City) อย่างเต็มภาคภูมิ

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 71



โครงการการแข่งขันทักษะ
วิชาการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ระดับภาคใต้ 
ครั้งที่ 18
	 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สุราษฎร์ธานี ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพจัดการ
แข่งขันทักษะวิชาการขององค์กรปกครองส่วน	
ท้องถิ่น ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 18 ประจำ�ปี พ.ศ. 
2568 ภายใต้ชื่อ “SURAT ACADEMIC 2025” 
ระหว่างวันที่ 1 – 3 กรกฎาคม 2568 ณ สนาม
แข่งขัน 8 แห่งท่ัวจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีพิธี
เปิดอย่างยิ่ ง ใหญ่ ในวัน ท่ี  1 กรกฎาคม ณ 
ศูนย์การค้าเซนทรัลสุราษฎร์ธานี ซึ่งได้รับเกียรติ
จากนายสุรพล เจริญภูมิ รองอธิบดีกรมส่งเสริม	
การปกครองทอ้งถิน่ เปน็ประธานในพธิ ีมนีกัเรยีน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาจาก 14 จังหวัด
ภาคใต้กว่า 17,000 คน จากองค์กรปกครอง	
ส่วนท้องถ่ิน 179 แห่ง ที่เข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน 24 ประเภท รวม 108 รายการ อาทิ 	
การแสดงนาฏศิลป์ ทักษะวิชาการ นวัตกรรม
ทางการศึกษา และการแข่งขันหุ่นยนต์ เพ่ือ	
คัดเลือกตวัแทนเข้าแข่งขันในระดบัประเทศตอ่ไป 
ทั้ งนี้  โครงการดังกล่าวมุ่ ง เน้นการเผยแพร่
ศกัยภาพการจดัการศกึษาของทอ้งถ่ินภาคใต ้เปน็
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกถึงความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือนำ�
ประสบการณ์มาพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
มาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างยั่งยืน
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	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมสืบสานและ
อนรุกัษว์ฒันธรรมประเพณอัีนดงีามผา่นโครงการสง่เสรมิงานประเพณี
ชักพระ ทอดผ้าป่า และแข่งเรือยาว ประจำ�ปี พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่ยิ่งใหญ่ที่สุดของชาวภาคใต้ โดย อบจ.
สุราษฎร์ธานี ได้สนับสนุนงบประมาณและการบริหารจัดการเพื่อ
อำ�นวยความสะดวกในการตกแต่งเรือพนมพระท้ังทางบกและทางน้ํา
จากวัดต่างๆ ทั่วทั้งจังหวัด เพ่ืออัญเชิญพระพุทธรูปออกแห่ให้
พุทธศาสนิกชนได้ร่วมทำ�บุญในช่วงเทศกาลออกพรรษา พร้อมท้ังจัด
กจิกรรมแขง่เรือยาวชงิถว้ยพระราชทานและการจดัพุ่มผา้ปา่หนา้บา้น
ที่เป็นหนึ่งเดียวในโลก เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ	
ทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา ควบคู่ไปกับการกระตุ้นเศรษฐกิจและ	
การทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมใหเ้ปน็ทีรู่จ้กัไปทัว่โลก อนัเปน็การสะทอ้น
ถงึพลงัความศรัทธาและความสมคัรสมานสามคัคขีองพ่ีนอ้งประชาชน
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืน

โครงการส่งเสริม
ประเพณีชักพระ
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โครงการแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์
แลธรรมชาติเขาท่าเพชร จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ร่วมสืบสานพลังศรัทธาในงานประเพณีที่สืบต่อกันมานานของคนสุราษฎร์

	 อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ ว น จั งห วั ด
สุราษฎร์ธานี ร่วมสืบสานพลังศรัทธาในงาน
ประเพณี “แห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ 	
แลธรรมชาติเขาท่าเพชร ประจำ�ปี 2568” 	
ครั้งที่ 15 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อ วันที่ 27 มีนาคม 2568 
เพื่อระลึกถึงเหตุการณ์ประวัติศาสตร์เมื่อครั้ง
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช นนี พั น ปี ห ล ว ง  เ ส ด็ จ
พระร าชดำ � เ นิ นทร งสั กก า ระพระธาตุ 	
ศรีสุราษฎร์ในปี  พ.ศ. 2502 โดยในปีนี้
บรรยากาศเป็นไปอย่างคึกคักด้วยพลังมวลชน
และพุทธศาสนิกชนจากทั้ง 19 อำ�เภอที่
พรอ้มใจสวมชดุขาวรว่มขบวนแห่ผนืผา้สเีหลอืง
และผ้าพระบฏอันงดงามจากศาลหลักเมือง	
มุ่งสู่ยอดเขาท่าเพชร เพื่อรักษามรดกทาง
วั ฒนธ ร รมที่ แ ส ด ง ถึ ง ค ว ามกตั ญญู ต่ อ	
สิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่ เมืองและส่งเสริมการ	
ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง นิ เวศ ใน เขตอำ � เภอ เมื อ ง
สุราษฎร์ธานีให้คงอยู่สืบไป
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Health care4
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข

พัฒนาคุณภาพ
ระบบสุขภาพ
เพิ่มเครื่องมือ
ให้เพียงพอ
เพิ่มสถานบริการ
ให้เพียงพอ
ให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุข

พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้ได้คุณภาพ

ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ และบุคลากรให้มีจำ�นวนเพียงพอ
ในการรักษาผู้ป่วย

สนับสนุนและจัดให้มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุขเพื่อรองรับ
จำ�นวนผู้ป่วยที่เพิ่มขึ้น

ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ด้านสาธารณสุขให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนเพื่อนำ�ไปใช้ในการดูแลและป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น
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การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาด้านสาธารณสุข

จำ�นวน 6 โครงการ
โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำ�นวน 6,328,650.- บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการจัดทำ�
แผนสุขภาพของกองสาธารณสุขและแผนปฏิบัติ
สำ�หรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งม่ันขับเคลื่อน	
การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเชิงรุก โดยการจัดทำ�โครงการประชุม
เชงิปฏิบตักิารเพือ่ทบทวนแนวทางการจัดทำ�แผนสุขภาพและแผนปฏบิตัิ
การสำ�หรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) ในสังกัดทั้ง 99 
แห่ง ครอบคลมุพืน้ที ่14 อำ�เภอ ซึง่จดัขึน้ระหวา่งวนัที ่23–25 กรกฎาคม 
2568 ณ จังหวัดพังงา โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ใหแ้ก่บุคลากรกวา่ 228 คน ในการวางแผนยทุธศาสตรท์ีต่อบโจทยค์วาม
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งขับเคลื่อน
นโยบายตามแนวทางการกระจายอำ�นาจเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพระดับท้องถิ่นที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และสร้างการเข้า
ถึงบริการสาธารณสุขท่ีมี คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่ วถึงใน	
ทุกชุมชนอย่างยั่งยืน
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โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพแพทย์แผนไทย
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เดินหน้ายกระดับ
มาตรฐานบริการสาธารณสุขท้องถิ่นผ่าน “โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพแพทย์แผนไทย ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) 
สังกัด อบจ.สุราษฎร์ธานี” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท โครงการนี้มีวัตถุประสงค์สำ�คัญเพื่อพัฒนา
ทักษะและความรู้ทางวิชาชีพให้แก่แพทย์แผนไทยจำ�นวน 80 คน ซึ่ง
ปฏิบัติงานในคลินิกแพทย์แผนไทยที่เปิดให้บริการแล้วถึง 91 แห่ง จาก 
รพ.สต. ทั้งหมด 99 แห่งที่รับถ่ายโอนมา เพื่อให้การรักษาพยาบาลและ
การส่งเสริมสุขภาพด้วยภูมิปัญญาไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ	
มีมาตรฐานระดับสากล ตลอดจนเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ทำ�งานเพ่ือรองรับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างครอบคลุม 
อันเป็นส่วนสำ�คัญในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิของจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืนนับตั้งแต่วันถ่ายโอน
ภารกิจเป็นต้นมา
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tourisms & Sports5
ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พัฒนาบุคลากร
เพิ่มมาตรฐานและ
ความปลอดภัย
พัฒนาเส้นทางสู่
แหล่งท่องเที่ยว
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
สนันสนุนกีฬาใน
ทุกกลุ่มวัย

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ด้านการท่องเที่ยว

ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว และบริการทางการท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย

ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกันในการพัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยว
ให้ได้มาตรฐาน

ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนใน
การร่วมอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการในการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย
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การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5

การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

จำ�นวน 57 โครงการ
โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำ�นวน 270,892,100.- บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น



โครงการท่องเที่ยวเล 
แลเสน่ห์อ่าวไทย (Samui Tales)

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เดินหน้ากระตุ้น
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ผ่านงาน “Samui Tales” หรือ 
“ท่องเที่ยวเล แลเสน่ห์อ่าวไทย” ซึ่งจัดข้ึนระหว่างวันท่ี 19–21 กันยายน 
2568 ณ ลานเอนกประสงค์ (พรุเฉวง) อำ�เภอเกาะสมุย โดยความร่วมมือกับ
เทศบาลนครเกาะสมุย และภาคีเครือข่ายภาคการท่องเที่ยว ภายใต้แนวคิด 
“เทศกาลโดยชุมชน เพื่อชุมชน” เพ่ือบอกเล่าเร่ืองราวอันเป็นเอกลักษณ์
และยกระดับภาพลักษณ์เกาะสมุยสู่การเป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
นานาชาติ โดยภายในงานอัดแน่นไปด้วยกิจกรรมที่สะท้อนวิถีชีวิตดั้งเดิม 
อาทิ การแสดงศิลปวัฒนธรรมพืน้บา้นและการละเลน่ทอ้งถ่ิน การแสดงดนตรี
ร่วมสมัย การแข่งขันกีฬา กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ตลอดจนการ	
ออกร้านจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและอาหารพ้ืนถ่ินรสเลิศ ซึ่งนอกจากจะ
เป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่คนในพื้นที่และสร้างรายได้ให้แก่	
ผู้ประกอบการแล้ว ยงัถือเป็นฟนัเฟอืงสำ�คญัในการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์าร
ท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือส่งเสริมให้เกาะสมุยเป็นจุดหมาย
ปลายทางระดับโลกที่ เปี่ยมด้วยคุณค่าทางวัฒนธรรมและมิตรภาพ	
อันน่าประทับใจอย่างยั่งยืน

Samui Tales สืบสานตำ�นานสมุย “จากตำ�นาน...สู่เทศกาล”
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      องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 	
ร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนต้นแบบการ	
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ในงาน “Spotlight  
Koh Tao 2025” เทศกาลท่องเที่ยวเกาะเต่า
ยั่งยืน ปีที่ 4 ซึ่งจัดข้ึนระหว่างวันที่ 27-29 
มถินุายน 2568 ณ สวนมะพร้าวตาโอ หาดทราย
รี โดยนายนิโรช นวลวัฒน์ รองนายกองค์การ
บริหาร ส่วน จั งหวั ดสุ ร าษฎ ร์ธานี  ได้ รั บ	
มอบหมายให้ เข้าร่วมพิธีเปิดอย่างเป็นทางการ	
ร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานีและ
สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวเกาะเต่า ภายใต้
แนวคิด “Harmony with Nature - A 	
Sustainable Future” เพื่อส่งเสริมการท่อง
เท่ียวตามแนวทาง BCG Economy ผ่าน
กิจกรรมรักษ์โลกที่หลากหลาย อาทิ การฟื้นฟู
แนวปะการัง การสร้างบ้านปลา ขบวนพาเหรด
ศิลปะจากขยะ ตลาดสีเขียว และเวิร์กชอป
เศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมเติมเต็มสีสันด้วย
คอนเสิร์ตจากศิลปินชื่อดังอย่าง สิงโต นำ�โชค 	
ซึง่นบัเปน็มหกรรมสำ�คญัทีส่ะทอ้นถงึพลงัความ
ร่ วมมือของชุมชนในการดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมยกระดับเกาะเต่า	
ให้เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยว
อยา่งยัง่ยนืระดบัโลกทีส่รา้งความภาคภมูใิจและ
รายได้ให้แก่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง

โครงการจัดงาน Spotlight Koh Tao
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โครงการจัดงาน
Phangan Music 
and wonder magic lights 
มหัศจรรย์ดนตรี แสง สี ที่พะงัน

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สร้างปรากฏการณ์
การท่องเที่ยวสุดมหัศจรรย์ในงาน “Phangan Music and Wonder 
Magic Lights : มหัศจรรย์ดนตรี แสง สี ที่พะงัน” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวัน
ที่ 4 - 6 กรกฎาคม 2568 ณ ลานอเนกประสงค์ท้องศาลา จุดประสงค์ 
เพ่ือมุ่งกระตุ้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและสร้างรายได้สู่ชุมชนผ่าน
กจิกรรมดนตรีและแสงสรีะดบัสากล ภายในงานอัดแน่นดว้ยความหลาก
หลายทีดึ่งดดูนักทอ่งเทีย่วกวา่ 10,000 คน อาท ินิทรรศการเล่าเร่ืองเมอืง
พะงัน กิจกรรมดนตรีบำ�บัด เซอร์เคิลมิวสิค โยคะและนวดสไตล์พะงัน	
ริมทะเล พร้อมการแสดงจากศิลปินชื่อดังอย่าง หญิงลี ศรีจุมพล และ 
Boy Peacemaker ก่อนจะปิดท้ายความสนุกด้วยดนตรี EDM อย่าง	
ยิง่ใหญ ่ซึง่นบัเปน็ความสำ�เรจ็ในการใชพ้ลงัทางวฒันธรรมและนวตักรรม
แสงสีเสียงมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจในพ้ืนที่เกาะพะงันให้เติบโตอย่างเป็น
รูปธรรมและน่าประทับใจสำ�หรับนักท่องเที่ยวจากทั่วโลก
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โครงการมหกรรมว่าวสุราษฎร์ธานี 
Suratthani Kite Festival

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ร่วมยกระดับภูมิปัญญา	
ท้องถิ่นสู่สากลในงาน “มหกรรมว่าว
สุราษฎร์ธานี Suratthani Kite Festival 
2025” ซึง่จดัข้ึนระหวา่งวนัที ่2–6 เมษายน 
2568 ณ บริเวณหาดนายอำ�เภอ อ.ไชยา 
โ ดย ได้ รั บ เ กี ย รติ จ ากนายพี ร ะพั น ธุ์  	
สาลีรัฐวิภาค รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน เป็น
ประธานในพิธีเปิด เพื่อมุ่งเน้นการกระตุ้น
เศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวผ่าน
ศิลปวัฒนธรรมการ เล่ นว่ า วอั น เป็ น
เอกลักษณ์ ภายในงานสร้างความตื่นตา	
ตื่นใจด้วยการแสดงว่าวแฟนซีขนาดยักษ์
จากท้ังในและต่างประเทศ อาทิ ว่าวมังกร 
และปลาวาฬ พร้อมไฮไลต์พิเศษอย่าง	
การแสดงว่าว LED เรืองแสงยามคํ่าคืน 	
การประกวดวา่วบนิสงู นทิรรศการว่าวไทย 
และการจำ�หน่ายสินค้า OTOP ของดีเมือง
สุ ราษฎร์ฯ ซึ่ ง ได้ รับความสนใจจาก	
นักท่องเที่ยวอย่างล้นหลาม นับเป็นการใช้
ซอฟต์พาวเวอร์ทางวัฒนธรรมขับเคลื่อน
รายได้สู่ชุมชนและประชาสัมพันธ์แหล่ง	
ทอ่งเทีย่วของจงัหวดัใหเ้ปน็ทีรู่จ้กัไปทัว่โลก
อย่างสง่างาม
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	 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
สุราษฎร์ธานี มุ่งมั่นสร้างรากฐานการกีฬาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ให้แก่ เยาวชนผ่าน 
“โครงการฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลเพื่อเด็ก
และเยาวชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี” ประจำ�ปี 
พ.ศ. 2568 ซ่ึงครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอายุ 
6–12 ปี ในพื้นท่ีทั้ง 19 อำ�เภอ โดยแบ่งการ
ดำ�เนินงานเป็น 2 ห้วง 4 โซน เพื่อพัฒนาทักษะ
พื้นฐานและการออกกำ�ลังกายอย่างถูกวิธี 	
นำ�โดยคณะผู้บริหาร อบจ.สุราษฎร์ธานี ที่ร่วม
เปิดและปิดศูนย์ฝึกต่างๆ อาทิ ศูนย์ฝึกอำ�เภอ
บา้นนาสาร ณ สนามโรงเรียนบา้นปลายนํา้ และ
ศูนย์ฝึกอำ�เภอเมือง ณ สนามโรงเรียน อบจ.
สุราษฎรธ์าน ี2 (บา้นดอนเกลีย้ง) ซึง่ไดร้บัความ
สนใจจากเยาวชนเข้าร่วมเกินกว่าเป้าหมายที่	
ตั้ ง ไว้  โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพื่ อสร้ าง	
แรงบันดาลใจสู่เส้นทางนักกีฬาอาชีพ ปลูกฝัง
ระเบียบวินัย ความสามัคคี และการทำ�งานเป็น
ทีม ตลอดจนเป็นเกราะป้องกันให้เยาวชน	
หา่งไกลจากยาเสพตดิและลดปญัหาการตดิเกม
ในยุคดิจิทัล อันเป็นการยกระดับทรัพยากร
บุคคลของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เติบโตอย่างมี
ศักยภาพทั้งด้านร่างกายและจิตใจอย่างยั่งยืน

โครงการฝึกทักษะการเล่นฟุตบอล
เพื่อเด็กและเยาวชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 องค์การบรหิารสว่นจงัหวัดสรุาษฎรธ์าน ีเดนิหน้าขับเคลือ่นนวตักรรมกฬีาแหง่
อนาคตผ่าน “โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอีสปอร์ตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำ�ปี 2568” 
ซ่ึงจดัขึน้อยา่งยิง่ใหญร่ะหวา่งวันที ่21 – 22 มถินุายน 2568 ณ อาคารศนูยก์ลางการประชมุ
สัมมนาภาคใต้ตอนบน โดยมี ดร.ธนาคม รื่นพานิช รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี เป็นประธานในพิธีเปิดและมอบรางวัลแก่ผู้ชนะเลิศ มหกรรมแข่งขันในครั้งนี้
ได้รับการตอบรับอย่างล้นหลามจากเหล่านักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่มาร่วม
ประชันทักษะผ่าน 4 เกมยอดนิยม ได้แก่ ROV, Street Fighter 6, EA Sports FC 25 และ 
Tekken 8 ครอบคลุมทั้งรุ่นเยาวชนและประชาชนทั่วไป โดยมีวัตถุประสงค์สำ�คัญเพื่อ	
ยกระดับทักษะดิจิทัล เสริมสร้างเครือข่ายนักกีฬาอีสปอร์ตระดับจังหวัด และส่งเสริมการ
ใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสรา้งสรรคเ์พือ่เปา้หมายในการพฒันาฝมีอืสูร่ะดบัมอือาชพีในอนาคต ซึง่ 
อบจ.สรุาษฎรธ์าน ีพรอ้มผลักดนัใหก้ฬีาอสีปอรต์เปน็มากกว่าความบนัเทิง แตเ่ปน็เวทสีรา้ง
โอกาสและแรงบนัดาลใจในการใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
เยาวชนกา้วสูย่คุดจิทิลัอยา่งยัง่ยนืตามแนวคดิ “อสีปอร์ตสรา้งคน เกมสรา้งอนาคต” ของ
จังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างแท้จริง
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	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน “โครงการฝึกอบรม
การจัดการของเสียอันตรายจากชุมชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำ�
ปีงบประมาณ 2568” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม
แก้วสมุย รีสอร์ท โครงการนี้มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานการกำ�จัดขยะ
อันตราย อาทิ หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย และภาชนะสารเคมี ซ่ึงมีปริมาณ
สะสมจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้ง 137 แห่ง รวมกว่า 15 ตัน ให้
เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ พร้อมกันนี้ยังได้มีพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายและผู้นำ�
ท้องถ่ินจากท้ัง 19 อำ�เภอ เพื่อบูรณาการการทำ�งานร่วมกันใน	
การคัดแยกและลดปริมาณขยะอันตรายต้ังแต่ต้นทาง อันเป็นการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนที่เข้มแข็งในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์เมืองท่องเที่ยวคุณภาพและ	
สร้างสุขภาวะที่ดีให้กับชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืนสืบไป

โครงการอบรม
จัดการของเสีย
อันตรายจากชุมชน 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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governance6
ยุทธศาสตร์ที่ 6
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี

พัฒนาศักยภาพโดย
ใช้เทคโนโลยี

ส่งเสริมประชาธิปไตย

ส่งเสริมคนดี

เพิ่มการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

สง่เสรมิ สนบัสนนุและพฒันาศกัยภาพโดยใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทีท่นัสมยั
เหมาะสมในการปฏบิติังานทกุดา้น เพือ่อำ�นวยความสะดวกในการในการปฏบิตัิ
งานภายในองค์กร

ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการดำ�เนินการ	
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง

ส่งเสริมและสนับสนุนการดำ�เนินการเพื่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ	
ผู้ทำ�คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง

ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน	
ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพ
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การดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 6

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

จำ�นวน 6 โครงการ
โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จำ�นวน 3,296,000.- บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น



	 องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัสรุาษฎรธ์าน ีมุง่สรา้งเมลด็พันธุ์
ใหม่ที่มีหัวใจรักท้องถิ่นผ่าน “โครงการฝึกอบรมเยาวชนแกนนำ�สู่การ
เป็นเยาวชนต้นแบบในการพัฒนาท้องถิ่น” จัดขึ้นในวันที่ 2 – 6 
กรกฎาคม 2568 เพื่อพัฒนาเยาวชน 80 คนให้มีภาวะผู้นำ� มีจิต
สาธารณะ และมีความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 	
โดยกิจกรรมเริ่มต้นด้วยการฝึกอบรมและฟังบรรยายจากวิทยากร	
ผู้ทรงคุณวุฒิ ณ โรงแรมแก้วสมุยรีสอร์ท จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากนั้น
คณะเยาวชนได้เดินทางไปศึกษาดูงานในพื้นที่ภาคกลางตามสถานที่
สำ�คัญต่างๆ ได้แก่ พิพิธภัณฑ์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว 
เพื่อเรียนรู้ประวัติศาสตร์การเมืองการปกครอง สำ�นักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร เพื่อชมห้องประชุมสุริยันและเรียนรู้บทบาทหน้าที่
ของฝ่ายนิติบัญญัติ พระบรมมหาราชวังและวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 
เพื่อศึกษาประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรมของชาติ สภาเด็กและ
เยาวชน เทศบาลตำ�บลบางเมือง จงัหวัดสมทุรปราการ เพือ่แลกเปลีย่น
เรียนรู้การทำ�งานของเครือข่ายเยาวชนในระดับท้องถิ่น และ ตลาด
หัวปลี (ชุมชนพุแค) ซึ่งเป็นต้นแบบการเปลี่ยนพื้นที่ว่างเปล่าให้	
กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวชุมชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพ่ือปลูกฝังจิตสำ�นึกรักบ้านเกิด เสริมสร้างวิสัยทัศน์ 
และจิตสาธารณะให้แก่เยาวชนรุ่นใหม่ ให้มีความพร้อมในการเป็น	
แกนนำ�ทีม่คีวามเสยีสละ มส่ีวนรว่มในการตดิตามความเคล่ือนไหวและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้เติบโตอย่างยั่งยืนสืบไป

โครงการอบรมเยาวชนแกนนำ�
สู่การเป็นเยาวชนต้นแบบ
ในการพัฒนาท้องถิ่น



โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุราษฎร์ธานี

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งเน้นการสร้าง
องค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาลผ่าน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี” 	
ประจำ�ปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 24 – 25 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม
แกว้สมยุ รสีอรท์ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพือ่ปลกูฝงัคา่นยิมท่ีพึงประสงค์ 
เสรมิสรา้งทศันคตทิีดี่ต่อการทำ�งาน และสรา้งความตระหนกัในการปฏบิติั
หน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรทุกสายงานรวม 169 คน 	
การอบรมในครัง้นีไ้ดรั้บเกียรติจากคณะวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒ ิอาท ิหวัหนา้
งานประชาสัมพันธ์ ศูนย์อำ�นวยการจิตอาสาพระราชทานจังหวัด
สุราษฎร์ธานี (วิทยากรจิตอาสา 904) และนักส่งเสริมการปกครอง	
ทอ้งถิน่ชำ�นาญการพิเศษ รว่มถา่ยทอดองค์ความรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และการรักษาวินัย เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ให้
พรอ้มเปน็บคุลากรตน้แบบท่ีสามารถให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชนได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและเปีย่มดว้ยมนุษยสมัพันธ ์อนัจะนำ�ไปสูก่ารพฒันา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรและการสร้างความเชื่อมั่นให้กับท้องถ่ินอย่าง
ยั่งยืน
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โครงการเชื่อมความสัมพันธ์ และเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข ประจำ�ปี 2568

คนสำ�ราญ งานสำ�เร็จ
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 	
มุ่งม่ันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่งผ่าน 
“โครงการเชื่อมความสัมพันธ์และเสริมสร้าง
องค์กรแห่งความสุข ประจำ�ปี 2568” ซึ่งจัดขึ้น
ระหวา่งวนัที ่15 – 16 สงิหาคม 2568 ณ โรงแรม
แก้วสมุย รีสอร์ท โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
หลอมรวมบุคลากรท่ีหลากหลายสายงานกว่า 
447 คน ให้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ผ่านกิจกรรม
การบรรยายธรรมเพื่ อสร้ า งความสุข ใน	
การทำ�งานโดยเจ้าอาวาสวัดควนสระบัว และ
การเตมิเตม็ทกัษะดา้นการทำ�งานเปน็ทมีรวมถงึ
การพัฒนา บุคลิ กภาพโดย วิทยากรจาก
มหาวทิยาลยัราชภัฏสรุาษฎร์ธาน ีนอกจากนีย้งั
มีการฝึกปฏิบัติ ในหัวข้อการสื่อสารอย่าง	
มีประสิทธิภาพและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อ
สร้างความรกัความผกูพนัในองค์กร ซึง่เปน็กลไก
สำ�คัญในการเพิ่มพูนศักยภาพการปฏิบัติงาน
และขบัเคลือ่นภารกจิของ อบจ.สรุาษฎรธ์าน ีให้
บรรลุเป้าหมายสู่ความเป็นองค์กรแห่งความสุข
ที่ พ ร้ อม ให้ บ ริ ก า รประชาชน ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพสูงสุด
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โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ�บริการสาธารณะเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสุราษฎรธ์าน ียงัคงมุง่สรา้งรากฐาน
ความเข้มแข็งในการบริหารงานท้องถิ่นผ่าน “โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดทำ�บริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน” ซึ่ง	
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมแก้วสมุย รีสอร์ท โครงการ
นี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาศักยภาพและความรู้ความเข้าใจให้แก่	
คณะกรรมการชดุต่างๆ ดา้นการจดัทำ�แผนพฒันาท้องถิน่ โดยไดร้บัเกยีรติ
จากวทิยากรผูท้รงคุณวฒุสิถาบนัพระปกเกลา้มาถา่ยทอดองค์ความรู้เร่ือง
กระบวนการมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
ทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบในพื้นที่ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ระหว่างวันที่ 20 - 23 สิงหาคม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์	
ความสำ�เร็จในการจัดทำ�บริการสาธารณะ อันจะเป็นกลไกสำ�คัญใน	
การนำ�มาประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้สอดคล้องกับ	
ความต้องการของประชาชนและมุ่งสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนต่อไป
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริม
ประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เดินหน้าสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้และเคารพสิทธิมนุษยชนผ่าน “โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมายเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี” เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม
ขนอม ซันไรส์ บีช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และตระหนักถึงความสำ�คัญของระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กบัสทิธเิสรีภาพในระบอบประชาธปิไตยให้แกบ่คุลากรและประชาชนผูเ้ข้าร่วม

รวม 150 คน โครงการนีมุ้ง่หวงัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมสามารถนำ�องคค์วามรู้ทาง
กฎหมายไปประยุกต์ใช้ในการดำ�เนินชีวิตประจำ�วันได้อย่างถูกต้องและ	
เหมาะสม ท้ังในระดบัครอบครัว ชมุชน และสงัคม เพ่ือสง่เสริมความเสมอภาค
และปกป้องสิทธิประโยชน์ของตนเองและส่วนรวม อันเป็นรากฐานสำ�คัญใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นและเสริมสร้างสันติสุขให้เกิดข้ึนในจังหวัด
สุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืน
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ร่วมกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนาและ
บริการประชาชน

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มุ่งมั่นแสดงพลัง	
ความจงรักภกัดแีละน้อมรำ�ลกึในพระมหากรุณาธคิณุผา่นการจดักจิกรรม 
“จติอาสาพัฒนาและบริการประชาชน” อยา่งต่อเน่ืองตลอดป ีพ.ศ. 2568 
โดยบู รณาการร่ วมกับจั งหวัดสุ ราษฎร์ ธานี ในโอกาสวัน เฉลิม
พระชนมพรรษาพระบรมวงศ์หลายวาระ อาทิ กิจกรรมเนื่องในโอกาส	
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ณ สวน
สาธารณะเกาะลำ�พู เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน และกิจกรรมน้อมรำ�ลึกใน	
พระมหากรณุาธคิณุสมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรม
ราชชนนพีนัปหีลวง เมือ่วันที ่12 สงิหาคม ณ โรงเรยีนราชประชานเุคราะห ์
64 ซึ่ง อบจ.สุราษฎร์ธานี ได้ส่งกำ�ลังบุคลากรและสนับสนุนทรัพยากร	
เข้าร่วมพัฒนาพื้นที่ทำ�ความสะอาด ปล่อยพันธุ์สัตว์นํ้า และมอบทุนการ
ศึกษาแก่เยาวชน ควบคู่ไปกับการจัดตั้งจุดบริการสาธารณะเพื่อลดภาระ
ค่าใช้จ่ายให้แก่ประชาชน เช่น บริการตรวจสุขภาพ ตัดผมฟรี และ	
ซ่อมบำ�รุงยานพาหนะ อันเป็นการขับเคลื่อนโครงการจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดำ�ริ เพ่ือสร้างประโยชนส์ขุแก่สว่นรวมและ
เสริมสร้างความสมัครสมานสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในชุมชนอย่างยั่งยืน
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Sub-district Health 
Promoting Hospital ‘s Project

โครงการของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล

โซนกลาง

โครงการรณรงค์และป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) ต่างๆ ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโครงการที่น่าสนใจอยู่มากมายและที่จะ
กล่าวถึงนี้เป็นผลงานโดดเด่นประจำ�ปีงบประมาณ 2568 โดยจะเลือกผลงานมาจากแต่ละโซนของจังหวัด

    “โครงการรณรงค์และป้องกันการติดเชื้อ
เอชไอวีและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์” เพื่อ
มุ่งสู่ เป้าหมายการยุติปัญหาเอดส์ภายในปี 	
พ.ศ. 2573 โดยมี ศูนย์บริการชุมชน (Drop in 	
Center: DIC) เป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือน
งานเชงิรุกดว้ยระบบชดุบริการ RRTTR (Reach-
Recruit-Test-Treat-Retain) ท่ีครอบคลุม
ตัง้แตก่ารเขา้ถงึกลุม่ประชากรหลกัและเยาวชน
ผ่านเครือข่ายแกนนำ�และสื่อออนไลน์ การแจก
อปุกรณป์อ้งกัน ไปจนถงึการตรวจคดักรองแบบ
ทราบผลในวันเดียว (Same Day Result) และ
การสง่ตอ่เขา้สูร่ะบบการรกัษาดว้ยยาตา้นไวรสั
อย่างรวดเร็ว นอกจากมิติการรักษาแล้ว 
โครงการยังให้ความสำ�คัญกับการดูแลคุณภาพ
ชีวิตอย่างต่อเนื่องผ่านการเยี่ยมบ้าน ติดตาม
การกนิยา และประสานสวสัดิการเบีย้ยงัชพีรว่ม
กบัองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน พร้อมท้ังมุง่เนน้
การสร้างทัศนคติเชิงบวกเพ่ือลดการตีตราและ
ความเหลื่อมล้ําต่อกลุ่มผู้มีความหลากหลาย	
ทางเพศ แมจ้ะเผชญิความท้าทายดา้นข้อจำ�กัด
ของงบประมาณและกลุ่มประชากรที่ปกปิด	
ตัวตน แต่ความสำ�เร็จของ รพ.สต. บ้านใหม่
พฒันา ถอืเปน็ตัวอยา่งสำ�คัญของการบรูณาการ
งานสาธารณสุขมูลฐานท่ีช่วยลดอัตราการ	
ติดเชื้อรายใหม่และสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ระบบสุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน
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โซนกลาง

บางไทรเมืองสมุนไพรสุราษฎร์ธานี
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร

รพ.สต.บางไทร

	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) บางไทร มุ่งเน้นการยกระดับตำ�บล
ให้เป็น “บางไทรเมืองสมุนไพร” แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่บูรณาการภูมิปัญญาไทย	
เข้ากับการดูแลสุขภาพอย่างครบวงจร โดยมีจุดเด่นอยู่ที่การให้บริการของศูนย์ “บางไทร	
อโรคยา” ซึ่งเป็นศูนย์ดูแลสุขภาพองค์รวมท่ีให้บริการทางการแพทย์แผนไทยอย่าง	
เต็มรูปแบบ ท้ังการตรวจวิเคราะห์ธาตุเจ้าเรือน นวด ประคบ อบสมุนไพร และการใช้ยา
สมุนไพรตำ�รับเพ่ือปรับสมดุลร่างกาย ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้ชุมชนปลูกสมุนไพรปลอด
สารเคมแีละการแปรรปูเปน็ผลิตภัณฑสุ์ขภาพมาตรฐานระดบั Premium นอกจากนี ้รพ.สต. 
บางไทร ยงัทำ�หนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางความรูใ้นการสืบสานจิตวญิญาณการแพทยแ์ผนไทยและ
การดูแลสุขภาพแบบหมอพื้นบ้าน เชื่อมโยงเข้ากับกิจกรรมท่องเที่ยววิถีชุมชนริมคลองร้อย
สาย เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีและรายได้ที่ยั่งยืนให้แก่ประชาชนในพื้นที่
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โซนเหนือ

โซนตะวันออก

สุขภาพดี วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง วิถีพุมเรียง

โครงการแก้ไขปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
NCDs Remission Clinic 

รพ.สต.พุมเรียง

รพ.สต.กรูด

	 โครงการของ รพ.สต.พมุเรยีงนีมุ้ง่เนน้แกไ้ขปญัหาโรคไมต่ดิตอ่เร้ือรัง (NCDs) ผา่นการ
คัดเลือกกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยจำ�นวน 30 คน เข้าร่วมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นเวลา 3 เดือน 
ด้วยกิจกรรมที่บูรณาการหลัก 3ส. 3อ. 1น. การบริโภคอาหารสูตร 2:1:1 การใช้สมาธิบำ�บัด และ
ธรรมชาติบำ�บัดควบคู่กับนาฬิกาชีวิต ผลการดำ�เนินงานพบว่าร้อยละ 93 ของผู้เข้าร่วมสามารถ
ลดนํ้าหนักและรอบเอวได้สำ�เร็จ โดยนํ้าหนักรวมลดลง 50.5 กิโลกรัม และรอบเอวลดลงรวม 102 
เซนติเมตร อีกทั้งยังช่วยลดการใช้ยาแผนปัจจุบัน ทั้งยานอนหลับ ยาความดัน และยาเบาหวาน 
พร้อมท้ังลดจำ�นวนผู้ป่วยรายใหม่และสร้างแกนนำ�สุขภาพต้นแบบได้ถึง 28 ท่าน ส่งผลให้	
ผูเ้ข้ารว่มโครงการมคีณุภาพชวีติท่ีดขีึน้และมคีวามพงึพอใจสงูถงึรอ้ยละ 93 อนัเปน็การสรา้งโมเดล
การดูแลสุขภาพชุมชนที่ยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถีชีวิตท้องถิ่นอย่างแท้จริง

	 โครงการน้ี มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาโรคเรื้อรังอย่างยั่งยืนผ่าน 
“โครงการแกไ้ขปญัหาโรคไมต่ดิตอ่เร้ือรัง NCDs Remission Clinic” 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลกรูด ซึ่งเน้นกระบวนการ 	
Diabetes Remission หรือการทำ�ให้โรคเบาหวานเข้าสู่ระยะสงบ
โดยไม่ต้องใช้ยา โครงการนี้เปลี่ยนบทบาทให้ผู้ป่วยเป็น “หมอที่ดี
ทีส่ดุของตนเอง” ผา่นการฝกึทกัษะการจดัการตนเองแบบรายบคุคล 
การใช้การสื่อสารสองทาง (Two-way Communication) เพ่ือ
ออกแบบการดูแลสุขภาพร่วมกับเจ้าหน้าที่ และการติดตามระดับ	
นํ้าตาลในเลือดอย่างต่อเนื่องสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2568 ประสบความสำ�เร็จอย่างโดดเด่น โดยสามารถช่วยให้	
ผูป้ว่ยจำ�นวน 133 ราย ควบคมุระดบัน้ําตาลไดดี้ข้ึนถึงร้อยละ 47.80 
มีผู้ป่วยที่สามารถปรับลดยาได้ถึง 93 ราย (ร้อยละ 69.92) และมี	
ผู้ที่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนเข้าสู่ระยะสงบของโรคหรือหยุดยาได้
แลว้ถึง 19 คน (รอ้ยละ 14.29) ถอืเป็นนวตักรรมการบรกิารสุขภาพ
ปฐมภูมิที่ช่วยลดภาวะแทรกซ้อน เพิ่มคุณภาพชีวิต และสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชนในเขตเทศบาลตำ�บลกรูดอย่างเป็นรูปธรรม
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โซนตะวันตก

โซนใต้

การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
เพื่อส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุสมผล (RDU) 

บ้านนาสารโมเดล
ต้นแบบงานยาเสพติดและศูนย์คัดกรองและฟื้นฟูบำ�บัดยาเสพติด

รพ.สต.พนม

รพ.สต.ใน อ.นาสาร

	 โครงการนี้มุ่งเน้นการแก้ปัญหาความเสี่ยงจากการซื้อยาอันตรายในร้านชำ�และปัญหา	
เช้ือดือ้ยา โดยใชก้ลยทุธ์ “3 ต่อ” (ต่อรู-้ต่อแรงสนบัสนนุ-ต่อเนือ่งเฝา้ระวัง) ขบัเคลือ่นผา่นกระบวนการ
มีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและ อสม. ในพื้นที่ ผลการดำ�เนินงานประสบความสำ�เร็จอย่างเป็น	
รูปธรรม โดยสามารถพัฒนาครัวเรือนให้มีความรู้เรื่องการใช้ยาครบ 100% (1,223 ครัวเรือน) 	
ยกระดับร้านชำ�ในพื้นที่ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานได้ครบทุกร้าน (43 ร้าน) และพัฒนาศักยภาพ อสม. 
จนเกิดเครือข่ายเฝ้าระวังที่เข้มแข็ง ส่งผลให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
ใช้ยาได้อย่างถูกต้องปลอดภัย และลดปัญหายาเหลือใช้ โดยความสำ�เร็จนี้การันตีด้วยรางวัลชนะเลิศ 
อสม.ดีเดน่ สาขาการคุ้มครองผูบ้ริโภคดา้นสขุภาพ ระดบัจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี ประจำ�ป ี2568 ถือเปน็
โมเดลต้นแบบด้านการคุ้มครองผู้บริโภคที่สร้างความปลอดภัยให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน

	 อำ�เภอบ้านนาสาร ภายใต้การดูแลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เดินหน้า
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น	
รูปธรรมผ่านกลไกศูนย์คัดกรองและฟ้ืนฟูบำ�บัดที่	
ยึดหลัก “ผู้เสพคือผู้ป่วย” โดยมีการทำ�งานเชิงรุก
ผ่านศูนย์คัดกรองระดับตำ�บลและอำ�เภอ เพื่อ
ประเมินระดับความรุนแรงและส่ ง ต่อ เข้ าสู่
กระบวนการบำ�บัดรักษาที่ เหมาะสมในสถาน
พยาบาล หรือการฟื้นฟูสภาพทางสังคมผ่าน “ค่าย
ชมุชนลอ้มรกัษ”์ (CBTX) และโครงการชมุชนยัง่ยนื 
ในป ี2568 รพ.สต. ทุกแหง่ในพืน้ท่ีผ่านการประเมิน
มาตรฐานศนูยค์ดักรองหนว่ยบรกิารปฐมภมู ิโดยได้
ดำ�เนินการจัดตั้งค่ายบำ�บัดรวม 5 รุ่น มีผู้เข้ารับการ
บำ�บดัรวม 224 ราย มุง่เนน้กระบวนการฟืน้ฟทูีส่รา้ง
การยอมรับในตนเอง การปรับตวั และการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตใหม่ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันในการเผชิญ
ปัญหาและป้องกันการกลับไปเสพซ้ำ� ควบคู่ไปกับ
การติดตามเยี่ยมบ้านเพื่อฟื้นฟูสภาพจิตใจอย่าง	
ใกล้ชิด อันเป็นหัวใจสำ� คัญในการคืนคนดีสู่
ครอบครัวและสร้างการยอมรับจากสังคมอย่างยัง่ยนื
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Outstanding Achievements of 
the Schools under PAO

01
ผลงานโดดเด่นของโรงเรียนในสังกัด อบจ. สุราษฎร์ธานี

ดอนสักผดุงวิทย์
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1

โครงการอนุรักษ์และส่งเสริม
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

สืบสานและภาคภูมิใจในรากเหง้าของอำ�เภอดอนสัก ผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณจ์รงิรว่มกบัปราชญ์ชาวบา้นและชุมชน ท้ังการสาธิตภูมิปญัญา 
การประกวดหมรับ และงานหัตถกรรม ซึ่งนอกจากจะช่วยรักษา
ขนบธรรมเนียมให้คงอยู่แล้ว ยังเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่	
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนและชุมชน พร้อมต่อยอดสู่ทักษะอาชีพและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน

ประสบความสำ�เร็จอย่างโดดเด่นใน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ระดับประเทศ ครั้งที่ 14 ประจำ�ปี 2568 ณ จังหวัดสกลนคร โดยสามารถ
ควา้เหรียญรางวลัไดค้รบทัง้ 17 รายการทีส่ง่เข้าแข่งขัน คดิเป็นร้อยละ 100 
ความสำ�เร็จนี้เป็นการพัฒนาศักยภาพและทักษะเฉพาะทางของผู้เรียน	
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศ และเป็นการสร้าง
ชือ่เสยีงใหแ้กอ่งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัสรุาษฎรธ์านใีนระดบัประเทศด้วย

โครงการหลักสูตรพัฒนาผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์
มุ่งส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้าน
นาฏศลิปไ์ทยและแดนเซอร์ไดร้บัการพฒันาทกัษะ
อย่างเป็นระบบผ่านการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อก้าวสู่
ความเป็นเลิศในระดับการแข่งขันและสร้าง	
ชือ่เสยีงใหแ้ก่สถานศกึษา โครงการนีป้ระสบความ
สำ�เร็จอย่างโดดเด่นในการสร้างสุนทรียภาพและ
วนิยัใหแ้กผู่เ้รียน ชว่ยให้กลา้แสดงออกและใชเ้วลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ พร้อมทั้งมีบทบาทสำ�คัญใน
การเผยแพร่และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย	
สู่สาธารณชนได้อย่างยั่งยืน
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02 บ้านดอนเกลี้ยง
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2

โครงการจัดการเรียนการสอน  
2 ภาษาให้แก่นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
(English Program : EP)

โครงการอัจฉริยภาพด้านหุ่นยนต์

โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ

มุง่เนน้การยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษทัง้ 4 ดา้นใหแ้กน่กัเรยีนตัง้แตร่ะดบั
ชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อให้สามารถส่ือสารในชีวิต	
ประจำ�วันและใช้เป็นเคร่ืองมือแสวงหาความรู้ตามมาตรฐานสากล โดยมี
จุดเด่นอยู่ท่ีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระเป็นภาษา
อังกฤษโดยเจ้าของภาษา ควบคู่ไปกับการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ	
การเรียนรู้ท่ีทันสมัยเพื่อส่งเสริมพัฒนาการตามวัยเป็นการสร้างเจตคติที่ดี
และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองคุณภาพในประชาคมอาเซียนที่
สามารถต่อยอดการศึกษาและประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนในอนาคต

เปน็การปัน้เยาวชนสูค่วามเปน็เลศิดา้นนวตักรรมผา่นการเรยีนรู้แบบลงมือ
ปฏิบัติจริง (Hands-on Learning) โดยบูรณาการศาสตร์ STEM, Coding 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การออกแบบ
โครงสร้างไปจนถึงการเขียนโปรแกรมควบคุมขั้นสูง จุดเด่นของโครงการ
คือการสร้างกระบวนการคิดเชิงวิศวกรรมและการทำ�งานเป็นทีมที่เข้มข้น 
จนสามารถผลติหุน่ยนตอ์จัฉริยะทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและควา้รางวลัในระดบั
ชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการได้รับเกียรติเป็นตัวแทน
ประเทศไทยไปแขง่ขนั ณ ประเทศจีนและมาเลเซยี ซึง่เปน็การวางรากฐาน
ทกัษะในศตวรรษที ่21 และสรา้งแรงบันดาลใจใหผู้้เรยีนก้าวสู่เส้นทางอาชพี
วิศวกรและนักเทคโนโลยีในอนาคตได้อย่างสง่างาม

มุ่งเน้นการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือผลักดันให้นักเรียน	
ก้าวสู่ความเป็นเลิศในด้านวิชาการและพลานามัย ควบคู่ไปกับ	
การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเกิดความตื่นตัวในการค้นคว้า
หาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากน้ียงัเปน็โอกาสสำ�คญัใหน้กัเรยีน
ได้แสดงศักยภาพและความสามารถพิเศษเพื่อสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและครอบครัว ซึง่การดำ�เนนิงานดงักลา่วยงัชว่ยเสริมสรา้ง
ภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางต่อหน่วยงานภายนอก
และสังคมอีกด้วย
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03 บ้านนา
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3

โครงการวันวิชาการ

โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศของนักเรียน (หลักสูตร
ความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา)

โครงการส่งเสริมศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ

SPAOS3 (BANNA) OPEN HOUSE 2026 เป็นเวทีสำ�คัญใน
การแสดงผลงานการศกึษาทีส่อดคล้องกบับรบิททอ้งถิน่ โดย
มุ่งเน้นการเปลี่ยนนิทรรศการแบบเดิมให้เป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเปิดโอกาสให้ ผู้	
เข้าร่วมงานได้ลงมือปฏิบัติจริง ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่
มีคุณภาพตามวงจร PDCA และการนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลมา	
บูรณาการ ซ่ึงไม่เพียงแต่จะช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่	
เข้มแข็งระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง และชุมชน แต่ยังเป็น
สะพานเชื่อมที่แสดงถึงความโปร่งใสและคุณภาพใน	
การพัฒนาเยาวชนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม	
ในอนาคตอย่างยั่งยืน

โดดเด่นด้วยการยกระดับกีฬากรีฑาจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรสู่ 
“รายวิชาเพิ่มเติม” ที่เน้นสร้างความเป็นมืออาชีพ (Professional 
Pathway) อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
การกีฬามาทดสอบสมรรถนะเพื่อคัดกรองผู้เรียนตามความถนัด 
(Talent Identification) ให้ความสำ�คัญกับการสร้างระเบียบวินัย
และ “ขัดเกลาพฤติกรรม” (Character Building) เพื่อสร้าง	
มูลค่าเพิ่มให้กับตัวนักเรียนในการต่อยอดอาชีพหรือการศึกษาต่อ
ในระดับสูง ถือเป็นต้นแบบการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ที่บูรณาการ
ทักษะชีวิตเข้ากับความเป็นเลิศทางกีฬาได้อย่างสมบูรณ์แบบ

คือการยกระดับสถานศึกษาให้เป็น “โรงบ่มเพาะอัจฉริยภาพ” 
(Talent Incubator) ผ่านการขับเคลื่อนด้วยระบบ PDCA มุ่งเน้น
การสร้างเส้นทางสู่ความสำ�เร็จที่ชัดเจน (Path to Excellence) 
ให้นักเรียนได้ไต่ระดับความสามารถตั้งแต่ระดับท้องถิ่นไปจนถึง
ระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จุดเด่นของโครงการ	
อยู่ที่การพัฒนาครูและนักเรียนไปพร้อมกัน ปลูกฝังกระบวนการ
คิดแบบเติบโต (Growth Mindset) และทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตจากการฝึกซ้อมและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อันเป็นความ	
ภาคภูมิใจร่วมกันของคนในชุมชนบ้านนาอย่างยั่งยืน
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Finance statement
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
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4
3

1 2
องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัด (อบจ.) สรุาษฎรธ์าน ีไดต้ัง้งบประมาณรายจา่ย
สำ�หรับปี 2568 ไว้รวมทั้งสิ้น 1,658,875,100 บาท เพื่อใช้ใน 11 แผนงาน
หลัก เช่น

ณ วันที่ในรายงาน อบจ. มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาที่ยังไม่ครบ
กำ�หนดเป็นจำ�นวนเงินรวมกว่า 163 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงบลงทุนใน
ที่ดิน อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง (156.4 ล้านบาท) และการจัดซื้อวัสดุ	
อุปกรณ์อื่นๆ

เงินสะสมจำ�นวนกว่า 5,759 ล้านบาท ทำ�หน้าท่ีเป็นเงินสำ�รองคลังตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ซึ่งสามารถนำ�ไปใช้ได้ในกรณี

เพื่อบรรเทาภัยพิบัติหรือเหตุจำ�เป็นเร่งด่วนที่
ไม่สามารถตั้งงบประมาณปกติได้ทันจำ�นวน 1,228 ล้านบาท ถูกนำ�ไปฝากในรูปแบบ

เงินฝากประจำ�ที่มีกำ�หนดจ่ายคืนไม่เกิน 12 เดือน 
เพื่อบริหารสภาพคล่องให้เกิดผลตอบแทน

การปรับปรุงและพัฒนาถนน สะพาน และ
ระบบผังเมือง

สนับสนุนการดำ�เนินงานของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำ�บล (รพ.สต.) ที่ถ่ายโอนมาดูแล

ส่งเสริมการกีฬา กิจกรรมนันทนาการ และ
สวัสดิการสังคม

สนับสนุนโรงเรียนในสังกัด รวมถึงงบค่าอาหารกลาง
วันและอาหารเสริม (นม)

มกีารนำ�เงนิไปสมทบใน “กองทนุสง่เสรมิกจิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” จำ�นวนกว่า 418 ล้าน
บาท เพือ่ความมัน่คงและสนบัสนนุภารกจิของทอ้งถิน่
ในระยะยาว

ใชส้นับสนุนโครงการพัฒนาขนาดใหญท่ีต่อ้งใช้
เงินทุนสูงกว่างบประมาณรายปีจะเอื้ออำ�นวย

เช่น คดีความท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล
ปกครองสูงสุด ซึ่งหากแพ้คดีอาจต้องจ่ายเงิน
ชดเชยรวมหลายล้านบาท

โดยสรุป เงินจำ�นวนนี้ไม่ได้ถูกเก็บไว้เฉยๆ แต่มีการวางแผนจัดสรรผ่านงบประมาณประจำ�ปี และเก็บไว้เป็น เงินสำ�รอง 
เชิงยุทธศาสตร์ เพื่อรองรับการขยายตัวของภารกิจการถ่ายโอนงาน (เช่น รพ.สต. และโรงเรียน) รวมถึงการบำ�รุงรักษา
โครงสร้างพื้นฐานทั่วจังหวัด

สรุปข้อมูลสำ�คัญจากงบการเงิน (ณ 30 กันยายน 2568)
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

สินทรัพย์รวม

ฐานะการเงิน

ผลการดำ�เนินงาน

การจดังบประมาณ

หนี้สินรวม

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

มีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (กำ�ไรสะสม) 
สำ�หรับงวดปี 2568 จำ�นวน 213,298,775.61 บาท
รายได้หลักมาจากภาษีจัดสรร (ประมาณ 1,062 ล้านบาท)
และเงินอุดหนุน (ประมาณ 536 ล้านบาท)

จากข้อมูลในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน เงินสดและเงินลงทุนที่มีจำ�นวนรวมสูงกว่า 3,253 ล้านบาท 
(ประกอบด้วยเงินสดประมาณ 2,025 ล้านบาท และเงินลงทุนชั่วคราว 1,228 ล้านบาท) รวมถึงเงินสะสมที่สูงถึง 5,759  
ล้านบาท จะถูกนำ�ไปใช้ในด้านต่างๆ ดังนี้

ในปี 2568 มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น 1,658,875,100 บาท

การสำ�รองเงินสะสมเพื่อกรณีฉุกเฉินและ 
โครงการในอนาคต

การลงทุนเพื่อสร้างรายได้และ
ความมั่นคงทางการเงิน

การใช้จ่ายตามงบประมาณรายจ่าย
ประจำ�ปี 2568

การรองรับภาระผูกพันตามสัญญาที่จัดซื้อ
จัดจ้างไว้แล้ว

6,634,036,146.70 บาท

91,550,158.94 บาท 

6,542,485,987.76 บาท

 (เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มี 6,483,236,277.90 บาท)

 (ลดลงอย่างมากจากปีก่อนที่มี 114,617,196.76 บาท)

รายจ่ายฉุกเฉิน
เงินลงทุน
ระยะสั้น

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน

ด้าน
สาธารณสุข

ด้าน
คุณภาพชีวิต

ด้านการศึกษา

เงินลงทุน
ระยะยาว

โครงการเกินศักยภาพ

การสำ�รองหนี้สิน
ที่อาจเกิดขึ้น
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ไข่เค็มไชยามีประวัติความเป็นมาท่ียาวนาน โดยมีเร่ืองเล่าว่า
เริ่มขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2466 โดยชาวจีนกวางตุ้งที่มาตั้งรกราก
ในอำ�เภอไชยา ไดน้ำ�ภมูปิญัญาการถนอมอาหารดว้ยการพอก
ไข่เป็ดด้วยดินจอมปลวกผสมเกลือมาใช้ โดยไข่เป็ดที่นำ�มาทำ�
น้ันเปน็ไข่ของ “เปด็ไชยา” ซึง่เปน็เปด็ทีเ่ลีย้งแบบปลอ่ยทุง่ใน
ทุ่งนา ทำ�ให้เป็ดกินอาหารตามธรรมชาติ เช่น ปู ปลา หอย 
และเสริมด้วยข้าวเปลือก ส่งผลให้ไข่เป็ดมีคุณภาพดี ไข่แดงมี
สีแดงสด มีรสชาติมัน และไม่มีกลิ่นคาว ใช้วัตถุดิบและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินหล่อหลอมให้เป็นเอกลักษณ์ที่ถูกใจนักกิน
ทัว่ประเทศ การใชไ้ขเ่ปด็ไชยาซ่ึงเปน็ไขท่ีม่คีณุภาพสงูจากเปด็
ที่เลี้ยงในพ้ืนที่โดยเฉพาะ และการใช้เทคนิคการพอกไข่ด้วย
ดินจอมปลวกแทนการดองนํ้าเกลือแบบทั่วไป ทำ�ให้ได้ไข่เค็ม
ที่มีรสชาติอร่อย ไข่แดงมีสีสวยและเป็นมัน
ไขเ่คม็ไชยาไดร้บัความนยิมอยา่งแพรห่ลายและกลายเปน็ของ
ฝากที่ข้ึนชื่อที่สุดของจังหวัดสุราษฎร์ธานี จนได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ที่แสดงถึง
คุณภาพและแหล่งกำ�เนิดที่เฉพาะเจาะจง.

01
ไข่เค็มไชยา

สุราษฎร์ธานีไม่ได้มีดีแค่เกาะสมุยหรือเขื่อนเชี่ยวหลานนะครับ แต่ยังมีขุมทรัพย์ทางปัญญาและทรัพยากรที่	
ถูกรับรองให้เป็นสินค้า GI (Geographical Indication) หรือ “สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์” ซึ่งเปรียบเสมือนใบเซอร์
รับรองความ “ตัวจริง” ของดีประจำ�ถิ่นครับ สินค้า GI คือ ตราสัญลักษณ์ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพื่อ
รับรองว่า สินค้าชนิดนั้นมี คุณภาพ มีชื่อเสียง หรือมีคุณลักษณะเฉพาะ ที่เกิดจากแหล่งภูมิศาสตร์นั้นๆ เพียง
แห่งเดียว (คล้ายกับไวน์ Champagne จากฝรั่งเศส)

7 Geographical 
Indication  products of 
surat thani

ไม่ใช่แค่แหล่งท่องเที่ยว แต่สินค้าก็ไม่น้อยหน้าใคร
มารู้จักกับ 7 สินค้า GI ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ถ้ามีโอกาสก็ควรจะลิ้มลองกันสักครั้ง

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี112



มนต์เสน่ห์ “มะพร้าวเกาะพะงัน” จาก
ตำ�นานกรุงเก่า สู่รสชาติ “หวานมัน” 
ระดับตำ�นานกลางอ่าวไทย

02

03

หอยนางรม

มะพร้าว

สุราษฎร์ธานี

เกาะพะงัน

เพราะความพรีเมียมของ หอยนางรมสุราษฎร์ นั้นไม่ได้มา
เพราะจบัฉลากได ้แตเ่ปน็เพราะความลงตวัของธรรมชาติและ
คณุภาพจริงๆ อ่าวบ้านดอน เปน็เหมอืน “สปา” ชัน้ดขีองหอย
นางรมสรุาษฎร์ ดว้ยลกัษณะอ่าวท่ีเปน็ตวั U ท่ีมนีํา้จดื นํา้เคม็ 
และดนิเลนอุดมสมบรูณ ์ทำ�ใหน้้องหอยนางรมมีอาหารทีอ่ดุม
สมบูรณ์ ผลลัพธ์คือได้หอยนางรมที่มี ตัวใหญ่ เนื้อแน่น และ
รสชาติ หวานฉํ่า จนได้มาซึ่งเครื่องหมาย GI มาการันตีความ
พรีเมียม สิ่งที่ทำ�ให้ หอยนางรมสุราษฎร์ เป็น The Must คือ
ความ สด แบบ 100% เนื้อในสีขาวสะอาด กรอบ และ ไม่มี
กลิ่นคาวเลย การกินหอยสดๆ แบบไม่คาวคือประสบการณ์ที่
สายกินต้องไม่พลาด ยิ่งทานคู่กับ นํ้าจิ้มซีฟู้ด สุดแซ่บนะ บอก
เลยว่าหารสชาติแบบนี้ไม่ได้อีกแล้ว ดังนั้นไม่ต้องแปลกใจเลย
วา่ทำ�ไมคอซฟู้ีดถึงรักหอยสรุาษฎร์ฯ ขนาดน้ี เพราะนีค่อืความ
อร่อยที่มาพร้อมคุณภาพระดับพรีเมียมที่หาไม่ได้ง่ายๆ

รสชาติที่เป็นเอกลักษณ์: เนื้อหนา สองชั้น หวานมันตราตรึง	
จุดเด่นที่ทำ�ให้มะพร้าวเกาะพะงันกลายเป็นท่ีต้องการของ
ตลาดตัง้แตอ่ดตีจนถึงปจัจบุนั คอื เนือ้ทีห่นาถงึ 2 ชัน้ ใหส้มัผสั
ที่เต็มคำ� มาพร้อมกับรสชาติ “หวานมัน” เข้มข้นและมีคุณค่า
ทางโภชนาการสงู ความลับของความอรอ่ยนีถ้กูหล่อหลอมมา
จากภูมิศาสตร์ที่หาได้ยาก ด้วยพื้นที่ปลูกบนดินร่วนปนทราย
ตามความลาดชันของภูเขา ซึ่งช่วยระบายนํ้าได้ดีเยี่ยม ผสม
ผสานกับไอเค็มจากนํา้ทะเลและอทิธพิลของกระแสนํา้อุน่จาก
ทะเลจีนใต้ ทำ�ให้มะพร้าวที่นี่เติบโตขึ้นมาพร้อมกับรสชาติที่
เป็น “ที่สุด” ของมะพร้าวไทย มาสัมผัสพะงันในมุมใหม่... มุม
ที่คุณจะได้นั่งจิบนํ้ามะพร้าวเย็นชื่นใจ หรือล้ิมรสขนมไทยที่
ปรงุจากกะทริสเขม้ขน้ภายใตท้วิตน้มะพรา้วทีพ่ริว้ไหวตามแรง
ลมมรสุม
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ขมิ้นชัน

ปลาเม็ง

ลึกลงไปในผืนดินอันอุดมสมบูรณ์ของ 5 อำ�เภอฝั่งตะวันตก 
(พนม, บา้นตาขุน, คีรีรัฐนิคม, วภิาวดี และท่าฉาง) มขีมุทรพัย์
สเีหลอืงทองทีซ่อ่นตวัอยู ่นัน่คอื “ขมิน้ชนัสรุาษฎร์ธาน”ี สนิคา้
สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ที่การันตีว่านี่คือ “ขมิ้นชันที่มีสาร
สำ�คัญสูงที่สุดในประเทศไทย” เบื้องหลังสีเหลืองจัดอัน	
ทรงพลัง อะไรท่ีทำ�ให้ขมิ้นท่ีนี่พิเศษกว่าที่อื่น? คำ�ตอบอยู่ที่ 
“ความลงตวัของธรรมชาต”ิ พ้ืนทีเ่พาะปลกูในแถบนีส้ว่นใหญ่
เป็นดินร่วนปนทรายและดินตะกอนลุ่มน้ําท่ีอุดมด้วยแร่ธาตุ 
เมื่อบวกกับสภาพอากาศที่เหมาะสม ทำ�ให้ขมิ้นชันพื้นเมือง 
(โดยเฉพาะพันธุ์ขมิ้นแดง) สะสมพลังงานจนมีเนื้อสีเหลืองจัด
จา้นไปจนถึงสม้แดง มกีล่ินหอมฉนุเปน็เอกลกัษณ ์และทีส่ำ�คญั
คือมี “สารเคอร์คูมินอยด์” (Curcuminoid) สูงถึง 17.7% ซึ่ง
ถือว่าสูงมากเม่ือเทียบกับแหล่งปลูกอื่นๆ เหมาะอย่างยิ่ง
สำ�หรับการนำ�ไปทำ�ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพระดับพรีเมียม

ถา้การมาเยอืน สรุาษฎรธ์านี คอืการตามหา “ท่ีสดุ” ของรสชาต ิขอบอกเลยวา่ทรปินีจ้ะสมบรูณ์
ไปไมไ่ดเ้ลยถา้คณุยงัไมไ่ดล้ิม้ลอง “ปลาเมง็” ปลาพ้ืนเมอืงรปูรา่งเพรยีวบางทีซ่่อนตวัอยูใ่นลำ�นํา้
ตาปี และได้กลายเป็นสัญลักษณ์ทางวัฒนธรรมการกินที่ชาวเมืองร้อยเกาะภาคภูมิใจจนได้รับ
การขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) เอกลักษณ์แห่ง “ปลาเม็ง” ที่ไม่มีใคร
เหมือนปลาเม็งโดยเฉพาะในเขตอำ�เภอบ้านนาเดิมและพ้ืนที่ใกล้เคียง มีความพิเศษคือ เนื้อที่
ละเอียด นุ่มแต่ไม่ยุ่ย และมีกลิ่นหอมเฉพาะตัว ที่สำ�คัญคือเป็นปลาที่ “ไร้กลิ่นคาว” โดย
ธรรมชาติ ด้วยสภาพแวดล้อมที่เป็นน้ํากร่อยสลับน้ําจืดในบางฤดูกาล และความอุดมสมบูรณ์
ของระบบนิเวศลำ�คลอง ทำ�ให้ปลาเม็งที่นี่มีคุณภาพโดดเด่นกว่าที่ไหนๆ

“ทองคำ�แห่งพงไพร” สัมผัสวิถี “ขมิ้น
ชันสุราษฎร์ธานี” สมุนไพร GI ที่มัดใจ
คนรักสุขภาพทั่วโลก

เสน่ห์ของขมิ้นชันสุราษฎร์ฯ คือสรรพคุณที่รอบด้าน 
ใครที่มีปัญหา ท้องอืด ท้องเฟ้อ หรืออยากหาตัวช่วย
ต้านการอักเสบและสารอนุมูลอิสระ ขมิ้นชันที่นี่คือ 

“คำ�ตอบจากดิน” ที่ดีที่สุด การได้ซื้อขมิ้นชันจากแหล่ง
กำ�เนิด GI โดยตรง จึงเท่ากับการได้พกพาความ

ปรารถนาดีและสุขภาพที่ดีกลับบ้านไปด้วย

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี114
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กระท้อน
คลองน้อย

เงาะโรงเรยีน
นาสาร

หากคณุมโีอกาสได้ลอ่งเรอืชมความงามของ “คลองรอ้ยสาย” 
ในอำ�เภอเมืองสรุาษฎรธ์าน ีอยา่เพยีงแคเ่พลดิเพลนิกบัอุโมงค์
จากหรือหิ่งห้อยยามค่ำ�คืนเท่านั้น เพราะที่ตำ�บลคลองน้อย
แห่งนี้ มี “อัญมณีสีทอง” ที่หลบซ่อนอยู่ ความลับท่ีทำ�ให้
กระท้อนคลองน้อยโดดเด่นกว่าที่ไหนๆ คือสภาพพื้นที่ปลูกที่
เป็น “ดินสองน้ํา” ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างน้ําจืดจาก	
แมน้ํ่าตาปแีละน้ํากรอ่ยจากปากอา่ว สภาพดนิทีเ่ปน็เอกลกัษณ์
น้ีทำ�หน้าท่ีเหมือนเครื่องปรุงธรรมชาติที่ขับให้กระท้อนพันธ์ุ	
อีล่าและปุยฝ้ายของที่นี่ มีรสชาติ “หวานเจี๊ยบ” ไม่ติดรสฝาด 
เปลือกบางเฉียบ และมีเนื้อที่หนา ฟู ขาวนุ่มราวกับปุยฝ้าย	
สมชื่อ กระท้อนคลองน้อยไม่ได้เป็นเพียงแค่ผลไม้ตามฤดูกาล 
แต่คือความสำ�เร็จของชุมชนที่ร่วมกันอนุรักษ์และยกระดับ
คณุภาพจนไดรั้บการยอมรบัระดบั GI การไดม้าลิม้รสกระทอ้น
ถงึแหลง่ผลติ จงึเปรยีบเสมือนการใหร้างวัลตัวเองดว้ยรสชาติ
ที่ธรรมชาติปรุงแต่งมาให้เป็นพิเศษ เฉพาะที่นี่ที่เดียว

หากพูดถึงผลไมท้ีเ่ปน็สญัลกัษณข์องความอร่อยระดบัตำ�นาน 
คงไมม่ใีครไมนึ่กถึง “เงาะโรงเรียนนาสาร” ผลไมท่ี้ไม่ไดม้ดีแีค่
ชื่อ แต่มีประวัติศาสตร์ยาวนานและรสชาติที่เป็นเอกลักษณ์ 
จากต้นแม่พันธุ์เพียงหนึ่งเดียว สู่ความภูมิใจระดับประเทศ	
เสนห่ข์องเงาะนาสารเริม่ตน้จากเรือ่งราวทีน่า่ประทบัใจ เพราะ
เงาะทุกต้นท่ีเราเห็นในปัจจุบัน มีต้นกำ�เนิดมาจาก “ต้นแม่
พันธุ์เพียงต้นเดียว” ที่ถูกปลูกไว้ ณ โรงเรียนนาสาร อำ�เภอ
บ้านนาสาร ด้วยสภาพดินและอากาศท่ีเหมาะสมอย่างยิ่งใน
บริเวณแถบเทือกเขาหลวง ทำ�ให้เงาะที่นี่มีลักษณะเด่นที่หา
จากทีอ่ืน่ไดย้าก เอกลกัษณท์ีส่มัผสัได:้ หวาน หอม กรอบ และ
เนื้อล่อน เมื่อคุณได้ลองแกะเปลือกบางๆ สีแดงสดที่มีขนสี
เขยีวแซมอยูป่ลายๆ ออก คณุจะพบกบัเนือ้เงาะที ่ขาวใส หนา 
และแห้งล่อนไม่แฉะติดเมล็ด เมื่อส่งเข้าปาก รสชาติแรกที่
สัมผัสคือความหวานแหลมที่เป็นเอกลักษณ์ ตามด้วยความ
หอมละมุนและความกรอบของเนื้อที่เคี้ยวสนุกจนหยุดไม่ได้

รสหวานเจี๊ยบจากดินสองน้ำ� ขุมทรัพย์
มีชีวิตแห่งคลองร้อยสาย

ถ้าอยากทานเงาะที่อร่อยที่สุด ต้องมาที่
สุราษฎร์ธานีเท่านั้น
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