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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                   
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการติดตามและประเมินผลการ
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สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งประกอบด้วยการประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประเมินประสิทธิภาพการแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติ ประเมินผลการบริหารงบประมาณประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
ประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาแผนงานและโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์สูงสุดกับประชาชนต่อไป 
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  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติและประเมินผล
สำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ครอบคลุม 
19 อำเภอ งบประมาณตามแผนดำเนินงาน ทั้งสิ้น 695,815,932.00 บาท  

ด้านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการทีแ่ท้จริงของประชาชน
ในพ้ืนที่พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการ  ได้ผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ และระดับ
จังหวัดตามลำดับ  ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ และได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น                                
(พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

ด้านประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 ใช้วิธีการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการในแผนดำเนินงานประจำปี
โดยวิธีแจงนับมีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปี  2566) จำนวน 748  โครงการ                        
ไปจัดทำเป็นแผนดำเนินงาน จำนวน  199  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 26.60 สามารถแยกตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาได้ดังนี ้
 

 - ยุ ท ธศาสตร์ ที่  1  ด้ าน โครงสร้ าง พ้ื น ฐาน   มี โค รงการตามแผน พั ฒ นาท้ องถิ่ น                           
(เฉพาะปีงบประมาณ 2566)  จำนวน  390  โครงการ  นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติและ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  1.03  
 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ 
2565)  จำนวน  62  โครงการ  นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติและดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  
22  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  35.48  
      

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ 2565)  จำนวน  123  โครงการ                    
นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติและดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  50  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  
40.65  
       

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ 
2565)  จำนวน  22  โครงการ  นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติและดำเนินการแล้วเสร็จ                
จำนวน  9  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  40.91  
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 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการ                           
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ 2565)  จำนวน  135  โครงการ  นำโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติและดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  17  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  12.59  
                      

  - ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  มีโครงการ                     
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ 2565)  จำนวน  19  โครงการ  นำโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติและดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  4  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  21.05    

ด้านประเมินประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ  
  การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์             
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ตั้งแต่ไตรมาสที่  1 -4              
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  มีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  จำนวน  695,815,932.00  บาท  มีการดำเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ  จำนวน 106 โครงการ  
รวมเป็นเงิน 171,487,043.14 บาท  คิดเป็นร้อยละ 24.65  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
จำนวน 49 โครงการ รวมเป็นเงิน 480,331,633.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.03 ไม่ดำเนินโครงการ 
จำนวน 15 โครงการ  รวมเป็นเงิน 11,793,092.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.69 มีการยกเลิกโครงการ 
จำนวน 30 โครงการ รวมเป็นเงิน 12 ,362 ,660.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.78 และมีเงินคงเหลือ 
19,841,503.77 บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.85 มีการเบิกจ่ายจริงโดยเปรียบเทียบกับงบประมาณ             
ที่กำหนดไว้ในข้อบัญญัติงบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 256 6  จำนวน  322,583,500.00   บาท  เบิกจ่ายจริง  จำนวน  
15,175,000.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 4.70  อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  302,354,633.09  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  93.73  ไม่ดำเนินการ  จำนวน  0  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.00  ยกเลิกโครงการ  จำนวน  
1,954,000.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.61 และมีเงินคงเหลือ  จำนวน  3,099,866.91  คิดเป็นร้อยละ  
0.96   
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต  มีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. 256 6  จำนวน  31,882 ,300 .00   บาท  เบิกจ่ายจริง  จำนวน  
20,561,217.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 64.49 อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  453,000.00  บาท              
คิดเป็นร้อยละ  1.42  ไม่ดำเนินการ  จำนวน  5,124,200.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  16.07                     
ยกเลิกโครงการ  จำนวน  1 ,357 ,000 .00   บาท  คิด เป็นร้อยละ  4 .26  และมี เงินคงเหลือ                             
จำนวน  4,386,883.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ   13.76    
 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  มีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน  
114,567,450.00  บาท  เบิกจ่ายจริง  จำนวน  103,120,838.48  บาท  คิดเป็นร้อยละ 90.01                    
อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  0 บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.00  ไม่ดำเนินการ  จำนวน  550,000.00  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  0.48  ยกเลิกโครงการ  จำนวน  3,203,910.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.80 และ                 
มีเงินคงเหลือ จำนวน  7,692,701.52  คิดเป็นร้อยละ 6.71   
 

ง 



 
 

 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข  มีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน  8,742,522.00  บาท  เบิกจ่ายจริง จำนวน  7,550,120.00  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  86.36  อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  0 บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.00  ไม่ดำเนินการ  
จำนวน  1,038,898.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  11.88  ยกเลิกโครงการ  จำนวน  0  บาท  คิดเป็นร้อยละ  
0.00  และมีเงินคงเหลือ  จำนวน  153,510.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.76   
 

 - ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้ านการท่องเที่ ยว  กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                             
มี งบประมาณ  ตามข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจำปี งบประมาณ   พ .ศ . 256 6  จำนวน  
211,292,410.00  บาท  เบิกจ่ายจริง  จำนวน  24,042,467.66  บาท   คิดเป็นร้อยละ  11.38                  
อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  177,524,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  84.02  ไม่ดำเนินการ  จำนวน  
4,580,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.17  ยกเลิกโครงการ  จำนวน  1,800,000.00  บาท  คิดเป็น
ร้อยละ  0.85   และมีเงินคงเหลือ  จำนวน  3,345,942.34 บาท  คิดเป็นร้อยละ 1.58   
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีงบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน  6,747,750.00  บาท  
เบิกจ่ายจริง  จำนวน  1,037,400.00   บาท   คิดเป็นร้อยละ  15.37  อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  
0.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.00  ไม่ดำเนินการ  จำนวน  500,000.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  7.41  
ยกเลิกโครงการ  จำนวน  4,047,750.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  60.00 และมีเงินคงเหลือ  จำนวน  
1,162,600.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.23   
    

 - ภาพรวมการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้ง  6  ยุทธศาสตร์  
จำนวน  695,815,932.00  บาท    เบิกจ่ายแล้ว  จำนวน  171,487,043.14  บาท    คิดเป็นร้อยละ  
24.65   อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  480,331,633.09  บาท    คิดเป็นร้อยละ  69.03                         
ไม่ดำเนินการ  จำนวน  11,793,092.00  บาท คิดเป็นร้อยละ  1.69  ยกเลิกโครงการ  จำนวน  
12,362,660.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.78  และมีเงินคงเหลือ  จำนวน  19,841,503.77  คิดเป็น
ร้อยละ  2.85 
 

ด้านความพึงพอใจจำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
 มีการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
โดยสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  เก็บรวบรวมข้อมูล ใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ SPSS ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้  โดยการสุ่ม
ตัวอย่างประชากรตามแนวคิดของ Krejcie & Morgan ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์
ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.30) คิดเป็นร้อยละ 86.00 โดยมีความพึง
พอใจจำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย = 4.39) คิดเป็นร้อยละ 87.80 
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                    
(ค่าเฉลี่ย = 4.29) คิดเป็นร้อยละ 85.80 
 
 
 
 
 
 

จ 



 
 

 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.23) คิดเป็นร้อยละ 84.60 
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุข ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย = 4.41) คิดเป็นร้อยละ 88.20 
 

 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.39) คิดเป็นร้อยละ 87.80 
 

 - ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  ความพึงพอใจ                  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.11) คิดเป็นร้อยละ 82.20 
 

                   บทสรุปที่สำคัญ ก็คือ การติดตามและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร                  
ซึ่งมีหลักการสำคัญ คือ การติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน และประเมินผลความสำเร็จของงาน                  
อันจะนำไปสู่การดำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกันให้บรรลุเป้าหมาย ผู้บริหารจึงจำเป็นต้องมีการติดตาม                 
และประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับ                  
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเพียงใด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 50 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 43 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 3 โครงการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 30 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 22 โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 4 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 3 โครงการ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ฯ 
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 70 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 590โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 3 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 17 โครงการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข 
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 10 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 0 โครงการ    
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 31 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 17 โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 3 โครงการ   

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
   - โครงการที่ตั้งไว้ทั้งหมด จำนวน 8 โครงการ  
   - ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  
   - อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ  
   - ไม่ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ 
   - ยกเลิก จำนวน 4 โครงการ 
 

  ช 
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บทที่ 1 
 

บทนำ 
 

1.1 ที่มาและความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่สุดในหน่วยงาน
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีพื้นที่ปกคลุมทั้งจังหวัดสุราษฎร์ธานี                
อำนาจหน้าที ่หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ การให้บริการสาธารณะประโยชน์              
เพ่ือตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้แก่ การพัฒนาเมืองและ
ระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม การจัดการศึกษา เป็นต้น  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และ                 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2562 และพระราชกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปัจจุบันจากการปฏิรูป “ระบบราชการ”  และ “ข้าราชการ” ได้แก่  

 (1) ให้หน่วยงานทำงานได้ผลสำเร็จสูง 
 (2) เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานของระบบและคน 
 (3) มุ่งให้ประชาชนศรัทธาต่อระบบราชการ 
 (4) มุ่งบริการประชาชน 
 (5) ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 (6) ส่วนราชการสนับสนุนภาคประชาชนและธุรกิจเอกชนให้เข้มแข็งและเป็นพ้ืนฐานรากหญ้า

ของการพัฒนาประเทศ 
 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยได้ตอบสนองความต้องการของสังคมและประชาชน
ผู้รับบริการ จึงดำเนินตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการกำหนดแผนงานหรือการดำเนินการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่
การบรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทสำคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
 

 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกัน               
มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน สมาชิกสภา อบจ. ประชาคมท้องถิ่นและส่วนราชการ
ที ่เกี ่ยวข้อง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                    
สุราษฎร์ธานี จึงเป็นการติดตามท่ีให้ความสำคัญ ดังนี้ 
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   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน  
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
สุราษฎร์ธานี ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและ               
ด้านคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง                   
จ ุ ดแข ็ ง  ( strengths) จ ุดอ ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ป ัญหาหร ืออ ุปสรรค ( threats)                           
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดฯ รองปลัดฯ  ผู้บริหาร
ระดับผู้อำนวยการกองและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้   
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ทั้งนี้  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้ในการกำหนดนโยบายแผนงานและแนวทางในการพัฒนาตลอดจน
เพื ่อเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ ่งได้กำหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล และเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นมุ ่งค้นหาแผนงาน โครงการที ่ได้ดำเนินการ                   
ไปแล้วว่าสิ ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ                
ตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  
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  1.2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ                    
และประสิทธิผล 
 1.2.2 เพื ่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้                 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 1.2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ                
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจำเป็น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี 
 1.2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหารส่วนราชการทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง  ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุว ัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู ้มีส่วนได้เสีย ผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง               
คือ ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ สังคมส่วนรวมให้มากท่ีสุด 
 1.2.6 เพื ่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้ว ัด ร้อยละความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ของสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.3  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
   ขอบเขตพื้นที่ 
 ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีซึ่งครอบคลุมอำเภอต่างๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวม 19 อำเภอ 
 ขอบเขตระยะเวลา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ ่มดำเนินการ                  
วางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื ่องมือในการติดตามประเมินผล                  
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 และดำเนินการต่อถึงขั้นตอนสุดท้าย  คือ รายงานผลการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอ                 
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ  
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 ดำเนินการติดตามผลการดำเนินโครงการทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งเนื้อหาออกเป็น  2  ประเภท  1.  ประเภทงบลงทุน (ครุภัณฑ์)  จำนวน  16  
รายการ  ใช้งบประมาณ  28,851,460.00  บาท  และ  2. ประเภทงบพัฒนา  จำนวน  199  โครงการ 
ใช้เงินงบประมาณรวมทั้งสิ้น 695,815,932.00  บาท ซึ่งครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนา             
ทั้ง 6 ด้าน 
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1.4 วิธีการติดตามและประเมินผล 
 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559        
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวข้อที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 9 ข้อ 
 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู ่การปฏิบัต ิ ใช้เปรียบเทียบโครงการ                     
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการในแผนดำเนินงานประจำปีโดยใช้วิธีแจงนับ 
  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงกับ
งบประมาณท่ีกำหนดไว้ในแผนดำเนินงาน  
 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี   โดยสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  เก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้ 
 1.4.5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  
100  คะแนน และการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น คะแนนเต็ม                    
100  คะแนน ซึ ่งท ั ้ง 2 การประเมินเป ็นไปตามตามตัวช ี ้ว ัดที ่กรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นกำหนด                               
โดยการประเมินผลดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
จะเป็นผู้ประเมิน                
 

1.5 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ในการประเมินผลแต่ละครั้งผู ้ประเมินจำเป็นต้องดำเนินงานตามขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 
  1.5.๒ การศึกษารูปแบบของการประเมิน 
  1.5.๓ การกำหนดประเด็นของการประเมิน 
  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและกำหนดเกณฑ์ 
  1.5.๕ การออกแบบประเมิน 
  1.5.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.5.9 การตัดสิน ผลสรุปผลและอภิปรายผลการประเมิน 
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 สำหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมี ดังนี้ 
  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการที ่จะประเมิน  เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของโครงการที่จะประเมิน เพื่อให้ผู้ประเมินเกิดความรู้และความเข้าใจโครงการ 
ตั ้งแต่หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค์ ว ิธ ีดำเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล                 
จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะห์โครงการอย่างละเอียดรอบคอบจะเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้ประเมินเกิดแนวคิด
ต่าง ๆ ที ่จะนำไปสู ่การกำหนดประเด็นของการประเมินได้  ด ังนั ้น การวิเคราะห์โครงการที ่จะประเมิน                           
จึงเป็นขั้นตอนที่สำคัญอย่างยิ่งในขั้นตอนแรกของการประเมิน 
  1.5.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน  ผู ้ประเมินต้องมีความรู ้เกี ่ยวกับรูปแบบของ               
การประเมิน (Model) แบบต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รูปแบบการประเมินแต่ละแบบจะได้มาจากแนวความคิดของ
ผู้พัฒนารูปแบบแต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลาย ๆ แบบนั้นจะทำให้ผู ้ประเมิน ได้เห็น
ทางเลือกที่หลากหลาย ที่จะนำไปสู่การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมิน   โดยส่วนใหญ่
โครงการ แต่ละโครงการไม่สามารถประเมินโดยใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียวเสมอไป  ผู้ประเมินจึงใช้การ
ผสมผสานหลาย ๆ รูปแบบ เพ่ือให้ผลประเมินสมบูรณ์ที่สุดเท่าท่ีจะทำได้  
  1.5.3 การกำหนดประเด็นของการประเมิน ประเมินอย่างเหมาะสมเพื่อจะนำไปสู่การกำหนด
รายละเอียดในขั้นตอนต่อไปอย่างสมบูรณ์ตามประเด็นที่กำหนด ผู้ประเมินสามารถกำหนดประเด็น  ของการ
ประเมินได้จากการวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน (ขั้นตอนที่ ๑) ผสมผสานกับการศึกษารูปแบบของการประเมิน 
(ขั้นตอนที่ ๒ ) ทั้งนี้ ผู้ประเมินจะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้ใช้ผลประเมินซึ่งอาจจะเป็น  ผู้ให้ทุน ผู้บริหาร              
ผู้มีอำนาจตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ เพ่ือให้ได้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างแท้จริง 
  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและการกำหนดเกณฑ์ ในการประเมินสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้เกิดความ
เชื่อถือในผลการประเมินได้ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวชี้วัด ( Indicator) และเกณฑ์ (criterion) ดังนั้น ขั้นตอน
สำคัญของการประเมินอีกขั้นตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนาตัวชี้วัดและการกำหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม ตัวชี้วัดแต่ละตัวจะ
ได้มาจากประเด็นของการประเมินที่ผู้ประเมินได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๓ ผู้ประเมินต้องหาตัวชี้วัดที่สามารถแสดง
ประสิทธิภาพของแต่ละประเด็นให้ชัดเจนที่สุด ซึ่งสามารถสังเกตหรือวัดได้ เพื่อเป็นเกณฑ์ตัดสินได้ว่าผลการ
ดำเนินงานของโครงการทีพิ่จารณาจากตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นประสบความสำเร็จเป็นไปตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด 
  1.5.5 การออกแบบประเมิน หลังจากที่ได้กำหนดประเด็นของการประเมินตัวชี้วัด/เกณฑ์                   
ที่เหมาะสมแล้วก็เริ ่มออกแบบประเมินได้ เริ ่มตั้งแต่การผสมผสานความคิดทั้งหมดเป็นรูปแบบการประเมิน                   
ที ่เลือกใช้ให้เหมาะสมกับโครงการที ่จะประเมิน การกำหนดวิธีการประเมิน   การสุ ่มตัวอย่าง ตัวชี ้ว ัดและ               
เกณฑ์ท่ีจะใช้ แหล่งข้อมูลที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูลการออกแบบ การประเมินจึงเป็นเสมือน
แนวทางการประเมินที่ผู้ประเมินได้เตรียมการออกแบบไว้สำหรับแต่ละโครงการ 
  1.5.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนนี้จะสอดคล้องกับขั้นตอน             
การเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ถ้าผู้ประเมินเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีใด เครื่องมือที่ใช้ต้องสอดคล้อง                
กับวิธีการนั้น เช่น ถ้าใช้วิธีการสอบ เครื ่องมือที ่ใช้ คือ แบบสอบ ถ้าใช้วิธีการสอบถาม  เครื ่องมือที ่ใช้ก็คือ 
แบบสอบถาม  ผู้ประเมินจำเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดให้มีคุณภาพ เพราะผลการ
ประเมินจะเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่มีคุณภาพเป็นสำคัญ ซึ่งข้อควรค ำนึงในการสร้าง
แบบสอบถามพิจารณาได้ดังนี้ 
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   - คำถามต้องง่าย กระซับ ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าผู้ถามต้องการจะถามอะไร 
   - ในแต่ละคำถามควรถามประเด็นเดียว 
   - การตั้งคำถามต้องไม่เป็นการถามนำหรือชี้แนะคำตอบ 
   - เรียงลำดับข้อคำถามจากง่ายไปหายาก จากท่ัวไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือ 
     เรียงลำดับเหตุการณ์ 
   - ต้องคำนึงถึงความรู้ ประสบการณ์ และวัยของของผู้ตอบเสมอ 
   - มีคำชี้แจงชัดเจนจะให้ผู้ตอบ ตอบอย่างไร 
   - สร้างแบบสอบถามแล้วควรทดลองใช้ (Try Out) ก่อนทุกครั้ง 
 

  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากได้ออกแบบประเมินไว้แล้ว ผู้ประเมินต้องลงมือเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามที่ต้องการ โดยอาจจะใช้วิธีการหลาย ๆ อย่าง เช่น การสอบ การสังเกต  การสัมภาษณ์               
การสอบถาม ซึ่งการเลือกใช้วิธีการใดย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินและลักษณะข้อมูลที่ต้องการ                
เป็นสำคัญ 
  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้แล้วผู้ประเมินต้องทำ
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการทางสถิติที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผลออกมาตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  1.5.9 การตัดสินผลการดำเนินงาน สรุปผล และอภิปรายการประเมิน  หลังจากได้ผลการ
วิเคราะห์ค่าสถิต ิแล้ว ผ ู ้ประเมินจำเป็นต้องตัดสินว่าโครงการดังกล่าวดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ                     
โดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output /Product) และผลลัพธ์ (Outcome/Impact) จากนั้นผู้ประเมินจะต้องสรุปผล
การประเมินให้เห็นภาพรวมทั้งหมด และเพื่อให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผู้ประเมินจำเป็นต้องอภิปรายผล
การประเมินด้วย เพ่ือจะได้ทราบเหตุผลต่าง ๆ  ที่เกิดผลการประเมินดังเช่นที่ปรากฏ 
   

1.6  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื ่องมือพื ้นฐานที ่ได้รับ                
ความนิยม ได้แก่ Gantt chart และ Program Evaluation and Review Techniques (PERT) เป็นต้น  ซึ่งจุดเด่น
ของเครื ่องมือพื ้นฐานเหล่านี้ คือ มีลักษณะที่ไม่ยากเกินกว่าจะทำความเข้าใจนัก และสามารถจัดทำได้โดย                      
ไม่เสียเวลาในการจัดทำมากเกินไปซึ่งเครื่องมือที่ดีย่อมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดทำได้โดยไม่สิ้นเปลืองเวลามาก              
โดยควรจะมีโครงสร้างที่สามารถทำความเข้าใจได้ไม่ยาก เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและการใช้ประกอบการสื่อสาร
กับทีมงานที่ต้องเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโครงการในภาคปฏิบัติ เพื่อให้ทีมงานทั้งหมดมีความเข้าใจ              
ในเป้าหมายของโครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และข้อจำกัดทางงบประมาณและเวลาของกิจกรรมที่ตน
รับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการดำเนินกิจกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อความสำเร็จของโครงการ                   
ในภาพรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการนำเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
โครงการต่าง  ๆ  ด้วยการจัดทำแบบประเมินผลที่มีการกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยใช้วิธีการสุ่ม                      
กลุ่มตัวอย่างด้วยการให้ตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ไปพร้อมกัน ทำให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาการในการตั้งงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปีถัดไป 
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1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผล 
 1.7.1 ทำให ้ทราบถ ึงศ ักยภาพการแปลงแผนไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิของ องค์การบริหารส ่วน                               
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.7.2 ทำให ้ทราบถ ึงประส ิทธ ิภาพการบร ิหารงบประมาณขององค ์การบร ิหารส ่วน                        
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.7.3 สามารถนำผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับปรับปรุงแก้ไข การจัดทำ
แผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน 
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บทที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เป็นแผนยุทธศาสตร์              
ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี ้วัด  ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนารายละเอียดที่ปรากฏในโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซ ึ ่งมีความต่อเน ื ่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ ่มเติม                            
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
 

  1.1.2 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  “องค์กรแห่งการพัฒนา สู่เมืองอัจฉริยะ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี”   

 1.1.3 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1. ปร ับปร ุงและพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานให้ได ้มาตรฐาน มีระบบการวางผ ังเม ืองและ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ส่งเสริมด้านกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 4. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ 
 6. ส่งเสริม อนุรักษ์ ทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน 
 8. พัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวให้ได้มาตรฐานและส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม เพื ่อยกระดับการ
ท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่สากล 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 10. ส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
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  1.1.4 เป้าประสงค์ 
   1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
   2. บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับผังเมืองรวมของจังหวัด 
   3. หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการร่วมกันด้านผังเมือง 
   4. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านอาชีพ การเกษตร  การลงทุนและพาณิชยกรรม 
ได้อย่างทั่วถึง 
   5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   7. พัฒนาระบบทรัพยากรและเครือข่ายให้มีความพร้อมและเพียงพอในการป้องกันและลด                
ความเสี่ยงจากสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
   8. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาทุกระดับให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
   10. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนทำนุบำรุงให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง 
   11. เพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ 
อย่างสะดวก เหมาะสม 
   12. ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสาธารณสุข 
   13. ยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่มาตรฐานสากล 
   14. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน 
   15. การกีฬาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกมิติ 
  16. องค์กรได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
   17. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
   18. สถาบันหลักของชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูน   
   19. บูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มศักยภาพ               
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
   1.1.5 ตัวชี้วัด   
   1.1.5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
    1. จำนวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน  
    2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านผังเมืองรวมจังหวัด 
    3. กิจกรรมที่ได้บูรณาการร่วมกันในการดำเนินงานด้านผังเมืองในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   1.1.5.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
    1. จำนวนโครงการที่ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุน และ   
พาณิชยกรรมให้กับประชาชน 
    2. จำนวนโครงการที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    4. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    5. จำนวนร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพ่ิมขึ้น 
    6. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านรักษาความสงบเรียบร้อย 
    7. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
    8. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
    9. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการ 
   1.1.5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
    1. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    2. จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการด้านการศึกษา 
    3. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมด้านศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการด้านการดำเนินการด้านศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1.1.5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุข 
    1. ร้อยละของความพึงพอใจที่ประชาชนได้รับบริการจากโรงพยาบาล อบจ.สฎ 
    2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้เข้าถึงบริการ                
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
    3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านสาธารณสุข 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อการดำเนินงานด้านการสาธารณสุข 
   1.1.5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
    2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    3. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมกีฬา 
   1.1.5.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
    1.  จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย 
    2. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
    3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการ 
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    4. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์               
แก่บ้านเมือง 
    5. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์               
แก่บ้านเมือง 
    6. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน             
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    7. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน                   
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
    8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อการดำเนินงาน 
  1.1.6 ค่าเป้าหมาย   
   1.1.6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.  จำนวนโครงการด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐานได ้ร ับการพัฒนาให ้ได ้มาตรฐาน                             
ปีละ 30 โครงการ 
    2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านผังเมืองรวมจังหวัด ปีละ 1 โครงการ 
    3. กิจกรรมที ่ได้บูรณาการร่วมกันในการดำเนินงานด้านผังเมืองในพื ้นที ่จ ังหวัด                         
สุราษฎร์ธานี  ปีละ 3 กิจกรรม 
   1.1.6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
    1. จำนวนโครงการที่ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุน 
และพาณิชยกรรมให้กับประชาชน ปีละ 15 โครงการ 
    2. จำนวนโครงการที ่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีละ 2 โครงการ 
    3. ร ้อยละของกลุ ่มเป้าหมายมีความรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง                          
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
    4. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมให้สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี                    
ปีละ 12 โครงการ 
    5. จำนวนร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย                  
มีความรู้เพ่ิมข้ึน 
    6. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านรักษาความสงบเรียบร้อย ปีละ 2 โครงการ 
    7. จำนวนโครงการท ี ่ดำ เน ินการด ้านการป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภัย                              
ปีละ 2 โครงการ 
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    8. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและรักษา   
ความสงบเรียบร้อย ปีละ  20 กิจกรรม 

    9.  ร้อยละความพึงพอใจของผู ้ร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการ  ร้อยละ 80                   
ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
   1.1.6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
    1. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประเมินคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับดี
    2. จำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการด้านการศึกษา ปีละ 25 โครงการ 
    3. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมด้านศาสนา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ปีละ 15 กิจกรรม 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการด้านการดำเนินการด้านศาสนา อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1.1.6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุข 
    1. ร้อยละของความพึงพอใจที ่ประชาชนได้ร ับบริการจากโรงพยาบาล อบจ.สฎ                    
ร้อยละ 80 ของประชาชนความพึงพอใจต่อบริการของโรงพยาบาล อบจ.สฎ. 
    2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ได้เข้าถึงบริการ                    
ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ร้อยละ 80 ของประชาชนในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีความพึงพอใจต่อการเข้าถึง
บริการ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
    3. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดำเนินการด้านสาธารณสุข ปีละ 12 กิจกรรม 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู ้ร่วมโครงการต่อการดำเนินงานด้านการสาธารณสุข                        
ร้อยละ 80 ของผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานด้านการสาธารณสุข  
   1.1.6.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ปีละ 15 โครงการ 
    2. จำนวนโครงการที่ดำเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน                        
ปีละ 3 โครงการ 
    3. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา ปีละ 10 โครงการ 
    4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรมด้านการส่งเสริมกีฬา ร้อยละ 80                   
ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
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   1.1.6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
   1. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย ปีละ 1 โครงการ 
   2. จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการด้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปีละ 2 กิจกรรม 
   3. ร้อยละความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการต่อการดำเนินโครงการ  ร้อยละ 80                      
ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการ 
   4. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์                 
แก่บ้านเมือง ปีละ 3 โครงการ 
   5. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ทำคุณประโยชน์                 
แก่บ้านเมือง ปีละ 3 กิจกรรม 
   6. จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน                    
ในการพัฒนาท้องถิ่น ปีละ 2 โครงการ 
   7. จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน                    
ในการพัฒนาท้องถิ่น ปีละ 2 กิจกรรม 
   8. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการต่อการดำเนินงาน ร้อยละ 80 ของผู้ร่วม
โครงการมีความพึงพอใจ  ต่อการดำเนินงาน 
  1.1.7 กลยุทธ์   
   1.1.7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1. ส่งเสริม ปรับปรุง และบูรณาการในการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
    2. ส่งเสริม และบูรณาการในการพัฒนาระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
    3. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการจัดทำผังเมือง
รวมเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
   1.1.7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาทักษะด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุนและพาณิชยกรรม
ที่เหมาะสมตามศักยภาพแก่ประชาชน 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ               
น้อมนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำรงชีวิตได้ 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    4. จัดให้มีและบำรุงรักษาสวนสาธารณะ สวนสุขภาพในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    5. ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการดำเนินงานด้านการ
ป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย และระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 
    6. พัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ 



14 
 

    7. ฟื้นฟู บูรณาการพื้นที่ที ่ประสบภัยที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัยให้กลับ                   
สู่สภาวะปกติและพัฒนาให้ดีขึ้น 
  1.1.7.3 ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานการศึกษา 
   2. เพ่ิมศักยภาพและมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาด้านการศึกษา 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมอนุรักษ์      
สืบสาน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง 
  1.1.7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสาธารณสุข 
   1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้ได้คุณภาพ  
   2. ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมือ และบุคลากรให้มีจำนวนเพียงพอในการรักษาผู้ป่วย 
   3. สนับสนุนและจัดให้มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุขเพ่ือรองรับจำนวนผู้ป่วยที่เพ่ิมข้ึน 
   4.  ส่งเสริม สนับสนุนความรู้ด้านสาธารณสุขให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน
เพ่ือนำไปใช้ในการดูแลและป้องกันตนเองและช่วยเหลือผู้อื่น 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ 
  1.1.7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ด้านการท่องเที่ยว  
   2. ส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว และบริการทางการท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
   3. ส่งเสริมและบูรณาการร่วมกัน  ในการพัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทุกภาคส่วนในการร่วมอนุรักษ์ 
และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   5. ส่งเสริม สนับสนุนและบูรณาการในการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาให้กับประชาชน              
ทุกกลุ่มวัย  
   6. จัดให้มีและบำรุงรักษาสนามกีฬาประจำอำเภอ ลานกีฬาให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในจังหวัด 
  1.1.7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย
เหมาะสมในการปฏิบัติงานทุกด้านเพื่ออำนวยความสะดวกในการในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่อง 
   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการเพื ่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ทำ
คุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จำนวนโครงการ (โครงการ) 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.  2566) 

 1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 390 
 2. ยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพชีวิต 62 
 3. ยุทธศาสตร์ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

123 

 4. ยุทธศาสตร์ ด้านสาธารณสุข 22 
 5. ยุทธศาสตร์ ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

135 

 6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี            16 
รวม 748 

***หมายเหตุ***  ข้อมูลจากเลม่แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ถึงเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 6/2566 
 

  จากตารางที่ 1 แสดงจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน                    
มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 390 โครงการ,ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพ
ชีว ิต มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ ่น   จำนวน 62 โครงการ,ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์                      
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จำนวน 123 โครงการ,ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จำนวน 22 โครงการ,ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  มีจำนวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 135 โครงการและยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีมีจำนวนโครงการ 16 โครงการ  รวมทั้ง  6 ยุทธศาสตร์มีโครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 )  ทั้งหมด  748  โครงการ   
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจำนวนโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนโครงการ 

จำนวนยุทธศาสตร์ 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู ่การปฏิบัต ิโดยใช้ว ิธ ีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการ                
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่นำไปปฏิบัติโดยใช้วิธีแจงนับ 
 

 ตารางที่  2  แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับโครงการที่นำไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

(เฉพาะปี 
2566) 

แผนการ
ดำเนินงาน  
พ.ศ. 2566 

ร้อยละ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะปี 2566) 

 
แผนการดำเนินงาน                

พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 

 1. ยุทธศาสตร ์
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

390 50 12.82 3,960,486,740.00 322,583,500.00 8.15 

 2. ยุทธศาสตร ์
ด้านคุณภาพชีวิต 

62 30 48.39 219,669,162.00 31,882,300.00 14.51 

 3. ยุทธศาสตร ์
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

123 70 56.91 285,532,252.00 114,567,450.00 40.12 

 4. ยุทธศาสตร ์
ด้านสาธารณสุข 

22 10 45.45 76,281,430.00 8,742,522.00 11.46 

 5. ยุทธศาสตร ์
ด้านการท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

135 31 22.96 1,820,465,920.00 211,292,410.00 11.61 

 6. ยุทธศาสตร ์
ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี            

16 8 50.00 29,475,900.00 6,747,750.00 22.89 

รวม 748 199 26.60 6,391,911,404.00 695,815,932.00 10.89 
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  จากตารางที ่ 2 เป็นข้อมูลแสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับโครงการที่นำไปปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดของการนำ
โครงการที่นำไปปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 

   - ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีการนำโครงการจากแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปดำเนินการ  จำนวน  50  โครงการ                    
คิดเป็นร้อยละ  12.82  
   - ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต มีการนำโครงการจากแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปดำเนินการ  จำนวน  30  โครงการ                   
คิดเป็นร้อยละ  48.39  
   - ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566  ไปดำเนินการ  จำนวน  70  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  56.91     
   - ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไปดำเนินการ  จำนวน  10  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
45.45  
   - ยุทธศาสตร์ที่   5  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที ่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ไปดำเนินการ  จำนวน 31  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 22.96      
   - ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี มีการนำโครงการจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปดำเนินการ จำนวน 8 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  50.00   
 

 สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีโครงการทั้งหมด  748  โครงการ มีการนำโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2566   
ไปดำเนินการตามแผนดำเนินงานจำนวน  199  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  26.60 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของ โครงการ ที่นำมาดำเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 

โครงการ 
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 จากตารางที่ 2 เป็นข้อมูลแสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับโครงการที่นำไปปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดของการใช้
จ่ายงบประมาณดังต่อไปนี้ 
 

    - ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  3,960,486,740.00  บาท  
งบประมาณท่ีดำเนินการตามแผนดำเนินงาน  จำนวน  322,583,500.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  8.15 
    - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                                  
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน  219,669,162.00  บาท  งบประมาณ                     
ที่ดำเนินการตามแผนดำเนินงาน  จำนวน  31,882,300.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  14.51   
    - ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ ่น  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 จำนวน  285,532,252.00  บาท  งบประมาณที ่ดำเน ินการตามแผนดำเน ินงาน  จำนวน  
114,567,450.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  40.12  
    - ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น                      
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
76,281,430.00  บาท  งบประมาณที ่ดำเน ินการตามแผนดำเน ินงาน  จำนวน  8,742,522.00  บาท                          
คิดเป็นร้อยละ  11.46 
    - ย ุทธศาสตร ์ที่    5  ย ุทธศาสตร ์ด ้านการท่องเที ่ยว ก ีฬา ทร ัพยากรธรรมชาติ                          
และสิ่งแวดล้อม มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จำนวน  1,820,465,920.00  บาท  งบประมาณท่ีดำเนินการตามแผนดำเนินงาน  จำนวน  211,292,410.00  
บาท  คิดเป็นร้อยละ  11.61   
    - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  มีงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  29,475,900.00  บาท  
งบประมาณท่ีดำเนินการตามแผนดำเนินงาน  จำนวน  6,747,750.00  บาท คิดเป็นร้อยละ  22.89 
 

   สรุปงบประมาณ ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ                            
พ.ศ. 2566 เฉพาะปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566จำนวน  6,391,911,404.00  บาท  งบประมาณที่ดำเนินการ  
ตามแผนดำเนินงาน  จำนวน  695,815,932.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  10.89  
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของ งบประมาณ ที่นำมาดำเนินการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 

ร้อยละ 
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ประเมินผลการบริหารงบประมาณ 
โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 
โครงการ 
ท้ังหมด 

 
งบประมาณ             

ตามข้อบัญญัต ิ

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
ระหว่างดำเนินการ 

 
ไม่ดำเนินการ ยกเลิกโครงการ 

หมาย
เหต ุ

โครงการ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ โครงการ เบิกจ่ายจริง รอเบิกจ่าย คงเหลือ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ  
 1. ยทุธศาสตร์ด้าน 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

50 322,583,500.00 4 15,175,000.00 652,000.00 43 302,354,633.09 2,447,866.91 - - - 3 1,954,000.00  

 2. ยทุธศาสตร์ด้าน 
คุณภาพชีวิต 

30 31,882,300.00 22 20,561,217.00 4,386,883.00 1 453,000.00 - - 4 5,124,200.00 3 1,357,000.00  

 3. ยทุธศาสตร์ด้าน 
การศกึษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

70 114,567,450.00 50 103,120,838.48 7,692,701.52 - - - - 3 550,000.00 17 3,203,910.00  

 4. ยทุธศาสตร ์
ด้านสาธารณสุข 

10 8,742,522.00 9 7,550,120.00 153,510.00 - - - - 1 1,038,892.00 - -  

 5. ยทุธศาสตร์ด้าน
การท่องเทีย่ว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

31 211,292,410.00 17 24,042,467.66 1,997,942.34 5 177,524,000.00 1,348,000.00 - 6 4,580,000.00 3 1,800,000.00  

 6. ยทุธศาสตร์ด้าน
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี            

8 6,747,750.00 3 1,037,400.00 1,162,600.00 - - - - 1 500,000.00 4 4,047,750.00  

รวม 199 695,815,932.00 105 171,487,043.14 16,045,636.86 49 480,331,633.09 3,795,866.91 0.00 15 11,793,092.00 30 12,362,660.00  
 

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 ตลุาคม 2566 
หมายเหต ุ:  
 1. โครงการที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ   คือ   โครงการที่กันเงินงบประมาณประจำปีไว้สำหรับดำเนินการหรืออยู่ขั้นตอนกระบวนการจัดซ้ือ-จัดจ้าง  
      2. โครงการที่ไม่ดำเนินการ   คือ   โครงการที่ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปีไว้ แต่มีการโอนงบประมาณรายจา่ยดังกล่าว ไปจัดทำโครงการที่แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือเป็นโครงการที่เร่งด่วน 
   3. โครงการที่ยกเลิก   คือ  โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ยกเลิกหรือจะไม่ดำเนินการอีกต่อไป
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 จากตารางที ่ 3 พบว่า การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์                  
การพัฒนาขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี จำนวน 6 ย ุทธศาสตร ์ต ั ้งแต ่ไตรมาสที่  1-4                        
(ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) งบประมาณทั้งสิ้น 695,815,932.00  บาท  มีการดำเนินการเบิกจ่าย            
แล้วเสร็จ  จำนวน 105 โครงการ  รวมเป็นเงิน 171,487,043.14 บาท  คิดเป็นร้อยละ 24.65  มีโครงการ                
ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ  จำนวน 49 โครงการ  รวมเปน็เงิน 480,331,633.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 69.03  
ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 15 โครงการ  รวมเป็นเง ิน 11,793,092.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.69                          
มีการยกเลิกโครงการ จำนวน 30 โครงการ  รวมเป็นเงิน 12,362,666.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.78                     
และมีเงินคงเหลือจากการดำเนินโครงการ  19,841,503.77  บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.85        

แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

   

 

ยุทธศาสตร์ 

งบประมาณ 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข  
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แผนภูมิที่ 4 แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ  (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
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1.4 ผลทีไ่ด้รับจากการดำเนินงาน  
 การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปี พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดการประเมินผลโครงการพัฒนา             
ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
 

ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถจำแนกได้รายยุทธศาสตร์ ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 
 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 
 
 มากที่สุด กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 4.21 – 5.00 

 มาก กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 3.41 – 4.20 
 ปานกลาง กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 2.61 – 3.40 
 น้อย กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 1.81 – 2.60 
 น้อยที่สุด กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ระดับ

ค่าเฉลี่ย* 
(X ) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4.39 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4.29 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  4.23 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสาธารณสุข 4.41 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.39 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 4.11 มาก 

รวม 4.30 มากที่สุด 
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(1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีแผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อบูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการจัดทำ ผังเมือง
รวมจังหวัด  โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมด  387  คน   
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ จำนวน 50 โครงการดำเนินการ
แล้วเสร็จ 4 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
  จากตารางที่ 5 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด   (ค่าเฉลี่ย = 4.39)   คิดเป็น
ร้อยละ 87.80 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.60) 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.29 0.827 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.32 0.822 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.32 0.812 มากที่สุด 
4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.28 0.789 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการ 4.39 0.802 มากที่สุด 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.42 0.755 มากที่สุด 
7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.41 0.845 มากที่สุด 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.49 0.780 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 4.60 0.673 มากที่สุด 

รวม 4.39 0.687 มากที่สุด 
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(2) ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีแผนงานทั้งหมด 5 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                       
5. แผนงานการเกษตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม พัฒนาศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างความเข้มแข็ง 
และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต                       
ทั้งหมด  2,593  คน   
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ จำนวน 30 โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 22 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 

   
 จากตารางที่ 6 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต             
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.29)  คิดเป็นร้อยละ 
83.40 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ                             
(ค่าเฉลี่ย = 4.43)  
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.22 0.813 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.22 0.820 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.27 0.789 มากที่สุด 
4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.22 0.780 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการ 4.26 0.814 มากที่สุด 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.31 0.756 มากที่สุด 
7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.31 0.811 มากที่สุด 

8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.36 0.775 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 4.43 0.720 มากที่สุด 

รวม 4.29 0.695 มากที่สุด 
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(3) ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแผนงาน
ทั้งหมด 3 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศึกษา 2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3. แผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึง
ขยายโอกาสเพิ ่มช ่องทางการเร ียนรู้  ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา ทำนุบำรุงและส่งเสริมกิจกรรม                      
ทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประชากร
ตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                   
ทั้งหมด  2,447  คน 
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ จำนวน 70 โครงการดำเนินการ
แล้วเสร็จ 50 โครงการแสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 7 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   
 จากตารางที ่ 7 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ด้านการศึกษา ฯขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.23)              
คิดเป็นร้อยละ 84.60 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.28) 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.33 0.775 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.16 0.956 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.20 0.873 มาก 
4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.19 0.885 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงาน โครงการ 4.12 0.919 มาก 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.29 0.805 มากที่สุด 
7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.23 0.832 มากที่สุด 
8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.23 0.858 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 4.28 0.819 มากที่สุด 

รวม 4.23 0.657 มากที่สุด 
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(4) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 การพัฒนาสาธารณสุข มีแผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานสาธารณสุข มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพ  ส่งเสริมและสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์
และบุคลากรให้เพียงพอต่อการรักษาผู้ป่วยที่มีจำนวนเพิ่มข้ึน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ด้านการสาธารณสุขและ
สามารถนำไปใช ้ด ูแลป้องกันตนเองและช่วยเหลือผ ู ้อ ื ่น  โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์                   
ด้านสาธารณสุขทั้งหมด  446  คน  
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ จำนวน 10 โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 9 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

  
 

 จากตารางที่ 8 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านด้านสาธารณสุข
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.41) คิดเป็นร้อยละ 
88.20 และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจสูงที ่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ                 
(ค่าเฉลี่ย = 4.51) 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.51 0.646 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.41 0.659 มากที่สุด 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.40 0.641 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.40 0.692 มากที่สุด 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ 4.33 0.696 มากที่สุด 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.40 0.651 มากที่สุด 
7.  ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.43 0.655 มากที่สุด 
8. การดำเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.41 0.653 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 4.42 0.658 มากที่สุด 

รวม 4.41 0.660 มากที่สุด 
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(5) ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแผนงานทั้งหมด 4 แผนงาน 
ดังนี้ 1. แผนงานเคหะและชุมชน 2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 3.แผนงานอุตสาหกรรม       
และการโยธา 4. แผนงานการเกษตร มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการ
ท่องเที ่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวให้ได้มาตรฐาน รวมถึงส ่งเสริม อนุร ักษ์ ฟื ้นฟู และสร้างเครือข่าย                          
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งหมด  1,457  คน   
 ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ จำนวน 31 โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 11 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 จากตารางที ่ 9 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการ
ท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี ่ย = 4.39) คิดเป็นร้อยละ 87.80 และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจสูงที ่สุด คือ                                     
ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.45) 

 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.41 0.708 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.30 0.794 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.40 0.722 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.38 0.759 มากที่สุด 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ 4.33 0.789 มากที่สุด 

6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.42 0.688 มากที่สุด 
7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.41 0.750 มากที่สุด 

8. การดำเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.42 0.772 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ 4.45 0.708 มากที่สุด 
รวม 4.39 0.621 มากที่สุด 
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(6) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี มีแผนงานทั้งหมด  3  แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงาน
บริหารทั่วไป 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  มีจุดมุ่งหมาย                
เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมประชาธิปไตย  
ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมี  ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติและผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นท่ีด ีทั้งหมด   109  คน 
  ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตั้งไว้ จำนวน 8 โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 4 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 

   
  จากตารางที่ 10 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่ (ค่าเฉลี ่ย = 4.11) คิดเป็นร้อยละ 82.20 และข้อที ่มีค่าเฉลี ่ยความพึงพอใจสูงที ่สุด คือ ข้อ 1.                   
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ  (ค่าเฉลี่ย = 4.22) 

 

 
 
 

 
ประเด็นการประเมิน 

ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.22 0.567 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.07 0.589 มาก 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.15 0.590 มาก 
4. รายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.09 0.570 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการกิจกรรม 4.06 0.684 มาก 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4.10 0.560 มาก 
7. ผลการดำเนินโครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.06 0.657 มาก 
8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.04 0.637 มาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 4.18 0.683 มาก 

รวม 4.11 0.496 มาก 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ๒.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

การนำยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการดำเนินงานตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถพัฒนาท้องถิ่น
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยได้กำหนดแบบในการติดตามประเมินผลดังนี้ 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5)  

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)  

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5)  

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5)  

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  

     3.7 วิสัยทัศน์  (5)  

     3.8 กลยุทธ์  (5)  

     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5)  

     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  

     3.11 แผนงาน (5)  

     3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)   

รวม 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/  
ป่าไม้ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับสภาพทางส ังคม เช ่น การศ ึกษา  
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ 
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ 
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

 
 
 



33 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5)  

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 
 (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบับ 
ที่ 12 หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3 .5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3 .6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่ 
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา 
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง 
ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา 
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก 
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม  

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 

     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

     5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 

     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (5) 

6. โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 

     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  
ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ 
ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ 
จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิง 
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ 
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ 
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ  
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการใน 
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป 
ตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ 

10 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

(5)  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่ง ที่
กระทบ ( Impact) โครงการที ่ดำเน ินการในเช ิง คุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน เชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน 
ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการ กจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที ่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง 
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(30) 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้ง
กบัโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ 
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลง 
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ 
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจ ัดทำบร ิการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ  
5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)  
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ 
เหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม  
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด  
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์
คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผล
สำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี 
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที ่เกิดขึ ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) ม ีความเป็นไปได ้และม ีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 
6 .1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี (ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื ่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที ่
ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำเช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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   2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลและองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้แต่งตั้งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลขึ้นมา
พิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประกอบด้วย 

  (1) ผศ.ดร.นิทัศน์  เพราแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                          ประธานกรรมการ 
 (2) นายสุธน  เกื้อสกุล   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ 
 (3) นายภูมิ  เทือกสุบรรณ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ 

  (4) นายธรณิศวร์  สะโรจน์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ       
  (5) นายวัชรินทร์  ทองทวี    ผู้แทนประชาคม          กรรมการ 
  (6) นายวิรัช  นุ่นแก้ว ผู้แทนประชาคม                                               กรรมการ 
  (7) สถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ผู้แทนหน่วยงาน                                               กรรมการ 
  (8) ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น    ผู้แทนหน่วยงาน                   กรรมการ 
  (9) เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด                                         กรรมการ 
  (10) นายทศพร  จินดาวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                    กรรมการ 
  (11) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                                กรรมการและเลขานุการฯ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีอำนาจหน้าที่ 

ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห ็นซ ึ ่ งได ้จากการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนา                     
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อย            
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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2.4    กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่ได้นำไปปฏิบัติ โดยใช้วิธีแจงนับ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน  
(เฉพาะปี ......) 

แผนการ
ดำเนินงาน  
พ.ศ. ........ 

ร้อยละ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(เฉพาะปี .........) 

 

แผนการดำเนินงาน                
พ.ศ. ............. 

ร้อยละ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

      

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ด้านคุณภาพชีวิต 

      

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                      
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

      

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว กีฬา
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

      

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดี 

      

รวม       
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๒.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              
สุราษฎร์ธานี 

     เป็นการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธ์  ผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการต่าง ๆ โดยพิจารณา               
จากการประเมินวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  โดยสรุปเป็นภาพรวม
ของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม และนำไปวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
SPSS/PC + ใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 
 
 

ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดห้วงเวลาการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น คณะกรรมการต ิดตาม                   
และประเม ินผลแผนพัฒนาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดส ุราษฎร์ธาน ี อาจพิจารณากำหนดห้วงเวลา                    
การติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม แต่ท ั ้งน ี ้ ไม ่น ้อยกว ่า ๑ คร ั ้ง/ปี  ภายในเด ือนธ ันวาคม                   
ของทุกปีโดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล                
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ                
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในโครงการ      
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมูลของโครงการ      
 3. มีการเปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นในโครงการ      
 4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ      
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ      
 6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      
 7. ผลการดำเนินงาน/โครงการนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น      
 8. การดำเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ/ปัญหา/อุปสรรค 
 การติดตามและประเมินผลมีว ัตถุประสงค์เพื ่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ                 
มีการระบุปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงวิธีการดำเนินโครงการเพื่อให้งานเป็นไปตามแผนที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งตาม
ยุทธศาสตร์มี 6 ด้าน ดังนี้  
 

 - ยุทธศาตร์ที่ ๑ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศาตร์ที่ ๒ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศาตร์ที่ ๓ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศาตร์ที่ ๔ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศาตร์ที่ ๕ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศาตร์ที่ ๖ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................………….....…... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   

ประเด็นพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.33 86.65 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.78 83.90 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51.68 86.13 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5) 4.17 83.40 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4.17 83.40 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4.39 87.80 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.17 83.40 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) 4.56 91.20 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 4.44 88.80 
     3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4.00 80.00 
     3.8 กลยุทธ์  (5) 4.17 83.40 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.22 84.40 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.44 88.80 
     3.11 แผนงาน (5) 4.67 93.40 
     3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 4.28 85.60 

รวม 100 85.80 85.80 
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  สรุปผลจากตารางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น สามารถแจงรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 

 1. คะแนนข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื ้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คะแนนเต็ม                      
20  คะแนน  คะแนนที่ได้  17.33  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.65  คะแนน 

 2. คะแนนการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  คะแนนที ่ได้    
16.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  83.90  คะแนน 

 3.  คะแนนยุทธศาสตร์  ม ีท ั ้งหมด  12  ข ้อ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน   คะแนนที ่ได้                      
51.68  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.13   พบว่าคะแนนข้อที่ 3.11  แผนงาน  เป็นข้อที่มีคะแนนสูงสุด  
คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.67  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  93.40  คะแนนของคะแนนในภาพรวม
ด้านยุทธศาสตร์  

 4.  คะแนนประเด็นยุทธศาสตร์  มีทั้งหมด  12  ข้อ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน  พบว่าคะแนน              
ข้อที ่ 3.7  วิสัยทัศน์  เป็นข้อที ่มีคะแนนต่ำสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.00  คะแนน                         
คิดเป็นร้อยละ  80.00  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านยุทธศาสตร์  

 5. สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  คะแนนที่ได้  85.80  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.80  ของคะแนนในภาพรวม
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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1.2 รายละเอียดการให้คะแนนการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(20) 
 

(5) 

17.33 
 

4.44 

86.65 
 

88.80 

3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.28 85.60 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.50 90.00 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4.11 82.20 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(20) 
 

(5) 

16.78 
 

4.44 

83.90 
 

88.80 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4.06 81.20 

3) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที ่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.22 84.40 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.06 81.20 

3. ยุทธศาสตร์ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ.ศ. 
2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(60) 
 

(5) 

51.68 
 

4.17 

86.13 
 

83.40 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.17 83.40 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable  
Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.39 87.80 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.17 83.40 

3 .5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.56 91.20 

3 .6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.44 88.80 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.00 80.00 

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.17 83.40 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคือ
อะไร 

(5) 4.22 84.40 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  
ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4.44 88.80 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนก 
แผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.67 93.40 

3.12 ความ
เชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ระดับมหภาค 
 

(5) 4.28 85.60 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85.80 85.80 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลคะแนนการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ข้อมูลที่เก่ียวกับสัดส่วนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด
และระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรม                          
การพาณิชย์  กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) ข้อมูล จปฐ. 
ควรเป็นข้อมูลที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สอดคล้องเชื่อมโยงกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันข้อมูลทางสถิติ                   
ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนทันสมัย 
    - การวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส                   
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ต้องคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี                       
ซึ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  ส่วนความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
    - การกำหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และการกำหนดประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
    - การกำหนดวิสัยทัศน์ ต้องกำหนดให้เห็นความต้องการหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 
    - กลยุทธ์ ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

     - แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ต้องกำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 



53 
 

2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ    

ประเด็นการพิจารณา  
คะแนน

เต็ม  
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8.55 85.50 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.39 83.90 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.33 83.30 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.33 86.60 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25.12 83.73 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.78 95.60 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ (5) 4.56 91.20 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูก่ารตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 3.89 77.80 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) 3.94 78.80 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.06 81.20 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ (5) 3.89 77.80 

6. โครงการที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี 35 30.17 86.20 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) 4.33 86.60 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.17 83.40 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.11 82.20 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.33 86.60 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

(5) 4.67 93.40 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4.78 95.60 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (5) 3.78 75.60 

รวม 100 84.89 84.89 

 
 
 



54 
 

สรุปผลจากตารางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
สามารถแจงรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 
 1. คะแนนข้อมูลการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  คะแนนที่ได้  8.56  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.50  คะแนน 
 

 2. คะแนนการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเช ิงปริมาณ  คะแนนเต็ม                      
10  คะแนน  คะแนนที่ได้  8.39  คิดเป็นร้อยละ  83.90  คะแนน 
 

 3.  คะแนนการประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  คะแนนเต็ม                    
10  คะแนน  คะแนนที่ได้  8.33  คิดเป็นร้อยละ  83.30  คะแนน  
 

 4.  คะแนนการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  
4.33  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.60  คะแนน  
 

 5.  คะแนนประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  มีทั ้งหมด  6  ข้อ คะแนนเต็ม                    
30  คะแนน  คะแนนที่ได้  25.12  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที่ 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการเป็นข้อที่มี
คะแนนสูงสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.60  ของคะแนน             
ในภาพรวมด้านโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 6.  คะแนนประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  มีทั ้งหมด  6  ข้อ  คะแนนเต็ม                  
30  คะแนน  คะแนนที่ได้  25.12 คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที ่ 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                 
มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง และ ข้อ 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เป็นข้อที่มีคะแนนต่ำสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  3.89  คะแนน                 
คิดเป็นร้อยละ  77.78  ของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 7.  คะแนนประเด็นโครงการที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีทั ้งหมด  7  ข้อ                     
คะแนนเต็ม  35  คะแนน  คะแนนที่ได้  30.17  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที่ 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นข้อที่มีคะแนนสูงสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  
คะแนนที่ได้  4.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.60  ของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

 8.  คะแนนประเด็นโครงการที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี มีทั ้งหมด  7  ข้อ                   
คะแนนเต็ม  35  คะแนน  คะแนนที่ได้  30.17  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อ 6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายเก ี ่ยวกับด้านการบร ิหารจ ัดการน้ำ เป ็นข้อที ่มีคะแนนต่ำส ุด  คะแนนเต็ม                    
5  คะแนน  คะแนนที่ได้  3.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  75.60  ของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

 9. สรุปคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   
คะแนนเต็ม  100  คะแนน  คะแนนที่ได้  84.89  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  84.89  ของคะแนนในภาพรวม
การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(10) 
 

(5) 

8.55 
 

4.44 

85.50 
 

88.80 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ  
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.11 82.20 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริง
ตามท่ีได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

(10) 
 

(5) 

8.39 
 

4.22 

83.90 
 

84.40 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ  

(5) 4.17 83.40 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ 
 
 

(10) 
 

(5) 

8.33 
 

4.00 

83.30 
 

80.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ ่งที่
กระทบ ( Impact) โครงการที ่ดำเน ินการในเช ิง คุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน เชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือว ัดความสุขที่  ประชาชนได้ร ับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.33 86.60 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ              
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่เป็นรูปธรรม 

(5) 
 

(5) 

4.33 
 
4.33 

86.60 
 

86.60 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที ่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้ 2) โครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(30) 
 

(5) 

25.12 
 

4.78 

83.73 
 

95.60 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.56 91.20 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 3.89 77.40 

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   2) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหล่ือมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 3.94 78.80 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด  
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.06 81.20 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ 
ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 3.89 77.80 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
6 .1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(35) 
 

(5) 

30.17 
 

4.33 

86.20 
 

86.60 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.17 83.40 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

6. โครงการพัฒนาที่นำไป 
จัดทำงบประมาณรายจา่ย 
ประจำปี (ต่อ) 6.3 
โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยดา้นการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.11 82.20 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน 
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ 
ด้านการสาธารณสุข จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.33 86.60 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ดำเนนิการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้อถ่ิน จำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.67 93.40 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ดำเนนิการด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจำปีที่ตัง้ไว้ 

(5) 4.78 95.60 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย 
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ดำเนนิการด้านการบริหารจดัการน้ำเชน่ ก่อสร้าง ปรบัปรุง
แหล่งน้ำ ขุด ติดตัง้ หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงนำ้ประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

(5) 3.78 75.60 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 84.89 84.89 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลคะแนนการประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  - การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้การวิเคราะห์                  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ซึ่งจะมีปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                     
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  -  การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ถือว่าเป็นผลผลิต ว่าแผนงาน โครงการเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตรงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้                        
มีจำนวนเท่าไหร่ และต้องสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ต้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 
  -  กลุ่มอาชีพต่างๆ ต้องมีการฝึกอย่างต่อเนื่อง และผลผลิตที่ได้จากการฝึกอาชีพขายที่ไหนก็ต้องมี
ตลาดรองรับสินค้าต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาให้ชัดเจนขึ้น ควรดำเนินการส่งเสริมทั้งระบบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายอ่ืนๆและเพ่ือให้เกิดความชัดเจนขึ้น ต้องกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาคนตั้งแต่ในระดับการศึกษา ให้คนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย  
  -  งาน แผนงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นต้องความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกันเพ่ือให้เกิดแผนงานที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนให้ประชาชนได้มากที่สุด        
  -  โครงการต่างๆ ต้องเป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาและความต้องการจากประชาชนที่แท้จริงเป็น
โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐเป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเอ งหรือร่วมดำเนินการ              
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 7,439 
 

 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 
จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่าง (คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (19 อำเภอ) 

7,439  

 
 - ชาย  2,666 35.84 
 - หญิง  4,773 64.16 

2 อายุ    

 

 - ต่ำกว่า 20 ป ี  297 3.99 
 - 20-30 ปี  1,239 16.66 
 - 31-40 ปี  1,212 16.29 
 - 41-50 ปี  1,706 22.93 
 - 51-60 ปี  1,280 17.21 
 - 60 ปีขึ้นไป  1,124 15.11 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  2,624 35.27 
 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  1,612 21.67 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  560 7.53 
 - ปริญญาตรี  2,148 28.87 
 - สูงกว่าปริญญาตรี  492 6.61 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  1,597 21.47 
 - พนักงานบริษัทเอกชน  589 7.92 
 - ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย  1,189 15.98 
 - เกษตรกร/ประมง  451 6.06 
 - นักเรียน/นักศึกษา  2,738 36.81 
 - อ่ืน ๆ  874 11.76 
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินการ  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 
จำนวน 2,666 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 และเป็นเพศหญิง จำนวน 4,773 คน คิดเป็นร้อยละ 64.16 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 2 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง                  
มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99  มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 1,239 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 16.66 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 16.29 มีช่วงอายุระหว่าง 
41-50 ปี จำนวน  1,706 คน คิดเป็นร้อยละ 22.93 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 1,280 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 17.21 และมีอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 1,124 คน คิดเป็นร้อยละ 15.11 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จำนวน 2,624 คน คิดเป็นร้อยละ 35.27 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 
1,612 คน คิดเป็นร้อยละ 21.67 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จำนวน 560 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.53 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 2,148 คน คิดเป็นร้อยละ 28.87 และมีระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี จำนวน 492 คน คิดเป็นร้อยละ 6.61 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ
อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1,597 คน คิดเป็นร้อยละ 21.47 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน                    
จำนวน 589 คน คิดเป็นร้อยละ 7.92 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จำนวน 1,189 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.98 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จำนวน 451 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา 
จำนวน 2,738 คน คิดเป็นร้อยละ 36.81 และประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ  จำนวน 874 คนคิดเป็นร้อยละ 11.76 
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3.3 แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 

 

 

 
ลำดับ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ (บาท) 
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

390 4 1.03 3,960,486,740.00 15,175,000.00 0.38 เกิดการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
คุณภาพชีวิต 

62 22 35.48 219,669,162.00 20,561,217.00 9.36 เกิดการพัฒนาพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 

3 

ยุทธศาสตร ์
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

123 50 40.65 285,532,252.00 103,120,838.48 36.12 
เกิดการพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 22 9 40.91 76,281,430.00 7,550,120.00 9.90 เกิดการพัฒนาดา้นสาธารณสุข 

5 

ยุทธศาสตร์ด้าน 
การท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

135 17 12.59 1,820,465,920.00 24,042,467.66 1.32 
เกิดการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว กีฬา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่นที่ด ี

16 3 18.75 29,475,900.00 1,037,400.00 3.52 
เกิดการพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ 
ท้องถิ่นที่ดี 

รวม 748 105 14.04 6,391,911,404.00 171,487,043.14 2.68  
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จากตารางแผนการดำเนนิงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

  - ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                         
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 390 โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                 
จำนวน 3,960,486,740.00 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 1.03 งบประมาณ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 15,175,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  0.38 
    

  - ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2 ย ุทธศาสตร ์ด ้านคุณภาพชีว ิต  มีเป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                           
ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 62 โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
219,669,162.00 บาท  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  22  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  35.48 งบประมาณ
ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 20,561,217.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 9.36 
    

  - ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                   
ภูมิปัญญาท้องถิ ่น มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)                       
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 123 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 285,532,252.00 บาท  ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน                 
50 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  40.65  งบประมาณดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 103,120,838.48 บาท                 
คิดเป็นร้อยละ  36.12    
 

 

  - ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4 ย ุทธศาสตร ์ด ้านสาธารณส ุข  ม ี เป ้าหมาย (ผลผล ิตของโครงการ)                            
ตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
76,281,430.00 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 9 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 40.91 งบประมาณดำเนินการ
แล้วเสร็จ จำนวน 7,550,120.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.90 
    

  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                              
มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ตามแผนพัฒนา จำนวน 135 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จำนวน 
1,820,465,920.00 บาท ดำเนินการจริง จำนวน 17 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  12.59  งบประมาณ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 24,042,467.66 บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.32 
    

  - ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นที่ดี  มีเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ 
งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  
29,475,900.00  บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  18.75  งบประมาณ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 1,037,400.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.52 
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  สรุปรวม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 748 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6,391,911,404.00 บาท 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 105 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  14.04  งบประมาณดำเนินการแล้วเสร็จ                    
จำนวน  171,487,043.14  บาท  คิดเป็นร้อยละ  2.68 
 

4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ามีหลายตำบลระบุตำบลด้วย) 

จำนวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอำเภอในพ้ืนที่จังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (19 อำเภอ) 

7,439  

 
 - ชาย  2,666 35.84 
 - หญิง  4,773 64.16 

2 อายุ    

 

 - ต่ำกว่า 20 ป ี  297 3.99 
 - 20-30 ปี  1,239 16.66 
 - 31-40 ปี  1,212 16.29 
 - 41-50 ปี  1,706 22.93 
 - 51-60 ปี  1,280 17.21 
 - 60 ปีขึ้นไป  1,124 15.11 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  2,624 35.27 
 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  1,612 21.67 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  560 7.53 
 - ปริญญาตรี  2,148 28.87 
 - สูงกว่าปริญญาตรี  492 6.61 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  1,597 21.47 
 - พนักงานบริษัทเอกชน  589 7.92 
 - ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย  1,189 15.98 
 - เกษตรกร/ประมง  451 6.06 
 - นักเรียน/นักศึกษา  2,738 36.81 
 - อ่ืน ๆ  874 11.76 
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4.2 ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 1 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง                        
เป็นเพศชาย จำนวน 2,666 คน คิดเป็นร้อยละ 35.84 และเป็นเพศหญิง จำนวน 4,773 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.16 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 2 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง                  
มีอายุต่ำกว่า 20 ปี จำนวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 3.99  มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จำนวน 1,239 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 16.66 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จำนวน 1,212 คน คิดเป็นร้อยละ 16.29 มีช่วงอายุ
ระหว่าง 41-50 ปี จำนวน  1,706 คน คิดเป็นร้อยละ 22.93 มีช่วงอายุระหว่าง 51 -60 ปี จำนวน                  
1,280 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.21 และมีอายุมากกว่า 60 ปี จำนวน 1,124 คน คิดเป็นร้อยละ 15.11 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถามในส่วนที ่ 3 พบว่ากลุ ่มตัวอย่าง                          
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 2,624 คน คิดเป็นร้อยละ 35.27 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า จำนวน 1,612 คน คิดเป็นร้อยละ 21.67 มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน                 
560 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 2,148 คน คิดเป็นร้อยละ 28.87                   
และมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 492 คน คิดเป็นร้อยละ 6.61 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ
อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1,597 คน คิดเป็นร้อยละ 21.47 ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน  จำนวน  589  คน คิดเป็นร้อยละ 7.92 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จำนวน              
1,189 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.98  ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จำนวน 451 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.06  เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา จำนวน  2,738  คน คิดเป็นร้อยละ 36.81 และประกอบอาชีพอื่น  ๆ  
จำนวน 874 คนคิดเป็นร้อยละ 11.76 
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4.3 แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 6 ด้าน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 

 

 
ลำดับ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) งบประมาณ (บาท) 
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ ตามแผน 
พัฒนา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

390 4 1.03 3,960,486,740.00 15,175,000.00 0.38 เกิดการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
คุณภาพชีวิต 

62 22 35.48 219,669,162.00 20,561,217.00 9.36 
เกิดการพัฒนาพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิต 

3 

ยุทธศาสตร ์
ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

123 50 40.65 285,532,252.00 103,120,838.48 36.12 

เกิดการพัฒนาดา้นการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 22 9 40.91 76,281,430.00 7,550,120.00 9.90 เกิดการพัฒนาดา้นสาธารณสุข 

5 

ยุทธศาสตร์ด้าน 
การท่องเที่ยว กีฬา 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

135 17 12.59 1,820,465,920.00 24,042,467.66 1.32 
เกิดการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 
กีฬาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร 
จัดการท้องถิ่นที่ด ี

16 3 25.00 29,475,900.00 1,037,400.00 3.52 
เกิดการพัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการ 
ท้องถิ่นที่ดี 

รวม 748 105 14.04 6,391,911,404.00 171,487,043.14 2.68  
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  จากตารางที่  4.3  ผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                   
พบว่า ผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการเกิดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ตั ้งไว้ทั ้ง 6 ด้าน ครบทุกด้านและบรรลุ                    
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล จำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
  

  - ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ผลการประเมินพบว่า การให้บริการ              
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  คือ  โครงสร้างพื้นฐานได้รับ
การพัฒนาให้ได้มาตรฐานและผังเมืองรวม มีระบบรองรับการพัฒนาซึ่งบรรลุวัตถุตามเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 

  - ยุทธศาสตร์ที ่  2  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการ                  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  คือ  ประชาชนได้รับการส่งเสริม
อาชีพ การลงทุนพาณิชยกรรม ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้องนำมาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาชีวิต  สังคมมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชานได้รับการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการและได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างเป็นธรรม 
 

  - ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เกิดการ
พัฒนาด้านการศึกษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ ่น   คือ เกิดการพัฒนา                     
ด้านการศึกษา  ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของสากลและสังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพและเกิดการพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและ                     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศสานา  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณ ี
 

  - ยุทธศาสตร์ที ่  4  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการ                    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านสาธารณสุข คือ เกิดการพัฒนาด้านระบบการ                     
สาธารณสุขที่ทันสมัยสามารถรองรับการให้บริการแก่ประชาชนที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น ประชาชนมีความรู้ขั้นพื้นฐาน
ในการดูแลตนเอง           
 

  - ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เกิดการพัฒนาด้าน                        
การท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คือ  เกิดการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  โดยแหล่งท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้รับการพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐาน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
 

  - ยุทธศาสตร์ที ่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นที่ดี   ผลการประเมินพบว่า                     
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี คือ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  บริหารจัดการองค์กรได้มาตรฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล  การปกครองระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริมและการสนับสนุนสถาบันหลักของชาติ
และผู้ทำคุณประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูนและการส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) และที่เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลงถึงฉบับที่ 6               
( พ.ศ. 2566)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติ ม 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ื นที่  
ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื ่อพัฒนาพื้นที ่ที ่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2566-2570)  เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2564 จำนวนโครงการที ่บรรจุ                        
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566-2570) และที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการจริงตามวิธีการงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการใช้จ่าย เงินต่าง ๆ สรุปผลดังนี้ 
 

  5.1  ตารางเปรียบเทียบสัดส่วน การนำโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เฉพาะปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กรณีดำเนินการแล้วเสร็จ)  
 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2566 - 2570             
(เฉพาะปี 2566) 

จำนวนโครงการที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
ร้อยละ 

งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(เฉพาะปี 2566) 

งบประมาณที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐาน 390 4 1.03 3,960,486,740.00 15,175,000.00 0.38 
2.ยุทธศาสตรด์้านคณุภาพชีวิต 62 22 35.48 219,669,162.00 20,561,217.00 9.36 
3.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

123 50 40.65 285,532,252.00 103,120,838.48 36.12 

4.ยุทธศาสตรด์้านสาธารณสุข 22 9 40.91 76,281,430.00 7,550,120.00 9.90 
5.ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว กฬีา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

135 17 12.59 1,820,465,920.00 24,042,467.66 1.32 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 16 3 25.00 29,475,900.00 1,037,400.00 3.52 
รวม 748 105 14.03 6,391,911,404.00 171,487,043.14 2.68 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
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  5.2  ตารางเปรียบเทียบสัดส่วน การนำโครงการและงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กรณีดำเนินการแล้วเสร็จ) 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จำนวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
โครงการตามข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

จำนวนโครงการตาม
ข้อบัญญัติ ฯ 

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

ร้อยละ งบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ ฯ 

ที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตรด์้านโครงสรา้งพื้นฐาน 50 4 8.00 322,583,500.00 15,175,000.00 4.70 
2.ยุทธศาสตรด์้านคณุภาพชีวิต 30 22 73.33 31,882,300.00 20,561,217.00 64.49 
3.ยุทธศาสตรด์้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

70 50 71.42 114,567,450.00 103,120,838.48 90.01 

4.ยุทธศาสตรด์้านสาธารณสุข 10 9 90.00 8,742,522.00 7,550,120.00 86.36 
5.ยุทธศาสตรด์้านการท่องเที่ยว กฬีา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

31 17 54.83 211,292,410.00 24,042,467.66 11.38 

6.ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 8 3 37.50 6,747,750.00 1,037,400.00 15.37 
รวม 199 106 53.26 695,815,932.00 171,487,043.14 24.64 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
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5.3 เชิงปริมาณ (Quantity) 
 

 1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณตั ้งแต่ว ันที่  1 ตุลาคม 2565                  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 พบว่า โครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 
จำนวน 199 โครงการ ม ีการดำเน ินโครงการแล ้ว เสร ็จและม ีการดำเน ินการเบ ิกจ ่าย งบประมาณ                               
จำนวน   105 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.71 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน  49 โครงการ              
คิดเป็นร้อยละ 24.62  ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.54 มีการยกเลิกโครงการ 
จำนวน  30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.08 และมีเงินคงเหลือ 19,415,503.77 บาท  
 

 2) การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
สุราษฎร์ธานี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ใช้เกณฑ์การแปรผลของตัวแปรอิสระ ( x ) ได้กำหนดการวัดไว้ 5 ระดับ คือ 
 

-ระดับมากท่ีสุด กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 4.21 – 5.00 
 -ระดับมาก กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง 3.41 – 4.20 

 -ระดับปานกลาง  กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง  2.61 – 3.40 
 -ระดับน้อย   กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.81 – 2.60 
 -ระดับน้อยที่สุด  กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน(S.D) 

ระดับ 
ความคิดเห็น 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4.39 0.687 มากที่สุด 
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 4.29 0.695 มากที่สุด 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.23 0.657 มากที่สุด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 4.41 0.660 มากที่สุด 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.39 0.621 มากที่สุด 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 4.11 0.496 มาก 

รวม  6  ยุทธศาสตร์  4.30 0.640 มากที่สุด 
    

 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.39)   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.29)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.23)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจ                 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.41)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความพึงพอใจในภาพรวม                 
อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.39)  
 - ยุทธศาสตร์ที ่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ ่นตามหลักธรรมาภิบาล   ความพึงพอใจในภาพรวม                
อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.11)  
 - รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.30)  
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5.4 คุณภาพ (Quality) 
 

  1) การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ทำให้ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและประชาชนที่สัญจรผ่านเส้นทางในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มีถนนที่ได้มาตรฐาน มั ่นคง มีความสะดวกสบาย ปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สินมากยิ่งขึ ้น มีสาธารณูปโภค
สาธารณูปการที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนทั้งโดยตรงและโดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร                
ชีวิตและทรัพย์สินได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัย  มีเเหล่งน้ำ
เพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ มีการส่งเสริมด้านการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปิดพื้นที่ขยายโอกาสและช่องทางการสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพิ่มขึ้น 
สามารถเปิดโลกทัศน์การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  2) ประชาชนได้ร ับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนา                 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลเป็นดังการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้แบบสอบถามและ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้การวิเคราะห์ข้อมูล                   
เชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.30) คิดเป็นร้อยละ  86.00  
 

5.5 ค่าใช้จ่าย (Cost) 
 

  1) ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหนี้ผูกพันสอดคล้องกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณการราคา
ราคากลางและการเบิกจ่ายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที ่สามารถต่อรองราคาให้ลดลง เพื ่อประโยชน์                      
ทางราชการ สามารถประหยัดงบประมาณและสามารถนำไปตั้งจ่ายรายการอื่น ๆ ที่จำเป็นได้เบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายของการใช้จา่ย
งบประมาณ 
  2) ค่าใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ เป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย 

(กรณีดำเนินการแล้วเสร็จ) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4 15,175,000.00 
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 22 20,561,217.00 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

50 103,120,838.48 

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 9 7,550,120.00 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

17 24,042,467.66 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 3 1,037,400.00 
รวม 105 171,487,043.14 
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5.6 เวลา (Time) 
 

  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำหรับรอบการประเมินผลโครงการที่ดำเนินการจำนวน 
105 โครงการ/กิจกรรม พบว่าการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างและสามารถใช้ประโยชน์
กับประชาชนได้ตามกำหนดเวลาเป็นไปตามแผนดำเนินงานสามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่
ได้ตามระยะเวลาที่กำหนดตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามกำหนด แม้ว่าบางโครงการอาจมี
คลาดเคลื่อนไปบ้างแต่ก็มิได้เกิดความเสียหายกราชการแต่อย่างใด 
 

5.7 การได้รับประโยชน์ 
 

  ประชาชนได้ประโยชน์ต ่อการดำเน ินโครงการต่าง  ๆ ขององค์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด                       
สุราษฎร์ธานีและโครงการต่าง  ๆ  สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือ
ร่วมดำเนินการเป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืนทำให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว  
 

5.8 การวัดผล   
  ต ัวช ี ้ว ัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) โครงการต ่าง ๆ ขององค ์การบร ิหาร                   
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีการกำหนดดัชนีชี้วัด ผลงาน
ที่สามารถวัดได้ (measurable) โดยใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency)  ได้เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ได้รับ 
  

5.9 การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางสำเร็จรูปตามแนวคิดของ Krejcie & Morgan 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                   
ใช้ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie & Morgan ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรและกำหนดให้สัดส่วนของ
ลักษณะที่สนใจในประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อม่ัน 95% 
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5.10 ผลกระทบ (Impact) 
 

  ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่, มีผลกระทบที่ไม่ได้คาดการณ์
ไว้เกิดข้ึนหรือไม่, ผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือไม่  ความรุนแรงและ
ความยั่งยืนของผลกระทบทั้ง ในเชิงบวก/เชิงลบ, กลุ่มเป้าหมายที่ได้ผลกระทบ, เปรียบเทียบกับทางเลือกอ่ืน  
ผลกระทบ (Impact) เชิงบวก ได้แก่ รายได้ชุมชนเพิ่มขึ้น, GDP (Gross Domestic Product)  รายได้ที่เกิดขึ้นจาก
ในประเทศเพิ่มขึ้น, ประหยัดเวลา, ประหยัดค่าน้ำมัน, ประหยัดค่าใช้จ่าย   ผลกระทบ (Impact) เชิงลบ  เช่น 
เส้นทางคมนาคมดีขึ้นสะดวกสบายขึ้นแต่ทำให้เกิดอุบัติเหตุเพ่ิมสูงขึ้น, มีคนแปลกหน้าผ่านเข้าออกในชุมชนมากขึ้น
มีผลต่อความไม่สงบเรียบร้อย มีคดีอาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 
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บทที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จำนวน 50 โครงการ งบประมาณในแผน
ดำเนินงาน ฯ จำนวน 322,583,500.00 บาท ผลปรากฏว่า มีโครงการที ่ดำเนินการแล้วเสร็จจำนวน                
4  โครงการ  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 43 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการ  จำนวน 
0 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 3 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ 
จำนวน 15,175,000.00 บาท  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่              
1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานเคหะและชุมชน 3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                   
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5. แผนงานการเกษตร  มีโครงการในยุทธศาสตร์นี ้ทั ้งหมด จำนวน                 
30 โครงการ  งบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 31,882,300.00 บาท  ผลปรากฏว่ามีโครงการ                
ที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ  จำนวน 22 โครงการ มีโครงการที ่อยู ่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ                    
มีโครงการที่ไม่ดำเนินการ  จำนวน 4 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 3 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 20,561,217.00 บาท  
  - ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ในย ุทธศาสตร ์น ี ้ม ีแผนงานตามแผนการดำเน ินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6                       
ได้แก่ 1. แผนงานการศึกษา 2.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3. แผนงานอุตสาหกรรมและ             
การโยธา มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จำนวน 70 โครงการ  มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 
114,567,450.00 บาท  ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 50 โครงการ  มีโครงการ                     
ที ่อยู ่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ และมีโครงการที ่ไม ่ดำเนินการ   จำนวน 3 โครงการ                         
ยกเลิกโครงการ จำนวน 17 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที ่แล ้วเสร็จ                     
จำนวน 103,120,838.48 บาท  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 
 ในยุทธศาสตร์น ี ้ม ีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566                      
ได้แก่  แผนงานสาธารณสุข  มีโครงการในยุทธศาสตร ์น ี ้ท ั ้งหมด จำนวน 10 โครงการ มีงบประมาณ                              
ในแผนดำเนินงาน ฯ จำนวน 8,742,522.00 บาท ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน                   
9 โครงการ  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ดำเนินการ  จำนวน                
1 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 0 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ 
จำนวน 7,550,120.00 บาท  
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 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่               
1. แผนงานเคหะและชุมชน 2. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 3. แผนงานอุตสาหกรรม                      
และการโยธา 4. แผนงานการเกษตร มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จำนวน 31 โครงการ  มีงบประมาณใน
แผนดำเนินงานฯ จำนวน 211,292,410.00 บาท  ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน                
17 โครงการ มีโครงการที ่อยู ่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 5 โครงการ และมีโครงการที ่ไม่ดำเนินการ                   
จำนวน  6 โครงการ ยกเลิกโครงการ จำนวน 3 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการ             
ที่แล้วเสร็จ จำนวน 24,042,467.66 บาท   
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
 ในยุทธศาสตร์น ี ้ม ีแผนงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256 6                      
ได้แก่ 1. แผนงานบริหารทั ่วไป 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3. แผนงานอุตสาหกรรมและ                
การโยธา มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั ้งหมด จำนวน 8 โครงการ  มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 
6,747,750.00 บาท ผลปรากฏว่า  มีโครงการที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ  มีโครงการ                          
ที ่อยู ่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน 0 โครงการ และมีโครงการที ่ ไม ่ดำเน ินการ จำนวน 1 โครงการ                           
ยกเลิกโครงการ จำนวน 4 โครงการ มีการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที ่แล ้วเสร็จ                          
จำนวน 1,037,400.00 บาท  
 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างเส้นทาง
คมนาคม เช่น ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตและถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทำให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระบบ                      
การคมนาคมเชื่อมโยงทั้งจังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียงที่มีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน                  
ทำให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปทำการเกษตรได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วขึ้น  ในปีงบประมาณปี พ.ศ. 2566  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินการ
โครงการด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่แล้วเสร็จ จำนวน 4 โครงการ เป็นเงินจำนวน 15,175,000.00 บาท   
  2) ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่าง ๆ                 
ในพื้นที่ให้มีการยกระดับขีดความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม การส่งเสริมการขายการขยาย
ตลาดการเสริมสร้างรายได้ในหลายช่องทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอกภัยของประชาชน ได้รับการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยต่างๆ ทำให้สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินโครงการด้านคุณภาพชีวิต                 
ที่แล้วเสร็จจำนวน 22 โครงการ เป็นเงินจำนวน 20,561,217.00  บาท 
  3) ยุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปว ัฒนธรรม จาร ีตประเพณี และ                     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี   เด็กใน
วัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอต่อ ความ
ต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี  สามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัว
ได้ภายใต้สภาวะการที่เปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์  และการพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
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จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างความ  ตระหนักรักและเชิดชูสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประชาชนได้เข้าร่วมงานพิธี กิจกรรมวันสำคัญ  ของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และกิจกรรมที่สำคัญของท้องถิ่น มีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินโครงการด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ ่นที ่แล้วเสร็จจำนวน 50 โครงการ เป็นเงินจำนวน 
103,120,838.48  บาท 
  4) ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข เกิดการพัฒนาด้านระบบการสาธารณสุขที่ทันสมัยสามารถ
รองรับการให้บริการแก่ประชาชนที ่ม ีจำนวนเพิ ่มขึ ้น ประชาชนมีความรู ้ข ั ้นพื ้นฐานในการดูแลตนเอง                     
และส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได ้ดำเนินโครงการ ด้านสาธารณสุขที ่แล ้วเสร็จ                        
จำนวน  9 โครงการ เป็นเงินจำนวน 7,550,120.00  บาท    
       5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที ่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม                  
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการฟื ้นฟูให้เป็นที ่น่าสนใจของคนทั ้งในและนอกพื ้นที ่ ทำให้ประชาชน                    
มีการฟื ้นฟูวัฒนธรรมประเพณีดั ้งเดิม มีการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าของที ่ระลึก ของฝากของดี ของเด่น                             
จำหน่ายให้แก่นักท่องเที ่ยวและคนในหมู่บ้านตำบล อำเภอ จังหวัด สามารถเพิ ่มรายได้ให้กับประชาชน                    
ในพื้นที่ได้มากขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินโครงการ                 
ด้านการท่องเที ่ยวกีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมที ่แล ้วเสร็จจำนวน 17 โครงการ เป็นเงิน                    
จำนวน 24,042,467.66  บาท  
         6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการ
นำเอาหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ซึ่งถือเป็น
เรื่องที่มีความสำคัญ หน่วยงานราชการควรมีแนวทางในการกำกับดูแลตนเองที่ดีสามารถดำเนินการในทุก ๆ 
ภารกิจ  ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรมและยึดถือผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็น
หลัก รวมทั ้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั ้งคนเก่งและ              
คนดีมีจริยธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินโครงการ                  
ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีที่แล้วเสร็จจำนวน 3 โครงการ เป็นเงินจำนวน 1,037,400.00  บาท 
 

1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
  1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้น่าอยู ่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการ
สาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตของประชาชนเพื ่อรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและ
เศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางภาคใต้ตอนบน  ทั้งยังเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีสินค้าและบริการ
ทั้งที่พักและอาหารมี ประชากรหนาแน่น จึงมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและประชากรค่อนข้างสูง   การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานจึงมีความจำเป็นเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและ
พัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ปกติ ทำให้เกิดความสะดวกในการคมนาคม มีความน่าอยู่อาศัยและ                   
มีความเข้มแข็ง 
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  2) เป้าหมายการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สืบเนื่อง
จากการที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีปริมาณขยะเข้ามาในพื้นที่ปริมาณมากในส่วนของการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมพบว่าในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ตลอดทั้งปีมีการรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการคัดแยกขยะอันตราย การจัดการขยะในครัว เรือน มีโครงการกิจกรรมปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว           
ในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ สามารถเพ่ิมความชุ่มชื่นให้พื้นที่มากข้ึน 
  3) เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้าน ตำบล อำเภอ 
จังหวัด ในการพึ่งพาตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ดำเนินการจัดทำโครงการ /กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพคน ในด้านการเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ การสร้างรายได้ 
กระจายผลผลิตสินค้าของท้องถิ่นให้แพร่หลายมากขึ้น 
 

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  จากการติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม                             
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 พบว่า  โครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 199 โครงการ มีการดำเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการดำเนินการ                  
เบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 105 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.77 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ     
จำนวน 49 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.62 ไม่ดำเนินโครงการ จำนวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.54                     
มีการยกเลิกโครงการ จำนวน 30 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.08 
 

1.5 ผลสำเร็จที่วัดได้  
 

 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถจำแนกได้ รายยุทธศาสตร์ดังตารางต่อไปนี้  
 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 
 

                          มากที่สุด             กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง    4.21 – 5.00 
              มาก                    กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง    3.41 – 4.20 

                          ปานกลาง             กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง    2.61 – 3.40 
                            น้อย                    กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.81 – 2.60 
                            น้อยที่สุด              กำหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.00 – 1.80 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ค่าเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 4.39 0.687 มากที่สุด 
2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 4.29 0.695 มากที่สุด 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4.23 0.657 มากที่สุด 

4. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 4.41 0.660 มากที่สุด 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.39 0.621 มากที่สุด 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 4.11 0.496 มาก 

รวม  6  ยุทธศาสตร์  4.30 0.640 มากที่สุด 
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2. สรุปปัญหา/ข้อเสนอแนะ  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนงาน โครงการและกิจกรรม                 
 ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 การจัดทำโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถสรุปข้อสังเกตได้ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 322,583,500.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จำนวน 15,175,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.70  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตาม
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหา
และข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ควรก่อสร้างรางระบายน้ำเพิ่มเติม เพื่อการระบายน้ำ
ไม่ให้เกิดน้ำท่วมขังและป้องกันการกัดเซาะผิวถนน  
   ต้องการให้ก่อสร้างหรือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณไหล่ทาง , ไฟกระพริบหรือสัญญาณไฟ 
บริเวณทางโค้งเพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจรให้กับประชาชน และเพื่อความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
   ควรก่อสร้างถนนเพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่ได้ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงผิวจราจรที่ชำรุด 
อาจทำให้เกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของประชาชน 
   ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อสร้างหรือขยายไหล่ทางให้กว้างขึ้น  
เพ่ือความปลอดภัยในการสัญจรของรถจักรยานยนต์  
    ควรประสานงานก ับองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่นท ี ่ขอประสานโครงการพ ัฒนา                  
(ประสานแผน) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในพื้นที่ เพื่อการซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดในอนาคต การแก้ไขจุดที่ทีน้ำขังบริเวณ
พื้นผิวถนน รวมไปถึงการติดตั้งป้ายสัญลักษณ์จราจร,การติดตั้งเส้นลูกระนาด,ยางชะลอความความเร็ว เพื่อเพ่ิม
ความปลอดภัยในการสัญจร 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 31,882,300.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จำนวน 20,561,217.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.49  ซึ ่งในยุทธศาสตร์นี ้มีแผนงาน                    
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่   1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน                    
2. แผนงานเคหะและชุมชน 3. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                
5. แผนงานการเกษตร โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ  
    โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการ
ประเภทการจ ัดกิจกรรมฝ ึกอบรม การพัฒนาค ุณภาพชีว ิตของประชาชนทุกกล ุ ่มว ัย  ส ่งเสร ิมอาชีพ                             
ของประชาชน  พัฒนาระบบการแพทย์  และโครงการจัดงานต่าง ๆ  ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ดำเนินการซึ่งในการประเมินยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  กลุ่มประชากรตัวอย่างได้เสนอ
ความคิดเห็น  ดังนี้ 
 -  ควรจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม  เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เข้าร่วมโครงการแนะนำตัว 
เพ่ือจะได้รู้จักกันมากขึ้นกว่าเดิมเพราะมาจากคนละแห่ง 
  -  ควรจัดโครงการในลักษณะการพัฒนาศักยภาพในหลายๆด้านของ กลุ ่มบุคลากรด่านหน้า                
กลุ่มเสี่ยง หรือผู้นำในทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการดูแล ป้องกัน เหตุอันจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตข้างหน้า 
  -  ควรมีการจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชน
หรือกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อฝึกปฏิบัติ และให้ความรู้อย่างต่อเนื่องทุกปี อย่างน้อยปีละ                   
1 ครั้ง 
 -  การประชาสัมพันธ์ย ังไม่ครอบคลุมและทั ่วถึงเท่าที ่ควร การดำเนินโครงการครั ้งต ่อไป               
อบจ . สุราษฎร์ธานี ควรประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และทำหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงทุกๆ อปท. เพ่ือกระจายโอกาส
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ทุกๆ พื้นที ่
  -  ด้านสุขาสำหรับบริการประชาชน  ทางผู้จัดงานไม่ได้มีการบริการด้านสุขาให้แก่ประชาชนที่มา
ร่วมงาน บางครั้งต้องไปใช้ห้องนำในโรงแรมหรือร้านค้าใกล้เคียง  อยากให้ผู้จัดงานเพิ่มเติมการให้บริการด้านสุขา
แก่ประชาชนที่มาร่วมงาน  เช่น  การจัดรถสุขาเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 
 

    สำหรับโครงการที่ต้องไปศึกษา ดูงาน ควรเพ่ิมระยะเวลาในการศึกษาดูงาน  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
อบรมทำความเข้าใจได้อย่างละเอียดมากขึ้น สามารถนำความรู้มรปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
    หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ควรนำผลการประเมินทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะที่ได้รับ                 
ไปดำเนินการให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น นำผลการประเมินไปใช้เป็นเกณฑ์กำหนดตัวที่วัดหรือระดับ
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป  
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3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 114,567,450.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จำนวน 103,120,838.48 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.01  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงาน                
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คือ 1. แผนงานการศึกษา 2. แผนงานการศาสนา  
วัฒนธรรมและนันทนาการ 3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวม
ของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 

    การจราจรในพื้นที่บริเวณจัดงานวันเด็กแห่งชาติยังไม่ดีเท่าที่ควร  เนื่องจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เดินทางมาร่วมงานเป็นจำนวนมากทำให้การจราจรติดขัด การเคลื่อนย้ายรถมีความล่าช้า สถานที่จอดรถไม่เพียงพอ 
อยากเสนอให้ทาง อบจ.สุราษฎร์ธานี จัดสถานที่รองรับการจอดรถของผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ หรือพิจารณา
สถานที่จัดงานวันเด็กที่มีความเหมาะ รองรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก หรือ บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เพื่อจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้อยู่ในบริเวณเดียวกันและลดอัตราการจราจร                    
ในอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
 

   สถานที ่สำหรับจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบ              
โฟนิกส์ (ระยะที่ 1 ขั ้นพื ้นฐาน) สภาพแวดล้อมไม่เอื ้ออำนวยต่อการอบรมเท่าที ่ควร ห้องอบรมอากาศถ่ายเท                 
ไม่สะดวก เครื่องปรับอากาศเสีย เก้าอี้มีเสียงดังรบกวนสมาธิของผู้เข้าอบรม อยากเสนอให้ทางผู้จัดโครงการปรับปรุง
ในการจัดครั้งถัดไปโดยการเข้าสำรวจสถานที่สำหรับการจัดโครงการก่อน ทดสอบความพร้อมของสิ่งอำนวยความ
สะดวกภายในห้องอบรม เช่น เก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่มีความสุข สนุก
และมีความสบายแก่ผู้เข้าอบรม 
 

    การอำนวยความสะดวกด้านการจราจรยังไม่ดีเท่าที่ควร การจัดพื้นที่จอดรถของผู้เข้า ร่วมงาน
ไม่เพียงพอ การประชาสัมพันธ์เส้นทางการจัดโครงการงานประเพณีชักพระ ฯ ค่อนข้างน้อย ควรจัดให้มีขบวน
ประชาสัมพันธ์ควบคู่ไปกับการติดป้ายตามจุดต่าง ๆ   
  ผู้จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำศาสนาอิสลามจังหวัดสุราษฎร์ธานี ควรมีการวางแผน
เส้นทางการไปศึกษา ดูงาน เพื่อกำหนดจุดให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทำการหยุดพักเพื่อปฏิบัติศาสนกิจ (ละหมาด)                 
ได้อย่างเหมาะสม 
   การจัดโครงการอบรมสัมมนาพระสังฆาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี สถานที่สำหรับจัดโครงการ ฯ 
ไม่เหมาะสมกับการจัดประชุมที่มีจำนวนผู้เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก พัดลมมีจำนวนไม่เพียงพอ  ควรเปลี่ยนการจัด
ประชุมในสถานที่เปิดโล่ง เนื่องจากห้องประชุมคับแคบ อากาศถ่ายเมไม่สะดวกทำให้ผู้เข้าอบรมไม่มีสมาธิในการฟัง
บรรยาย และควรจัดให้มีโต๊ะสำหรับนั่งจดบันทึกข้อมูล  
   การจัดโครงการแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ ควรปรับเวลาเคลื่อนขบวนแห่ผ้า ฯ โดยเริ่ม
เคลื่อนขบวนในเวลาช่วงเช้า หรือ ช่วงเย็น   เนื่องจากเวลาช่วงบ่ายสภาพอากาศค่อนข้างร้อน อาจส่งผลทำให้ร่างกาย
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ อ่อนเพลีย หรือ ปรับเปลี่ยนระยะทางการเคลื่อนขบวนให้สั้นลงกว่าเดิม  
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 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงาน ฯ จำนวน 8,742,522.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จำนวน 7,550,120.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.36  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตาม
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ แผนงานด้านการสาธารณสุข โดยข้อมูลในปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 

   ควรปรับปรุงการจัดเก็บขยะหรือของเสียอันตรายในส่วนของเครื่องชั่ง เนื่องจากเครื่องชั่ง               
ไม่เหมาะสม มีสภาพเก่าและชำรุด 

    เสนอให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ดำเนินโครงการจัดการของเสียอันตราย 
จากชุมชนเป็นประจำต่อเนื่องทุก ๆ ปี หรือดำเนินการทึกไตรมาส  ทั้งนี้จะช่วยลดปริมาณขยะที่เป็นของเสีย                  
ได้มากขึ้น  

    เสนอให้องค์การให้ อบจ.สุราษฎร์ธานีจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อลด
ความเสี่ยงต่อโรคหลอดเลือดสมอง ฯ เป็นประจำทุก ๆ ปี  เพราะได้รับความรู้และแนวปฏิบัติการดูแลสุขภาพ              
ในชีวิตประจำวัน รวมทั้งสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ต่อผู้อ่ืนได้ และการดำเนินโครงการในการครั้งต่อไป ควรเพ่ิม
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ เช่น หลักสูตรการเสริมสร้างสุขภาพ ด้วยวิธีสมาธิบำบัด
แบบ SKT (สมาธิบำบัด แบบ SKT คือการทำสมาธิที่เกิดจากการผสานศาสนศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา
ร่างกายให้สามารถเยียวยาตัวเองได้) รวมทั้งควรเพิ่มเติมกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ในช่วงของการฝึกอบรม                 
เช่น กิจกรรมการออกกำลังกาย 

    อบจ.สุราษฎร์ธานีจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน เป็นโครงการที ่ดี ส่งเสริมให้ อสมในพื้นที ่มีความรู ้ ความเข้าใจเพิ ่มมากขึ ้นในการดูแลการ
สาธารณสุขภายในหมู่บ้าน ได้นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานดูแลสาธารณสุขในชุมชน
ให้เข้มแข็ง 

    ขอขอบคุณ อบจ.สุราษฎร์ธานี ที ่ดำเนินโครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพราะเป็นโครงการที่ดีมากและต้องการให้ อบจ.สุราษฎร์ธานีดำเนิน
กิจกรรมหรือโครงการในลักษณะการทัศนศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง เพราะทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้ง
ได้รับองค์ความรู้ด้านสุขภาพ และด้านอื่น ๆ จากหน่วยงานภายนอกพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งสามารถนำไป
ประยุกต์บูรณาการในการปฏิบัติงานในพื้นที่ตนเองได้ เช่น  การนำวัสดุ,วัตถุดิบที่หาได้ในพื้นที่มาทำเครื่องสำอาง 
เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับ อสม.และสร้างอาชีพในชุมชน   
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 211,292,410.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จำนวน 24,042,467.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  11.38  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตาม
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่   1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
2. แผนงานการเกษตร 3.แผนงานเคหะและชุมชน 4. แผนงานการเกษตร โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะ  
ในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 
    ภาพรวมของโครงการส่งเสริมการท่องเที ่ยวเปิดเมืองไชยามนตราแห่งอาณาจักรศรีว ิชัย                  
เป็นการจัดงานที่ดีมาก ทั้งสถานที่จัดการ  การแสดงบนเวที  นิทรรศการภายในงาน  ทำให้วันรุ่นได้รู้ภูมิหลังความ
เป็นมาของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   โครงการจัดงานการท่องเที่ยวสุราษฎร์ธานี วิถีฮาลาล (Halal Tourism) เป็นโครงการที่ดี 
ตอบสนองความต้องการและส่งเสริมการท่องเที่ยวของพี่น้องมุสลิม เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่นับถือต่างศาสนา
ได้เข้าใจและรับรู้ถึงวัฒนธรรมของชาวมุสลิม วิถีจารีต ขนมธรรมเนียมประเพณี   
    โครงการท่องเที่ยวเล แลเสน่ห์อ่าวไทย เป็นโครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวของระดับ
ท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ชาวบ้านในพื้นที่ได้นำสินค้าและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  มาจัดจำหน่าย ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
กระตุ้นให้เกิดรายได้แก่ชุมชน เป็นโครงการที่ดีที ่ชาวไทยและชาวต่างประเทศให้ การตอบรับและมีผู้คนเข้ามา
ท่องเที่ยวซื้อสินค้า และร่วมกิจกรรมชมการแสดง ชมภาพยนตร์ (หนังกลางแปลง) อยากเสนอให้ทางผู้จัดงาน
ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าวเป็นประจำทุก ๆ  ปี เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  กระตุ้นเศรษฐกิจ รายได้ของคนใน
พ้ืนที ่ การจัดโครงการในภาพรวมค่อนข้างดี แต่อยากเสนอให้ผู้จัดงานเพ่ิมจำนวนโต๊ะ เก้าอ้ี สำรับรองรับ ผู้เข้ามาท่อง
เที่ยงให้เพียงพอ  จัดที่นั่งสำหรับพักผ่อน นั่งรับประทานอาหาร สำหรับสุขาเคลื่อนที่อยากเสนอให้เพิ่มจำนวนรถสุขา
เคลื่อนที่อีก 1 คัน เพ่ือให้บริการแก่นักท่องเที่ยวที่มาร่วมงานจำนวนมาก 
   การประชาสัมพันธ์การจัดมหกรรมว่าวสุราษฎร์ธานี Suratthani Kite Festival ประจำปี                      
พ.ศ. 2566 บางพื้นที่ยังไม่ทราบรายละเอียดของการจัดงาน  อยากเสนอให้เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง                
ทุกพื้นที่หรือทุกอำเภอ เพื่อให้ผู ้คนที่อยู่ต่างพื้นที ่ได้รับทราบข้อมูล รวมไปถึงการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ภาษาต ่างประเทศเพ ื ่อประชาส ัมพ ันธ ์ให ้กล ุ ่มน ักท ่องเท ี ่ยวชาวต ่างชาต ิได ้ร ับทราบข ้อม ูลด ้วย เช่น                                 
สื่อประชาสัมพันธ์ภาษาอังกฤษ สื่อประชาสัมพันธ์ภาษาจีน เป็นต้น    
    สถานที่จอดรถสำหรับผู้มาท่องเที่ยวมหกรรมงานว่าว พบว่า ด้านอำนวยความสะดวกของ
พื้นที่จอดรถยังไม่ดีเท่าที่ควร ระยะทางจากที่จอดรถไปยังพื้นที่จัดงานค่อนข้างมีระยะทางไกล ในช่วงวันหยุดเสาร์ 
อาทิตย์ ผู้คนจะมีจำนวนมาก ทำให้พื้นที่สำหรับจอดรถมีไม่เพียงพอและทางเดินไม่มี แสงสว่างที่เพียงพอ อยาก
เสนอให้ทางผู้จัดงานพิจารณาขนาดพ้ืนที่จอดรถเพ่ือรองรับปริมาณจำนวนรถของผู้ที่เข้ามาท่องเที่ยวและห้องสุขามี
จำนวนน้อย  ไม่เพียงพอกับปริมาณจำนวนผู้คนที่เข้ามาท่องเที่ยวมหกรรมงานว่าว  จากที่สังเกตพบว่า ห้องสุขา / 
สุขาเคลื่อนที่มีให้บริการสำหรับผู้เข้ามาเที่ยวงานจำนวน 1 จุด ซึ่งไม่เพียงพอต่อการใช้บริการ อยากเสนอให้ทางผู้
จัดงานเพิ่มห้องสุขา / รถสุขาเคลื่อนที่อีก 1-2 จุด เพ่ือไว้บริการสำหรับผู้มาท่องเที่ยว 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 มีงบประมาณในแผนดำเนินงานฯ จำนวน 6,747,750.00 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่
แล้วเสร็จ จำนวน 1,037,400.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.37  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่   1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะ ในภาพรวมของยุทธศาสตร์             
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 
    ควรจัดโครงการอบรมเครือข่ายข่าวภาคประชาชนรักษาความสงบเป็นประจำทุก ๆ  ปี  
เพราะเป็นโครงการที ่มีประโยชน์เสริมสร้างความรู ้ให้ประชาชน และสามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหาในชุมชน                    
แต่ควรดำเนินการจัดในลักษณะฝึกอบรมในรูปแบบรุ่น/ครั้ง หรือขยายพื้นที่ไปดำเนินจัดอบรมตามอำเภอต่างๆ 
เพื่อให้ครอบคลุมกับประชาชนในทุกกลุ่มอาชีพถึงนำกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ผ่านการอบรมในครั้งนี้ ไปต่อยอดเพิ่มเติม
ในหลักสูตร/หัวข้ออบรมประโยชน์สามารถช่วยเหลือสังคมได้ 
   ควรจัดโครงการ ‘อบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี” อย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นโครงการที่มีประโยชน์เสริมสร้าง
ความรู้ให้ประชาชน และสามารถนำไปใช้แก้ไขปัญหาในชุมชน แต่ควรดำเนินการจัดในลักษณะฝึกอบรมในรูปแบบ
รุ่น/ครั้ง หรือขยายพื้นที่ไปดำเนินจัดอบรมตามอำเภอต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุมกับประชาชนในทุกกลุ่มอาชีพรวมถึง
นำกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ผ่านการอบรมในครั้งนี้ ไปต่อยอดเพิ่มเติมในหลักสูตร/หัวข้ออบรมต่างๆที่มีประโยชน์
สามารถช่วยเหลือสังคมได้    
    จากการจัดเก็บข้อมูลการดำเนินโครงการ " วันวิภาวดีรำลึก" จังหวัดสุราษฎร์ธานี                         
ณ โรงเรียนบ้านท่านหญิงวิภา หมู่ที่ ๑ ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้าร่วมสังเกต                  
ได้มีข้อคิดเห็น หรือข้อสังเกต เพ่ิมเติม ดังนี้ 
   - ป้ายประชาสัมพันธ์เส้นทางเข้าร่วมโครงการฯ มีขนาดเล็ก มองไม่ชัดเจนเท่าที่ควร                
ทำให้การเดินทางเข้าร่วมงานเกิดความล่าช้า รวมทั้งควรเพิ่มป้ายสัญลักษณ์จราจร เพ่ือแจ้งเตือนผู้เข้าร่วมโครงการ 
เช่น สัญลักษณ์เลี้ยวขวา,ช้าย หรือแจ้งเตือนจำนวนระยะทางเท่าไหร่ ก่อนถึงสถานที่จัดโครงการฯ 
   - เครื่องเสียง ลำโพง ยังไม่ค่อยดังและชัดเจนเท่าที่ควร ทำให้การดำเนินกิจกรรมทาง
พิธีกรรมต่าง ๆเกิดความไม่เข้าใจและความสับสนในเรื่องของลำดับการดำเนินการทางพิธีการของกลุ่มเป้ามายที่  
เข้าร่วมโครงการ 
   - ลำดับหรือขั ้นตอนการดำเนินการในพิธีการของผู ้รับผิดชอบกิจกรรมทางพิธ ีการ                
ยังไม่ต่อเนื่องทำให้เกิดความล่าช้าในกำหนดการ  
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1'111:.JU. tl'itlTI'lJ\l a:ih.11n ii'il4lin~11~1Bci1'1tl'IJ11'11l-1aj1fu 
4) fl•111LWutf 1 ifll;JU ~~w1 flrnjlli1aEJ141 l1qimnL Ylv'311'1 i:.1f!t1Eh'!fl'l'l~mt1~4w]uti1JJ1flL vi1Ju 

5) fl'l111Afrlf1Lfl;~1J'11fin1"l"fjmi'•Bfi1.;i :Un~t:fjlJlJlM'LfiA\Jl 1% \.!~6 5% (a'~i.'h\J 0.01 'Vijil 0.05) 

u.a~:ffuetjn'un-i111if1ii'qruu..:il~t1.:iilrin1:11ti-::iv lhfi1A't\!11,n1i.1ijm'111f'lfl10'!~1'1it illJ 1 wr et1vlill'I 
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01'UU~fltJ;i~1fl'iL\jtJl'linTa~ Fn'S: 1.Un~ulli'1a814aE/1->rU'atJ 25% 
0'1'l1u1V1tJl~1n"l1iJ1J11in1iY fl1'j1t'n~ui1aci1'1afl1'11!00 10% 
5wu1V1tl"I~101Ltlu,..,an,.,ifu f'l1'i tin~lJi1aa1'1fltl1'1U'tia 5% 

51'l1111\iltl1::111ns"LiJu,.,a'nuau 1'11'il'li'n~11A1a8-waEi14U'aa 1% 
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ri'1m'u~1'imm1.fl'i\!11u.a~11afuntJ (Krejcie & Morgan) M1'i1~ifiillun1'itlin.11u11•i1'1~~1w m 

tl1:::111n'iL'liUL~tnOu 
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" ..i .;, 
'):::\illJfl11lJL'Wfl1nJ 95% 

a13J1'irift1u1ttM1w1fl'l!8~ n~1.1Pi'1af.i1~till1.J'lz'll1n'i~i1'1J'U11>1Liin li?:i>lu.11i 1 o .ff u ltJ 
iA'-3vi1ii1-.l~ 2 1~n1'ifl1uf11'i1-3r!J~ti~a.!!'l'l'i1u'ln..11fl'IJt1-n1'i~'ll1n1 
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1!.IJ1J~ Z 'll\J1\Jl"!.IEJ~n'llJl'l1BB1-n!El~\fl'i'!!U.az:.iv'iu.nu 
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10 IO 100 80 280 162 800 260 2,800 338 

15 14 llO ,. 290 165 850 265 3,000 341 

Z!) 19 IZ!l 92 300 169 900 269 3,500 346 

25 24 130 ., 320 175 950 274 4,000 351 

30 28 140 103 340 181 1,000 278 4,500 354 

}5 32 150 108 360 18< 1,100 285 5,000 351 

40 J6 160 113 380 I 191 1,200 291 6,000 341 

45 40 170 118 -100 196 1.300 297 1,000 364 

so .. 180 123 420 201 1,400 302 8,000 36'/ 

SS 48 190 127 .. o 105 1,500 }()6 9,000 3<18 

60 52 200 132 460 110 1,600 3!0 IG,000 370 

6S 56 210 • 136 "" '" 1,700 313 15,000 37.5 

70 59 110 140 500 217 1,800 317 20,000 377 

75 63 230 144 550 226 l,!lOO 320 30,000 379 
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85 10 250 152 650 1-12 2)00 127 50,000 3'1 
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2-t8 2,400 331 15,000 382 

16 270 159 750 
I 

25-1 1,600 335 100,000 334 95 i 
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e = t1 "ll llfiGl1'11 l fi ~ <i II '!I~~ n1'.!ri1J1.i'1 ii ri 'hlii llm 1fu 'l~ 
' 

3.1.2 ~it'i1I0'4lfl'i<iiwn~::uaiunu 

x'2Vp(1- p) 
,, = ., ' 

e-(,V-1)+ z-p(I- p) 

e = >-::~uti l'll..Jtl ~•~1'1 ~ au-n "on1'.t<imif'i 11 d1.~u ai Jfu 't~ 
' 

~-1'ttifft1rqf~ di 1thnu 1u~:>~~luffnm~mJu95% (X
2
=3.841) 

p = H~<i·i11'tJ81ini;n1.::ii~uh1mJr:'lJ1n1 (n1'\1jm-iu1'111h1n1~ p = o.5 

3.2.1 ijfl'i"Uil~flilU.ft'l'U (Cochran) 
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fl1 Z l1'l"::Vl1Jfl'l1UL"11fl~JU'Vl"'.ifl1~·~ui.tt1~1fll'!J 

- n1-;,;fu•11m~airu 95% v.'ia1:'1i.J!lllff1tf<y l).()5 lith z = 1-96 

- n11:;fu~·nm~mru 99% v.'ia1:'1uilmht1ry 0.01 li~1 z = 2.58 

3.2.2 ~t'l'"i'llEJ<lflOl~fl'iU (Cochran) 

a~Z~ 
11=-,­

e 

tl = W1M"l!D~O~lJ'11Blfh1~ita~m"'.i 
U - fhrtlt1.1i:it1>1~UU1J1il':i_f)U'!lthlf11<Jll1'1 
e = f1')1JJ~H•1~Lflilau'liavn11~utl-)ar.i1..:17'11Ja1Jl~l11flifn1i {n'l0i't1ir1 1u 

th a B1l11'l:Or'l1l'lt~ttfi1 e lilmtlofl~if11a.:1a~itu a-x. '1Jt1>10" (e =0.080) 'i'l~a 10'l{, 1Ja-\lu{e =0.1n 

z = ti1 z ih::rfillfl·:i11.niaJi~'Vl'Ya1~tr111lr.1~1trry 
- ri'1,:-iiJfl'l111riBri'u 95'Y.. "''1ITT:oTuii'tJtffity o.os iJfi1 z = 1.96 
- 1'111:-iutrnJ1rfi'1,i1~ 99'Ya 1'~t1n:tluUulhfl-i;y OJJ1 iifl1 Z = 2.58 
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ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 

 
 
 
 



 

 

ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 

 

 
 

 
 



 

 
 

ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ฯ 

 

 

 

 

 
 



 

 

ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 
โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านสาธารณสุข 

 

 
 
 
 



 

 

 
ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 



 

 

 
ประมวลภาพการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลเพื่อการประเมินผล 

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


