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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่สุดในหน่วยงาน
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีพื้นที่ปกคลุมทั้งจังหวัดสุราษฎร์ธานี                
อ านาจหน้าที ่หลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ การให้บริการสาธารณะประโยชน์              
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานแก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ การพัฒนาเมือง
และระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม การจัดการศึกษา เป็นต้น  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2552 และพระราชก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปัจจุบันจากการปฏิรูป “ระบบราชการ”  และ “ข้าราชการ” ได้แก่  

 (1) ให้หน่วยงานท างานได้ผลส าเร็จสูง 
 (2) เปลี่ยนแปลงวิธีการท างานของระบบและคน 
 (3) มุ่งให้ประชาชนศรัทธาต่อระบบราชการ 
 (4) มุ่งบริการประชาชน 
 (5) ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 (6) ส่วนราชการสนับสนุนภาคประชาชนและธุรกิจเอกชนให้เข้มแข็งและเป็นพ้ืนฐานรากหญ้า

ของการพัฒนาประเทศ 
 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยได้ตอบสนองความต้องการของสังคมและประชาชน
ผู้รับบริการ จึงด าเนินตามแนวทางการปฏิรูประบบบริหารจัดการภาครัฐที่เน้นผลสัมฤทธิ์ 

การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานหรือการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาองค์กรไปสู่
การบรรลุเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญ
ในการพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น  
 

 ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน               
มีจุดมุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการ พนักงาน สมาชิกสภาจังหวัด ประชาคมท้องถิ่นและส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี0
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี จึงเป็นการติดตามท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
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   1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน  
   2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด             
สุราษฎร์ธานี ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและด้าน
คุณภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใดมี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
   4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล
การด าเนินงานตามภารกิขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง                   
จุ ด แข็ ง  ( strengths) จุ ด อ่ อน  (weaknesses) โ อกาส  ( opportunities) ปัญหาหรื อ อุปสรรค  ( threats)                             
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดฯ รองปลัดฯ  ผู้บริหาร
ระดับผู้อ านวยการกองและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนา ให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ทั้งนี้  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการก าหนดนโยบายแผนงานและแนวทางในการพัฒนาตลอดจน
เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ                  
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ                
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนด
เป็นวัตถุประสงค์ได้ ดังนี้  
  1.2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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 1.2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 1.2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจ าเป็น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 
 1.2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดฯ รองปลัดฯ ผู้บริหารระดับ               
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง คือ 
ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือ สังคมส่วนรวมให้มากท่ีสุด 
 1.2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ ของส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.3  ขอบเขตกำรติดตำมและประเมินผล 
   

  ขอบเขตพื้นที่ 
 ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานีซึ่งครอบคลุมอ าเภอต่างๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวม 19 อ าเภอ 
 

 ขอบเขตระยะเวลำ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เริ่มด าเนินการ                  

วางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื่องมือในการติดตามประเมินผล                  
ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 และด าเนินการต่อถึงขั้นตอนสุดท้าย  คือ รายงานผลการติดตาม  
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ                 
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 ขอบเขตเนื้อหำ 
 ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการทั้งหมดตามที่ได้ระบุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่งเนื้อหาออกเป็น  2  ประเภท  1.  ประเภทงบลงทุน (ครุภัณฑ์)  จ านวน  14  
รายการ  ใช้งบประมาณ  636,400.00  บาท  และ  2. ประเภทงบพัฒนา  จ านวน  102 โครงการ ใช้เงิน
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 119,750,417.37 บาท ซึ่งครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์และแผนงานการพัฒนาทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 



4 
 

1.4 วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559        
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวข้อที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 19 ข้อ 
 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ใช้เปรียบเทียบโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการในแผนด าเนินงานประจ าปีโดยใช้วิธีแจงนับ 
  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายจริงกับ
งบประมาณท่ีก าหนดไว้ในแผนด าเนินงาน  
 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตรรกะจากค่าสถิติท่ีได้ 
 1.4.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น                 
(พ.ศ. 2561 - 2565) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                
ตามตัวชี้วัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

1.5 ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
 ในการประเมินผลแต่ละครั้งผู้ประเมินจ าเป็นต้องด าเนินงานตามขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ดังต่อไปนี้ 
  ๑.5.1 การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 
  1.5.๒ การศึกษารูปแบบของการประเมิน 
  1.5.๓ การก าหนดประเด็นของการประเมิน 
  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและก าหนดเกณฑ์ 
  1.5.๕ การออกแบบประเมิน 
  1.5.6 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมซ้อมูล 
  1.5.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1.5.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1.5.9 การตัดสิน ผลสรุปผลและอภิปรายผลการประเมิน 
 ส าหรับรายละเอียดแต่ละข้ันตอนมี ดังนี้ 
  ๑.5.1 กำรวิเครำะห์โครงกำรที่จะประเมิน  เป็นการศึกษารายละเอียดของโครงการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่างๆของโครงการที่จะประเมิน เพ่ือให้ผู้ประเมินเกิดความรู้และความเข้าใจโครงการ 
ตั้งแต่หลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล                 
จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะห์โครงการอย่างละเอียดรอบคอบจะเป็นส่วนส าคัญที่ท าให้ผู้ประเมินเกิดแนวคิด
ต่าง ๆ ที่จะน าไปสู่การก าหนดประเด็นของการประเมินได้  ดังนั้น การวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน จึงเป็น
ขั้นตอนที่ส าคัญอย่างยิ่งในขั้นตอนแรกของการประเมิน 
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  1.5.2 กำรศึกษำรูปแบบของกำรประเมิน ผู้ประเมินต้องมีความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบของ               
การประเมิน (Model) แบบต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รูปแบบการประเมินแต่ละแบบจะได้มาจากแนวความคิดของ
ผู้พัฒนารูปแบบแต่ละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลาย ๆ แบบนั้นจะท าให้ผู้ประเมิน ได้เห็นทางเลือกที่
หลากหลาย ที่จะน าไปสู่การเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมิน  โดยส่วนใหญ่โครงการ แต่ละโครงการไม่สามารถ
ประเมินโดยใช้รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอย่างเดียวเสมอไป  ผู้ประเมินจึงใช้การผสมผสานหลาย ๆ  รูปแบบ เพ่ือให้ผลประเมินสมบูรณ์
ที่สุดเท่าที่จะท าได้  
  1.5.3 กำรก ำหนดประเด็นของกำรประเมิน ประเมินอย่างเหมาะสมเพ่ือจะน าไปสู่การก าหนด
รายละเอียดในขั้นตอนต่อไปอย่างสมบูรณ์ตามประเด็นที่ก าหนด ผู้ประเมินสามารถก าหนดประเด็น  ของการ
ประเมินได้จากการวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน (ขั้นตอนที่ ๑) ผสมผสานกับการศึกษารูปแบบของการประเมิน 
(ขั้นตอนที่ ๒ ) ทั้งนี้ ผู้ประเมินจะต้องค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้ผลประเมินซึ่งอาจจะเป็น  ผู้ให้ทุน ผู้บริหาร              
ผู้มีอ านาจตัดสินใจ เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ เพ่ือให้ได้ใช้ประโยชน์จากผลการประเมินอย่างแท้จริง 
  1.5.4 กำรพัฒนำตัวชี้วัดและกำรก ำหนดเกณฑ์ ในการประเมินสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้เกิดความ
เชื่อถือในผลการประเมินได้ย่อมขึ้นอยู่กับคุณภาพของตัวชี้วัด ( Indicator) และเกณฑ์ (criterion) ดังนั้น ขั้นตอน
ส าคัญของการประเมินอีกข้ันตอนหนึ่งก็คือ การพัฒนาตัวชี้วัดและการก าหนดเกณฑ์ที่เหมาะสม ตัวชี้วัดแต่ละตัวจะ
ได้มาจากประเด็นของการประเมินที่ผู้ประเมินได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนที่ ๓ ผู้ประเมินต้องหาตัวชี้วัดที่สามารถแสดง
ประสิทธิภาพของแต่ละประเด็นให้ชัดเจนที่สุด ซึ่งสามารถสังเกตหรือวัดได้ เพ่ือเป็นเกณฑ์ตัดสินได้ว่าผลการ
ด าเนินงานของโครงการทีพิ่จารณาจากตัวชี้วัดแต่ละตัวนั้นประสบความส าเร็จเป็นไปตามเกณฑ์มากน้อยเพียงใด 
  1.5.5 กำรออกแบบประเมิน หลังจากที่ได้ก าหนดประเด็นของการประเมินตัวชี้วัด/เกณฑ์                   
ที่เหมาะสมแล้วก็เริ่มออกแบบประเมินได้ เริ่มตั้งแต่การผสมผสานความคิดทั้งหมดเป็นรูปแบบการประเมินที่
เลือกใช้ให้เหมาะสมกับโครงการที่จะประเมิน การก าหนดวิธีการประเมิน   การสุ่มตัวอย่าง ตัวชี้วัดและ               
เกณฑ์ที่จะใช้ แหล่งข้อมูลที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ และการวิเคราะห์ข้อมูลการออกแบบ การประเมินจึงเป็นเสมือน
แนวทางการประเมินที่ผู้ประเมินได้เตรียมการออกแบบไว้ส าหรับแต่ละโครงการ 
  1.5.6 กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  ขั้นตอนนี้จะสอดคล้องกับขั้นตอน             
การเก็บรวบรวมข้อมูล กล่าวคือ ถ้าผู้ประเมินเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลวิธีใด เครื่องมือที่ใช้ต้องสอดคล้อง                
กับวิธีกรนั้น เช่น ถ้าใช้วิธีการสอบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบ ถ้าใช้วิธีการสอบถามเครื่องมือที่ใช้ก็คือ 
แบบสอบถาม  ผู้ประเมินจ าเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องการสร้างเครื่องมือแต่ละชนิดให้มีคุณภาพ เพราะผลการ
ประเมินจะเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับเครื่องมือที่มีคุณภาพเป็นส าคัญ ซึ่งข้อควรค านึงในการสร้าง
แบบสอบถามพิจารณาได้ดังนี้ 
   - ค าถามต้องง่าย กระซับ ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจตรงกันว่าผู้ถามต้องการจะถามอะไร 
   - ในแต่ละค าถามควรถามประเด็นเดียว 
   - การตั้งค าถามต้องไม่เป็นการถามน าหรือชี้แนะค าตอบ 
   - เรียงล าดับข้อค าถามจากง่ายไปหายาก จากท่ัวไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือ 
     เรียงล าดับเหตุการณ์ 
   - ต้องค านึงถึงความรู้ ประสบการณ์ และวัยของของผู้ตอบเสมอ 
   - มีค าชี้แจงชัดเจนจะให้ผู้ตอบ ตอบอย่างไร 
   - สร้างแบบสอบถามแล้วควรทดลองใช้ (Try Out) ก่อนทุกครั้ง 
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  1.5.7 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากได้ออกแบบประเมินไว้แล้ว ผู้ประเมินต้องลงมือเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามที่ต้องกร โดยอาจจะใช้วิธีการหลาย ๆ อย่าง เช่น การสอบ การสังเกต   การสัมภาษณ์               
การสอบถาม ซึ่งการเลือกใช้วิธีการใดย่อมขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินและลักษณะข้อมูลที่ต้องการ               
เป็นส าคัญ 
  1.5.8 กำรวิเครำะห์ข้อมูล เมื่อผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลที่ต้องการได้แล้วผู้ประเมินต้องท า
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยวิธีการทางสถิติที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผลออกมาตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
  1.5.9 กำรตัดสินผลกำรด ำเนินงำน สรุปผล และอภิปรำยกำรประเมิน  หลังจากได้ผลการ
วิเคราะห์ค่าสถิติแล้ว ผู้ประเมินจ าเป็นต้องตัดสินว่าโครงการดังกล่าวด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ                    
โดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output /Product) และผลลัพธ์ (Outcome/Impact) จากนั้นผู้ประเมินจะต้องสรุปผล
การประเมินให้เห็นภาพรวมทั้งหมด และเพ่ือให้เกิดแนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ ผู้ประเมินจ าเป็นต้องอภิปรายผล
การประเมินด้วย เพ่ือจะได้ทราบเหตุผลต่าง ๆ  ที่เกิดผลการประเมินดังเช่นที่ปรากฏ 
   

1.6  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือที่ ใช้ ในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพ้ืนฐานที่ ได้รับ                
ความนิยม ได้แก่ Gantt chart และ Program Evaluation and Review Techniques (PERT) เป็นต้น  ซึ่งจุดเด่น
ของเครื่องมือพ้ืนฐานเหล่านี้ คือ มีลักษณะที่ไม่ยากเกินกว่าจะท าความเข้าใจนัก และสามารถจัดท าได้โดยไม่
เสียเวลาในการจัดท ามากเกินไปซึ่งเครื่องมือที่ดีย่อมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดท าได้โดยไม่สิ้นเปลืองเวลามาก              
โดยควรจะมีโครงสร้างที่สามารถท าความเข้าใจได้ไม่ยาก  เพ่ือประโยชน์ในการใช้งานและการใช้ประกอบการ
สื่อสารกับทีมงานที่ต้องเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ  ของโครงการในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้ทีมงานทั้งหมดมีความ
เข้าใจในเป้าหมายของโครงการ วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และข้อจ ากัดทางงบประมาณและเวลาของกิจกรรมที่ตน
รับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการด าเนินกิจกรรมของตนอย่างมีประสิทธิภาพต่อความส าเร็จของโครงการใน
ภาพรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการน าเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
โครงการต่าง  ๆ  ด้วยการจัดท าแบบประเมินผลที่มีการก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน โดยใช้วิธีการสุ่ม                      
กลุ่มตัวอย่างด้วยการให้ตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ไปพร้อมกัน ท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีคุณภาพทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาการในการตั้งงบประมาณเพ่ือใช้ในการ
ด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปีถัดไป 
 

1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรติดตำมและประเมินผล 
 1.7.1 ท าให้ทราบถึงศักยภาพการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                
สุราษฎร์ธานี 
 1.7.2 ท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              
สุราษฎร์ธานี 
 1.7.3 สามารถน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับส าหรับปรับปรุงแก้ไข การจัดท า
แผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ ของประชาชน 
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บทที่ 2 
กำรติดตำมและประเมินผล 

 
1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 1.1.1 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการ
ก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนารายละเอียดที่ปรากฏใน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฏร์ธำนี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  1.1.2 วิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  “ท้องถิ่นน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล” 
  

 1.1.3 พันธกิจขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบการวางผังเมืองและ
สาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมให้มีความเข้มแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3. ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 4. ส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษา  
 5. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพ 
 6. ส่งเสริมอนุรักษ์ ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
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 7. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน  
 8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือยกระดับ               
การท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่สากล 
 9. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
  10. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.1.4 เป้ำประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

2. ผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา 
3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
4. ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้อมน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

การด ารงชีวิต 
5. สังคมมีความเข้มแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6. ประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
7. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขทั่วถึงเป็นธรรม 
8. ระบบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
9. สังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต และผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  11. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับการท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ได้มาตรฐาน 

12. ทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ  
13. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
14. ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

       15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
 

 1.1.5 ตัวช้ีวัด   
1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา 
2. จ านวนโครงการด้านผังเมืองที่ด าเนินการ 
3. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม 
4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ 
7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 
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9. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม 
10. ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 
11. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance -  

Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
13. จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
14. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 

 1.1.6 ค่ำเป้ำหมำย   
1. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการพัฒนา ปีละ 30 สายทาง 
2. จ านวนโครงการด้านผังเมืองที่ด าเนินการ  ปีละ 2 โครงการ 
3. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม  ปีละ 5 กลุ่ม 
4. ร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความเข้มแข็งและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน ปีละ 5 กิจกรรม 
6. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา การออกก าลังกายและนันทนาการ ปีละ 19 กิจกรรม 
7. ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.05   
8. ร้อยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา เพ่ิมขึ้น 10% 
9. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม จ านวน 10,000 คน 
10. ร้อยละ 85 ของนักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจ 
11. จ านวนโครงการที่ด าเนินการด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม               

ปีละ 3 โครงการ 
12. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance -

Assessment : LPA) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไม่น้อยกว่า  75 คะแนน 
13. จ านวนโครงการด้านการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยปีละ 9 โครงการ 
14. จ านวนโครงการที่ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง                

ปีละ 3 โครงการ 
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 1.1.7 กลยุทธ์   
 1. บูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 2. สนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด  
 3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
 4. พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
 6. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 7. ส่งเสริม สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข 
 8. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
 9. ขยายโอกาส เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 10. ท านุบ ารุง  ส่ งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต                 

ปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 11. ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐาน 
 12. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 14. ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 15. ส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
 

 ตำรำงที่ 1 แสดงจ ำนวนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
จ ำนวนโครงกำร (โครงกำร) 

แผนพฒันำท้องถิ่น (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ.  2565) 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 272 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 118 
 3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 133 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

28 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

87 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี              
ตามหลักธรรมาภิบาล 39 

รวม 677 
***หมำยเหตุ***  
 

 ข้อมูลจำกเล่มแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ถึงเพิ่มเติมครั้งที่ 10/2564 
 
 

  จากตารางที่ 1 แสดงจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) พบว่า ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีจ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 272 โครงการ , ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านคุณภาพชีวิต มีจ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น   จ านวน 118 โครงการ,  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีจ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  133 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจ านวน
โครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 28 โครงการ, ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน                        
การท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีจ านวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 87 
โครงการและยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                    
มีจ านวนโครงการ 39 โครงการ  รวมทั้ง  6 ยุทธศาสตร์มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
(เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 )  ทั้งหมด  677  โครงการ   
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แผนภูมิที่ 1 แสดงจ ำนวนโครงกำรจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น  (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนยุทธศำสตร์ 
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1.3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  ประเมินประสิทธิภาพแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติโดยใช้วิธี เปรียบเทียบสัดส่วนโครงการ                
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่น าไปปฏิบัติโดยใช้วิธีแจงนับ 
 

 ตำรำงท่ี  2  แสดงกำรเปรียบเทียบสัดส่วนโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นกับโครงกำรที่น ำไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 

จ ำนวนโครงกำร (โครงกำร) งบประมำณ (บำท) 

แผนพัฒนำ
ท้องถิ่น  

(เฉพำะปี 
2565) 

แผนกำร
ด ำเนินงำน  
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 

 
แผนพัฒนำท้องถิ่น 
(เฉพำะปี 2565) 

 
แผนกำรด ำเนินงำน                

พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
โครงสร้างพื้นฐาน 

272 23 8.46 2,326,580,971.00 96,716,400.00 4.16 

 2. ยุทธศาสตร์                    
ด้านคุณภาพชีวิต 

118 42 35.59 409,371,150.00 51,716,650.00 12.63 

 3. ยุทธศาสตร์                       
ด้านการศึกษา 

133 84 63.16 283,263,436.00 99,697,550.00 35.20 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

28 11 39.29 23,416,800.00 5,388,300.00 23.01 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน        
ท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

87 18 20.69 887,802,768.00 327,546,810.00 36.89 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

39 14 35.90 46,819,050.00 10,443,550.37 22.31 

รวม 677 192 28.36 3,977,254,175.00 591,509,260.37 14.87 
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  จากตารางที่ 2 พบว่ายุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีการน าโครงการ
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการ จ านวน  23  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 8.46 , ยุทธศาสตร์ที่  2  ยทุธศาสตร์
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตมีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการ  จ านวน  42  โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 35.59 , ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา มีการน าโครงการจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปด าเนินการ  จ านวน  84  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.16 , ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ด าเนินการ  จ านวน  11  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 39.29, ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา                               
ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการ   
จ านวน 18  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.69  และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลมีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 35.90   
สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีโครงการทั้งหมด  677  โครงการ                   
มีการน าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565  มาด าเนินการตามแผนด าเนินงาน
จ านวน  192  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  28.36   
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละของ โครงกำร ที่น ำมำด ำเนินกำรจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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 จากตารางที่ 2 พบว่ายุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานมีงบประมาณ              
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน   2,326,580,971.00  บาท                              
งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  96,716,400.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  4.16  
ยุทธศาสตร์ ที่  2  ยุทธศาสตร์การ พัฒนาด้ านคุณภาพชี วิ ต   มี งบประมาณตามแผนพัฒนาท้ องถิ่ น                                  
(เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  409,371,150.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผน
ด าเนินงาน  จ านวน  51,716,650.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  12.63  , ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา   มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( เฉพาะปี งบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  
283,263,436.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  99,697,550.00  บาท   
คิดเป็นร้อยละ  35.20  , ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  
23,416,800.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  5,388,300.00  บาท                  
คิดเป็นร้อยละ  23.01  , ยุทธศาสตร์ที่  5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ                      
และสิ่ งแวดล้อม  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  
887,802,768.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  327,546,810.00  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  36.89  และยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตาม                  
หลักธรรมาภิบาล  มีงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  
46,819,050.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  10,443,550.37  บาท                 
คิดเป็นร้อยละ  22.31  สรุปงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณพ.ศ. 2565) จ านวน  
3,977,254,175.00  บาท  งบประมาณที่ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน  จ านวน  591,509,260.37  บาท  
คิดเป็นร้อยละ  14.87                    
     

แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละของ งบประมำณ ที่น ำมำด ำเนินกำรจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น 
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ประเมินผลกำรบริหำรงบประมำณ 

โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจ่ายกับงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

 

ตำรำงท่ี 3 แสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

 
ยุทธศำสตร์ 
กำรพัฒนำ 

 
โครงกำร 
ท้ังหมด 

 
งบประมำณ             

ตำมข้อบัญญัติ 

 
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

 

 
ระหว่ำงด ำเนินกำร 

 
ไม่ด ำเนินกำร ยกเลิกโครงกำร หมำยเหตุ 

โครงกำร เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ โครงกำร เบิกจ่ำยจริง คงเหลือ โครงกำร งบประมำณ โครงกำร งบประมำณ  
1. โครงสร้างพื้นฐาน 23 96,716,400.00 3 11,492,134.00 57,266.00 14 78,806,000.00 - 3 5,625,000.00 3 736,000.00  

2. ด้านคุณภาพชีวิต 42 51,716,650.00 21 23,221,766.00 6,793,229.00 2 21,022,300.00 29,455.00 10 300,000.00 11 349,900.00  

3. ด้านการศึกษา 84 99,697,550.00 59 68,632,644.00 6,063,006.00 6 12,034,438.26 1,856,061.74 15 7,001,400.00 4 4,110,000.00  

4. ด้านศาสนา      
ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

11 5,388,300.00 4 2,165,154.00 1,116,746.00 1 286,000.00 1,706,000.00 - - 5 114,400.00 
 

5. ด้านการท่องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

18 327,546,810.00 9 9,582,100.00 753,400.00 2 315,647,100.00 159,800.00 7 1,404,410.00 - - 
 

6. ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถ่ินที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

14 10,443,550.37 6 4,656,619.37 907,185.00 - - - 7 2,984,746.00 1 1,500,000.00 
 

 
รวม 

 

192 

 

591,509,260.37 

 

102 

 

119,750,417.37 

 

15,690,832.00 

 

25 

 

427,795,838.26 

 

3,751,316.74 

 

42 

 

17,315,556.00 
 

24 
 

6,810,300.00 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 

 
หมำยเหตุ :  
 1. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คือ  โครงการที่กันงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไวส้ าหรับด าเนินการหรืออยู่ในกระบวนการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
 2. โครงการที่ไมด่ าเนินการ  คือ  โครงการที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปไีว้และไดม้ีการโอนงบประมาณรายจา่ยไปจัดท าโครงการทีแ่ก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 3. โครงการที่ยกเลิก  คือ  โครงการที่มีงบประมาณไมเ่พียงพอส าหรับการด าเนินงาน  
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  จากตารางที่  3 พบว่า การด าเนินการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ตั้ งแต่ไตรมาสที่  1-4                        
(ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) งบประมาณทั้งสิ้น 591,509,260.37  บาท  มีการด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว
เสร็จ  จ านวน 102 โครงการ  รวมเป็นเงิน 119,750,417.37 บาท  คิดเป็นร้อยละ 20.24  มีโครงการที่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ  จ านวน 25 โครงการ   รวมเป็นเงิน 427,795,838.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.32  
ไม่ด าเนินโครงการ จ านวน 42 โครงการ  รวมเป็นเงิน 17,315,556.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.93 มีการยกเลิก
โครงการ จ านวน 24 โครงการ  รวมเป็นเงิน 6,810,300.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 และมีเงินคงเหลือ             
จากการด าเนินโครงการ  19,442,148.74 บาท  คิดเป็นร้อยละ  3.29        

แผนภูมิที่ 4 แสดงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 
 
 

เงินคงเหลือจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 57,266.00  บำท 

เงินคงเหลือจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 6,822,684.00 บำท 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีต ประเพณี ฯ  
 
 
 

เงินคงเหลือจำกกำรด ำเนนิโครงกำร 7,919,067.74  บำท 
คดิเผป ็  

เงินคงเหลือจำกกำรด ำเนินโครงกำร 2,822,746.00  บำท 
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แผนภูมิที่ 4 แสดงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  (ต่อ) 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดตีำมหลักธรรมำภิบำล 
 
 

เงินคงเหลอืจำกกำรด ำเนินโครงกำร 913,200.00  บำท 
คิดเป็นรอ้ยละ 0.28 

เงินคงเหลอืจำกกำรด ำเนินโครงกำร 907,185.00  บำท 
คิดเป็นรอ้ยละ 8.69 
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1.4 ผลทีไ่ด้รับจำกกำรด ำเนินงำน  
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี พ.ศ. 2565 แสดงรายละเอียดการประเมินผลโครงการพัฒนา             
ในแต่ละยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้   
 

ตำรำงที่ 4  แสดงผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำร                
ส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนีสำมำรถจ ำแนกได้รำยยุทธศำสตร์ ดังตำรำงต่อไปนี้ 
 

 
 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 
 
 มากที่สุด ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 4.21 – 5.00 

 มาก ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 3.41 – 4.20 
 ปานกลาง ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 2.61 – 3.40 
 น้อย ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 1.81 – 2.60 
 น้อยที่สุด ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ 
ระดับ

ค่ำเฉลี่ย* 
(X ) 

ระดับ 
ควำมพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4.17 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4.17 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 4.31 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.37 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 4.32 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 4.22 มากที่สุด 

รวม 4.26 มำกที่สุด 
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(1) ยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสรำ้งพื้นฐำน 
 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีแผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อบูรณาการและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการจัดท า ผังเมือง
รวมจังหวัด  โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมด  435  คน   
 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 23 โครงการด าเนินการ
แล้วเสร็จ 3 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 5 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

 
  จากตารางที่ 4 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มำก   (ค่าเฉลี่ย = 4.17)   คิดเป็นร้อยละ 
83.40 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย = 4.33) 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.12 0.754 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.10 0.774 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.09 0.766 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.09 0.762 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการ 4.07 0.821 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.15 0.743 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.27 0.677 มากที่สุด 

8. การด าเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.29 0.677 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 4.33 0.670 มากที่สุด 

รวม 4.17 0.610 มำก 
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(2) ยุทธศำสตร์ด้ำนคุณภำพชีวิต 
 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีแผนงานทั้งหมด 6 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 
พัฒนาศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สร้างความเข้มแข็ง และรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ และส่งเสริม
สนับสนุนการบริการด้านสาธารณสุข   โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต                       
ทั้งหมด  2,988  คน   
 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 42 โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 21 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 6 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์ด้ำนคุณภำพชีวิต 

   
 จากตารางที่ 5 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพชีวิต             
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มำก (ค่าเฉลี่ย = 4.17)    คิดเป็นร้อยละ 83.40
และข้อที่มีค่าเฉลี่ ยความพึงพอใจสูงที่ สุด คือ ข้อ  1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่ วนร่ วมในโครงการ                             
(ค่าเฉลี่ย = 4.20) และข้อ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.20) 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.20 0.704 มาก 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.17 0.717 มาก 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.14 0.738 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.14 0.733 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการ 4.12 0.757 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.14 0.718 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.17 0.720 มาก 

8. การด าเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.18 0.729 มาก 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 4.20 0.729 มาก 

รวม 4.17 0.624 มำก 
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(3) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ 
 การพัฒนาการศึกษา มีแผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศึกษา มีจุดมุ่งหมาย                 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึงขยายโอกาสเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้และ 
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาทั้งหมด  953  คน 
 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 84 โครงการด าเนินการ
แล้วเสร็จ 59 โครงการแสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 7 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ 

   
 จากตารางที่ 6 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ด้านการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ มำกที่สุด  (ค่าเฉลี่ย = 4.31)              
คิดเป็นร้อยละ 86.20 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.38) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.29 0.723 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.26 0.727 มากที่สุด 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.30 0.728 มากที่สุด 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.30 0.687 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการ 4.30 0.724 มากที่สุด 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.32 0.719 มากที่สุด 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.31 0.736 มากที่สุด 
8. การด าเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.33 0.715 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 4.38 0.696 มากที่สุด 

รวม 4.31 0.614 มำกที่สุด 



24 
 

(4) ยุทธศำสตร์ด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 การพัฒนาด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแผนงานทั้งหมด 
1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือท านุบ ารุงและส่งเสริม
กิจกรรมทางด้านศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น                      
โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                  
ทัง้หมด  1,020  คน  
 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 11 โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 4 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงที่ 8 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์ด้ำนศำสนำศิลปวัฒนธรรมจำรีตประเพณีและ  
ภูมิปัญญำท้องถิ่น 

  
 

 จากตารางที่ 7 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิป ัญญาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส ่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี                
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มำกที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.37) คิดเป็นร้อยละ 87.40 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ             
สูงที่สุด คือ ข้อ 1 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.49) 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.49 0.653 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.32 0.763 มากที่สุด 
3.เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.34 0.737 มากที่สุด 

4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.32 0.751 มากที่สุด 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ 4.27 0.785 มากที่สุด 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.36 0.718 มากที่สุด 
7.  ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.38 0.707 มากที่สุด 
8. การด าเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.39 0.700 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 4.43 0.700 มากที่สุด 

รวม 4.37 0.597 มำกที่สุด 
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(5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีแผนงานทั้งหมด 2 แผนงาน ดังนี้   
1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และ 2. แผนงานการเกษตร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์ และยกระดับมาตรฐานด้านการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน รวมถึงส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยมีประชากรตอบแบบสอบถาม
ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งหมด  1,086  คน   
 ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 18 โครงการ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 9 โครงการ แสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงที่ 9 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

 จากตารางที่ 8 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการ
ท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในภาพรวม อยู่ในระดับ 
มำกม่ีสุด  (ค่า เฉลี่ย  = 4.32) คิดเป็นร้อยละ 86.40 และข้อที่มีค่า เฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ                                     
ข้อ 9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ (ค่าเฉลี่ย = 4.40) 

 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
ค่ำเฉลี่ย 

( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.36 0.678 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.31 0.710 มากที่สุด 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 4.32 0.668 มากที่สุด 

4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.29 0.705 มากที่สุด 

5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ 4.25 0.754 มากที่สุด 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.31 0.679 มากที่สุด 

7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.27 0.740 มากที่สุด 
8. การด าเนินโครงการตอบสนองความต้องการประชาชน 4.33 0.660 มากที่สุด 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 4.40 0.661 มากที่สุด 
รวม 4.32 0.596 มำกที่สุด 
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(6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนงานทั้งหมด  2 แผนงาน 
ดังนี้ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมี  
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมือง                   
โดยมีประชากรตอบแบบสอบถามยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลทั้งหมด   
763  คน 
  ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งไว้ จ านวน 14 โครงการ  
ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 10 แสดงผลกำรประเมินของประเด็นตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดีตำม
หลักธรรมำภิบำล 

   
  จากตารางที่ 9 พบว่าประชาชนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในภาพรวมอยู่ในระดับ  
มำกที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.22) คิดเป็นร้อยละ 84.40 และข้อที่มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ข้อ 9 ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  (ค่าเฉลี่ย = 4.33) 

 
 
 
 

 
ประเด็นกำรประเมิน 

ค่ำเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D.) 

ระดับควำม 
พึงพอใจ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 4.32 0.574 มากที่สุด 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ 4.24 0.592 มากที่สุด 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ 3.99 0.820 มาก 
4. รายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ 4.18 0.672 มาก 
5. เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการกิจกรรม 4.14 0.636 มาก 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 4.18 0.678 มาก 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 4.26 0.602 มากที่สุด 
8. การด าเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4.32 0.578 มากที่สุด 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 4.33 0.583 มากที่สุด 

รวม 4.22 0.480 มำกที่สุด 
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1.5 ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงแก้ไข  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561  -  2565)  ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รวบรวมข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้ที่เข้าร่วม
โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ 13 แผนงาน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น  ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวม
ปัญหาข้อเสนอแนะต่างๆ จากประชาชนเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน              
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 96,716,400 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริงเฉพาะที่
แล้วเสร็จ จ านวน 11,492,134 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.88 
 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์                              
มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีควรก่อสร้างรางระบายน้ าเพ่ิมเติม เพ่ือระบายไม่ให้เกิด
น้ าท่วมขังและป้องกันการกัดเซาะผิวถนน  
   ต้องการให้ก่อสร้างหรือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะบริเวณไหล่ทาง , ไฟกระพริบหรือสัญญาณไฟ 
บริเวณทางโค้งเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสัญจรให้กับประชาชน และเพ่ือความปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน 
ของประชาชน 
   ควรก่อสร้างถนนเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่ได้ด าเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงผิวจราจรที่ช ารุด 
อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุในการสัญจรของประชาชน 
   ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อสร้างหรือขยายไหล่ทางให้กว้างขึ้น  
เพ่ือความปลอดภัยในการสัญจรของรถจักรยานยนต์  
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2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 51,316,650.00 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จ านวน 23,221,766.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.90 
 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่   
1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน 4. แผนงาน                
การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง โดยข้อมูลในปัญหา                     
และข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้   

ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
   โครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการประเภท
การจัดกิจกรรมฝึกอบรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย  ส่งเสริมอาชีพของประชาชน  พัฒนาระบบ
การแพทย์  และโครงการจัดงานต่าง ๆ  ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินการ  ซึ่ งในการประเมิน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  กลุ่มประชากรตัวอย่างได้เสนอความคิดเห็น  ดังนี้ 
 -  ควรจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม  เพ่ือให้ทุกคนได้มีส่วนร่วม เช่น ให้ผู้เข้าร่วมโครงการแนะน าตัว 
เพ่ือจะได้รู้จักกันมากขึ้นกว่าเดิมเพราะมาจากคนละแห่ง 
  -  ควรจัดโครงการในลักษณะการพัฒนาศักยภาพในหลายๆด้านของ กลุ่มบุคลากรด่านหน้า                
กลุ่มเสี่ยง หรือผู้น าในทุกระดับ เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพในการดูแล ป้องกัน เหตุอันจะเกิดขึ้นได้ในอนาคตข้างหน้า 
  -  ควรมีการจัดให้มีโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขับเคลื่อนกองทุนสวัสดิการชุมชน
หรือกิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือฝึกปฏิบัติ และให้ความรู้อย่างต่อเนื่องทุกปี อย่างน้อยปีละ                  
1 ครั้ง 
 -  การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงเท่าที่ควร การด าเนินโครงการครั้ งต่อไป               
อบจ . สุราษฎร์ธานี ควรประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า และท าหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึงทุกๆ อปท. เพ่ือกระจายโอกาส
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ทุกๆ พื้นที ่
  -  ด้านการจราจรยังมีข้อบกพร่อง มีการอ านวยความสะดวกไม่ดีเท่าที่ควร มีการให้รถขับเข้าไป                
ในบริเวณงาน การประชาสัมพันธ์เส้นทางเพ่ือเลี่ยงการเข้าใช้พ้ืนที่ในบริเวณงานยังไม่ทั่วถึง  อยากเสนอให้                
ทาง อบจ.  ประสานงานกับทางต ารวจจราจรให้วางแผนและประชาสัมพันธ์การหลีกเลี่ยงเส้นทางในการจัดงานให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
  -  ด้านสุขาส าหรับบริการประชาชน  ทางผู้จัดงานไม่ได้มีการบริการด้านสุขาให้แก่ประชาชนที่มา
ร่วมงาน  บางครั้งต้องไปใช้ห้องน าในโรงแรมหรือร้านค้าใกล้เคียง  อยากให้ผู้จัดงานเพ่ิมเติมการให้บริการด้าน             
สุขาแก่ประชาชนที่มาร่วมงาน  เช่น  การจัดรถสุขาเคลื่อนที่เพ่ือให้บริการแก่ประชาชน 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 99,697,550.00 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จ านวน 68,632,644.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.84 
 ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5                     
คือ แผนงานการศึกษา โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
 -  สถานทีจ่ัดการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ควรเป็นสถานที่โล่งกว้าง  สามารถรองรับผู้เข้าร่วมได้เป็น
จ านวนมากจะท าให้ไม่แออัดจนเกินไป   
 -  ในการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ครู  บุคลากรทางการศึกษา  ในแต่ละครั้งบางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะ
ให้เฉพาะหัวหน้าส่วนราชการเข้ามาอบรม  ซึ่งในส่วนของผู้ดูแลเล็กก็อยากมาอบรมด้วยถ้าเป็นไปได้อยากให้ทาง
ผู้จัดการโครงการไม่ต้องระบุมาศูนย์ละ 1 คนเพราะจัดการอบรมในวันเสาร์ อาทิตย์ ทุกคนก็อยากจะมาอบรม                  
บางสถานที่หนังสือสั่งการก็ไม่ถึงส านักงานกว่าจะบันทึกถึงผู้บริหารก็เลยเวลาที่ทางผู้จัดโครงการก าหนดถ้าให้ผู้ดูแล
เล็กเข้ากลุ่มไลน์ทุกคน เมื่อมีการอบรมให้ทางผู้จัดท าโครงการส่งหนังสือสั่งการทางไลน์กลุ่มด้วย และส่งไปตามขั้นตอน
ของการส่งหนังสือทางราชการ 
  -  การประสานงานของเจ้าหน้าที่และระยะเวลาในการจัดโครงการมีความล่าช้า  ควรด าเนินการจัด
กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้รวดเร็วกว่านี้ 
  

 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงาน ฯ จ านวน 5,388,300.00 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จ านวน 2,165,154.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.18 
  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ 
แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวม                           
ของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้    
ปัญหำและข้อเสนอแนะ 

 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง  เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่สนใจได้เข้าถึงและทราบ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ และได้มีโอกาสในการเข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
  - สถานที่ในการด าเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วมโครงการ 

และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ในกรณีเมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อสงสัย,  การจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง                         

หรือ ต ารวจ มาอ านวยความสะดวกและดูแลความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณท่ีจัดโครงการ  
 - ควรเพ่ิมการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอ านวยความสะดวก                    
ด้านการจราจรและสถานที่จอด การบริการน้ าดื่ม  อาหาร อาหารว่าง และการบริการด้านห้องสุขา 
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5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 327,546,810.00 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จ านวน 9,582,100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  2.93 
  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่   
1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวมของยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 

ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
 - ควรจัดให้มีการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เพ่ิมข้ึน เช่น การอ านวยความสะดวก
ด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ าดื่ม การบริการด้านห้องน้ าหรือห้องสุขาเคลื่อนที่ 
 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากขึ้น โดยเฉพาะช่องทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่  
เว็บไซต์, สื่อโซเชียลมีเดีย รวมไปถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ประชาชนทั้งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี                 
และจังหวัดใกล้เคียงได้รับรู้ข้อมูลการด าเนินโครงการ  
  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์นี้                         
อย่างต่อเนื่องทุกๆปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 10,443,550.37 บาท ด าเนินการเบิกจ่ายจริง
เฉพาะที่แล้วเสร็จ จ านวน 4,656,619.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 45.00 
  ซึ่งในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่   
1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน โดยข้อมูลในปัญหาและข้อเสนอแนะในภาพรวมของ
ยุทธศาสตร์มีรายละเอียด ดังนี้ 
ปัญหำและข้อเสนอแนะ 
 - ควรให้มีการจัดให้มีโครงการลักษณะฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ, ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม                 
ของบุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในด้านกิจกรรม ด้านสถานที่ ระยะเวลา เช่น ควรเพ่ิม
การจัดกิจกรรมปีละหลายรุ่นให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร อบจ. , ด าเนินโครงการนอกพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป็นต้น 
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2.แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 ๒.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  

การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าผลการด าเนินงานตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถพัฒนาท้องถิ่น
ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยได้ก าหนดแบบในการติดตามประเมินผลดังนี้ 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  

2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20  

3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60  

     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5)  

     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5)  

     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5)  

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  

     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5)  

     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5)  

     3.7 วิสัยทัศน์  (5)  

     3.8 กลยุทธ์  (5)  

     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5)  

     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  

     3.11 แผนงาน (5)  

     3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)   

รวม 100  
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แนวทำงเบื้องต้นในกำรให้คะแนนแนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได้  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/  
ป่าไม้ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3)  ข้อมูล เกี่ ยวกับสภาพทางสั งคม เช่น การศึกษา  
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ 
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม 
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ 
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ  
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้ 
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  

 
 
 



33 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5)  

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ TrendAnalysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 
 (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติฉบับ 
ที่ 12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3 .5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3 .6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น 
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง 
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง  
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ 
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ 
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา 
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง 
ใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา 
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก 
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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 2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ 

 
คะแนนเต็ม 

 

1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 10 

2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 10 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 

4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 

5. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 

     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

     5.5 มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 

     5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 

6. โครงกำรที่น ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  35 

     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(5) 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  
ศาสนา  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 

     6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 

     6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 

รวม 100 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ 
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง 
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิน่ไป 
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ 
ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น  
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้ 
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิง 
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ 
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน 
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ 
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ  
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน 
พ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป 
ตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ 

10 
(5) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป 
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

(5)  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง  ที่
กระทบ ( Impact) โครงการที่ด า เนินการในเชิง  คุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน เชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน 
ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ชื่อ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง 
ที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(30) 
(5) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้ง
กบัโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ 
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ 
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ 
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลง 
รายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น 
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ 
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย 
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ 
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3)  
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ 
เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม  
(Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด  
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด 
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์
คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผล
ส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ 
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ 
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี 
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่น าไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 
6 .1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่น าไปจัดท างบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ 
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป 
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี (ต่อ) 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที ่
ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้าน
การสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ าเช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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   2.3  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลและองค์กรที่รับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผล 

- คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยได้แต่งตั้ งองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลขึ้นมา
พิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประกอบด้วย 

  (1) ผศ.ดร.นิทัศน์  เพราแก้ว   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                               ประธานกรรมการ 
 (2) พ.อ.อ.เอกชัย สุทธิรักษ์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ 
 (3) นายภูมิ  เทือกสุบรรณ   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ 

  (4) นายธรณิศวร์  สะโรจน์   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี    กรรมการ       
  (5) นายวัชรินทร์  ทองทวี    ผู้แทนประชาคม          กรรมการ 
  (6) นายวิรัช  นุ่นแก้ว ผู้แทนประชาคม                                               กรรมการ 
  (7) สถิติจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ผู้แทนหน่วยงาน                                               กรรมการ 
  (8) ผู้อ านวยการกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  ผู้แทนหน่วยงาน                     กรรมการ 
  (9) ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                       กรรมการ 
  (10) ดร.ศิริพร  เพ็งจันทร์   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                                    กรรมการ 
  (11) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ                                กรรมการและเลขานุการฯ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีอ านาจหน้าที่ 

ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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2.4    ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  แบบประเมินประสิทธิภำพแปลงแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
โดยใช้วิธีเปรียบเทียบสัดส่วนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นกับโครงการที่ได้น าไปปฏิบัติ โดยใช้วิธีแจงนับ 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 

จ ำนวนโครงกำร (โครงกำร) งบประมำณ (บำท) 
แผนพฒันำ

ท้องถิ่น  
(เฉพำะปี ......) 

แผนกำร
ด ำเนนิงำน  
พ.ศ. ........ 

ร้อยละ 

 

แผนพฒันำท้องถิ่น 
(เฉพำะปี .........) 

 

แผนกำรด ำเนนิงำน                
พ.ศ. ............. 

ร้อยละ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

      

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                   
ด้านคุณภาพชีวิต 

      

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                      
ด้านการศึกษา 

      

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

      

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 

      

รวม       
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๒.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด              
สุรำษฎร์ธำนี 

     เป็นการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธ์  ผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการต่าง ๆ โดยพิจารณา               
จากการประเมินวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน  โดยสรุปเป็นภาพรวม
ของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้ข้อมูลจากแบบสอบถาม และน าไปวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
SPSS/PC + ใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 
 
 

ห้วงเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
 การก าหนดห้วง เวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตาม                   
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  อาจพิจารณาก าหนดห้วงเวลา                    
การติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม แต่ทั้ งนี้ ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ ง/ปี  ภายในเดือนธันวาคม                   
ของทุกปีโดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล                
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละ                
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน 
 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

 1. มีการเปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในโครงการ      
 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ท่านรับรู้ข้อมูลของโครงการ      
 3. มีการเปิดโอกาสให้ท่านแสดงความคิดเห็นในโครงการ      
 4. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการต่อสาธารณะ      
 5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ      
 6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
 7. ผลการด าเนินงาน/โครงการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น      
 8. การด าเนินงาน/โครงการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
 9. ประโยชน์ที่ประชาชนและท้องถิ่นได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
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ข้อเสนอแนะ/ปัญหำ/อุปสรรค 
 การติดตามและประเมินผลมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ                 
มีการระบุปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการที่มีต่อผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงวิธีการด าเนินโครงการเพ่ือให้งานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งตาม
ยุทธศาสตร์มี 6 ด้าน ดังนี้  
 

 - ยุทธศำตร์ที่ ๑ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศำตร์ที่ ๒ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศำตร์ที่ ๓ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศำตร์ที่ ๔ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศำตร์ที่ ๕ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................……………........ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 - ยุทธศำตร์ที่ ๖ 
  ปัญหา/อุปสรรค.......................................................................................................................……………... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ข้อเสนอแนะ.......................................................................................................................………….....…... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทที่ 3   
ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน 2565                
เป็นดังนี้ 
 

 
 

ประเด็นพิจำรณำ 

 

คะแนน
เต็ม 

 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.33 86.67 
2. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 20 16.78 83.89 
3. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย 60 51.94 86.57 
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5) 4.17 83.33 
     3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4.39 87.78 
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (5) 4.17 83.33 
     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.56 91.11 
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (5) 4.44 88.89 
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (5) 4.44 88.89 
     3.7 วิสัยทัศน์  (5) 4.00 80.00 
     3.8 กลยุทธ์  (5) 4.17 83.33 
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (5) 4.22 84.44 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.44 88.89 
     3.11 แผนงาน (5) 4.67 93.33 
     3.12 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) 2.28 85.56 

รวม 100 86.06 86.06 
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  สรุปผลจำกตำรำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่น สามารถแจงรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 

 1. คะแนนข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   คะแนนเต็ม                      
20  คะแนน  คะแนนที่ได้  17.33  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  86.67  คะแนน 

 2. คะแนนการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน  คะแนนที่ได้  16.78                
คิดเป็นร้อยละ  83.89  คะแนน 

 3.  การพิจารณาคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์  มีทั้งหมด  12  ข้อ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน  
พบว่าคะแนนข้อที่ 3.11  แผนงาน  เป็นข้อที่ มีคะแนนสูงสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.67  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  93.33  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านยุทธศาสตร์  

 4.  การพิจารณาคะแนนประเด็นยุทธศาสตร์  มีทั้งหมด  12  ข้อ  คะแนนเต็ม  60  คะแนน  
พบว่าคะแนนข้อที่ 3.7  วิสัยทัศน์  เป็นข้อที่มีคะแนนต่ ำสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.00  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  80.00  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านยุทธศาสตร์  
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1.2 รำยละเอียดกำรให้คะแนนกำรประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม  

คะแนน
ที่ได้  

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กร 
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ 
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ  
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

17.33 
4.44 

86.67 
88.89 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 4.28 85.56 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว  
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.50 90.00 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4.11 82.22 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

16.78 
4.44 

83.89 
81.11 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 4.06 81.11 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.22 84.44 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.06 81.11 

3. ยุทธศาสตร์ 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 
 (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่ 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

51.94 86.57 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.17 83.33 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable  
Development Goals: 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.39 87.78 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4ยุทธศาสตร์จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.17 83.33 

3 .5 ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น
แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.56 91.11 

3 .6 ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ 
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และ 
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด 
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 4.44 88.89 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ 
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ 
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ 
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.00 80.00 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด 
หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนา
อะไร 

(5) 4.17 83.33 

3.9 เป้าประสงค์ของ  
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 4.22 84.44 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง  
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 4.44 88.89 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก 
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก 
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.67 93.33 

3.12 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ 
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561- 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.28 85.56 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86.06 86.06 
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สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของข้อมูลคะแนนกำรประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ข้อมูลที่เก่ียวกับสัดส่วนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด
และระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม                         
การพาณิชย์  กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูล จปฐ. 
ควรเป็นข้อมูลที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน สอดคล้องเชื่อมโยงกับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันข้อมูลทางสถิติ                   
ต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนทันสมัย 
    - การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ต้องค านึงถึงความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี                       
ซึ่งมีผลกระทบต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  ส่วนความเชื่อมโยงและความสอดคล้อง ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
    - การก าหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา ต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และการก าหนดประเด็นปัญหา
การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  
    - การก าหนดวิสัยทัศน์ ต้องก าหนดให้เห็นความต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    - กลยุทธ์ ต้องแสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

     - แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ต้องก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 
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2.ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เป็นดังนี้ 
(คะแนนจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ จ านวน 9 คน) 

ประเด็นกำรพิจำรณำ 
 

 
คะแนน

เต็ม 
 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. กำรสรุปสถำนกำรณก์ำรพัฒนำ 10 8.56 85.56 

2. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิำณ 10 8.39 83.89 

3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพฒันำท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 10 8.61 86.11 

4. ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ แผนงำนกำรพัฒนำ 5 4.33 86.67 

5. โครงกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำทอ้งถ่ิน ประกอบด้วย 30 25.11 83.70 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.78 95.56 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลอ้งกับโครงการ (5) 4.56 91.11 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสูก่ารตัง้งบประมาณได้ถกูต้อง (5) 3.89 77.78 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธกีารงบประมาณ (5) 3.94 78.89 

5.5 มีการก าหนดตัวชีว้ัด (KPI) และสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงค์และผลทีค่าดว่าจะได้รับ (5) 4.06 81.11 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคลอ้งกับโครงการและวัตถุประสงคท์ี่ก าหนดไว้ (5) 3.89 77.78 

6. โครงกำรทีน่ ำไปจัดท ำงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 35 30.71 86.19 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.33 86.67 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.17 83.33 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.11 82.22 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.33 86.67 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  
วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

(5) 4.67 93.33 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน (5) 4.78 95.56 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 3.78 75.56 

รวม 100 85.17 85.17 
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สรุปผลจำกตำรำงกำรให้คะแนนกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น
สามารถแจงรายละเอียดได้ดังต่อไปนี้ 

 1. คะแนนข้อมูลการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน  คะแนนที่ได้  8.56  
คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  85.56  คะแนน 

 2. คะแนนการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  คะแนนเต็ม  10  
คะแนน  คะแนนที่ได้  8.39  คิดเป็นร้อยละ  83.89  คะแนน 

 3.  คะแนนการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  คะแนนเต็ม  10  
คะแนน  คะแนนที่ได้  8.16  คิดเป็นร้อยละ  86.11  คะแนน  

 4.  คะแนนการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  
4.33  คิดเป็นร้อยละ  86.67  คะแนน  

 5.  การพิจารณาคะแนนประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีทั้งหมด  6  ข้อ  คะแนน
เต็ม  30  คะแนน  คะแนนที่ได้  25.11  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที่ 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการเป็น            
ข้อที่มีคะแนนสูงสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.56  คะแนน
ของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 6.  การพิจารณาคะแนนประเด็นโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีทั้งหมด  6  ข้อ  คะแนน
เต็ม  30  คะแนน  คะแนนที่ได้  25.11 คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที่ 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                 
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง และ ข้อ 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เป็นข้อที่มีคะแนนต่ ำสุด  คะแนนเต็ม  5  คะแนน  คะแนนที่ได้  3.89  คะแนน                 
คิดเป็นร้อยละ  77.78  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 7.  การพิจารณาคะแนนประเด็นโครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีทั้งหมด                 
7  ข้อ  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  คะแนนที่ได้  30.17  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อที่ 6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นข้อที่มีคะแนนสูงสุด  คะแนนเต็ม              
5  คะแนน  คะแนนที่ได้  4.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  95.56  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการ
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 8.  การพิจารณาคะแนนประเด็นโครงการที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีทั้งหมด                  
7  ข้อ  คะแนนเต็ม  35  คะแนน  คะแนนที่ได้  30.17  คะแนน  พบว่าคะแนนข้อ 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า เป็นข้อที่มีคะแนนต่ ำสุด  คะแนนเต็ม                    
5  คะแนน  คะแนนที่ได้  3.78  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  75.56  คะแนนของคะแนนในภาพรวมด้านโครงการ
ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออ่ืน ๆเป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

8.56 
4.44 

85.56 
88.89 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ ประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand nalysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์ โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ 
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.11 82.22 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

8.39 
4.22 

83.89 
84.44 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ  
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ  

(5) 4.17 83.33 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ 
 
 

10 
(5) 

8.61 
4.00 

86.11 
80.00 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ 
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่นได้และเป็นไปหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง  ที่
กระทบ ( Impact) โครงการที่ด า เนินการในเชิง  คุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน เชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบ
ของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.33 86.67 

4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน 
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ 
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน 
ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

4.33 
4.33 

86.67 
86.67 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 2) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

(30) 
(5) 

25.11 
4.78 

83.70 
95.56 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลอ้ง
กบัโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4.56 91.11 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ 
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 3.89 77.78 

5.4 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   2) 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหล่ือมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 3.94 78.89 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5. โครงการพัฒนาตาม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด  
(KPI) และสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency)ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนด
ร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ)ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/
หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.06 81.11 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี 
ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม 
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง  
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 3.89 77.78 

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6 .1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ 
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
(5) 

30.17 
4.33 

86.19 
86.67 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม 
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.17 83.33 
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 ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

6. โครงการพัฒนาที่น าไป 
จัดท างบประมาณรายจา่ย 
ประจ าปี (ต่อ) 6.3 
โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยดา้นการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.11 82.22 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ด าเนนิการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4.33 86.67 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ด าเนนิการด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา วฒันธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้อถ่ิน จ านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 4.67 93.33 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับ
ด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ด าเนนิการด้านโครงสรา้งพืน้ฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีที่ตัง้ไว้ 

(5) 4.78 95.56 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย 
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานตา่ง 
ๆ ที่ด าเนนิการด้านการบริหารจดัการน้ าเชน่ ก่อสร้าง ปรบัปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตัง้ หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

(5) 3.78 75.56 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 85.17 85.17 



60 
 

สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของข้อมูลคะแนนกำรประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้อง
แผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  - การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้การวิเคราะห์                  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ซึ่งจะมีปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม                     
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  -  การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ถือว่าเป็นผลผลิต ว่าแผนงาน โครงการเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตรงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้                        
มีจ านวนเท่าไหร่ และต้องสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้ต้องมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) 
  -  กลุ่มอาชีพต่างๆ ต้องมีการฝึกอย่างต่อเนื่อง และผลผลิตที่ได้จากการฝึกอาชีพขายที่ไหนก็ต้องมี
ตลาดรองรับสินค้าต้องมีคุณภาพได้มาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาให้ชัดเจนขึ้น ควรด าเนินการส่งเสริมทั้งระบบ
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการร่วมกับองค์กร ภาคีเครือข่ายอื่นๆและเพ่ือให้เกิดความชัดเจนขึ้น ต้องก าหนด
ทิศทางในการพัฒนาคนตั้งแต่ในระดับการศึกษา ให้คนมีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย  
  -  งาน แผนงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นต้องความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกันเพ่ือให้เกิดแผนงานที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนให้ประชาชนได้มากที่สุด        
  -  โครงการต่างๆ ต้องเป็นโครงการที่เกิดจากปัญหาและความต้องการจากประชาชนที่แท้จริงเป็น
โครงการที่สามารถแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ              
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้  
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
      3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม รวมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ โดยมีผู้ตอบแบบสอบถำมทั้งหมด 7,245 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 
จ ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่ำง (คน) 
ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (19 อ าเภอ) 

  

 
 - ชาย  2,581 35.60 
 - หญิง  4,664 64.40 

2 อายุ    

 

 - ต่ ากว่า 20 ป ี  756 10.40 
 - 20-30 ปี  799 11.00 
 - 31-40 ปี  1,424 19.70 
 - 41-50 ปี  1,871 25.80 
 - 51-60 ปี  1,605 22.20 
 - 60 ปีขึ้นไป  790 10.90 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  1,157 16.00 
 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  2,399 33.10 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  723 10.00 
 - ปริญญาตรี  2,552 35.20 
 - สูงกว่าปริญญาตรี  414 5.70 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  1,262 17.40 
 - พนักงานบริษัทเอกชน  931 12.90 
 - ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย  1,777 24.50 
 - เกษตรกร/ประมง  848 11.70 
 - นักเรียน/นักศึกษา  1,917 26.50 
 - อ่ืน ๆ  510 7.00 
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3.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำร  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 1 พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศชาย 
จ านวน 2,581 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 และเป็นเพศหญิง จ านวน 4,664 คน คิดเป็นร้อยละ 64.40 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่  2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง                  
มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 756 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40  มีช่วงอายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 799 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 11.00 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 1,425 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 มีช่วงอายุระหว่าง 
41-50 ปี จ านวน  1,871 คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 1,605 คน                          
คิดเป็นร้อยละ 22.20 และมีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 790 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 3 พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 
2,399 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 มีการศึกษาระดับ อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน 723 คน คิดเป็นร้อยละ 
10.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 2,552 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 และมีระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี จ านวน 4146 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ
อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1,262 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน                    
จ านวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จ านวน 1,777 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.50 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จ านวน 848 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา 
จ านวน 1,917 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ  จ านวน 510 คนคิดเป็นร้อยละ 7.00 
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3.3 แผนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ทั้ง 6 ด้ำน ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 

 
ล ำดับ 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) งบประมำณ (บำท) 
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ ตำมแผน 
พัฒนำ 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

272 3 1.10 2,326,580,971.00 11,492,134.00 0.49 เกิดการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

118 21 17.80 409,371,150.00 23,221,766.00 5.67 เกิดการพัฒนาพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

133 59 44.36 283,263,436.00 68,632,644.00 24.22 เกิดการพัฒนาดา้นการศึกษา 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้น
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

28 4 14.29 23,416,800.00 2,165,154.00 9.25 เกิดการพัฒนาดา้นศาสนา ศิลปวฒันธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้น
การท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

87 9 10.34 887,802,768.00 9,582,100.00 1.08 เกิดการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

39 6 15.38 46,819,050.00 4,656,619.37 9.95 เกิดการพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

รวม 677 102 15.06 3,977,254,175.00 119,750,417.37 3.01  
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จำกตำรำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ทั้ง 6 ด้ำน ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)ตามแผนพัฒนา 
จ านวน 272 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 2,326,580,971.00 บาท ด าเนิน การจริงจ านวน               
3 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 1.10 งบประมาณด าเนินการจริง จ านวน 11,492,134.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  
0.49 
   
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา 
จ านวน 118 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 409,371,150.00 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน 21  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  17.80 งบประมาณด าเนินการจริง  จ านวน 23,221,766.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
5.67    

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ตามแผนพัฒนา 
จ านวน 133 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 283,263,436.00 บาท  ด าเนินการจริง จ านวน               
59 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  44.36 งบประมาณด าเนินการจริง จ านวน 68,632,644.00 บาท คิดเป็นร้อยละ  
24.22    

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น                  
มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ านวน 28 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 
23,416,800.00 บาท ด าเนินการจริง จ านวน 4 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 14.29 งบประมาณด าเนินการจริง  
จ านวน 2,165,154.00บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.25 
    

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ านวน 87 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 87,802,768.00 
บาท ด าเนินการจริง จ านวน 9 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  10.34  งบประมาณด าเนินการจริง  จ านวน 
9,582,100.00 บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.08 
    

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จ านวน 39 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 46,819,050.00  
บาท ด าเนินการจริง จ านวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  15.38  งบประมาณด าเนินการจริง จ านวน 
4,656,619.37 บาท  คิดเป็นร้อยละ  9.95 
 
 

  สรุปรวม ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ตามแผนพัฒนา จ านวน 
677 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จ านวน 3,977,254,175.00 บาท ด าเนินการจริง จ านวน 102 
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  15.06  งบประมาณด าเนินการจริง จ านวน 119,750,417.37 บาท คิดเป็นร้อยละ  
3.01 
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4.กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม รวมทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ 
  

 
 
 
 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 
หมู่ที่/ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 
(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ 
ทุกอ าเภอในพ้ืนที่จังหวัด                     
สุราษฎร์ธานี (19 อ าเภอ) 

  

 
 - ชาย  2,581 35.60 
 - หญิง  4,664 64.40 

2 อายุ    

 

 - ต่ ากว่า 20 ป ี  756 10.40 
 - 20-30 ปี  799 11.00 
 - 31-40 ปี  1,424 19.70 
 - 41-50 ปี  1,871 25.80 
 - 51-60 ปี  1,605 22.20 
 - 60 ปีขึ้นไป  790 10.90 

3 ระดับการศึกษา    

 

 - ประถมศึกษา  1,157 16.00 
 - มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  2,399 33.10 
 - อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  723 10.00 
 - ปริญญาตรี  2,552 35.20 
 - สูงกว่าปริญญาตรี  414 5.70 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ  1,262 17.40 
 - พนักงานบริษัทเอกชน  931 12.90 
 - ธุรกิจส่วนตัว/ค้าขาย  1,777 24.50 
 - เกษตรกร/ประมง  848 11.70 
 - นักเรียน/นักศึกษา  1,917 26.50 
 - อ่ืน ๆ  510 7.00 
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4.2 ควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินงำน  จากตารางข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่  1 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง                     
เป็นเพศชาย จ านวน 2,581 คน คิดเป็นร้อยละ 35.60 และเป็นเพศหญิง จ านวน 4,664 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.40 

 2) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 2 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง มีอายุ              
ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 756 คน คิดเป็นร้อยละ 10.40  มีช่วงอายุระหว่าง 20 -30 ปี จ านวน 799 คน                    
คิดเป็นร้อยละ 11.00 มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 1,425 คน คิดเป็นร้อยละ 19.70 มีช่วงอายุ
ระหว่าง 41-50 ปี จ านวน  1,871 คน คิดเป็นร้อยละ 25.80 มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน                  
1,605 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.20 และมีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 790 คน คิดเป็นร้อยละ 10.90 

 3) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่  3 พบว่ากลุ่มตัวอย่าง                            
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 1,157 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา                 
หรือเทียบเท่า จ านวน 2,399 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 มีการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า  จ านวน 
723 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 2,552 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 และ 
มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 4146 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70 

 4) ผลการประเมินข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามในส่วนที่ 4 พบว่ากลุ่มตัวอย่างประกอบ
อาชีพข้าราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1,262 คน คิดเป็นร้อยละ 17.40 ประกอบอาชีพพนักงาน
บริษัทเอกชน  จ านวน 931 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวหรือค้าขาย จ านวน                 
1,777 คน คิดเป็นร้อยละ 24.50 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จ านวน 848 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.70  เป็นนักเรียนหรือนักศึกษา จ านวน 1,917 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และประกอบอาชีพอ่ืน  ๆ  
จ านวน 510 คนคิดเป็นร้อยละ 7.00 
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4.3 แผนกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ทั้ง 6 ด้ำน ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 

 

 

 
ล ำดับ 

 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) งบประมำณ (บำท) 
ผลที่เกิดขึ้นจริง ตำม

แผนพัฒนำ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ ตำมแผน 
พัฒนำ 

ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐาน 

272 3 1.10 2,326,580,971.00 11,492,134.00 0.49 เกิดการพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้น
คุณภาพชีวิต 

118 21 17.80 409,371,150.00 23,221,766.00 5.67 เกิดการพัฒนาพัฒนาดา้น 
คุณภาพชีวิต 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาดา้น
การศึกษา 

133 59 44.36 283,263,436.00 68,632,644.00 24.22 เกิดการพัฒนาดา้นการศึกษา 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดา้น
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

28 4 14.29 23,416,800.00 2,165,154.00 9.25 เกิดการพัฒนาดา้นศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี  
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

5 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาดา้น
การท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

87 9 10.34 887,802,768.00 9,582,100.00 1.08 เกิดการพัฒนาดา้นการท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาดา้น
การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล 

39 6 15.38 46,819,050.00 4,656,619.37 9.95 เกิดการพัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการท้องถิ่นที่ดีตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

รวม 677 102 15.06 3,977,254,175.00 119,750,417.37 3.01  



68 
 

  จากตารางที่  4.3  ผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                   
ผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์  ผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด             
สุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ทุกด้านและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยผลการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  จ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้  

  - ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   คือ  โครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาให้
ได้มาตรฐานและผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา  ซึ่งบรรลุวัตถุตามเป้าประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

  - ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านคุณภาพชีวิต  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  คือ  ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพ  การลงทุน
พาณิชยกรรม ประชาชนได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน้องน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาชีวิต  
สังคมมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ประชานได้รับการส่งเสนริมด้านกีฬาและ
นันทนาการและได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างเป็นธรรม 

  - ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการศึกษา  ผลการประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดการพัฒนาด้านการศึกษา   คือ  เกิดการพัฒนาด้านการศึกษา  ระบบการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานของสากลและสังคมเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพ 

  - ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผลการ
ประเมินพบว่า  การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านการศึกษา คือ        
เกิดการพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนเกิดการมีส่วนร่วมใน
การท านุบ ารุงศสานา  ส่งเสริม  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

  - ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผลการประเมิน
พบว่า  การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เกิดการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  คือ  เกิดการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยแหล่งท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับการพัฒนาและยกระดับมาตรฐาน  รวมถึง
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

  - ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  ผลการประเมินพบว่า   
การให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเกิดการพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลัก              
ธรรมาภิบาล  คือ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  บริหารจัดการ
องค์กรได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล  การปกครองระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริมและการสนับสนุน
สถาบันหลักของชาติและผู้ท าคุณประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูนและการส่งเสริมจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี   



69 
 

5. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
   

 ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
และท่ีเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ 
ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่   ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 14 
มิถุนายน 2562 จ านวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการด าเนินการจริงตามวิธีการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการใช้จ่าย เงินต่างๆ สรุปผลดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 

จ ำนวนโครงกำร (โครงกำร) งบประมำณ (บำท) 
แผนพฒันำ

ท้องถิ่น             
(เฉพำะปี 
2565) 

ด ำเนนิกำร
แล้วเสร็จ 

ร้อยละ 
 

แผนพฒันำท้องถิ่น 
(เฉพำะปี 2565) 

 

ด ำเนนิกำรแล้วเสร็จ ร้อยละ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน 

272 3 1.10 2,326,580,971.00 11,492,134.00 0.49 

 2. ยุทธศาสตร์ ด้านคุณภาพ
ชีวิต 

118 21 17.80 409,371,150.00 23,221,766.00 5.67 

 3. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 

133 59 44.36 283,263,436.00 68,632,644.00 24.22 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา                
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

28 4 14.29 23,416,800.00 2,165,154.00 9.25 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านท่องเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติ               
และสิ่งแวดล้อม 

87 9 10.34 887,802,768.00 9,582,100.00 1.08 

 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิ
บาล 

39 6 15.38 46,819,050.00 4,656,619.37 9.95 

รวม 677 102 15.06 3,977,254,175.00 119,750,417.37 3.01 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2565 
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5.1 เชิงปริมำณ (Quantity) 
 
  1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม                             
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 พบว่า  โครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 192 โครงการ มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการด าเนินการเบิกจ่าย                
งบประมาณ จ านวน 102 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.12 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 25 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.02  ไม่ด าเนินโครงการ จ านวน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.88 มีการยกเลิก
โครงการ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 และมีเงินคงเหลือ  
  2) การประเมินความพึงพอใจในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน                  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ทั้ง  6  ยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดล าดับความพึงพอใจซึ่งเรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปหาน้อยที่สุด                    
โดยเกณฑ์การแปรผลของตัวแปรอิสระ ( x ) ได้ก าหนดการวัดไว้ 5 ระดับ คือ 
 

-ระดับมากท่ีสุด ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 4.21 – 5.00 
 -ระดับมาก ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง 3.41 – 4.20 

 -ระดับปานกลาง  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  2.61 – 3.40 
 -ระดับน้อย   ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.81 – 2.60 
 -ระดับน้อยที่สุด  ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง  1.00 – 1.80 
 
 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน 
 

ค่ำเฉลี่ย 
( x ) 

ส่วนเบี่ยงเบน
มำตรฐำน 

(S.D) 

ระดับควำม 
คิดเห็น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4.17 0.610 มาก 
2. ยุทธศาสตร ์ด้านคุณภาพชีวิต 4.17 0.614 มาก 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 4.31 0.614 มากที่สุด 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.37 0.597 มากที่สุด 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4.32 0.596 มากที่สุด 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล 4.22 0.480 มากที่สุด 

รวม  6  ยุทธศำสตร์  4.26 0.255 มำกที่สุด 
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 - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐานความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.17)   
 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (ค่าเฉลี่ย = 4.17)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.31)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ความพึงพอใจ                 
ในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.37)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความพึงพอใจในภาพรวม                 
อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.32)  
 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล   ความพึงพอใจในภาพรวม                
อยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.22)  
 - รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.26)  
 

5.2 คุณภำพ (Quality) 
 

  1) การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท าให้ประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีและประชาชน             
ที่สัญจรผ่านเส้นทางในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีถนนที่ได้มาตรฐานมั่นคงและปลอดภัย มีความสะดวกสบายเเละ
ปลอดภัยในชีวิตเละทรัพย์สินมากยิ่งขึ้น มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประชาชนได้รับ
ประโยชน์โดยตรงและโดยอ้อม มีความปลอดภัยในการสัญจร ชีวิตและทรัพย์สินในได้รับการปกป้องคุ้มครองดูแล 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านอาชีพ สุขภาพอนามัยเหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนได้ มีการส่งเสริมค้นการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปิดพ้ืนที่ขยายโอกาสและ
ช่องทางการสืบค้นศึกษาหาความรู้แก่ประชาชนเพ่ิมขึ้น สามารถเปิดโลกทัศน์   การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ                 
ทางราชการความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  2) ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาท้องถิ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผลเป็นดังการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี โดยการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์
ข้อมูล โดยใช้ โปรแกรมคอมพิวเตอร์  SPSS/PC ด าเนินการวิ เคราะห์ข้ อมูลและใช้การวิ เคราะห์ข้ อมูล                         
เชิงตรรกะจากค่าสถิติที่ได้ ซึ่งผลการประเมินพบว่าในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร์ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย = 4.26) คิดเป็นร้อยละ  71.00  
 

5.3 ค่ำใช้จ่ำย (Cost) 
 

  1) ค่าใช้จ่ายแต่ละโครงการก่อหนี้ผูกพันสอดคล้องกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณการราคา
ราคากลางและการเบิกจ่ายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที่สามารถต่อรองราคาให้ลดลง เพ่ือประโยชน์ทาง
ราชการ สามารถประหยัดงบประมาณและสามารถน าไปตั้งจ่ายรายการอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นได้เบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายของการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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  2) ค่าใช้จ่ายแบ่งตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ เป็นดังนี้ 

 

5.4 เวลำ (Time) 
 

  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ส าหรับรอบการประเมินผลโครงการที่ด าเนินการจ านวน 
102 โครงการ/กิจกรรม พบว่าการด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามข้อตกลงหรือสัญญาจ้างและสามารถใช้ประโยชน์
กับประชาชนได้ตามก าหนดเวลาเป็นไปตามแผนด าเนินงานสามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่
ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามก าหนด แม้ว่าบางโครงการอาจมี
คลาดเคลื่อนไปบ้างแต่ก็มิได้เกิดความเสียหายกราชการแต่อย่างใด 
 

5.5 กำรได้รับประโยชน์ 
 

  ประชาชนได้ประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
และโครงการต่าง  ๆ  สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการเป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืนซึ่งมีท าให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  
 

5.6 กำรวัดผล   
  ตัวชี้ วัด  (Key  Performance  Indicators  : KPIs) โครงการต่าง  ๆ ขององค์การบริหาร                   
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ มีการก าหนดดัชนีชี ้ว ัด  
ผลงานที่สามารถวัดได้ (measurable) โดยใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency)  ได้เช่น   การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีได้รับ 
 
 
   
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
โครงกำรที่

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
งบประมำณที่เบิกจ่ำย 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 3 11,492,134.00 

2. ด้านคุณภาพชีวิต 21 23,221,766.00 

3. ด้านการศึกษา 59 68,632,644.00 

4. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 2,165,154.00 

5. ด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 9 9,582,100.00 
6. ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 6 4,656,619.37 

รวม 102 119,750,417.37 
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5.7 กำรก ำหนดขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงด้วยตำรำงส ำเร็จรูปตำมแนวคิดของ Krejcie & Morgan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของ Krejcie & Morgan ในการประมาณค่าสัดส่วนของประชากรและก าหนดให้สัดส่วนของลักษณะที่สนใจใน
ประชากร เท่ากับ 0.5 ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 5% และระดับความเชื่อมั่น 95% 
 

5.8 ผลกระทบ (Impact) 
 

  ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้หรือไม่, มีผลกระทบที่ไม่ได้คาดการณ์
ไว้เกิดขึ้นหรือไม่, ผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด หรือไม่   ความรุนแรงและ
ความยั่งยืนของผลกระทบทั้ง ในเชิงบวก/เชิงลบ, กลุ่มเป้าหมายที่ได้ผลกระทบ, เปรียบเทียบกับทางเลือกอ่ืน 
ผลกระทบ (Impact) เชิงบวก ได้แก่ รายได้ชุมชนเพ่ิมขึ้น, GDP (Gross Domestic Product)  รายได้ที่เกิดขึ้นจาก
ในประเทศเพ่ิมขึ้น, ประหยัดเวลา, ประหยัดค่าน้ ามัน, ประหยัดค่าใช้จ่าย   ผลกระทบ ( Impact) เชิงลบ                        
เช่น เส้นทางคมนาคมดีข้ึน สะดวกสบายขึ้นแต่ท าให้เกิดอุบัติเหตุ เพ่ิมสูงขึ้น, มีคนแปลกหน้าผ่านเข้าออกใน ชุมชน
มากขึ้นมีผลต่อความไม่สงบ เรียบร้อย มีคดีอาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 
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บทที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
 

  - ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่ 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 23 โครงการ งบประมาณในแผน
ด าเนินงาน ฯ จ านวน 96,716,400.00 บาท ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 3 โครงการ  
มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ด าเนินการ  จ านวน 3 โครงการ 
ยกเลิกโครงการ จ านวน 3 โครงการ มีการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 
11,492,134.00 บาท  
 

  - ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่              
1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเข้มแข็งของชุมชน   4. แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร  6. แผนงานงบกลาง  มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้
ทั้งหมด จ านวน 42 โครงการ  งบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 51,716,650 บาท  ผลปรากฏว่า                       
มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 21 โครงการ   มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ 
และมีโครงการที่ไม่ด าเนินการ  จ านวน 10 โครงการ ยกเลิกโครงการ จ านวน 11 โครงการ มีการด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 23,221,766.00 บาท  
 

  - ยุทธศำสตร์ที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่
แผนงานการศึกษา มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 84 โครงการ  มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ 
จ านวน 99,697,550 บาท  ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 59 โครงการ  มีโครงการที่
อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ด าเนินการ  จ านวน 15 โครงการ ยกเลิก
โครงการ จ านวน 4 โครงการ มีการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 
68,632,644 บาท  
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  - ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้แก่  
แผนงานด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 11 โครงการ                  
มีงบประมาณในแผนด าเนินงาน ฯ จ านวน 5,388,300 บาท ผลปรากฏว่า มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 4 โครงการ  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ด าเนินการ  
จ านวน 0 โครงการ ยกเลิกโครงการ จ านวน 5 โครงการ มีการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่
แล้วเสร็จ จ านวน 2,165,154 บาท  
 

 - ยุทธศำสตร์ที่ 5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้แก่               
1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด 
จ านวน 18 โครงการ  มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 327,546,810 บาท  ผลปรากฏว่า มีโครงการ
ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 9 โครงการ   มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ และ                   
มีโครงการที่ไม่ด าเนินการ  จ านวน 7 โครงการ ยกเลิกโครงการ จ านวน 0 โครงการ มีการด าเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณเฉพาะโครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 9,582,100 บาท   
 

  - ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ในยุทธศาสตร์นี้มีแผนงานตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ได้แก่             
1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน  มีโครงการในยุทธศาสตร์นี้ทั้งหมด จ านวน 14 โครงการ                   
มีงบประมาณในแผนด าเนินงานฯ จ านวน 10,443,550.37 บาท ผลปรากฏว่า  มีโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 6 โครงการ  มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ไม่ด าเนินการ 
จ านวน 7 โครงการ ยกเลิกโครงการ จ านวน 1 โครงการ มีการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเฉพาะโครงการที่
แล้วเสร็จ จ านวน 4,656,619.37 บาท  
 

1.2 กำรวัดผลในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
  1) การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือก่อสร้างเส้นทางคมนาคม เช่น ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ท าให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีระบบการคมนาคมเชื่อมโยงทั้งจังหวัดและพ้ืนที่ใกล้เคียง                             
ที่มีความสะดวกได้มาตรฐานการก่อสร้างและปรับปรุงถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
เพ่ิมข้ึน เกษตรกรสามารถเดินทางไปท าการเกษตรได้อย่างสะดวกและรวดเร็วขึ้น  
 

  2) มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้มีการยกระดับ                    
ขีดความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่ม การส่งเสริมการขายการขยายตลาดการเสริมสร้างรายได้              
ในหลายช่องทาง ด้านสวัสดิภาพและความปลอกภัยของประชาชน ได้รับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                 
เมื่อเกิดภัยต่างๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้ 
 
 



76 
 

  3) การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี                
เด็กในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์ละเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอต่อ 
ความต้องการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนากรทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะสิ่งผลให้ประชาชน                        
ในหมู่บ้านต าบล ในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่ทันและปรับตัวได้ภายใต้สภาวะการที่เปลี่ยนแปลงของกระแสในโลก                      
ยุคโลกาภิวัฒน์ 
 

  4) ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็นการปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความ  ตระหนักรักและเชิดชู                   
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประชาชนได้เข้าร่วมงานพิธี กิจกรรมวันส าคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และกิจกรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น มีส่วนร่วมอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 

  5) การส่งเสริมการท่องเที่ยวสถานที่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการฟ้ืนฟูให้เป็นที่น่าสนใจของคนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ท าให้ประชาชนมีการฟ้ืนฟูวัฒนธรรมประเพณี
ดั้งเดิม มีการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าของที่ระลึก ของฝากของดี ของเด่น จ าหน่ายให้แก่นักท่องเที่ยวและคนใน
หมู่บ้านต าบล อ าเภอ จังหวัด สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้มากข้ึน 
 

  6) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการน าเอาหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี              
หรือธรรมาภิบาลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ ซึ่งถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ โดยมีการก าหนดให้
หน่วยงานราชการ จัดท าแผนธรรมาภิบาลเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่บริหารจัดการและด าเนินงานให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจของรัฐ และประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ตั้ง หน่วยงานราชการควรมีแนวทางในการ
ก ากับดูแลตนเองที่ดีสามารถด าเนินการในทุก ๆ ภารกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีจริยธรรมและยึดถือ
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก รวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานเป็นทั้งคนเก่ง และคนดีมีจริยธรรม 
 

1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย 
  1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้น่าอยู่และมีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการ
สาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนเพ่ือรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและ
เศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นศูนย์กลางภาคใต้ตอนบน  ทั้งยังเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีสินค้าและบริการ
ทั้งที่พักและอาหารมี ประชากรหนาแน่น จึงมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจและประชากรค่อนข้างสูง   การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานจึงมีความจ าเป็นเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมและ
พัฒนาให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ปกติ ท าให้เกิดความสะดวก    ในการคมนาคม มีความน่าอยู่อาศัยและมี
ความเข้มแข็ง 
 

  2) เป้าหมายการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล มีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สืบเนื่อง
จากการที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งท่องเที่ยว ท าให้มีปริมาณขยะเข้ามาในพ้ืนที่ปริมาณมาก ในส่วนของการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมพบว่าในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดกิจกรรมในโอกาสต่างๆ ตลอดทั้งปี มีการรณรงค์ให้ความรู้แก่
ประชาชนในการคัดแยกขยะอันตราย การจัดการขยะในครัวเรือน มีโครงการกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว              
ในพ้ืนทีส่าธารณะประโยชน์ สามารถเพ่ิมความชุ่มชื่นให้พื้นที่มากข้ึน 
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  3) เป้าหมายส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอ 
จังหวัด ในการพ่ึงพาตนเอง โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพคน ในด้านการเสริมสร้างอาชีพและรายได้ให้เพียงพอแก่การเลี้ยงชีพ การสร้างรายได้ 
กระจายผลผลิตสินค้าของท้องถิ่นให้แพร่หลายมากขึ้น 
 

1.4 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  จากการติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ/กิจกรรม                             
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 พบว่า  โครงการที่ตั้งจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 192 โครงการ มีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จและมีการด าเนินการเบิกจ่าย                
งบประมาณ จ านวน 102 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 53.12 มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 25 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 13.02   ไม่ด าเนินโครงการ จ านวน 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.88 มีการยกเลิก
โครงการ จ านวน 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.50 
   

1.5 ผลส ำเร็จที่วัดได้  
 

 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถจ าแนกได้ รายยุทธศาสตร์ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

*ระดับคะแนนค่าเฉลี่ยตั้งไว้ 5 ระดับ คือ 
                          
 มากที่สุด             ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง    4.21 – 5.00 

             มาก                    ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง    3.41 – 4.20 
                          ปานกลาง             ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง    2.61 – 3.40 
                            น้อย                    ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.81 – 2.60 
                            น้อยที่สุด              ก าหนดคะแนนไว้ระหว่าง    1.00 – 1.80 
 

 
ยุทธศำสตร์ 

ระดับ
ค่ำเฉลี่ย* 

( x ) 

ระดับ
ควำมพึง
พอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 4.17 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 4.17 มาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา 4.31 มากที่สุด 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4.37 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 4.32 มากที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 4.22 มากที่สุด 

รวม 4.26 มำกที่สุด 
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2. สรุปปัญหำ/ข้อเสนอแนะ ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น แผนงำน โครงกำรและกิจกรรม                 
 ในอนำคตขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 การจัดท าโครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี สามารถสรุปข้อสังเกตได้ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
  ต้องการให้ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน ให้ครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยายถนนให้กว้าง
กว่าเดิมเพ่ือการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย 
 - โครงการประเภทก่อสร้างสะพานคอนกรีต บริเวณคอสะพานควรด าเนินการลาดยางหรือท าพ้ืน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
 - ควรก่อสร้างคูระบายน้ า ส าหรับบางเส้นทางที่อยู่ในพื้นท่ีที่เกิดน้ าท่วมขังได้ง่าย 
 - ต้องการให้ติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่างข้างทางเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรม 
รวมทั้งควรมีป้ายสัญญาณจราจร ส าหรับเส้นทางที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย 
  

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต  
  โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา,ให้ความรู้ทางวิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ประชาชนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย์ และจัดงานหรือ จัดกิจกรรม
นันทนาการต่างๆ กลุ่มตัวอย่างหรือกลุ่มเป้าหมาย เสนอความคิดเห็น ดังนี้ 
 - สนามกีฬา ที่ใช้จัดกิจกรรมสภาพของสนามยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร  
 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง และให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ครอบคลุมทุกช่องทาง 
 - ควรเพ่ิมการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น การบริการน้ าดื่ม อาหารว่าง และการบริการด้าน
ห้องสุขา 
 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินการจัดโครงการประเภทฝึกอบรม
กรรมการ/ผู้ตัดสินกีฬา ในประเภทกีฬาสากล เช่น กีฬาฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลย์บอล ฟุตซอล ฯ เป็นต้น  
 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินการจัดโครงการประเภทส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะด้านกีฬาอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มกีฬาในประเภทต่างๆให้มากข้ึน 
 - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีก่อสร้างสนามกีฬาให้เพ่ิมขึ้นให้ครอบคลุม
ประเภทกีฬาที่เป็นกีฬาสากลในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนหันมาออกก าลัง
กายและห่างไกลยาเสพติด 
 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการให้มากข้ึน และมีการต่อยอดในทุก ๆ  โครงการ     
 - ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดโครงการ เนื่องจากกีฬาบางประเภทจัดในช่วงฤดูฝน แต่
สภาพสนามไม่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการแข่งขัน 
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3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
  ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในการบริหารโครงการ  เช่น  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
ในด้านกิจกรรม  ด้านระยะเวลา  ด้านการบูรณาการข้อมูล  
 - ปรับเปลี่ยนสถานที่ส าหรับการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป  เนื่องจากการด าเนินกิจกรรม                 
บางสถานที่คับแคบ รองรับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ค่อนข้างน้อย 
  - ต้องการให้มีการด าเนินโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทุกปี   เช่น  โครงการพัฒนาศักยภาพ                   
ครูผู้ดูแลเด็ก โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินโครงการ  ในยุทธศาสตร์นี้ต่อเนื่อง
ไปทุกปเีพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เช่น โครงการชักพระ ทอดผ้าป่า 
  - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้ประชาชนผู้ที่สนใจ ได้เข้าถึงและทราบ
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการ และได้มีโอกาสในการเข้าร่วมโครงการมากขึ้น 
  - สถานที่ในการด าเนินโครงการควรมีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เข้าร่วมโครงการ 

และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ เช่น การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ในกรณีเมื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อสงสัยการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง หรือ ต ารวจ 

มาอ านวยความสะดวกและดูแลความสงบเรียบร้อยภายในบริเวณท่ีจัดโครงการ  
 - ควรเพ่ิมการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เช่น การอ านวยความสะดวกด้าน
การจราจรและสถานที่จอด การบริการน้ าดื่ม  อาหาร อาหารว่าง และการบริการ ด้านห้องสุขา 
  

5.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   ควรจัดให้มีการอ านวยความสะดวกในด้านการบริการต่างๆ เพ่ิมขึ้น  เช่น การอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ าดื่ม การบริการด้านห้องน้ าหรือห้องสุขาเคลื่อนที่ 
 - ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทางมากขึ้น โดยเฉพาะช่องทางอินเตอร์เน็ต ได้แก่ 
เว็บไซต์, สื่อโซเชียลมีเดีย รวมไปถึงหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้ประชาชนทั้งในจังหวัด สุราษฎร์ธานี และ
จังหวัดใกล้เคียงได้รับรู้ข้อมูลการด าเนินโครงการ  
 - ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทาง, ป้ายประชาสัมพันธ์ เข้าสู่สถานที่ท่องเที่ยว 
 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในด้านกิจกรรม ด้านสถานที่ ระยะเวลาเพ่ือให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ,สภาพภูมิอากาศ,จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - ต้องการให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีด าเนินโครงการในยุทธศาสตร์นี้                       
อย่างต่อเนื่องทุกๆปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

6. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรท้องถิ่นที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล 
  ควรให้มีการจัดให้มีโครงการลักษณะฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ, ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง  
 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในด้านกิจกรรม ด้านสถานที่ ระยะเวลา เช่น ควรเพ่ิม
การจัดกิจกรรมปีละหลายรุ่นให้เหมาะสมกับจ านวนบุคลากร อบจ. , ด าเนินโครงการนอกพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
























































































