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คํานํา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปนการดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน                         

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 

และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 โดยกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล                    

และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิาร

ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม                  

และประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  

โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด           

สุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เปนผูรับผิดชอบในการกําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตาม

และประเมินผล ซึ่งประกอบดวยการประเมนิกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ประเมนิประสิทธิภาพ

การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ประเมินผลการบริหารงบประมาณประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร

การพัฒนาและการประเมนิคุณภาพแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี หวังเปนอยางยิ่งวา ผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 นี้ จะเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนา

แผนงานและโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด เพื่ อ ให เกิดผลสัมฤทธิ์สู งสุด                             

กับประชาชนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินศักยภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ    

และประเมินผลสําเร็จตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี                              

ทั้ง 6 ยุทธศาสตร โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการในเขตความรับผิดชอบของ                   

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ครอบคลุม 19 อําเภอ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน                   

ทัง้สิ้น 608,905,230 บาท  

ดานกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 อ งค ก ารบ ริ ห ารส ว น จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร ธ านี  ได จั ด ทํ าแ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น                              

(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

และ (ฉบับที่  3) พ .ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน มีการจัดเวทีประชาคม                         

เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่พรอมทั้งแผนงาน/โครงการ                         

ไดผานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอ และระดับจังหวัดตามลําดับ                        

ก อ น นํ า ม า จั ด ทํ า โค ร ง ก า ร เพื่ อ พั ฒ น า พื้ น ที่ แ ล ะ ได ป ร ะ ก า ศ ใช แ ผ น พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น                                

(พ.ศ. 2561 – 2565) เมื่อวันที่ 14 มถิุนายน พ.ศ. 2562 

ดานประสทิธภิาพการแปลงแผนไปสูการปฏบิัต ิ

 ใชวิธีการเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการในแผนดําเนินงาน

ประจําปโดยใชวิธีแจงนับโดยในภาพรวมมีการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะป 2564)                    

ไปดําเนนิการ คดิเปนรอยละ 44.29 สามารถแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดดังนี้ 

 - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน  

    มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัต ิคดิเปนรอยละ 19.77 

  - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวติ  

    มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัต ิคดิเปนรอยละ 68.89  

  - ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศกึษา  

     มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัติ คดิเปนรอยละ 73.50 

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น  

    มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัติ คดิเปนรอยละ 70.83  

 - ยุทธศาสตรที่  5  ด านการทองเที่ ยว  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                    

    มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัต ิคดิเปนรอยละ 43.14 

  - ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบรหิารจัดการทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  

    มกีารนําแผนไปสูการปฏบิัต ิคดิเปนรอยละ 51.52 

 



ง 
 

 

ดานประเมนิประสทิธภิาพการบรหิารงบประมาณ  

 โดยวิธีการเปรียบเทียบงบประมาณที่ เบิกจายจริงกับงบประมาณที่กําหนดไว                  

ในแผนดําเนินงาน ซึ่งพบวาองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีการเบิกจายงบประมาณ                           

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แลวเสร็จ คิดเปนรอยละ 22.55 ของงบประมาณที่กําหนดไวในแผน    

การดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 59.15                       

และไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 7.03 ยกเลิกโครงการ คิดเปนรอยละ 11.27 โดยมีการเบิกจาย

งบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ                  

พ.ศ. 2564 จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้  

 - ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน เบิกจายแลว คิดเปนรอยละ 7.77            

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 89.06 ไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 1.70 ยกเลิกโครงการ                     

คดิเปนรอยละ 1.47  

 - ยุ ท ธศาสตรที่  2  ด านคุณ ภาพ ชีวิต  เบิ กจ ายแล ว คิด เป นรอยละ  47.56                       

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 0 ไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 49.83 ยกเลิกโครงการ                           

คดิเปนรอยละ 2.61  

  - ยุ ท ธศ าส ต รที่  3  ด าน ก ารศึ กษ า  เบิ กจ ายแล ว  คิ ด เป นร อ ยล ะ  5 9 .0 4                      

อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 2.34 ไมดําเนินการ คิดเปนรอยละ 0 ยกเลิกโครงการ                           

คดิเปนรอยละ 38.62  

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

เบิกจายแลว คิดเปนรอยละ 49.82  อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 0 ไมดําเนินการ                 

คดิเปนรอยละ 0 ยกเลกิโครงการ คดิเปนรอยละ 50.18 

 - ยุทธศาสตรที่  5  ด านการทองเที่ ยว ท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                     

เบิกจายแลว คิดเปนรอยละ 5.60 อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 44.61 ไมดําเนินการ                 

คดิเปนรอยละ 44.88 ยกเลกิโครงการ คดิเปนรอยละ 4.91  

 - ยุ ท ธศาสตรที่  6  ด านการบริห าร จัดการท อ งถิ่ นต ามหลั กธรรมาภิ บ าล               

เบิกจายแลว คิดเปนรอยละ 24.97 อยูระหวางดําเนินการ คิดเปนรอยละ 2.42 ไมดําเนินการ                 

คดิเปนรอยละ 12.21 ยกเลกิโครงการ คดิเปนรอยละ 60.40  
 

ดานผลสัมฤทธิต์ามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 โดยม ีก ารป ระ เม ินผลสัมฤทธิ์ ในการใหบริการขององคการบริหารสวน                      

จังหวัดสุราษฎรธานีโดยสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

และวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS/PC ดําเนนิการวิเคราะหขอมูลและใชการวิเคราะห

ขอมูลเชิงตรรกะจากคาสถติิที่ได ซึ่งผลการประเมินพบวาในภาพรวมของทุกยุทธศาสตรประชาชน

มคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.16) คิดเปนรอยละ 83.20 



จ 
 

 

 โดยมคีวามพงึพอใจจําแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู ในระดับ                  

มาก (คาเฉลี่ย = 4.19) คิดเปนรอยละ 83.80 

 - ยุทธศาสตรที่  2 ดานคุณภาพชีวิต ความพ ึงพอ ใจในภาพรวมอยู ในระด ับ                  

มาก (คาเฉลี่ย = 4.14) คิดเปนรอยละ 82.80 

 - ยุ ท ธศาสตรที่  3  ด านการศึ กษา  ความพึ งพอ ใจ ในภาพ รวมอยู ใน ระดั บ                       

มาก (คาเฉลี่ย = 4.13) คิดเปนรอยละ 82.60 

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.26) คิดเปนรอยละ 85.20 

 - ยุทธศาสตรที่  5  ด านการทองเที่ ยว ท รัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                 

ความพงึพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ย = 3.94) คิดเปนรอยละ 78.80 

 - ยุ ท ธศาสตรที่  6  ด านการบริห าร จัดการท อ งถิ่ นต ามหลั กธรรมาภิ บ าล                       

ความพงึพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.34) คิดเปนรอยละ 86.80 

  

                   บทสรุปที่สําคัญ ก็คือ การติดตามและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร                   

ซึ่งมีหลักการสําคัญ คือ การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน และประเมินผลความสําเร็จ                 

ของงานอันจะนําไปสูการดําเนินการแกไขปรับปรุงรวมกันใหบรรลุเปาหมาย ผูบริหารจึงจําเปนตองมี

การติดตามและประเมินผล เพื่อใหทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานตาง ๆ                      

ของหนวยงานวาอยูในระดับที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณปจจุบันเพยีงใด โดยในปงบประมาณ

พ.ศ. 2564 ผลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีมดีังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 52 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 3 โครงการ  

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน 45 โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน 1 โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 3 โครงการ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 62 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 17 โครงการ  

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน - โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน 33 โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 12 โครงการ 
 



ฉ 
 

 

  ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา 

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 86 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 37 โครงการ  

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน 1 โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน - โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 48 โครงการ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ี

และภูมปิญญาทองถิ่น 

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 17 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ . 

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน - โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน - โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 15 โครงการ 
   
 ยุทธศาสตรที่  5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาต ิ                

และสิ่งแวดลอม 

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 22 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 2 โครงการ  

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน 3 โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน 14 โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 3 โครงการ 
  

 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 

   - โครงการที่ตัง้ไวทัง้หมด จํานวน 17 โครงการ  

   - ดําเนนิการแลวเสร็จ จํานวน 3 โครงการ  

   - อยูระหวางดําเนนิการ จํานวน 1 โครงการ  

   - ไมดําเนนิการ จํานวน 5 โครงการ 

   - ยกเลกิ จํานวน 8 โครงการ 

 



บทท่ี 1 
 

บทนํา 

1.1 ท่ีมา และความสําคัญของการตดิตามและประเมนิผล 

 องค การบริหารส วนจ ังหว ัดส ุราษฎรธาน ี  เป นองค กรปกครองส วนท องถิ ่น                 

ขนาดใหญที ่สุด ในหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ ่น   มีพื ้นที ่ปกคลุมจังหวัดสุราษฎรธานี                

ทั้งจังหวัด อํานาจหนาที ่หลักขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี คือ การใหบริการ

สาธารณะประโยชนตางๆ เพื ่อตอบสนองความตองการพื ้นฐานแกประชาชนในพื ้นที ่จังหวัด                   

สุราษฎรธานี ไดแก การพัฒนาเมือง และระบบสาธารณูปโภค การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ ่ง แ วด ล อ ม  ก ารพ ัฒ น า เศ รษ ฐก ิจ  ส ังค ม  แล ะว ัฒ น ธรรม  ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ า  เป น ต น                           

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 4)                 

พ.ศ. 2552  และพระราชกําหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง                  

สวนทองถิ่น ในปจจุบันจากการปฏรูิป “ระบบราชการ”  และ “ขาราชการ” ไดแก  

 (1) ใหหนวยงานทํางานไดผลสําเร็จสูง 

 (2) เปลี่ยนแปลงวธิกีารทํางานของระบบและคน 

 (3) มุงใหประชาชนศรัทธาตอระบบราชการ 

 (4) มุงบรกิารประชาชน 

 (5) ใชทรัพยากรใหเกดิประโยชนสูงสุด 

 (6) สวนราชการสนับสนุนภาคประชาชนและธุรกจิเอกชนใหเขมแข็งและเปนพื้นฐาน

รากหญาของการพัฒนาประเทศ 

 ดังนั้นการปรับปรุงระบบบริหารราชการไทยไดตอบสนองความตองการของสังคมและ

ประชาชนผูรับบรกิาร จงึดําเนินตามแนวทางการปฏรูิประบบบรหิารจัดการภาครัฐที่เนนผลสัมฤทธิ์ 

การติดตามและประเมินผลเปนกระบวนการรวบรวมขอมูล วิ เคราะหขอมูล                 

เพื่อใชประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือการดําเนินการตาง ๆ ซึ่งเปนกระบวนการ                     

ที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาองคกรไปสูการบรรลุเปาหมายที่ไดกําหนดไว องคการบริหารสวนจังหวัด                  

สุราษฎรธานี ในฐานะองคกรภาครัฐที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น จึงจําเปนที่จะตองมี                 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ 

ปญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 

 ความสําคัญของการติดตามและประเมนิผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกัน

มีจุดมุงหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและ

หลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม                 

จะชวยใหผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ขาราชการ พนักงาน สมาชิกสภาจังหวัด 

ประชาคมทองถิ่นและสวนราชการที่ เกี่ยวของ สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน                  

พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จึงเปนการติดตาม                      

ที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 

   1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการ                   

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรอืไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนนิงาน  

   2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหาร                    

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากร            

ทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ ตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรอืไมอยางไร 

   3. ผลการดําเนนิงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม

เพียงใดมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงาน

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการ                

พัฒนาทองถิ่น 

   4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการ

ทดสอบผลการดําเนินงานตามภารกิขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี วาดําเนินการได              

ตามเปาหมายที่กําหนดไวหรอืไม ทําใหทราบและกําหนดทศิทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิด

ความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 

ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก

ผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัดฯ รองปลัดฯ ผูบริหารระดับผูอํานวยการกอง และบุคลากรขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน 

โครงการพัฒนา ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ                

ความพงึพอใจของประชาชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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ทั้งนี้ เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใชในการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางในการพัฒนา 

ตลอดจนเพื่อเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

ซึ่งไดกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น           

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น                

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง                 

ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 
 

1.2  วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาทองถิ่ น มุ งคนหาแผนงาน  โครงการ                         

ที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือ ศึกษา

ระหวางดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นนั้นวา มีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ

เปาหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ ไมไดดําเนินการ                     

เปนเพราะเหตุใด เกดิปญหาจากเรื่องใด จงึไดกําหนดเปนวัตถุประสงคได ดังนี้  

  1.2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด                      

สุราษฎรธานี ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัต ิ              

ใหดขีึ้น มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 1.2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมาย                       

ที่กําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจ                  

ที่ไดกําหนดไว 

 1.2.3 เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดําเนินงาน

โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสม หรือหมดความจําเปน ขององคการบริหารสวนจังหวัด                  

สุราษฎรธาน ี

 1.2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1.2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัดฯ รองปลัดฯ ผูบริหาร             

ระดับกองทุกระดับขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการ             

ตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดประโยชนกับ             

ผูมสีวนไดเสยี ผูมสีวนเกี่ยวของ คอื ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธาน ีหรอื สังคมสวนรวมใหมากที่สุด 

 1.2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด รอยละความสําเร็จ            

ของการปฏบิัตงิานตามแผนงาน โครงการ ของสํานัก กอง ฝายตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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1.3  ขอบเขตการตดิตามและประเมนิผล 
   

  ขอบเขตพื้นท่ี 

  ดํ าเนิ นการติ ดตามและประเมิ นผล โครงการใน เขตพื้ นที่ รับ ผิดชอบของ                         

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีซึ่ งครอบคลุมอําเภอตางๆ  ในจังหวัดสุราษฎรธานี                             

รวม 19 อําเภอ 
 

 ขอบเขตระยะเวลา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564                    

เริ่มดําเนินการวางแผนการติดตามประเมินผล รวบรวมขอมูลโครงการ และจัดเตรียมเครื่องมือในการ

ติดตามประเมินผลตั้งแตเดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 และดําเนินการตอถึงขั้นตอนสุดทาย                     

คือ  รายงานผลการติ ดตามและประเมิ นผลแผนพัฒ นาขององค ก รปกครองส วนท องถิ่ น                             

ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบ                      

ในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว

เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 
 

 ขอบเขตเน้ือหา 

  ดํ า เนิ น ก ารติ ด ต าม ผล ก ารดํ า เนิ น โค รงก ารทั้ งห ม ด ต าม ที่ ได ร ะบุ ไว ใน                          

แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 256 โครงการ ใชเงินงบประมาณ

รวมทั้งสิ้น 608,905,230 บาท ซึ่งครอบคลุมทุกยุทธศาสตรและแผนงานการพัฒนาทุกดาน 
 

1.4 วธิกีารตดิตามและประเมนิผล 

 1.4.1 การประเมินกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนจังหวัด        

สุราษฎรธาน ีไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัตไิวในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประเมินตามหัวขอที่กรมสงเสริม             

การปกครองทองถิ่นกําหนด 19 ขอ 

 1.4.2 การประเมินประสิทธิภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ ใชเปรียบเทียบโครงการ

ตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการในแผนดําเนินงานประจําป  โดยใชวธิแีจงนับ 

  1.4.3 การประเมินผลการบริหารงบประมาณ โดยเปรียบเทียบงบประมาณที่เบิกจาย

จรงิกับงบประมาณที่กําหนดไวในแผนดําเนนิงาน  
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 1.4.4 การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีการประเมินผล

สัมฤทธิ์ในการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีโดยสํารวจความพึงพอใจ           

ของประชาชนเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

SPSS/PC ดําเนนิการวเิคราะหขอมูลและใชการวเิคราะหขอมูลเชิงตรรกะจากคาสถติทิี่ได 

 1.4.5 การประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการประเมินคุณภาพแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร     

สวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีตามตัวช้ีวัดที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

1.5 ข้ันตอนการตดิตามและประเมนิผล 

 ในการประเมินผลแตละครั้งผูประเมินจําเปนตองดําเนินงานตามขั้นตอนการติดตามและ

ประเมนิผล ดังตอไปนี้ 

  ๑.5.1 การวเิคราะหโครงการที่จะประเมนิ 

  1.5.๒ การศกึษารูปแบบของการประเมนิ 

  1.5.๓ การกําหนดประเด็นของการประเมนิ 

  1.5.4 การพัฒนาตัวช้ีวัดและกําหนดเกณฑ 

  1.5.๕ การออกแบบประเมิน 

  1.5.6 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมซอมูล 

  1.5.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  1.5.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1.5.9 การตัดสนิ ผลสรุปผลและอภิปรายผลการประเมนิ 

 สําหรับรายละเอียดแตละขั้นตอนม ีดังนี้ 

  ๑.5.1 การวิเคราะหโครงการที่จะประเมิน เปนการศึกษารายละเอียดของโครงการ

และความสัมพันธระหวางสวนตางๆของโครงการที่จะประเมิน เพื่อใหผูประเมินเกิดความรูและ                       

ความเขาใจโครงการ ตั้งแตหลักการและเหตุผลของโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ การเก็บ

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล จนถึงผลของโครงการ การวิเคราะหโครงการอยางละเอียดรอบคอบ                   

จะเปนสวนสําคัญที่ทําใหผูประเมนิเกดิแนวคดิตาง ๆ ที่จะนําไปสูการกําหนดประเดน็ของการประเมนิได 

ดังนั้น การวเิคราะหโครงการที่จะประเมนิจงึเปนขัน้ตอนที่สําคัญอยางยิ่งในขัน้ตอนแรกของการประเมนิ 

  1.5.2 การศึกษารูปแบบของการประเมิน ผูประเมินตองมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบ

ของการประเมิน (Model) แบบตาง ๆ อยางกวางขวาง รูปแบบการประเมินแตละแบบจะไดมาจาก

แนวความคิดของผูพัฒนารูปแบบแตละบุคคล และการศึกษารูปแบบการประเมินหลาย ๆ แบบนั้นจะทํา

ใหผูประเมินไดเห็นทางเลือกที่หลากหลาย ที่จะนําไปสูการเลือกรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดกับโครงการที่จะประเมิน                 

แตโดยสวนใหญโครงการแตละโครงการไมสามารถประเมิน โดยใชรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งอยางเดียวเสมอไป                             

ผูประเมนิจงึใชการผสมผสานหลาย ๆ  รูปแบบ เพื่อใหผลประเมนิสมบูรณที่สุดเทาที่จะทําได  
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  1.5.3 การกําหนดประเด็นของการประเมิน ประเมินอยางเหมาะสมเพื่อจะนําไปสู

การกําหนดรายละเอยีดในขั้นตอนตอไป อยางสมบูรณตามประเด็นที่กําหนด ผูประเมินสามารถกําหนด

ประเด็นของการประเมินไดจากการวิเคราะหโครงการที่จะประเมิน (ขั้นตอนที่ ๑) ผสมผสานกับ

การศึกษารูปแบบของการประเมิน (ขั้นตอนที่ ๒ ) ทั้งนี้ ผูประเมินจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใช

ผลประเมินซึ่งอาจจะเปนผูใหทุน ผูบริหาร ผูมีอํานาจตัดสินใจ เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ ฯลฯ                    

เพื่อใหไดใชประโยชนจากผลการประเมนิอยางแทจรงิ 

  1.5.4 การพัฒนาตัวชี้วัดและการกําหนดเกณฑ ในการประเมินสิ่งที่สําคัญที่จะทํา

ใหเกิดความเช่ือถือในผลการประเมินไดยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของตัวช้ีวัด (Indicator) และเกณฑ  

(Criterion) ดังนัน้ ขั้นตอนสําคัญของการประเมินอกีขั้นตอนหนึ่งก็คอื การพัฒนาตัวช้ีวัดและการกําหนด

เกณฑที่เหมาะสม ตัวช้ีวัดแตละตัวจะไดมาจากประเด็นของการประเมินที่ผูประเมินไดกําหนดไวใน

ขั้นตอนที่ ๓ ผูประเมินตองหาตัวช้ีวัดที่สามารถแสดงประสิทธิภาพของแตละประเด็นใหชัดเจนที่สุด             

ซึ่งสามารถสังเกตหรือวัดได เพื่อเปนเกณฑตัดสินไดวาผลการดําเนินงานของโครงการที่พิจารณาจาก

ตัวช้ีวัดแตละตัวนัน้ประสบความสําเร็จเปนไปตามเกณฑมากนอยเพยีงใด 

  1.5.5 การออกแบบประเมิน หลังจากที่ ไดกําหนดประเด็นของการประเมิน                  

ตัวช้ีวัด/เกณฑ ที่เหมาะสมแลวก็เริ่มออกแบบประเมินได เริ่มตั้งแตการผสมผสานความคิดทั้งหมด                

เปนรูปแบบการประเมินที่เลือกใชใหเหมาะสมกับโครงการที่จะประเมิน การกําหนดวิธีการประเมิน                 

การสุมตัวอยาง ตัวช้ีวัดและเกณฑที่จะใช แหลงขอมูลที่ตองการ เครื่องมือที่ใช และการวิเคราะหขอมูล

การออกแบบ การประเมินจึงเปนเสมือนแนวทางการประเมินที่ผูประเมินไดเตรียมการออกแบบไว

สําหรับแตละโครงการ 

  1.5.6 การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนนี้จะสอดคลอง                 

กับขัน้ตอนการเก็บรวบรวมขอมูล กลาวคือ ถาผูประเมนิเลือกวธิีการเก็บรวบรวมขอมูลวธิีใด เครื่องมือ

ที่ใชตองสอดคลองกับวธิกีรนัน้ เชน ถาใชวิธกีารสอบ เครื่องมอืที่ใช คอื แบบสอบ ถาใชวธิีการสอบถาม

เครื่องมือที่ใชก็คือ แบบสอบถาม ผูประเมินจําเปนตองมีความรูในเรื่องการสรางเครื่องมือแตละชนิด               

ใหมีคุณภาพ เพราะผลการประเมินจะเช่ือถือไดมากนอยเพียงใดยอมขึ้นอยูกับเครื่องมือที่มีคุณภาพ                     

เปนสําคัญ ซึ่งขอควรคํานงึในการสรางแบบสอบถามพจิารณาไดดังนี้ 

   - คําถามตองงาย กระซับ ชัดเจน อานแลวเขาใจตรงกนัวาผูถามตองการจะถามอะไร 

   - ในแตละคําถามควรถามประเด็นเดยีว 

   - การตัง้คําถามตองไมเปนการถามนําหรือช้ีแนะคําตอบ 

   - เรียงลําดับขอคําถามจากงายไปหายาก จากทั่วไป ไปหาเฉพาะเจาะจงหรือ

เรยีงดําลับเหตุการณ 

   - ตองคํานงึถงึความรู ประสบการณ และวัยของของผูตอบเสมอ 

   - มคีําช้ีแจงชัดเจนจะใหผูตอบ ตอบอยางไร 

   - สรางแบบสอบถามแลวควรทดลองใช (Try Out) กอนทุกครัง้ 
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  1.5.7 การเก็บรวบรวมขอมูล หลังจากไดออกแบบประเมินไวแลว ผูประเมินตอง               

ลงมือเก็บรวบรวมขอมูลตามที่ตองกร โดยอาจจะใชวิธีการหลาย ๆ อยาง เชน การสอบ การสังเกต                      

การสัมภาษณ การสอบถาม การสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณแบบเจาะจง การสัมภาษณ                 

แบบเชิงลึก ซึ่งการเลือกใชวิธีการใดยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินและลักษณะขอมูล                    

ที่ตองการเปนสําคัญ 

  1.5.8 การวิเคราะหขอมูล เมื่อผูประเมินเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการไดแลว                         

ผูประเมินตองทํ าการวิ เคราะหขอ มูล  โดยวิธีการทางสถิติที่ เหมาะสมเพื่ อให ไดผลออกมา                            

ตามวัตถุประสงคของการประเมนิ 

  1.5.9 การตัดสินผลการดําเนินงาน สรุปผล และอภิปรายการประเมิน                

หลังจากไดผลการวิเคราะหคาสถิติแลว ผูประเมินจําเปนตองตัดสินวาโครงการดังกลาวดําเนินการ

อยางมีประสิทธิภาพเพียงโดยพิจารณาทั้งผลผลิต (Output /Product) และผลลัพธ (Outcome/Impact) 

จากนั้นผูประเมินจะตองสรุปผลการประเมินใหเห็นภาพรวมทั้งหมด และเพื่อใหเกิดแนวความคิด                

เชิงสรางสรรค ผูประเมินจําเปนตองอภิปรายผลการประเมินดวย เพื่อจะไดทราบเหตุผลตาง ๆ                     

ที่เกดิผลการประเมนิดังเชนที่ปรากฏ 
   

1.6  เครื่องมอืการตดิตามและประเมนิผล 

  เครื่องมือที่ใชในการติดตามประเมินผลโครงการมีหลายแบบ เครื่องมือพื้นฐานที่ไดรับ                

ความนิ ยม  ได แก  Gantt chart และ Program Evaluation and Review Techniques (PERT) เป นต น              

ซึ่งจุดเดนของเครื่องมือพื้นฐานเหลานี้ คือ มลีักษณะที่ไมยากเกนิกวาจะทําความเขาใจนัก และสามารถ

จัดทําไดโดยไมเสียเวลาในการจัดทํามากเกินไปนัก ซึ่งเครื่องมือที่ดียอมมีคุณสมบัติที่สามารถจัดทําได

โดยไมสิ้นเปลืองเวลามาก โดยควรจะมีโครงสรางที่สามารถทําความเขาใจไดไมยากนักเพื่อประโยชน              

ในการใชงานและการใชประกอบการสื่อสารกับทีมงานที่ตองเปนผูดําเนินกิจกรรมตางๆของโครงการ               

ในภาคปฏิบัติ เพื่อใหทีมงานทั้งหมดมีความเขาใจในเปาหมายของโครงการ วัตถุประสงคของกิจกรรม 

และขอจํากัดทางงบประมาณและเวลาของกิจกรรมที่ตนรับผิดชอบ รวมถึงผลกระทบของการดําเนิน

กิจกรรมของตนอยางมีประสิทธิภาพตอความสําเร็จของโครงการในภาพรวม ซึ่งองคการบริหาร                  

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการนําเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลโครงการตางๆ                   

ดวยการจัดทําแบบประเมินผลที่มีการกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนน โดใชวิธีการสุมกลุมตัวอยาง

ดวยการใหตอบแบบสอบถาม และการสัมภาษณไปพรอมกัน ทําใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ                      

ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาการในการ                       

ตัง้งบประมาณ เพื่อใชในการดําเนนิโครงการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีในปถัดไป 
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1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการตดิตามและประเมนิผล 

 1.7.1 ผูบริหารมีแนวทางในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด                      

สุราษฎรธานี ซึ่งจะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัต ิ              

ใหดขีึ้น มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 1.7.2 ผูบริหารไดทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมาย                       

ที่กําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจ                  

ที่ไดกําหนดไว 

 1.7.3 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีฐานขอมูล สําหรับเรงรัด ปรับปรุง 

แกไขขอบกพรองของการดําเนินงานโครงการ การยกเลกิโครงการที่ไมเหมาะสม หรอืหมดความจําเปน

 1.7.4 ผูบริหารไดทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ                

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1.7 .5 ผูบริหารทองถิ่น  ปลัดฯ รองปลัดฯ ผูบริหารระดับกองทุกระดับของ                        

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีความรับผิดชอบที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการ             

ตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดประโยชน                   

กับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ คือ ประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี หรือ สังคมสวนรวม                        

ใหมากที่สุด 

 1.7.6 ผูบริหารไดทราบถึงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด                

รอยละความสําเร็จของการปฏิบัติ งานตามแผนงาน  โครงการ  ของสํ านัก  กอง ฝายตางๆ                            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.7.7  ทําใหทราบถึงศักยภาพการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคการบริหาร                   

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1.7.8 ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณขององคการบริหาร                   

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1.7.9 สามารถนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลยอนกลับสําหรับปรับปรุงแกไข                

การจัดทําแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณรายจายใหสอดคลองกับปญหาและความตองการ 

ของประชาชน 

 



บทท่ี 2 

การติดตามและประเมนิผล 
 
1. สรุปผลการตดิตามและประเมนิผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

 1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี                     

เปนแผนยุทธศาสตรที่กําหนดระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งเปนแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี กําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด                         

คาเปาหมายและกลยุทธ โดยสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)                      

แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา

อําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีด

แผนงาน โครงการพัฒนารายละเอียดที่ปรากฏในโครงกาพัฒนา ที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณ                    

แตละป ซึ่งมคีวามตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถงึการเพิ่มเตมิหรอืเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถิ่น 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฏรธานี 

ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวติ 

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา 

   ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

  1.1.2 วสิัยทัศนขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

  “ทองถิ่นนาอยู  สูคุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล”  

 1.1.3 พันธกิจขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน มีระบบการวางผังเมือง                    

และสาธารณูปโภคที่มปีระสทิธภิาพ  

 2. สง เสร ิมค ุณภาพชีว ิตของประชาชนและส ังคมให ม ีความเขมแข็งปลอดภัย               

ในชีวติและทรัพยสนิ 

 3. สงเสรมิดานกฬีา การออกกําลังกายและกจิกรรมนันทนาการ 

 4. สงเสรมิ ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศกึษาใหไดมาตรฐานการจัดการศกึษา  
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 5.  ส ง เ ส ร ิม ก า ร เ ร ีย น รู ต ล อ ด ช ีว ิต  แ ล ะก า ร พ ัฒ น า ผู เ ร ีย น ใ ห ม ีค ุณ ภ า พ                  

ตามศักยภาพ 

 6.  สง เสร ิม  อนุร ักษ  ทําน ุบําร ุง  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต  ประ เพณี                    

และภูมิปญญาทองถิ่น  

 7. พัฒนาศักยภาพการบรกิารสาธารณะสูประชาคมอาเซยีน  

 8 .  พัฒนาแหล งทอง เที่ ยว ให ไดมาตรฐาน และส ง เสริม  สนับสนุนกิจกรรม                  

เพื่อยกระดับการทองเที่ยวจังหวัดสุราษฎรธานสีูสากล 

 9. สงเสริม สนับสนุน อนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม               

แบบมสีวนรวม 

 10. สงเสรมิ พัฒนา ระบบการบรหิารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล 
 

 1.1.4 เปาประสงค 

1. โครงสรางพื้นฐานไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน 

2. ผังเมอืงรวมมรีะบบรองรับการพัฒนา 

3. ประชาชนไดรับการสงเสรมิพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณชิยกรรม 

4 .  ประชาชนได รับความ รูด าน เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนอมนํามา เป น                     

แนวทางในการพัฒนา การดํารงชีวติ 

5. สังคมมคีวามเขมแข็ง ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวติและทรัพยสนิ 

6. ประชาชนไดรับการสงเสรมิพัฒนาดานกฬีาและนันทนาการ 

7. ประชาชนไดรับบรกิารดานสาธารณสุขทั่วถงึเปนธรรม 

8. ระบบการศกึษามคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

9. สังคมเปนสังคมแหงการเรยีนรูตลอดชีวิต และผูเรยีนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพ 

10. ประชาชนมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศาสนา สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม                      

จารตีประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น 

  11 .  พัฒนาแหล งทอง เที่ ย ว  และยกระดับการทอง เที่ ย ว จั งหวัดสุ ร าษฎร ธ านี                             

ใหไดมาตรฐาน 

12. ทรัพยากรธรรมชาติที่ไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืนภายใตการมีสวนรวม                 

ของภาครัฐ  

13. บรหิารจัดการองคกรใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภบิาล 

14. สงเสรมิ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

       15. สงเสริมการเทดิทูนสถาบันหลักของชาต ิและผูทําคุณประโยชนแกบานเมือง 
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 1.1.5 ตัวชี้วัด   

1. จํานวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการพัฒนา 

2. จํานวนโครงการดานผังเมอืงที่ดําเนนิการ 

3. จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการสงเสรมิ 

4. รอยละของกลุมเปาหมายมคีวามรูดานเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสรางความเขมแข็งและการรักษาความสงบเรยีบรอย 

ในชีวติและทรัพยสนิ 

6. จํานวนกจิกรรมที่สงเสริมดานกฬีา การออกกําลังกาย และนันทนาการ 

7. ระดับผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา 

8. รอยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศกึษาที่ไดรับการพัฒนา 

9. จํานวนประชาชนที่มสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 

10. รอยละความพึงพอใจของนักทองเที่ยว 

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการดานการอนุรักษและฟนฟูดานทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดลอม 

12. คะแนนการประเมินประสทิธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. จํานวนโครงการดานการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตย 

14. จํานวนโครงการที่สงเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผูทําคุณประโยชน                  

แกบานเมอืง 
 

 1.1.6 คาเปาหมาย   

1. จํานวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่ไดรับการพัฒนา ปละ 30 สายทาง 

2. จํานวนโครงการดานผังเมอืงที่ดําเนนิการ  ปละ 2 โครงการ 

3. จํานวนกลุมอาชีพที่ไดรับการสงเสรมิ  ปละ 5 กลุม 

4. รอยละ 85 ของกลุมเปาหมายมคีวามรูดานเศรษฐกจิพอเพยีง 

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการสรางความเขมแข็งและการรักษาความสงบเรียบรอย              

ในชีวติและทรัพยสนิ ปละ 5 กจิกรรม 

6. จํานวนกจิกรรมที่สงเสรมิดานกีฬา การออกกําลังกายและนันทนาการ ปละ 19 กจิกรรม 
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7. ระดับผลการประเมนิคุณภาพการศกึษา เพิ่มขึ้นรอยละ 0.05   

8. รอยละประชากรที่ขาดโอกาสทางการศกึษาที่ไดรับการพัฒนา เพิ่มขึ้น 10% 

9. จํานวนประชาชนที่มสีวนรวมในการจัดกิจกรรม จํานวน 10,000 คน 

10. รอยละ 85 ของนักทองเที่ยวมคีวามพงึพอใจ 

11. จํานวนโครงการที่ดําเนินการดานการอนุรักษและฟนฟูดานทรัพยากรธรรมชาติ                  

และสิ่งแวดลอม ปละ 3 โครงการ 

1 2 .  ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถิ่ น                            

(Local Performance Assessment : LPA) ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ไมนอยกวา                 

75 คะแนน 

13. จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ด า น ก า ร ส ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะบ อ บ ป ร ะ ช าธิ ป ไ ต ย                                

ปละ 9 โครงการ 

14. จํานวนโครงการที่สงเสริมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติและผูทําคุณประโยชน                      

แกบานเมอืง ปละ 3 โครงการ 
 

 1.1.7 กลยุทธ   

 1. บูรณาการและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน 

 2. สนับสนุนการจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด  

 3. สงเสรมิการพัฒนาดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม 

 4. พัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพและสงเสริมการดําเนินงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 5. สรางความเขมแข็ง และรักษาความสงบเรยีบรอยของชุมชน 

 6. สงเสรมิดานกฬีาและนันทนาการ 

 7. สงเสริม สนับสนุนการบรกิารดานสาธารณสุข 

 8. สงเสรมิ สนับสนุนการจัดการศกึษาใหไดมาตรฐาน  

 9. ขยายโอกาส เพิ่มชองทางการเรยีนรู และลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา 

 10. ทํานุบํารุง สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต

ปราชญชาวบาน และภูมปิญญาทองถิ่น 



13 
 

 11. สงเสริม ประชาสัมพันธ และยกระดับมาตรฐานดานการทองเที่ยว และพัฒนา                 

แหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

 12. สงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟู และสรางเครอืขายดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

 13. พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 14 .  สง เสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ และการมีสวนร วม                              

ในการพัฒนาทองถิ่น 

 15. สงเสรมิการเทดิทูนสถาบันหลักของชาตแิละผูทําคุณประโยชนแกบานเมอืง 
 

1.2  โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)                       

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
จํานวนโครงการ (โครงการ) 

แผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ.  2564) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 263 

2. ยทุธศาสตรดานคุณภาพชีวติ 90 

3. ยุทธศาสตรดานการศกึษา 117 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณ ี 

และภูมปิญญาทองถิ่น 

24 

5. ยทุธศาสตรการพัฒนาดานทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอม 

51 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถิ่นที่ด ี             

ตามหลักธรรมาภบิาล 

33 

รวม 578 
 

***หมายเหตุ***  

 ขอมูลจากเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ถึง เพิ่มเตมิคร้ังท่ี 6/2564 
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 จากตารางที่  1 แสดงจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน                       

จังหวัดสุราษฎรธานี (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564) พบวา ยุทธศาสตรที่1 ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน มีจํานวนโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 263 โครงการ, ยุทธศาสตร                 

ที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต มีโครงการ จํานวน 90 โครงการ, ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา มีโครงการ จํานวน 117 โครงการ, ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตร

การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีโครงการ จํานวน                     

24 โครงการ, ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ                        

และสิ่งแวดลอม มีโครงการ จํานวน 51 โครงการ,ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน                     

การบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล มจํีานวนโครงการ 33 โครงการ 
 

แผนภูมท่ีิ 1 แสดงจํานวนโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชวีติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศกึษา

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิารจัดการทองถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร (แผนพัฒนาทองถ่ิน)

โครงการ
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 1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบกิจายงบประมาณ 

  ป ร ะ เ มิ น ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ แ ป ล ง แ ผน ไ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ โ ด ย ใ ช วิ ธี เ ป รี ย บ เ ที ยบ                                  

สัดสวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการที่นําไปปฏบิัตโิดยใชวธิแีจงนับ 

 ตารางท่ี   2  แสดงการเปรียบเทียบสัดสวนโครงการตามแผนพัฒนาทอง ถ่ิน                                 

กับโครงการที่นําไปปฏบิัต ิ
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ทองถิ่น  

(เฉพาะป 2564) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. 2564 

รอยละ 

 

แผนพัฒนาทองถิน่ 

(เฉพาะป 2564) 

 

แผนการดําเนนิงาน                

พ.ศ. 2564 
รอยละ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

263 52  19.77 2,111,445,310 389,036,500 18.43 

2. ยทุธศาสตร                   

ดานคุณภาพชีวติ 

90 62  68.89 125,976,650 48,751,500 38.70 

3. ยุทธศาสตร                      

ดานการศกึษา 

117 86  73.50 232,909,390 129,782,430 55.72 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณ ี 

และภูมปิญญาทองถิ่น 

24 17  70.83 20,139,000 5,720,500 28.41 

 5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทองเที่ยว

ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอม 

51 22 43.14 111,885,300 23,200,100 20.74 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการ

ทองถิ่นที่ดตีามหลัก           

ธรรมาภบิาล 

33 17  51.52 22,043,100 12,414,200 56.32 

รวม 578 256  44.29 2,624,398,750 608,905,230 23.20 

 

 



16 
 
 จากตารางที่ 2 พบวายุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน                             

มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น ไปดําเนินการคิดเปนรอยละ 19.77, ยุทธศาสตรที่ 2              

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่นไปดําเนินการ                

คิดเปนรอยละ 68.89, ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา มีการนําโครงการ                

จากแผนพัฒนาทองถิ่นไปดําเนินการ คิดเปนรอยละ 73.50, ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตร                  

การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีการนําโครงการ                   

จากแผนพัฒนาทองถิ่นไปดําเนินการ คิดเปนรอยละ 70.83, ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น                

ไปดําเนินการ คิดเปนรอยละ 43.14 ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทองถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีการนําโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่นไปดําเนินการ                              

คดิเปนรอยละ 51.52 
 

แผนภูมท่ีิ 2 แสดงรอยละของ โครงการ ท่ีนาํมาดาํเนนิการจากแผนพัฒนาทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชวีติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศกึษา

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบรหิารจัดการทองถิ่นท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล

รอยละ

โครงการ
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แผนภูมท่ีิ 3 แสดงรอยละของ งบประมาณ ท่ีนาํมาดําเนนิการจากแผนพัฒนาทองถิ่น 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชีวติ

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศกึษา

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปญญาทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดตีามหลกัธรรมาภบิาล

งบประมาณ

รอยละ
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ประเมนิผลการบรหิารงบประมาณ 

  โดยเปรยีบเทยีบงบประมาณที่เบกิจายกับงบประมาณที่กําหนดไวในแผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) จําแนกตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 

ตารางที่ 3 แสดงการเปรียบเทยีบผลการเบกิจายงบประมาณ 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564

 

ยุทธศาสตร 

การพัฒนา 

 

โครงการ 

ท้ังหมด 

 

งบประมาณ             

ตามขอบัญญัต ิ

 

ดําเนนิการแลวเสร็จ 

 

 

ระหวางดําเนนิการ 

 

ไมดําเนนิการ 

 

ยกเลิกโครงการ 

 

หมาย 

เหต ุ

โครงการ เบกิจายจรงิ คงเหลือ โครงการ เบกิจายจรงิ คงเหลือ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. โครงสรางพื้นฐาน 52 389,036,500 3 27,891,277.60 2,365,222.40 45 342,488,850 3,989,150 1 6,600,000 3 5,702,000  

2. ดานคุณภาพชวีติ 62 48,751,500 17 14,531,596.56 8,655,903.44 - - - 33 24,294,000 12 1,270,000  

3. ดานการศกึษา 86 129,782,430 37 71,046,065 5,571,905 1 2,691,052 344,948 - - 48 50,128,460  

4. ดานศาสนา      

ศลิปวัฒนธรรมจารตี

ประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

17 5,720,500 2 1,674,750 1,175,250 - - - - - 15 2,870,500 

 

5. ดานการทองเท่ียว

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

22 23,200,100 2 1,291,650 8,350 3 10,350,000 - 14 10,410,100 3 1,140,000 

 

6. ดานการบรหิาร

จัดการทองถ่ินท่ีดี     

ตามหลักธรรมาภิบาล 

17 12,414,200 3 2,265,361.50 834,638.50 1 300,000 - 5 1,516,200 8 7,498,000 

 

รวม 256 608,905,230 64 118,700,700.66 18,611,269.34 50 355,829,902 4,334,098 53 42,820,300 89 68,608,960  
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 จากตารางที่  3 พบวา  การดํ า เนินการเบิกจ ายงบประมาณ ประจําป  พ .ศ .  2564                         

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 6 ยุทธศาสตร                  

ตั้งแตไตรมาสที่  1- 4 (ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) มีการดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ            

จํ า น ว น  6 4  โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม เ ป น เ งิ น  1 1 8 ,700,700.66 บ า ท  คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ  22.55                                         

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงิน 355,829,902 บาท                         

คิดเปนรอยละ 59.15 ไมดําเนินโครงการ จํานวน 53 โครงการ รวมเปนเงิน 42,820,300 บาท                  

คิดเปนรอยละ 7.03 และมีการยกเลิกโครงการ จํานวน 89 โครงการ รวมเปนเงิน 68,608,960 บาท                  

คดิเปนรอยละ 11.27 

แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจายงบประมาณ 

 

 

 

27,891,277.60

342,488,850.00

6,600,000.00
5,702,000.00

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ดําเนนิการแลว้เสร็จ
ระหวา่งดําเนนิการ
ไมดํ่าเนนิการ
ยกเลกิ

บาท

บาท

บาท

บาท

14,531,596.56

0.00

24,294,000.00

1,270,000.00

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต

ดําเนนิการแลว้เสร็จ
ระหวา่งดําเนนิการ
ไมดํ่าเนนิการ
ยกเลกิ

บาท

บาท

บาท

บาท
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แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจายงบประมาณ (ตอ) 

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

 

71,046,065.002,691,052.00

0.00

50,128,460.00

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา

ดําเนนิการแลว้เสร็จ
ระหวา่งดําเนนิการ
ไมดํ่าเนนิการ
ยกเลกิ

บาท

บาทบาท

บาท

1,674,750.00

0.00
0.00

2,870,500.00

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ดําเนนิการแลว้เสร็จ

ระหวา่งดําเนนิการ

ไมดํ่าเนนิการ

ยกเลกิบาท

บาท

บาท
บาท
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แผนภูมท่ีิ 4 แสดงการเบกิจายงบประมาณ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,291,650.00

10,350,000.0010,410,100.00

1,140,000.00

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการทองเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ดําเนนิการแลว้เสร็จ
ระหวา่งดําเนนิการ
ไมดํ่าเนนิการ
ยกเลกิ

บาทบาท

บาท
บาท

2,265,361.50

300,000.00

1,516,200.007,498,000.00

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหารจัดการทองถิ่นที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล

ดําเนนิการแลว้เสร็จ
ระหวา่งดําเนนิการ
ไมดํ่าเนนิการ
ยกเลกิ

บาท

บาท

บาท

บาท
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1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน  

 การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําป พ.ศ. 2564 แสดงรายละเอียดการประเมินผล

โครงการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร ไดดังนี้   

(1) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มีแผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

มีจุดมุงหมายเพื่อบูรณาการและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน และสนับสนุนการจัดทําผัง

เมอืงรวมจังหวัด 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 5๒ โครงการ

ดําเนนิการแลวเสร็จ 3 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

   

 จากตารางที่  4  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตร                  

ดานโครงสรางพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีในภาพรวม อยู ในระดับ  มาก                         

(คาเฉลี่ย = 4.19) คดิเปนรอยละ 83.80 และขอที่มคีาเฉลี่ยความพงึพอใจสูงที่สุด คอื ขอ 9. ประโยชนที่

ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ (คาเฉลี่ย = 4.35) 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ 4.22 0.778 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 4.32 0.724 มากที่สุด 

3. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.34 0.789 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.07 0.870 มาก 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิงาน โครงการ 4.11 0.787 มาก 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.10 0.817 มาก 

7. ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 4.09 0.846 มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน 4.14 0.800 มาก 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ 4.35 0.699 มากที่สุด 

รวม 4.19 0.570 มาก 
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(2) ยุทธศาสตรดานคุณภาพชวีติ 

 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต มีแผนงานทั้งหมด 6 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเขมแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการพัฒนาดานอาชีพ 

การลงทุนและพาณิชยกรรม พัฒนาศักยภาพดานเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ และสงเสริมการดําเนินงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สรางความเขมแข็ง และรักษาความสงบเรียบรอยของชุมชน สงเสริม

ดานกฬีาและนันทนาการ และสงเสรมิสนับสนุนการบรกิารดานสาธารณสุข  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 62 โครงการ 

ดําเนนิการแลวเสร็จ 17 โครงการ แสดงผลการประเมินโครงการในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตรดานคุณภาพชวีิต 

   

 จากตารางที่ 5 พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดาน     

คุณภาพชีวิตขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีในภาพรวม อยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ย = 4.14)    

คิดเปนรอยละ 82.80 และขอที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ขอ 9 ประโยชนที่ประชาชนไดรับจาก   

การดําเนนิโครงการ (คาเฉลี่ย = 4.31) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ 4.15 0.921 มาก 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 3.97 0.876 มาก 

3. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.03 0.881 มาก 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.11 0.896 มาก 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิงาน โครงการ 4.17 0.845 มาก 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.14 0.825 มาก 

7. ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 4.20 0.823 มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน 4.19 0.844 มาก 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ 4.31 0.788 มากที่สุด 

รวม 4.14 0.641 มาก 
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(3) ยุทธศาสตรดานการศึกษา 

 การพัฒนาการศกึษา มีแผนงานทั้งหมด 1 แผนงาน คอื 1. แผนงานการศกึษา มจุีดมุงหมาย

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน รวมถึงขยายโอกาสเพิ่มชองทาง        

การเรยีนรู และลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 86 โครงการ

ดําเนนิการแลวเสร็จ 37 โครงการแสดงผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 6 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตรดานการศึกษา 

   

 จากตารางที่ 6 พบวาประชาชนมคีวามพึงพอใจตอการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ก า ร ศึ ก ษ าข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น จั ง ห วั ด สุ ร าษ ฎ ร ธ านี ใ น ภ าพ ร ว ม  อ ยู ใ น ร ะดั บ  ม าก                             

(คาเฉลี่ย = 4.13) คดิเปนรอยละ 82.60 และขอที่มคีาเฉลี่ยความพงึพอใจสูงที่สุด คอื ขอ 9 ประโยชนที่

ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ (คาเฉลี่ย = 4.31) 

 

 

 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ 4.04 0.706 มาก 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 4.08 0.755 มาก 

3. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.00 0.817 มาก 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.19 0.703 มาก 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิงาน โครงการ 4.24 0.712 มากที่สุด 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.14 0.807 มาก 

7. ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 4.08 0.771 มาก 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน 4.06 0.787 มาก 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ 4.31 0.685 มากที่สุด 

รวม 4.13 0.592 มาก 
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(4) ยุทธศาสตรดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 การพัฒนาดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีแผนงาน

ทั้งหมด 1 แผนงาน คือ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ มีจุดมุงหมายเพื่อทํานุบํารุง

และสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตปราชญชาวบาน และ         

ภูมปิญญาทองถิ่น  

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 17 โครงการ 

ดําเนนิการแลวเสร็จ 2 โครงการ แสดงผลการประเมนิในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตรดานศาสนาศิลปวัฒนธรรม                         

จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

  
 

 จากตารางที่ 7 พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรดานศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

ในภาพรวมอยูในระดับ มากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.26) คิดเปนรอยละ 85.20 และขอที่มีคาเฉลี่ย         

ความพงึพอใจสูงที่สุด คอื ขอ 1 เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ (คาเฉลี่ย = 4.42) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ 4.42 0.579 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 4.24 0.597 มากที่สุด 

3.เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.23 0.681 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.24 0.652 มากที่สุด 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ 4.17 0.744 มาก 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.25 0.637 มากที่สุด 

7.  ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 4.23 0.626 มากที่สุด 

8. การดําเนินโครงการตอบสนองความตองการประชาชน 4.28 0.596 มากที่สุด 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ 4.31 0.590 มากที่สุด 

รวม 4.26 0.511 มากที่สุด 
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(5) ยุทธศาสตรดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 การพัฒนาการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีแผนงานทั้งหมด 2 แผนงาน 

ดังนี้ 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ และ2. แผนงานการเกษตร มีจุดมุงหมายเพื่อ

สงเสริม ประชาสัมพันธ และยกระดับมาตรฐานดานการทองเที่ยว และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

รวมถงึ สงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟู และสรางเครอืขายดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 22 โครงการ 

ดําเนนิการแลวเสร็จ 2 โครงการ แสดงผลการประเมนิในภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 8 แสดงผลการประเมนิของประเด็นตามยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 จากตารางที่ 8 พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตร      

ดานการทองเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี         

ในภาพรวม อยู ในระดับ มาก (คาเฉลี่ย = 3 .94) คิดเปนรอยละ 78.80 และขอที่มีคาเฉลี่ย                       

ความพึงพอใจสู งที่สุด  คือ  ขอ  9. ประโยชนที่ประชาชนได รับจากการดําเ นินโครงการ              

(คาเฉลี่ย = 4.06) 

 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ 3.95 0.713 มาก 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 3.87 0.778 มาก 

3. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 3.93 0.777 มาก 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.02 0.783 มาก 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิงานโครงการ 3.94 0746 มาก 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 3.90 0.833 มาก 

7. ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 3.94 0.814 มาก 

8. การดําเนนิโครงการตอบสนองความตองการประชาชน 3.88 0.920 มาก 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ 4.06 0.678 มาก 

รวม 3.94 0.605 มาก 
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(6) ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการทองถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล มีแผนงานทั้งหมด                

2 แผนงาน ดังนี้ 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ    

การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

สิทธิเสรีภาพ และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และสงเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และ

ผูทําคุณประโยชนแกบานเมอืง 

  ตามแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตั้งไว จํานวน 17 โครงการ  

ดําเนนิการแลวเสร็จ 3 โครงการ แสดงผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการประเมินของประเด็นตามยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ

ทองถ่ินท่ีดตีามหลกัธรรมาภบิาล 

   

  จากตารางที่ 9 พบวาประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตร      

ดานการบริหารจัดการทองถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

ในภาพรวม อยูในระดับ มากท่ีสุด (คาเฉลี่ย = 4.34) คิดเปนรอยละ 86.80 และขอที่มีคาเฉลี่ย            

ความพึงพอใจสูงที่สุด คือ ขอ 5 เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการกิจกรรม

(คาเฉลี่ย = 4.59) 

  

 

ประเด็นการประเมนิ 
คาเฉลี่ย 

( x ) 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความ 

พงึพอใจ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ 4.31 0.655 มากที่สุด 

2. ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 4.44 0.641 มากที่สุด 

3. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ 4.23 0.777 มากที่สุด 

4. รายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ 4.46 0.555 มากที่สุด 

5. เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการกจิกรรม 4.59 0.498 มากที่สุด 

6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 4.05 0.972 มากที่สุด 

7. ผลการดําเนนิโครงการนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 4.21 0.656 มากที่สุด 

8. การดําเนินงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน 4.33 0.621 มากที่สุด 

9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนนิโครงการ/กจิกรรม 4.49 0.644 มากที่สุด 

รวม 4.34 0.521 มากท่ีสุด 
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1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางแกไข  

 ก า ร ต ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล แ ผ น พ ัฒ น า ท อ ง ถิ ่น  ( พ . ศ .  2 5 6 1  -  2 5 6 5 )                       

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดรวบรวมขอมูลจาก

ความคิดเห็นของผูที ่เขารวมโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด                        

สุราษฎรธานี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้ง 6 ยุทธศาสตร 13 แผนงาน ตามตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้น                    

ซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผล สามารถรวบรวมปญหาขอเสนอแนะตางๆ จากประชาชน                               

เพื ่อการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา                    

ทัง้ 6 ดาน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 389,036,500 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 30,256,500.00 บาท คดิเปนรอยละ 7.78 

 ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คือ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา โดยขอมูลในปญหาและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร    

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

  ตองการใหกอสราง/ปรับปรุงถนน ใหครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควรขยายถนน                

ใหกวางกวาเดมิเพื่อการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย  

  โครงการประเภทกอสรางสะพานคอนกรีต บรเิวณคอสะพานควรดําเนินการลาดยางหรือ

ทําพื้นคอนกรตีเสรมิเหลก็ 

  ควรกอสรางคูระบายน้ํา สําหรับบางเสนทางที่อยูในพื้นที่ที่เกดิน้ําทวมขังไดงาย 

  ตองการใหติดตั้งเสาไฟฟาสองสวางขางทางเพื่อปองกันความเสี่ยงตอการเกิด

อาชญากรรม รวมทัง้ควรมปีายสัญญาณจราจร สําหรับเสนทางที่เปนพื้นที่เสี่ยงอันตราย 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชวีติ 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 48,751,500 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 23,187,500.00 บาท คดิเปนรอยละ 47.56 

 ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไดแก 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความเขมแข็งของชุมชน     

4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร 6. แผนงานงบกลาง โดยขอมูล

ในปญหาและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตรมรีายละเอยีด ดังนี้   

ปญหาและขอเสนอแนะ 

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนา,ใหความรูทางวิชาการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย สงเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย และจัดงานหรือ  

จัดกจิกรรมนันทนาการตาง ๆ กลุมตัวอยางหรอืกลุมเปาหมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - สนามกฬีา ที่ใชจัดกจิกรรมสภาพของสนามยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร  

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง และ         

ใหมกีารประชาสัมพันธครอบคลุมทุกชองทาง 

 - ควรเพิ่มการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เชน การอํานวยความสะดวก

ดานการจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องตน การบริการน้ําดื่ม อาหารวาง และ

การบรกิารดานหองสุขา 

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินการจัดโครงการประเภท

ฝกอบรมกรรมการ/ผูตัดสินกีฬา ในประเภทกีฬาสากล เชน กีฬาฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลยบอล       

ฟุตซอล ฯ เปนตน  

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินการจัดโครงการประเภท

สงเสรมิและพัฒนาทักษะดานกฬีาอยางตอเนื่อง โดยเพิ่มกฬีาในประเภทตางๆใหมากขึ้น 

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีกอสรางสนามกีฬาใหเพิ่มขึ้นให

ครอบคลุมประเภทกีฬาที่เปนกีฬาสากลในทุกพื้นที่ของจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและ

ประชาชนหันมาออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการใหมากขึ้น และมกีารตอยอดในทุก ๆ โครงการ     

 - ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดโครงการ เนื่องจากกีฬาบางประเภทจัดในชวงฤดูฝน 

แตสภาพสนามไมเอื้ออํานวยตอการจัดการแขงขัน 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 129,782,430 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 76,617,970.00 บาท คดิเปนรอยละ 59.04 

 ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คอื แผนงานการศกึษา โดยขอมูลในปญหาและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตรมรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในการบริหารโครงการ ในดานกิจกรรม ดานระยะเวลา      

ดานการบูรณาการขอมูล  

 - ปรับเปลี่ยนสถานที่สําหรับการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

  - ตองการใหมกีารดําเนนิโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง ทุกป  

   

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงาน ฯ จํานวน 5,720,500 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 2,850,000.00 บาท คดิเปนรอยละ 49.82 

  ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

คือ แผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ โดยขอมูลในปญหาและขอเสนอแนะในภาพรวม

ของยุทธศาสตรมรีายละเอยีด ดังนี้    

ปญหาและขอเสนอแนะ 

  - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินโครงการในยุทธศาสตรนี้

ตอเนื่องไปทุกปเพื่อสงเสรมิวัฒนธรรม ประเพณ ีของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบรหิารโครงการ ในดานกจิกรรม    

  - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง เพื่อใหประชาชนผูที่สนใจไดเขาถึงและ

ทราบขอมูลขาวสารการดําเนนิโครงการ และไดมโีอกาสในการเขารวมโครงการมากขึ้น 

  - สถานที่ในการดําเนินโครงการควรมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของผูเขารวม

โครงการ และมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

เชน การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ในกรณีเมื่อผูเขารวมโครงการมีขอสงสัย, การจัดใหมี

เจาหนาที่ฝายปกครอง หรอื ตํารวจ มาอํานวยความสะดวกและดูแลความสงบเรยีบรอยภายในบรเิวณที่จัด

โครงการ  

 - ควรเพิ่มการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เชน การอํานวยความสะดวก

ดานการจราจรและสถานที่จอด การบรกิารน้ําดื่ม  อาหาร อาหารวาง และการบรกิารดานหองสุขา 
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5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 23,200,100 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 1,300,000.00 บาท คดิเปนรอยละ 5.60 

  ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไดแก 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร โดยขอมูลในปญหาและ

ขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตรมรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

 - ควรจัดใหมีการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เพิ่มขึ้น  เชน การอํานวยความ

สะดวกดานการจราจรและสถานที่จอดรถ การบรกิารน้ําดื่ม การบรกิารดานหองน้ําหรอืหองสุขาเคลื่อนที ่

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลากหลายชองทางมากขึ้น โดยเฉพาะชองทางอินเตอรเน็ต       

ไดแก เว็บไซต,สื่อโซเชียลมีเดีย รวมไปถึงหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหประชาชนทั้งในจังหวัด          

สุราษฎรธาน ีและจังหวัดใกลเคยีงไดรับรูขอมูลการดําเนินโครงการ  

 - ปรับปรุงซอมแซมเสนทาง,ปายประชาสัมพันธ เขาสูสถานที่ทองเที่ยว 

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในดานกิจกรรม  ดานสถานที่ ระยะเวลาเพื่อให

เหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ,สภาพภูมอิากาศ,จํานวนผูเขารวมโครงการ 

  - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินโครงการในยุทธศาสตรนี้ 

อยางตอ เนื่ องทุกๆป  เพื่ อ เปนการส ง เสริมการทอง เที่ ยว รวมถึ งการพัฒนาแหลงทองเที่ ยว                              

จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

6. ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการทองถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

 มีงบประมาณในแผนดําเนินงานฯ จํานวน 12,414,200 บาท ดําเนินการเบิกจายจริง

เฉพาะที่แลวเสร็จ จํานวน 3,100,000.00 บาท คดิเปนรอยละ 24.97 

  ซึ่งในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ไดแก 1. แผนงานบริหารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน โดยขอมูลในปญหาและขอเสนอแนะ             

ในภาพรวมของยุทธศาสตรมรีายละเอยีด ดังนี้ 

ปญหาและขอเสนอแนะ 

 - ควรใหมีการจัดใหมีโครงการลักษณะฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ, สงเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม ของบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง  

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในดานกิจกรรม ดานสถานที่ ระยะเวลา เชน 

ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมปละหลายรุนใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรอบจ. ,ดําเนินโครงการนอกพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธาน ีฯ เปนตน 
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ตารางท่ี 10  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานของ                

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถจําแนกไดรายยุทธศาสตร ดังตารางตอไปน้ี 

 

*ระดับคะแนนคาเฉลี่ยตั้งไว 5 ระดับ คอื 

 มากที่สุด กําหนดคะแนนไวระหวาง 4.21 – 5.00 

 มาก กําหนดคะแนนไวระหวาง 3.41 – 4.20 

 ปานกลาง กําหนดคะแนนไวระหวาง 2.61 – 3.40 

 นอย กําหนดคะแนนไวระหวาง 1.81 – 2.60 

 นอยที่สุด กําหนดคะแนนไวระหวาง  1.00 – 1.80 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ระดับ

คาเฉลี่ย* 

( X ) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
4.19 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
4.14 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาดานการศกึษา 
4.13 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ      

ภูมปิญญาทองถิ่น 

4.26 มากที่สุด 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานการทอง เที่ ยว  ท รัพยากรธรรมชาติ  และ

สิ่งแวดลอม 

3.94 มาก 

ยุทธศาสตรที ่6 

การพัฒนาดานการบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 
4.34 มากที่สุด 

รวม 4.16 มาก 
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2.แนวทางการตดิตามและประเมนิผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๒.1 การตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร  

การนํายุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน เพื่อใหม่ันใจวาผลการดําเนินงานตามที่ไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสามารถ

พัฒนาทองถิ่นไดตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยไดกําหนดแบบในการตดิตามประเมนิผลดังนี้ 

ประเด็นการพจิารณา 
 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  

2. การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  

     3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)  

     3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)  

     3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

     3.4 วสิัยทัศน (5)  

     3.5 กลยุทธ (5)  

     3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  

     3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร (5)  

     3.8 แผนงาน (5)  

     3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวม 100  
 

   

ผูใหความเห็นชอบ 

    ลงช่ือ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนน

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป ควรประกอบดวยขอมลูดงันี้ 20  

และขอมูลพืน้ฐาน (1) ขอมลูเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ทีต่ัง้ของหมูบาน/ชุมชน ตาํบล  (3)  

ขององคกรปกครอง ลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ ลกัษณะของ    

สวนทองถิ่น แหลงน้าํ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมอืง/การปกครอง เชน     

  เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ    

  (2) ขอมลูเก่ียวกับดานการเมอืง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง  (2)  

  การเลอืกตัง้ ฯลฯ ประชากร เชน ขอมลูเก่ียวกับจํานวนประชากร     

  และชวงอาย ุและจาํนวนประชากร ฯลฯ    

  (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศกึษา สาธารณสุข   (2)  

  อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ    

  (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา  (2)  

  การประปา โทรศัพท ฯลฯ    

  (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศสุัตว  (2)  

  การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณชิย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ    

  (6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เชน การนบัถอืศาสนา  (2)  

  

ประเพณแีละงานประจําป ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สนิคาพื้นเมอืง             

และของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่นๆ    

  (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ (2)  

  ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ    

  (8) การสํารวจและจดัเก็บขอมูลเพื่อการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน (2)  

  หรอืการใชขอมลู จปฐ.    

  (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วธิกีาร และการดําเนนิการ (3)  

  ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทาํ รวมตดัสนิใจ     

  

รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารอืแลกเปลีย่น เรียนรูเพือ่

แกปญหาสาํหรับการพัฒนาทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนน

เต็ม 
 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวเิคราะห ควรประกอบดวยขอมลูดงันี้ 20  

สภาวการณและ (1) การวเิคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร (5)  

ศักยภาพ จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจงัหวดั    

  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน     

  รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    

  และสงัคมแหงชาต ิและ Thailand 4.0    

  (2) การวเิคราะหการใชผังเมอืงรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะและการบังคับใช (3)  

   ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน    

  (3) การวเิคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข  (3)  

  ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารีตประเพณ ี    

  วัฒนธรรม ภมูปิญญาทองถ่ิน เปนตน    

  (4) การวเิคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมลูดานรายไดครัวเรอืน การสงเสริม (3)  

  อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสงัคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ     

  สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน    

  (5) การวเิคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สเีขยีว ธรรมชาตติางๆทางภูมศิาสตร  (3)  

  กระบวนการหรอืสิ่งที่เกิดขึ้น การประดษิฐที่มผีลตอสิง่แวดลอมและการพฒันา    

  (6) ผลการวเิคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพัฒนาในปจจุบนั (3)  

  และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนคิ SWOT Analysis    

  ที่อาจสงผลตอการดาํเนนิงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)      

  W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)    
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเตม็ 
 

คะแนน

ท่ีได 

3. ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมลูดงันี้ 60  

3.1 ยุทธศาสตรของ สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเดน็ปญหา (10)  

องคกรปกครอง การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกร    

สวนทองถ่ิน ปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป     

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิและ Thailand 4.0    

3.2 ยุทธศาสตรของ สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน (10)  

องคกรปกครองสวน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยทุธศาตรชาต ิ20 ป    

ทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิและ Thailand 4.0    

3.3 ยุทศาสตรจังหวัด สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาต ิแผนการบริหารราชการ (10)  

  แผนดนิ นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ    

  แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และ Thailand 4.0    

3.4 วสิัยทัศน วสิัยทัศน ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ (5)  

  จะเปนหรอืบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปน    

  ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสมัพนัธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน    

3.5 กลยุทธ แสดงใหเหน็ชองทาง วธิกีาร ภารกิจหรอืสิ่งทีต่องทําตามอาํนาจหนาที่ของ (5)  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินทีจ่ะนําไปสูการบรรลุวสิยัทัศน หรอื     

  แสดงใหเหน็ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนนิการใหบรรลุวสิัยทศันนัน้    

 3.6 เปาประสงคของ เปาประสงคของแตละประเดน็กลยุทธมคีวามสอดคลองและสนับสนุน (5)  

แตละประเด็นกลยุทธ ตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิง่หนึง่สิง่ใดทีชั่ดเจน    

3.7 จุดยนืทาง ความมุงมัน่อนัแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใหบรรลุวสิัยทศัน (5)  

ยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง     

(Positioning) ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร    

3.8 แผนงาน แผนงานหรอืจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน (5)  

 
เรื่องใดเรื่องหนึง่หรอืแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย      

  กลยุทธ จุดยนืทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน     

  ทองถ่ินที่มคีวามชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผน     

  พัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว     
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ประเด็นการพจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนนเตม็ 
 

คะแนน

ท่ีได 

3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตร 

ความเช่ือมโยงองครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผลผลติ/โครงการ 

จากแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ (5)  

ในภาพรวม ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/    

  แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

  ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

รวมคะแนน 100  

       

 
 

 
 

  

ลงช่ือ ..................................................................................................... 

       (………………………………………………….…………….) 

ตําแหนง  ............................................................................................... 
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2.2 การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา 
 

คะแนนเต็ม 
 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชงิปรมิาณ 10 

3. การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัตใินเชงิคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 

     5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 

     5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 

     5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถกูตอง (5) 

     5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 

     5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ (5) 

     5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) 

     5.7 โครงการสอดคลองกับยทุธศาสตรจังหวัด (5) 

     5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรอืการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง  (5) 

           ม่ังคั่ง ยั่งยนื ภายใตหลักประชารัฐ   

     5.9 งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติโครงการ) (5) 

     5.10 มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิกีารงบประมาณ (5) 

     5.11 มกีารกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ (5) 

     5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวม 100 

ผูใหความเห็นชอบ 

    ลงช่ือ............................................................................................ 

(.........................................................) 

          ประธานคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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   แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็น    

การพิจารณา 
รายละเอยีดหลักเกณฑ 

 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. สรุป เปนการวเิคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10   

สถานการณ (ใชการวเิคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/     

การพัฒนา Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณเปลี่ยนแปลงที่มผีล     

 
ตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการวเิคราะหศักยภาพ     

  ดานเศรษฐกจิ ,ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม)     

2. การประเมนิ 1) การควบคุมที่มกีารใชตัวเลขตางๆ เพื่อนําไปใชวัดผลในเชิงปรมิาณ เชน 10   

ผลการนําแผน การวัดจํานวนโครงการ กจิกรรม งานตางๆ ก็คอื ผลผลตินั่นเองวาเปนไป     

พัฒนาทองถ่ิน ตามที่ตัง้เปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนนิการจริงตามที่ไดกําหนด     

ไปปฏบิัต ิ ไวเทาไร จํานวนที่ไมสามารถดําเนนิการไดมีจํานวนเทาไร      

ในเชงิปรมิาณ สามารถอธบิายไดตามหลักประสทิธภิาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น     

  ตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว     

  2) วเิคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนนิการ     

  ในเชิงปรมิาณ (Quantitative)     

3. การประเมนิ 1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คอื การนําเอา 10   

ผลการนําแผน เทคนคิตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกจิ โครงการ กจิกรรม งานตางๆ      

พัฒนาทองถ่ิน ที่ดําเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรอืไม      

ไปปฏบิัต ิ และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรอืไม ประชาชนพงึพอใจหรอืไม สิ่งของ วัสดุ      

ในเชงิคุณภาพ ครุภัณฑ การดําเนนิการตางๆ มสีภาพหรอืลักษณะถกูตอง คงทน ถาวร      

  สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสทิธผิล      

  (Effectiveness) ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย     

  ของแผนการปฏบิัตริาชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนนิการ      

  รวมถงึสามารถเทยีบเคยีงกับสวนราชการหรือหนวยงาน     

  2) วเิคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนนิการ     

  ในเชิงคุณภาพ (Qualitative)     
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ประเด็นการ

พจิารณา 
รายละเอยีดหลักเกณฑ 

 

คะแนน                

    เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

4. แนวทางการ 1) วเิคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตางๆมคีวามสอดคลองกับ 10   

พัฒนาและ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิตติางๆ จนนําไปสู     

ยุทธศาสตร การจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analysis /Demand      

การพัฒนา (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรอืหลักการบูรณาการ      

  (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มพีื้นที่ติดตอกัน     

  

2) วเิคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตางๆที่สอดคลองกับการ

แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ     

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจน 

ของช่ือโครงการ 

 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 

เปนโครงการที่มวีัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนนิการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุ  

ตามวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ช่ือโครงการ 

มคีวามชัดเจนมุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา

อะไรในอนาคต                      

60 

(5) 

 

 

 

  

5.2 กําหนดวัตถุ 

ประสงค

สอดคลอง 

กับโครงการ 

มวีัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการสอดคลองกับ 

หลักการและเหตุผล วธิกีารดําเนนิงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค 

มคีวามเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 

 

 

   

5.3 เปาหมาย  สภาพที่อยากใหเกดิขึ้นในอนาคตเปนทศิทางที่ตองไปใหถงึเปาหมาย (5)    

(ผลผลติของโครงการ) 

สูการตัง้ 

ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร                  

มีผลผลิตอยางไรกลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนนิงานอธบิายใหชัดเจน     

งบประมาณ วาโครงการนี้จะทําที่ไหนเริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร     

ไดถูกตอง ใครคอืกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม     

 
ใหบอกชัดลงไปวาใครคอืกลุมเปาหมายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง 
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ประเด็นการ

พจิารณา 
รายละเอยีดหลักเกณฑ 

 

คะแนน                

 เตม็ 

คะแนน

ท่ีได 

5.5 เปาหมาย  

(ผลผลติของ 

โครงการ) 

มคีวามสอดคลอง 

กับแผนพัฒนา 

เศรษฐกจิ 

และสังคมแหงชาติ 

 

 

โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

แหงชาตฉิบับที่ 12 โดย (1) ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

(2) ยดึคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยดึวสิัยทัศนภายใต 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (4) ยดึเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579ป 

ทีต่อยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว  

ภายใตแนวทางพัฒนา 

(1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดกัรายได 

ปานกลางสูรายไดสูง 

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏรูิประบบ 

(5) 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

เพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  

(3) การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม 

(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมอืง     

  (5) การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกจิและสังคมอยางเปนมติร     

  กับสิ่งแวดลอม     

  (6) การบรหิารราชการแผนดนิที่มปีระสทิธภิาพ     

5.6 โครงการ 

มคีวามสอดคลอง 

กับ Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการมลีักษณะหรอืสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง 

เศรษฐกจิไปสู Value-Based Economy หรอืเศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนดวย 

นวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลติสนิคา                  

โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน

ประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 

ความคดิสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาค             

การผลติสินคาไปสูการเนนภาคบรกิารมากขึ้นรวมถงึโครงการที่                

เตมิเต็มดวยวทิยาการ ความคดิ สรางสรรครวมถงึโครงการที่เตมิเต็ม

ดวยวทิยาการ ความคดิ สรางสรรค นวัตกรรม วทิยาศาสตร

เทคโนโลยแีละการวจัิยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรยีบ 

เชิงเปรยีบเทยีบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข 

วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.7 โครงการ 

สอดคลองกับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมคีวามสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา

ทองถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม

สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันนอกจากนี้ 

(5) 

 

 

   

 
โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอ     

 

หรอืเดนิทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นที่

เปนปจจุบัน     

 5.8 โครงการแกไข 

ปญหาความยากจน 

หรอืการเสริมสราง 

ใหประเทศชาตม่ัินคง 

ม่ังคั่ง ยั่งยนืภายใต 

หลักประชารัฐ 

 

เปนโครงการที่ดําเนนิการภายใตพื้นฐานความพอเพยีงที่

ประชาชนดําเนนิการเองหรือรวมดําเนนิการ เปนโครงการตอ

ยอดและดําเนนิการเองหรอืรวมดําเนนิการ เปนโครงการตอยอด

และขยายไดเปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกดิความ

ยั่งยนืซึ่งมลีักษณะที่จะใหทองถิ่นมคีวามม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยนื เปน

ทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

(5) 

 

 

 

 

 

   

 5.9 งบประมาณ 

มคีวามสอดคลอง 

กับเปาหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานงึถงึหลักสาํคัญ  

5 ประการในการจัดทําโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด 

(Econnomy) (2) ความมปีระสทิธภิาพ(Efficiency) (3) ความมี

ประสทิธผิล (Effectiveness) (4) ความยุตธิรรม (Equity)                      

(5) ความโปรงใส (Tranparency)  

 (5) 

 

 

 

   

5.10 มกีาร 

ประมาณการราคา 

ถูกตองตามหลักวธิกีาร 

งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ 

โครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 

ราคากลางทองถิ่น มคีวามโปรงใส ในการกําหนดราคาและ 

ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 
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ประเด็นการ

พจิารณา 
 

รายละเอยีดหลักเกณฑ 
 

คะแนน                

 เตม็ 

 

คะแนน

ท่ีได 

 

5.11 มกีาร

กําหนดตัวช้ีวัด 

มกีารกําหนดดัชนช้ีีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  

ที่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธผิล (effectiveness) 

(5) 

   

(KPI) และ ใชบอกประสทิธภิาพ (efficiency) ได เชน การกําหนดความพงึพอใจ     

สอดคลองกับ การกําหนดรอยละการกําหนดอันเกดิจากผลของวัตถุประสงคที่เกดิ     

วัตถุประสงคและ สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ)     

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
     

5.12 ผลที่คาดวา  

จะไดรับ 

สอดคลองกับ 

วัตถุประสงค 

 

 

ผลทีไ่ดรับเปนสิง่ที่เกดิขึ้นไดจรงิจากการดําเนนิการตามโครงการการ

ไดผลหรอืผลที่เกดิขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาพัฒนา

ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไววัตถุประสงค 

ซึ่งการเขยีนวัตถุประสงคควรคํานงึถงึ 

(1) มคีวามเปนไปไดและมคีวามเฉพาะเจาะจงในการดําเนนิโครงการ 

(2) วัดและประเมนิผลระดับของความสําเร็จได 

(5) 

 

 

 

 

   

 

(3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนนิงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก

ที่สุดและสามารถปฏบิตัไิด 

(4) เปนเหตุเปนผลสอดคลองกับความเปนจริง     

 
(5) สงผลตอการบงบอกเวลาได     

รวมคะแนน 100   

    
ลงช่ือ ..................................................................................................... 

        (.................................................................................................) 

ตําแหนง  ....................................................................................................... 
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   2.3  กรอบและแนวทาง ในการตดิตามและประเมนิผล  

 และองคกรที่รับผดิชอบในการตดิตามและประเมนิผล 

- คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดวางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยไดแตงตั้งองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล

ขึ้นมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติ ตามระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ ๒๕๔๘ แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีประกอบดวย 

  (1) ผศ.ดร.นทิัศน  เพราแกว   ผูทรงคุณวุฒ ิ                                         ประธานกรรมการ 

 (2) พ.อ.อ.เอกชัย สุทธรัิกษ  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี      กรรมการ

 (3) นายภูมิ  เทอืกสุบรรณ  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี      กรรมการ 

  (4) นายธรณศิวร  สะโรจน  สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี      กรรมการ       

  (5) นายวัชรนิทร  ทองทวี   ผูแทนประชาคม                 กรรมการ 

  (6) นายวรัิช  นุนแกว ผูแทนประชาคม                                                           กรรมการ 

  (7) สถติจัิงหวัดสุราษฎรธาน ี ผูแทนหนวยงาน                                                 กรรมการ 

  (8) ผูอํานวยการกลุมงานสงเสรมิและพัฒนาทองถิ่น  ผูแทนหนวยงาน                    กรรมการ 

  (9) ผูอํานวยการกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม                                       กรรมการ 

  (10) ดร.ศิรพิร  เพ็งจันทร  ผูทรงคุณวุฒิ                                                        กรรมการ 

  (11) ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ                        กรรมการและเลขานุการฯ 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี                   

มอีํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  (2) ดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     

ตอผูบรหิารทองถิ่น เพื่อใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน                   

สบิหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสบิวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

  (4) แตงตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏบิัตงิานตามที่เห็นสมควร 
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2.4    กําหนดเครื่องมอืท่ีใชในการตดิตามและประเมนิผล 

  แบบประเมนิประสทิธภิาพแปลงแผนไปสูการปฏบิัต ิ

โดยใชวธิเีปรยีบเทยีบสัดสวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นกับโครงการที่ไดนําไปปฏบิัต ิโดยใชวธิแีจงนับ 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 

แผนพัฒนา

ทองถิ่น  

(เฉพาะป ......) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. ........ 

รอยละ 

 

แผนพัฒนาทองถิน่ 

(เฉพาะป .........) 

 

แผนการดําเนนิงาน                

พ.ศ. ............. 
รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

      

2. ยทุธศาสตรการพัฒนา                   

ดานคุณภาพชีวติ 

      

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา                      

ดานการศกึษา 

      

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

จารตีประเพณ ี 

และภูมปิญญาทองถิ่น 

      

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานทองเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอม 

      

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการ

ทองถิ่นที่ดตีามหลัก           

ธรรมาภบิาล 

      

รวม       
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  แบบประเมนิประสทิธภิาพแปลงแผนไปสูการปฏบิัตปิระเมนิประสทิธภิาพการบริหาร

งบประมาณขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

      โดยการใชตารางเปรยีบเทยีบสถานะทางการคลังและใชตารางเปรยีบเทยีบผลการเบกิจายงบประมาณ 

 

ยุทธศาสตร 

 

จํานวน 

โครงการ 

จํานวนโครงการ จํานวนงบประมาณ 

แลวเสร็จ 
ระหวาง

ดําเนนิการ 

ยังไม

ดําเนนิการ 

ตาม

ขอบัญญัต ิ
เบกิจายจรงิ คงเหลอื 
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 แบบการประเมินผลสําเร็จตามคาเปาหมายของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 โดยประเมินคาความสําเ ร็จและความกาวหนาตามตัว ช้ีวัดที่กํ าหนดไว ในแผนพัฒนา                    

ทองถิ่นขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ท่ี ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมนิ² 

๑. จํานวนโครงการดานโครงสราง

พื้นฐานทีไ่ดรับการพัฒนา  

 

สาย 
 

30 
   

๒. จํานวนโครงการดานผงัเมอืง 

ที่ดําเนนิการ 

 

โครงการ 
 

2 
   

3. จํานวนกลุมอาชีพ                        

ที่ไดรับการสงเสริม 

 

กลุม 
 

5 
   

4. รอยละของกลุมเปาหมาย                 

มคีวามรูดานเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

รอยละ 
 

85 
   

5. จํานวนกิจกรรมที่ดําเนนิการ             

สรางความเขมแข็งและ                       

การรักษาความสงบเรียบรอย 

ในชีวติและทรัพยสนิ 

 
 

กิจกรรม 

 
 

5 

   

6. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริม               

ดานกีฬา การออกกําลังกาย               

และนันทนาการ 

 

กิจกรรม 

 

19 

   

7. ระดับผลการประเมนิ                     

คุณภาพการศกึษา 

 

รอยละ 
เพิ่มขึ้น             

รอยละ0.05 

   

8. รอยละประชากรที่ขาดโอกาส              

ทางการศกึษาที่ไดรับการพัฒนา 

 

รอยละ 
เพิ่มขึ้น  

รอยละ10  

   

9. จํานวนประชาชน                                        

ที่มสีวนรวมในการจัดกิจกรรม 

 

คน 
 

10,000 
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ท่ี 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ เปาหมาย ดําเนินการ คะแนน¹ ผลประเมนิ² 

10. รอยละความพงึพอใจ                     

ของนักทองเที่ยว 

 

รอยละ 
 

85 
   

11. จํานวนโครงการทีด่ําเนนิการ            

ดานการอนุรักษและฟนฟ ู                 

ดานทรัพยากรธรรมชาต ิ                    

และสิง่แวดลอม 

 
 

โครงการ 

 

 

3 

   

12. คะแนนการประเมนิประสทิธภิาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) ของ

องคการบริหารสวนจงัหวดัสุราษฎรธาน ี

 
 

คะแนน 

 

ไมนอยกวา 

75 

คะแนน 

   

13. จํานวนโครงการ                             

ดานการสงเสริมการปกครอง               

ระบอบประชาธปิไตย 

 

โครงการ 

 

9 

   

14. จํานวนโครงการทีส่งเสริมเทดิทูน

สถาบันหลักของชาตแิละผูทาํ

คุณประโยชนแกบานเมอืง 

 

โครงการ 

 

3 

   

 

¹คะแนน มคีะแนนเต็มตัวช้ีวัดละ 5 คะแนน คดิคาคะแนนตามเกณฑท่ีไดกําหนดไว 

  1-20%    เทากับ 1      21-40% เทากับ 2      41-60%  เทากับ 3       61-80% เทากับ 4                     

                     81-100%    เทากับ 5 
  

²ผลการประเมนิ แบงตัวช้ีวัดออกเปน 3 กลุม                หมายถงึ มกีารดําเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับด ี4-5 คะแนน 

        หมายถงึ มกีารดําเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับปานกลาง 3 คะแนน 

        หมายถงึ มกีารดําเนินการตามตัวช้ีวัดในระดับนอยหรือไมมกีาร 

                                                                                    ดําเนินการ 0-2 คะแนน 
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๒.5 แบบสําหรับการตดิตามและประเมนิผลผลสัมฤทธิ์ในการใหบรกิาร                                                                         

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

     ซึ่งเปนการประเมินประสิทธิผล ผลลัพธผลผลิต และผลกระทบ ของโครงการตางๆ                        

โดยพิจารณาจากการประเมินวัตถุประสงคของการดําเนินงานและสอบถามความพึงพอใจของประชาชน                               

โดยสรุปเปนภาพรวมของแตละยุทธศาสตรการพัฒนาโดยใชขอมูลจากแบบสอบถาม และนําไปวิเคราะห                  

โดยใชโปรแกรมคอมพวิเตอร SPSS/PC + ใชสถติ ิรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดังนี้ 
 
 

หวงเวลาในการตดิตามและประเมนิผล 

 การกําหนดหวงเวลาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการติดตาม                   

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี อาจพิจารณากําหนดหวงเวลา                    

การติดตามและประเมินผลตามความเหมาะสม แตทั้งนี้ไมนอยกวา ๑ ครั้ง/ป ภายในเดือนธันวาคม                   

ของทุกปโดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                     

ตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน               

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ ไวเปนระยะเวลาไมนอย

กวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครัง้ ภายในเดอืน ธันวาคม ของทุกป 

ประเด็นความพงึพอใจตอการดําเนินงาน 

 (ประเด็นจากแบบประเมนิโดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น) 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

 1. มกีารเปดโอกาสใหทานมสีวนรวมในโครงการ      

 2. มีการประชาสัมพันธใหทานรับรูขอมูลของโครงการ      

 3. มกีารเปดโอกาสใหทานแสดงความคดิเห็นในโครงการ      

 4. การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ      

 5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ      

 6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด      

 7. ผลการดําเนนิงาน/โครงการนําไปสูการแกไขปญหาของทองถิ่น      

 8. การดําเนนิงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน      

 9. ประโยชนที่ประชาชนและทองถิ่นไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม      
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ขอเสนอแนะ/ปญหา/อุปสรรค 

 การติดตามและประเมินผลมีวัตถุประสงคเพื่อทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ                 

มีการระบุปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการที่มีตอผูเขารวมโครงการ สามารถนํามาใชเปน

แนวทางในการแกไขปรับปรุงวิธีการดําเนินโครงการเพื่อใหงานเปนไปตามแผนที่กําหนดไดอยาง                            

มปีระสทิธภิาพ โดยแบงตามยุทธศาสตรม ี6 ดาน ดังนี้  
 

 - ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….
 - ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาสตรท่ี ๕ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 - ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
  ปญหา/อุปสรรค........................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  ขอเสนอแนะ.............................................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………. 
 



 

 
 

บทท่ี 3   

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมนิผล 

1. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเพือ่ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  1.1 สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร 

 ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อวันที่  20 พฤศจกิายน 2562 เปนดังนี้ 

 
 

ลํา

ดับ 

 
 

ประเด็นพจิารณา 

 
 

คะแนน 

เต็ม 

 
 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  20 18.44 92.20 1.376 

2 การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.78 83.90 2.392 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 54.16 90.27 5.615 

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       10 9.00 90.00 1.183 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด       10 8.87 88.70 1.272 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9.25 92.50 1.087 

 3.4 วสิัยทัศน       5 4.45 89.00 0.687 

 3.5 กลยุทธ        5 4.45 89.00 0.687 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 4.42 88.40 0.660 

 3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร       5 4.63 92.60 0.669 

 3.8 แผนงาน       5 4.55 91.00 0.687 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.55 91.00 0.687 

รวมคะแนน 100 89.38 89.38 2.649 

 

   1) พบวาประเด็นจุดยืนทางยุทธศาสตร ไดคะแนนสูงสุด 4.63 คะแนน คิดเปนรอยละ 92.60                       

ของคะแนนในประเด็นยุทธศาสตรและคดิเปนรอยละ 90.27 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  2) พบวาประเด็นเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธไดคะแนนตํ่าสุด 4.42 คะแนน คิดเปนรอยละ 

88.40 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 
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1.2  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 

  รายละเอยีดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

20 18.44 92.20 

 1.1 ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/

ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 

ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/

การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ 
 

3 2.78 92.67 

1.2 ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ

ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับ

จํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 
 

2 1.90 95.00 

1.3 ขอ มูล เกี่ ย วกับสภาพทางสั งคม เชน  การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
 

2 1.99 99.50 

1.4 ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคม

ขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
 

2 1.87 93.50 

1.5 ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกจิ เชน การเกษตร การประมง 

การปศุสัตว  การบริการ การทอง เที่ ยว  อุตสาหกรรม                     

การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง

ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 
 

2 1.87 93.50 

1.6 ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ

ถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถิ่น                   

ภาษาถิ่น สนิคาพื้นเมอืงและของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ 

 

2 1.71 85.50 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 1.7 ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาต ิเชน น้ํา ปาไม ภูเขา 

คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 
 

2 1.91 95.50 

1.8 การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่นหรอืการใชขอมูล จปฐ. 
 

2 1.87 93.50 

1.9 การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ

ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  

ร วมทํ า  ร วมตัดสินใจ ร วมตรวจสอบ ร วม รับประโยชน                       

รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหา

สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง               

สวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.53 84.33 

รวม 20 18.44 92.20 

   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน                                        

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ขอมูลที่เกี่ยวกับสัดสวนประชากร สภาพทางสังคม สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด                     

และระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย                    

กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) ขอมูล จปฐ.ควรเปนขอมูล               

ที่ทันสมัยเปนปจจุบัน สอดคลองเช่ือมโยงกับสถานการณที่เปนอยูในปจจุบัน ขอมูลทางสถิติตองเปนขอมูลที่ถูกตอง 

ครบถวน ทันสมัย 
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1.3  การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

 

 

 

 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16.78 83.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิและ Thailand 4.0  
 

3 2.43 88.60 

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ

การบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการ

พัฒนาทองถิ่น 

3 2.43 81.00 

2.3 การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 

สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น              

เปนตน 
 

3 2.59 86.33 

2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 

การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพ

และกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป      

เปนตน 
 

3 2.61 87.00 

2.5 การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 

ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มี

ผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

3 2.18 72.67 
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวเิคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

   - การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนา                   

ในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนคิ SWOT Analysis ตองคํานงึถงึความเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลย ีซึ่งมผีลกระทบ

ตอสถานการณในปจจุบันดวย สวนความเช่ือมโยงและความสอดคลอง ตองสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเ ช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                               

และสังคมแหงชาต ิและ Thailand 4.0 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค 

SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 

(จุดแข็ง)  W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ                 

T-Threat (อปุสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 2.55 85.00 

รวม 20 16.78 83.90 
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1.4  ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

3 ยุทธศาสตร 60 54.16 90.27 

 3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหา

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิและ Thailand 4.0 
 

10 9.00 90.00 

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม

ของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิและ Thailand 4.0 
 

10 8.87 88.70 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัดสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และ Thailand 4.0 
 

10 9.25 92.50 

3.4 วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนา

ทองถิ่น 

 

 

 

5 4.45 89.00 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.5 กลยุทธแสดงใหเห็นชองทาง วธิกีาร ภารกจิหรอืสิ่งที่ตองทํา

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสู

การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ

ดําเนนิการใหบรรลุวสิัยทัศนนัน้ 
 

5 4.45 89.00 

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ เปาประสงคของ                  

แตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธ

ที่จะเกดิขึ้น มุงหมายสิง่หนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
  

5 4.42 88.40 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)ความมุงม่ันอันแนวแน

ในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่ ง เกิดจากศักยภาพของพื้นที่ จริ ง                        

ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 
 

5 4.63 92.60 

3.8 แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด

จุดมุ งหมายในเรื่องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิ ดจาก

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยนืทางยุทธศาสตร

และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน 

นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น                 

โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 4.55 91.00 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเช่ือมโยง

องครวมที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจาก

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาต ิฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา

กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

5 4.55 91.00 

รวม 60 54.16 90.27 

   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 

  - การกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นสอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และการกําหนดประเด็นปญหาการพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

  - การกําหนดวิสัยทัศน ตองกําหนดใหเห็นความตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 

สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการ

พัฒนาทองถิ่น 

  - กลยุทธ ตองแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุ

วสิัยทัศนนัน้ 

   - แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ตองกําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

แผนงานที่เกิดจากเปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่มคีวามชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงาน

และความเช่ือมโยงดังกลาว 
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2. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.1 สรุปคะแนนประเมนิผลโครงการ 

  ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 เปนดังนี้ 

(คะแนนจากคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลฯ จํานวน 8 คน) 

ลํา

ดับ 
ประเด็นพจิารณา 

คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 9.06 90.60 0.776 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ                             

ในเชงิปรมิาณ  

10 8.00 80.00 0.535 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ                

ในเชงิคุณภาพ  

10 8.44 84.40 0.496 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.75 87.50 0.463 

5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 55.00 91.66 3.751 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.94 98.80 0.177 

 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.81 96.20 0.372 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู                               

การตัง้งบประมาณไดถูกตอง  

5 4.31 86.20 0.704 

 5.4 โครงการมคีวามสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  5 4.94 98.80 0.177 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ  

5 4.69 93.80 0.458 

 5.6 โครงการมคีวามสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 4.13 82.60 0.641 

 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.69 93.80 0.704 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสราง                        

ใหประเทศชาตม่ัินคง ม่ังคั่ง ยั่งยนืภายใตหลักประชารัฐ  

5 4.19 83.80 0.651 

 5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลองกับเปาหมาย  

(ผลผลติของโครงการ)   

5 4.75 95.00 0.463 

 5.10 มกีารประมาณการราคาถูกตองตามหลักวธิกีาร

งบประมาณ  

5 5.00 100.00 0.000 

 5.11 มกีารกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4.19 83.80 0.372 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.38 87.60 0.744 

รวมคะแนน 100 89.25 89.25 4.464 
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  จากตารางผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน สามารถสรุปไดดังน้ี 

  1) พบวาประเด็นมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ไดคะแนนสูงสุด 5.00 

คะแนน คิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเปนรอยละ 100.00 ของคะแนน  

ในภาพรวมทัง้หมด 

  2)  พบว าประ เด็ นก ารประ เมิ นผลการ นํ าแผนพัฒนาท อ งถิ่ น ไปปฏิบั ติ ใ น เ ชิ งป ริ ม าณ                                    

ไดคะแนนตํ่าสุด 8.00 คะแนน คดิเปนรอยละ 64.00 ของคะแนนในภาพรวมทัง้หมด 

  3) พบว าความ ชัด เจนของ ช่ือ โครงการ  จาก จํานวนโครงการทั้ งหมด 318 โครงการ                           

ไดคะแนน 4.94 คะแนน คิดเปนรอยละ 98.80 ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ ซึ่งเปนโครงการที่มี

วัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีและดําเนินการเพื่อให

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน         

มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต  

  4) พบวากําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 318 โครงการ               

ไดคะแนน 4.81 คะแนน คิดเปนรอยละ 96.20 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค ชัดเจน (clear objective)                 

โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ

ดําเนนิงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มคีวามเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 

  5) พบวาการนําผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร                     

การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดนําไปจัดทําเปน

โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป/เพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม                                

การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตัง้จายใหม จํานวน 318 โครงการ คดิเปนรอยละ 24.95 ของโครงการทั้งหมด

ที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน 1,275 โครงการ (จากโครงการทัง้หมด) 
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

  รายละเอยีดการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

เปนการวเิคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ใชการวเิคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand     

และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผล

ตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวเิคราะห

ศักยภาพดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 9.06 90.60 

รวม 10 9.06 90.60 

   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
 

  - การวเิคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองใชการวเิคราะห SWOT 

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ซึ่งจะมีปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลง                 

ที่ มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบด วยการวิ เคราะห ศักยภาพด านเศรษฐกิจ  ดานสั งคม                                         

ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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2.3  การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัตใินเชิงปรมิาณ 
 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ                         

ในเชงิปรมิาณ 

2.1 การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนํามาใชวัดผล                

ในเชิงปรมิาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กจิกรรม งานตาง ๆ      

ก็คือผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม

จํานวนที่ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไม

สามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตาม

อํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว 

2.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดําเนนิการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 

 

 

 

 

 

 

10 8.00 80.00 

รวม 10 8.00 80.00 
   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน                     

ไปปฏบิัตใินเชงิปรมิาณ 

  - การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ถือวาเปนผลผลิต วาแผนงาน โครงการเปนไป

ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการจริงตรงตามที่ไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร และตองสามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา

ทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไว ทั้งนี้ตองมีการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดําเนนิการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) 
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2.4  การประเมนิผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ 
   

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ                    

ในเชงิคุณภาพ 

3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ

การนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงตอความ

ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาที่

หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ                   

การดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 

ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซึ่งเปนไปตาม

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่

ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ

สวนราชการหรอืหนวยงาน 

3.2 วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ                    

ที่ดําเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 

 

 

 

10 8.44 84.40 

รวม 10 8.44 84.40 
   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ิน            

ไปปฏบิัตใินเชงิคุณภาพ 

  - กลุมอาชีพตางๆ ตองมีการฝกอยางตอเนื่อง และผลผลิตที่ ไดจากการฝกอาชีพขายที่ ไหน                     

ก็ตองมีตลาดรองรับ สินคาตองมีคุณภาพไดมาตรฐาน ควรจะมีการพัฒนาใหชัดเจนขึ้น ควรดําเนินการสงเสริม             

ทั้งระบบเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการรวมกับองคกร ภาคีเครือขายอื่นๆและเพื่อใหเกิดความชัดเจนขึ้น                   

ตองกําหนดทศิทางในการพัฒนาคนตัง้แตในระดับการศกึษา ใหคนมอีาชีพเสรมิ เพิ่มรายได ลดรายจาย 
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2.5  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

4.1 วเิคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตาง ๆ มคีวาม

สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                

ในมติติาง ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่น               

โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 

Demand/Trend หรอืหลักการบูรณาการ (Integration)                    

กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มพีื้นที่ตดิตอกัน 

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆที่สอดคลอง                   

กับการแกไขปญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

10 8.75 87.50 

รวม 10 8.75 87.50 

   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

  - งาน แผนงานตางๆ ที่เกดิขึ้นตองความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในมติติาง ๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยหลักการบูรณาการ กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี

พื้นที่ตดิตอกันเพื่อใหเกดิแผนงานที่สามารถแกไขปญหาความยากจนใหประชาชนไดมากที่สุด                   
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

5 โครงการพัฒนา 60 55.00 91.66 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดําเนินการเพื่อให

การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่กําหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

5 4.94 98.80 

5 . 2  กํ า ห น ด วั ต ถุ ป ร ะส ง ค ส อ ดค ล อ ง กั บ โ คร งการ                                 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด

วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 

สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตอง

สอดคล องกั บวั ตถุ ประสงค  มี ความเป นไปได ชั ด เจน                              

มลีักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5 4.81 96.20 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู

การตั้งงบประมาณไดถูกตองสภาพที่อยากใหเกิดขึ้นใน

อนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  

สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต

อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา

ดําเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มตน

ในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ

โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา

ใครคอืกลุมเปาหมายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง 

 

 

 

 

 

5 4.31 86.20 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ                  

20 ปโครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2)การสราง

ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและ                    

เทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยนื 
 

5 4.94 98.80 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลอง                   

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ โครงการ                              

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ                          

ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  

(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 

2579 (5) ยดึหลักการนําไปสูการปฏบิัตใิหเกดิผลสัมฤทธิ์อยาง

จริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 

ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน

และการหลุ ดพ นกั บดั กรายได ปานกลางสู ร าย ได สู ง                                

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบ                    

เพื่อสรางสังคมสงูวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสั งคม (4 )การรอง รั บการ เ ช่ื อมโยง ภู มิ ภาคและ                             

ความเปนเมือง (5) การสรางความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกิจและ

สังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการ

แผนดนิที่มปีระสทิธภิาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93.80 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0โครงการ                     

มีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง

เ ศรษฐกิ จ  ไ ปสู  Value–Based Economy หรื อ เ ศรษฐกิ จ                       

ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยน

จากการผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม                      

(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม 

ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคา                    

ไปสูการเนนภาคบรกิารมากขึ้น รวมถงึโครงการที่เตมิเต็มดวย

วิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และการวิ จัยและพัฒนา แลวตอยอดความ

ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 

สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4.13 82.60 

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลา

ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ ไดกํ าหนดขึ้น เพื่อ ขับเคลื่อน                      

การพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา

จังหวัดซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได 

นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปนโครงการเช่ือมตอ

หรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้นที่

เปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

5 4.69 93.80 
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  ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสราง                

ใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ                 

เปนโครงการที่ดํ าเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียง                            

ที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอ

ยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิด

ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 

ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  
 

5 4.19 83.80 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลัก

สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด 

(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี

ประสิ ทธิ ผล  (Effectiveness) (4)  ความยุ ติ ธรรม  (Equity)                         

(5) ความโปรงใส (Transparency) 
 

5 4.75 95.00 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ

งบประมาณการประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองให

สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลัก

ของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการ

กําหนดราคาและตรวจสอบได ในเ ชิงประจักษมีความ

คลาดเคลื่อนไมมากกวาหรอืไมต่ํากวารอยละหาของการนําไป

ตั้งงบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 

หรอืรายจายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

5 5.00 100.00 
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ลําดับ ประเด็นพจิารณา 
คะแนน 

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

 5.11 มีการกํ าหนดตัว ช้ีวัด  (KPI)  และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับมีการกําหนดดัชนีช้ี

ว ัดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได 

(measurable)ใ ช บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล  ( effectiveness)                  

ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึง

พอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ

วัตถุประสงคที่เกดิที่สิง่ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 
 

5 4.19 83.80 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงคผล                    

ที่ไดรับเปนสิ่งที่เกดิขึ้นไดจรงิจากการดําเนนิการตามโครงการ

พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือ

ผลที่ เกิดขึ้นจะตอง เท ากับวัตถุประสงคหรือมากกวา

วัตถุประสงค  ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงคควรคํ านึงถึง                             

(1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการ

ดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ

ความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยางชัดเจน

และเฉพาะ เจาะจงมากที่ สุ ด  และสามารถปฏิบั ติ ได                          

(4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล           

ตอการบงบอกเวลาได 

 

 

5 4.38 87.60 

รวม 100 89.25 89.25 
   

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

  - โครงการตางๆ ตองเปนโครงการที่เกิดจากปญหาและความตองการจากประชาชนที่แทจริง                  

เปนโครงการที่สามารถแกไขปญหาความยากจน หรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใตหลัก

ประชารัฐเปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ                

เปนโครงการตอยอดและขยายได  

 

 

 

 

 



70 
 

  3. การวเิคราะหเชงิปรมิาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

      3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชุมชน 

(ถามหีลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ 
ทุกอาํเภอในพื้นที่จังหวัด                     

สุราษฎรธานี (19 อําเภอ) 
  

 
 - ชาย  712 34.90 

 - หญิง  1,328 65.10 

2 อายุ    

 

 - ตํ่ากวา 20 ป  441 21.61 

 - 20-30 ป  700 34.31 

 - 31-40 ป  323 15.83 

 - 41-50 ป  339 16.61 

 - 51-60 ป  164 8.03 

 - 60 ปขึ้นไป  73 3.60 

3 ระดับการศกึษา    

 

 - ประถมศกึษา  424 20.80 

 - มัธยมศกึษาหรอืเทยีบเทา  860 42.20 

 - อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา  57 2.80 

 - ปรญิญาตรี  592 29.01 

 - สูงกวาปรญิญาตรี  107 5.24 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ  269 13.20 

 - พนักงานบรษิัทเอกชน  262 12.84 

 - ธุรกจิสวนตัว/คาขาย  267 13.10 

 - เกษตรกร/ประมง  274 13.43 

 - นักเรยีน/นักศกึษา  615 30.14 

 - อื่น ๆ  353 17.30 

 รวม 2,040 100.00 
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3.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินการ 

 จากตารางขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 1 พบวากลุมตัวอยางเปนเพศชาย 

จํานวน 712 คน คดิเปนรอยละ 34.90 และเปนเพศหญงิ จํานวน 1,328 คน คดิเปนรอยละ 65.10 

 2) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่  2 พบวากลุมตัวอยาง                        

มีอายุต่ํากวา 20 ป จํานวน 441 คน คิดเปนรอยละ 21.61 มีชวงอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 700 คน                     

คิดเปนรอยละ 34.31 มีชวงอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 323 คน คิดเปนรอยละ 15.83 มีชวงอายุระหวาง 

41-50 ป จํานวน 339 คิดเปนรอยละ 16.61 มีชวงอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 

8.03 และมอีายุมากกวา 60 ป จํานวน 73 คน คดิเปนรอยละ 3.60 

 3) ผลการประเมนิขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 3 พบวากลุมตัวอยาง มกีารศึกษา

ระดับประถมศึกษา จํานวน 424 คน คิดเปนรอยละ 20.80 มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทา                     

จํานวน 860 คน คดิเปนรอยละ 42.20 มกีารศกึษาระดับ อนุปริญญาหรอืเทยีบเทา จํานวน 57 คน คดิเปนรอยละ 

2.80 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 592 คน คิดเปนรอยละ 29.01และมีระดับการศึกษาสูงกวา                

ปรญิญาตร ีจํานวน 107 คน คดิเปนรอยละ 5.24 

 4) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 4 พบวากลุมตัวอยางประกอบ

อาชีพขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ จํานวน 269 คน คิดเปนรอยละ 13.20 ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน 

จํานวน 262 คน คิดเปนรอยละ 12.84 ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัวหรือคาขาย จํานวน 267 คน คิดเปนรอยละ 

13.10 ประกอบอาชีพเกษตรกรหรือประมง จํานวน 274 คน คิดเปนรอยละ 13.43 เปนนักเรียน หรือนักศึกษา 

จํานวน 615 คน คดิเปนรอยละ 30.14 และประกอบอาชีพอื่นๆ จํานวน 353 คน คดิเปนรอยละ 17.30 
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3.3 แผนการดําเนินงาน 
 

 

 

ลําดับ 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 

 

งบประมาณ (บาท) 

 

รอยละท่ีดําเนินการ 
 

 

ตามแผนพัฒนา 

 

 

ดําเนินการจริง 

 

 

ตามแผนพัฒนา 

 

 

ดําเนินการจริง 

 

ตาม

แผนพัฒนา 

 

ดําเนินการ

จรงิ 

1 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 
263 3 2,111,445,310 30,256,500 1.14 1.43 

2 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดาน

คุณภาพชีวติ 
90 17 125,976,650 23,187,500 18.88 18.40 

3 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดาน

การศกึษา 
117 37 232,909,390 76,617,970 31.62 32.89 

4 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดาน

ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตี

ประเพณ ีและภูมปิญญาทองถิ่น 

24 2 20,139,000 2,850,000 8.33 14.15 

5 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดาน

การทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

51 2 111,885,300 1,300,000 3.92 1.16 

6 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดาน

การบรหิารจัดการทองถิน่ที่ดตีาม

หลักธรรมาภบิาล 

33 3 22,043,100 3,100,000 9.10 14.06 

รวม 578 64 2,624,398,750 137,311,970 11.07 5.23 
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จากตารางแผนการดําเนนิงาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

  ในยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน มเีปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)

ตามแผนพัฒนา จํานวน 263 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 2,111,445,310 บาท 

ดําเนนิการจรงิ จํานวน 3 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนนิงาน จํานวน 30,256,500.00 บาท 
   

  ในยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต มีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                  

ตามแผนพัฒนา จํานวน 90 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 125,976,650 บาท                  

ดําเนนิการจรงิ จํานวน 17 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนนิงาน จํานวน 23,187,500.00 บาท 
   

  ในยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการศึกษา มีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                  

ตามแผนพัฒนา จํานวน 117 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 232,909,390 บาท                      

ดําเนนิการจรงิ จํานวน 37 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนนิงาน จํานวน 76,617,970.00 บาท 
   

  ในยุทธศาสตรที่  4 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี                            

และภูมิปญญาทองถิ่น มีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 24 โครงการ 

งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 20,139,000 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 17 โครงการ 

งบประมาณตามแผนดําเนนิงาน จํานวน 2,850,000.00 บาท 
   

  ในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                        

มีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 51 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา                 

จํานวน 111,885,300 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 22 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน                  

จํานวน 1,300,000.00 บาท 
   

  ในยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทองถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล                        

มีเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ตามแผนพัฒนา จํานวน 33 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา                  

จํานวน 22,043,100 บาท ดําเนินการจริง จํานวน 3 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนินงาน                   

จํานวน 3,100,000.00 บาท 
 

  ส รุปรวม ทั้ ง  6 ยุทธศาสตรการพัฒนา มี เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)                                               

ตามแผนพัฒนา จํานวน 578 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา จํานวน 2,624,398,750 บาท 

ดําเนนิการจรงิจํานวน 64 โครงการ งบประมาณตามแผนดําเนนิงาน จํานวน 137,311,970.00 บาท 
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4.การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ัง 6 ยุทธศาสตร 

 

 

ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
หมูที่/ชุมชน 

(ถามหีลายตําบลระบุตําบลดวย) 

จํานวนกลุม

ตัวอยาง 

(คน) 

รอยละ 

1 เพศ 
ทุกอาํเภอในพื้นที่จังหวัด                     

สุราษฎรธานี (19 อําเภอ) 
  

 
 - ชาย  712 34.90 

 - หญิง  1,328 65.10 

2 อายุ    

 

 - ตํ่ากวา 20 ป  441 21.61 

 - 20-30 ป  700 34.31 

 - 31-40 ป  323 15.83 

 - 41-50 ป  339 16.61 

 - 51-60 ป  164 8.03 

 - 60 ปขึ้นไป  73 3.60 

3 ระดับการศกึษา    

 

 - ประถมศกึษา  424 20.80 

 - มัธยมศกึษาหรอืเทยีบเทา  860 42.20 

 - อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา  57 2.80 

 - ปรญิญาตรี  592 29.01 

 - สูงกวาปรญิญาตรี  107 5.24 

4 การประกอบอาชีพ    

 

 - ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ  269 13.20 

 - พนักงานบรษิัทเอกชน  262 12.84 

 - ธุรกจิสวนตัว/คาขาย  267 13.10 

 - เกษตรกร/ประมง  274 13.43 

 - นักเรยีน/นักศกึษา  615 30.14 

 - อื่น ๆ  353 17.30 

 รวม 2,040 100.00 
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4.2 ความพงึพอใจตอการดําเนินงาน 

 จากตารางขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 1) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 1 พบวากลุมตัวอยาง                  

เปนเพศหญงิมากกวาเพศชาย  

 2) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 2 พบวากลุมตัวอยาง        

สวนใหญอยูในชวงอายุ  ระหวาง 20-30 ป มากที่สุด รองลงมาอยูในชวงอายุ  ต่ํากวา 20 ป                         

และอยูในชวงอายุ 60 ป    ขึ้นไป นอยที่สุด    

 3) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 3 พบวากลุมตัวอยาง            

สวนใหญ อยูในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเทามากที่สุด รองลงมาอยูในระดับปริญญาตรี และอยูในระดับ

ประถมศกึษา นอยที่สุด 

 4) ผลการประเมินขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามในสวนที่ 4 พบวากลุมตัวอยาง

สวนใหญเปนนักเรียนหรือนักศึกษา มากที่สุด รองลงมาประกอบอาชีพอื่น ๆ เชน รับจางทั่วไป และประกอบ

อาชีพพนักงานบรษิัทเอกชน นอยที่สุด  
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4.3 แผนการดําเนินงาน 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

 

เปาหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 

 

 

งบประมาณ (บาท) 

 
 

ผลท่ีไดจรงิ/ 

ผลท่ีไดเกดิขึ้นจริง 

 

 

รอยละท่ีดําเนินการ 

 

ตามแผนพัฒนา 

(โครงการ) 

 

ดําเนินการจริง 

(โครงการ) 

 

ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 

 

ดําเนินการจริง 

(บาท) 

 

ตาม

แผนพัฒนา 

 

ดําเนินการ

จรงิ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 263  3 2,111,445,310 30,256,500 
เกดิการพัฒนา 

ดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.14 1.43 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 90 17 125,976,650 23,187,500 
เกดิการพัฒนา 

ดานคุณภาพชีวติ 
18.88 18.40 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 117 37 232,909,390 76,617,970 
เกดิการพัฒนา 

ดานการศกึษา 
31.62 32.89 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 24 2 20,139,000 2,850,000 
เกดิการพัฒนา 

ดานศาสนาศลิปวัฒนธรรม 
8.33 14.15 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 51 2 111,885,300 1,300,000 
เกดิการพัฒนา 

ดานการทองเที่ยว 
3.92 1.16 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 33 3 22,043,100 3,100,000 
เกดิการพัฒนา 

ดานการบริหารจัดการ 
9.10 14.06 

 

รวม 578  256 2,624,398,750 137,311,970 

เกดิการพัฒนา 

ในทุกดานตาม

ยุทธศาสตรที่วางไว 

11.07 5.23 
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จากตาราง 4.3 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัด                      

สุราษฎรธานี ผลการประเมินพบวาในภาพรวมของทุกยุทธศาสตร ผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนาตามยุทธศาสตรที่ตั้งไวทุกดาน                  

และบรรลุตามเปาประสงคที่ไดกําหนดไว  

 โดยผลการวเิคราะหการตดิตามและประเมนิผล จําแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

 - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน ผลการประเมินพบวา การใหบริการของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีเกิดการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน คือ โครงสราง

พื้นฐานไดรับการพัฒนาใหไดมาตรฐาน และผังเมืองรวมมีระบบรองรับการพัฒนา ซึ่งบรรลุตาม

เปาประสงคที่กําหนดไว 

 - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวิต ผลการประเมินพบวา การใหบริการของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ประชาชนไดรับการ

สงเสริมดานอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม ประชาชนไดรับความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง  และ

สามารถนอมนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาการดํารงชีวิต  สังคมมีความเขมแข็ง ประชาชนมี

ความปลอดภัยในชึวิตและทรัพยสิน  ประชาชนไดรับการสงเสริมพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

และไดรับการบริการดานสาธารณสุขทั่วถึงเปนธรรม ซึ่งบรรลุตามเปาประสงคที่กาํหนดไว 

 - ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา ผลการประเมินพบวา การใหบริการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนาดานการศึกษา ระบบการศึกษามีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา และสังคมเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนไดรับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ ซึ่งบรรลุตามเปาประสงคที่กาํหนดไว 

 - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น                         

ผลการประเมินพบวา การใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนาดาน

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนเกิดการมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงศาสนา สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น              

ซึ่งบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 

 - ยุทธศาสตรที่  5 ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดลอม                         

ผลการประเมินพบวา การใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนาดาน

การทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยแหลงทองเที่ยวและการทองเที่ยวของ                     

จังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการพัฒนาและยกระดับตามมาตรฐาน รวมถึงทรัพยากรธรรมชาติไดรับการ

อนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยนืภายใตการมสีวนรวมของภาครัฐ ซึ่งบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 
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 -  ยุทธศาสตรที่  6  ด านการบริหาร จัดการทองถิ่ นตามหลักธรรมาภิบาล                                   

ผลการประเมินพบวา การใหบริการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดการพัฒนา

ดานการบริหารจัดการทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล บริหารจัดการองคกรไดมาตรฐานตาม                   

หลักธรรมาภิบาล การปกครองระบอบประชาธิปไตย ไดรับการสงเสริม และการสนับสนุน สถาบัน

หลักของชาติและผูทําคุณประโยชนแกบานเมืองไดรับการเทิดทูนและการสงเสริมจากองคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งบรรลุตามเปาประสงคที่กําหนดไว 

5. สรุปผลการวเิคราะหการตดิตามและประเมนิผล 

 ตามที่ องคการบริหารสวนจังหวัดสุ ราษฎรธานี  ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่ น                                  

(พ.ศ. 2561-2565) และที่ เพิ่มเติมเปลี่ยนแปลง ตามกระบวนการที่บัญญัติ ไว ในระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม

ทองถิ่น เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นที่ กอนนํามาจัดทําโครงการ

เพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 

จํานวนโครงการที่บรรจุตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565) และที่เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการดําเนินการจริง ตามวิธีการงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 และการใชจายเงินตางๆ สรุปผลดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จํานวนโครงการ (โครงการ) งบประมาณ (บาท) 
 

แผนพัฒนาทองถิน่             

(เฉพาะป 2564) 

แผนการ

ดําเนนิงาน  

พ.ศ. 2564 

รอยละ 

 

แผนพัฒนาทองถิน่  

(เฉพาะป 2564) 

 

แผนการดําเนนิงาน                

พ.ศ. 2564 
รอยละ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 
263 52  19.77 2,111,445,310 

 

389,036,500 18.43 

2. ยุทธศาสตรดานคุณภาพชีวติ 90 62  68.89 125,976,650 48,751,500 38.70 

3. ยุทธศาสตรดานการศกึษา 117 86  73.50 232,909,390 129,782,430 55.72 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา                

ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมปิญญาทองถิน่ 

24 17  70.83 20,139,000 5,720,500 28.41 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ทองเทีย่ว ทรัพยากรธรรมชาต ิ              

และสิ่งแวดลอม 

51 22 43.13 111,885,300 23,200,100 20.74 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดี

ตามหลักธรรมาภบิาล 

33 17  51.51 22,043,100 12,414,200 56.32 

รวม 578 256 44.29 2,624,398,750 608,905,230 23.20 
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5.1 เชงิปรมิาณ (Quantity) 

  1) การติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจายงบประมาณของโครงการ/

กิจกรรม ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 พบวาจากโครงการที่ตั้งจายใน

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564 จํานวน 256 โครงการ พบวามีการดําเนิน

โครงการแลวเสร็จและมีการดําเนินการเบิกจายแลวเสร็จ จํานวน 64 โครงการ รวมเปนเงิน 

137 ,311 ,970.-บาท คิดเปนรอยละ 22.55 มี โครงการที่อยู ระหวางการดํ าเนินการ                   

จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงิน 360,164,000.-บาท คิดเปนรอยละ 59.15 ไมดําเนินโครงการ 

จํานวน 53 โครงการ รวมเปนเงิน 42,820,300.-บาท คิดเปนรอยละ 7.03 และมีการยกเลิก

โครงการ จํานวน 89 โครงการ รวมเปนเงิน 68,608,960.-บาท คดิเปนรอยละ 11.27 

  2) การประเมินความพึงพอใจในสวนของยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสุราษฎรธาน ีใน 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา มดีังนี้ 

   - ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน ความพึงพอใจในภาพรวมอยูใน

ระดับ มาก (คาเฉลี่ย = 4.19) คิดเปนรอยละ 83.80 

   - ยุทธศาสตรที่ 2 ดานคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ                  

มาก (คาเฉลี่ย = 4.14) คิดเปนรอยละ 82.80 

   - ยุทธศาสตรที่ 3 ดานการศึกษา ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับ                       

มาก (คาเฉลี่ย = 4.13) คิดเปนรอยละ 82.60 

   - ยุทธศาสตรที่ 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น ความพงึพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.26) คิดเปนรอยละ 85.20 

   - ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                 

ความพงึพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มาก (คาเฉลี่ย = 3.94) คิดเปนรอยละ 78.80 

   - ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการบริหารจัดการทองถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล                       

ความพงึพอใจในภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด (คาเฉลี่ย = 4.34) คิดเปนรอยละ 86.80 

   

5.2 คุณภาพ (Quality) 

  1) การดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นทําใหประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี                    

และประชาชนที่สัญจรผานเสนทางในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานีมีถนนที่ไดมาตรฐานม่ันคงและปลอดภัย              

มีความสะดวกสบายเละปลอดภัยในชีวิตเละทรัพยสินมากยิ่งขึ้น มีสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่

จําเปนตอการดํารงชีวิตประชาชนไดรับประโยชนโดยตรงและโดยออม มีความปลอดภัยในการสัญจร 

ชีวิตและทรัพยสินในไดรับการปกปองคุมครองดูแล ไดรับการสงเสริมสนับสนุนดานอาชีพ สุขภาพ

อนามัยเหลงน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภค แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได                 

มีการสงเสริมคนการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปดพื้นที่ขยายโอกาสและชองทางการสืบคน

ศึกษาหาความรูแกประชาชนเพิ่มขึ้น สามารถเปดโลกทัศน การเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ 

ความเปลี่ยนแปลงของการพัฒนาทองถิ่น 
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  2) ประชาชนไดรับประโยชนจากการพัฒนาทองถิ่นและมีความพึงพอใจในการพัฒนา

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ผลเปนดังการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใหบริการของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเก็บรวบรวม

ขอมูลโดยใชแบบสอบถามและวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS/PC ดําเนินการ

วิเคราะหขอมูลและใชการวิเคราะหขอมูลเชิงตรรกะจากคาสถิติที่ได ซึ่งผลการประเมินพบวาในภาพรวม

ข อ ง ทุ ก ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ อ ยู ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ( ค า เ ฉ ลี่ ย  = 4.1 6 )                                   

คดิเปนรอยละ 83.20 
 

5.3 คาใชจาย (Cost) 

  1) คาใชจายแตละโครงการกอหนี้ผูกพันสอดคลองกับที่ตั้งงบประมาณหรือประมาณ

การราคาราคากลางและการเบิกจายงบประมาณ มียอดเงินคงเหลือที่สามารถตอรองราคาใหลดลง 

เพื่อประโยชนทางราชการ สามารถประหยัดงบประมาณและสามารถนําไปตั้งจายรายการอื่นๆ                    

ที่ จํ า เปนได เบิกจ ายงบประมาณเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่ งการที่ เกี่ ยวของ                                 

บรรลวุัตถุประสงคและเปนไปตามเปาหมายของการใชจายงบประมาณ 

  2) คาใชจายแบงตามยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ เปนดังนี้ 

 

5.4 เวลา (Time) 

  ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สําหรับรอบการประเมินผลโครงการที่ดําเนินการ                   

จํานวน 256 โครงการ/กิจกรรม พบวาการดําเนินโครงการแลวเสร็จตามขอตกลงหรือสัญญาจาง                         

และสามารถใชประโยชนกับประชาชนไดตามกําหนดเวลาเปนไปตามแผนดําเนินงานสามารถแกปญหา                      

ความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ไดตามระยะเวลาที่กําหนดตอบสนองความตองการของประชาชน                           

ไดตรงตามกําหนด แมวาบางโครงการอาจมีคลาดเคลื่อนไปบางแตก็มิไดเกิดความเสียหายกราชการ       

แตอยางใด 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

โครงการ

ท้ังหมด 

 

งบประมาณ             

ตามขอบัญญัต ิ

1. โครงสรางพื้นฐาน 52 389,036,500 

2. ดานคุณภาพชีวติ 62 48,751,500 

3. ดานการศกึษา 86 129,782,430 

4. ดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรมจารตีประเพณี  

และภูมปิญญาทองถิ่น 
17 5,720,500 

5. ดานการทองเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 22 23,200,100 

6. ดานการบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 17 12,414,200 

รวม 256 608,905,230 
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5.5 การไดรับประโยชน 

  ประชาชนไดประโยชนตอการดําเนินโครงการตางๆขององคการบริหารสวน                       

จังหวัดสุราษฎรธานีและโครงการตางๆสามารถแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสราง                         

ใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐเปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความ

พอเพียงที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการ 

ที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีทําใหทองถิ่นมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่น                  

ที่พัฒนาแลว  
 

5.6 การวัดผล 

  ตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) โครงการตางๆขององคการบริหารสวน

จังหวัดสุราษฎรธานี มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ มีการกําหนดดัชนี                

ชี ้ว ัดผลงาน ที่สามารถวัดได (measurable) โดยใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอก

ประสิทธิภาพ (efficiency)ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล

ของวัตถุประสงคที่เกดิที่สิง่ที่ไดรับ   
                                

5.7 ผลกระทบ (Impact) 

  ประเด็นในการทบทวนผลกระทบเปนไปตามที่คาดการณไวหรือไม, มีผลกระทบที่ไมได

คาดการณไวเกิดขึ้นหรือไม, ผลกระทบที่เกิดขึ้นสอดคลองกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ/จังหวัด 

หรอืไม  ความรุนแรงและความยั่งยนืของผลกระทบทั้ง ในเชิงบวก/เชิงลบ, กลุมเปาหมายที่ไดผลกระทบ

เปรียบเทียบกับทางเลือกอื่น ผลกระทบ ( Impact)  เ ชิงบวก ไดแก  รายได ชุมชนเพิ่มขึ้น,  GDP                      

(Gross Domestic Product) รายไดที่เกิดขึ้นจากในประเทศเพิ่มขึ้น, ประหยัดเวลา, ประหยัดคาน้ํามัน, 

ประหยัดคาใชจาย ผลกระทบ (Impact) เชิงลบ เชน เสนทางคมนาคมดีขึ้น สะดวกสบายขึ้นแตทําใหเกดิ

อุบัติเหตุเพิ่มสูงขึ้น,มีคนแปลกหนาผานเขาออกใน ชุมชนมากขึ้นมีผลตอความไมสงบ เรียบรอย                   

มคีดอีาชญากรรม การลักขโมย ฯลฯ 



 

     บทท่ี 4 

                             สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 

 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

  - ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                      

พ.ศ. 2564 คอื แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 52 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดําเนนิงานฯ จํานวน 389,036,500 บาท  

 ผลปรากฏวา มีโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จจํานวน 3 โครงการ มีโครงการ                  

ที่ อ ยู ร ะห ว างก ารดํ า เนิ นก าร  จํ าน วน  4 5  โครงการ  และมี โค รงการที่ ไม ดํ า เนิ นก าร                           

จํานวน 1 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 30,256,500 บาท คดิเปนรอยละ 7.77 

  - ยุทธศาสตรที่ 2 ยทุธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชวีติ 

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                    

พ.ศ. 2564 ไดแก 1. แผนงานรักษาความสงบภายใน 2. แผนงานสาธารณสุข 3. แผนงานความ

เขมแข็งของชุมชน 4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 5. แผนงานการเกษตร                 

6. แผนงานงบกลาง  

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 62 โครงการ  

 งบประมาณในแผนดําเนนิงานฯ จํานวน 48,751,500 บาท  

 ผลปรากฏวา มี โครงการที่ ดํ า เนิ นการแล ว เส ร็จ  จํ านวน  17  โครงการ                                

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ ไมดําเนินการ                              

จํานวน 33 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 12 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 23,187,500 บาท คดิเปนรอยละ 47.56 

  - ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2564 คอื แผนงานการศกึษา  

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 86 โครงการ  

 มงีบประมาณในแผนดําเนนิงานฯ จํานวน 129,782,430 บาท  

 ผลปรากฏวา มี โครงการที่ ดํ า เนิ นการแล ว เส ร็จ จํ านวน 37  โครงการ                             

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ และมีโครงการที่ไมดําเนินการ                         

จํานวน 0 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 48 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 76,617,970 บาท คดิเปนรอยละ 59.04 
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  - ยุทธศาสตรที่  4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                   

จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                   

พ.ศ. 2564 คอื แผนงานดานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 17 โครงการ 

 มงีบประมาณในแผนดําเนนิงาน ฯ จํานวน 5,720,500 บาท  

 ผล ป รากฏ ว า  มี โค รงก ารที่ ดํ า เนิ น ก ารแล ว เส ร็จ  จํ าน วน  2  โค รงก าร                             

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 0 โครงการ และมีโครงการที่ ไมดําเนินการ                         

จํานวน 0 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 15 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 2,850,000 บาท คดิเปนรอยละ 49.82 

  - ยุ ท ธ ศ าส ต ร ท่ี  5  ยุ ท ธ ศ าส ต ร ก า ร พั ฒ น าด าน ก า รท อ ง เ ท่ี ย ว 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                    

พ.ศ. 2564 ไดแก 1. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2. แผนงานการเกษตร                  

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 22 โครงการ 

  มงีบประมาณในแผนดําเนนิงานฯ จํานวน 23,200,100 บาท  

 ผล ป รากฏ ว า  มี โค รงก ารที่ ดํ า เนิ น ก ารแล ว เส ร็จ  จํ าน วน  2  โค รงก าร                             

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ และมีโครงการที่ ไมดําเนินการ                         

จํานวน 14 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 3 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 1,300,000 บาท คดิเปนรอยละ 5.60 

  - ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดีตามหลัก                         

ธรรมาภบิาล 

 ในยุทธศาสตรนี้มีแผนงานตามแผนการดํ าเนินงาน ประจําป งบประมาณ                  

พ.ศ. 2564 ไดแก 1. แผนงานบรหิารทั่วไป 2. แผนงานเคหะและชุมชน  

 มโีครงการในยุทธศาสตรนี้ทัง้หมด จํานวน 17 โครงการ 

 มงีบประมาณในแผนดําเนนิงานฯ จํานวน 12,414,200 บาท  

 ผล ป ราก ฏ ว า  มี โค รงก ารที่ ดํ า เนิ น ก ารแล ว เส ร็จ  จํ าน วน  3  โค รงก าร                             

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 1 โครงการ และมีโครงการที่ไมดําเนินการ                         

จํานวน 5 โครงการ ยกเลิกโครงการ จํานวน 8 โครงการ มีการดําเนินการเบิกจายงบประมาณ

เฉพาะโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน 3,100,000 บาท คดิเปนรอยละ 24.97 
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1.2 การวัดผลในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 

  1) การพั ฒ นา ป รับป รุง ซอมแซม  หรือกอสรางเส นทางคมนาคม  เช น                    

ถนนดิน ลูกรัง หินคลุก ลาดยางหรือคอนกรีต ทําใหจังหวัดสุราษฎรธานีมีระบบการคมนาคม

เช่ือมโยงทั้งจังหวัดและพื้นที่ใกลเคียง ทีมีความสะดวกไดมาตรฐานการกอสรางและปรับปรุงถนน 

ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพิ่มขึ้น เกษตรกรสามารถเดินทางไปทํา

การเกษตรไดอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น  

  2) มีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุมสตรี กลุมอาชีพตาง ๆ ในพื้นที่ใหมีการ

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิต การพัฒนาผลิตภัณฑกลุม การสงเสริมการขายการขยาย

ตลาดการเสริมสรางรายไดในหลายชองทาง ดานสวัสดิภาพและความปลอดภัยของประชาชน               

ไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยตางๆ ทําใหสามารถบรรเทาปญหาความ

เดอืดรอนในเบื้องตนของประชาชนได 

  3) การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษาในเขตจังหวัด                

สุราษฎรธานี เด็กในวัยเรียนไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กกอนเกณฑละเด็กนักเรียนทุกคน

ไดรับอาหารที่เพียงพอตอความตองการของวัย มีสุขภาพอนามัยที่ดีและพัฒนาการทางการเรียน                  

การสอนที่ด ีซึ่งจะสิ่งผลใหประชาชนในหมูบานตําบล ในอนาคตสามารถเรียนรูไดเทาทันและปรับตัว

ไดภายใตสภาวะการทีเ่ปลีย่นแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน 

  4) ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานี ไดเขารวมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา

ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น และเปนการปลูกฝงจติสํานกึและสรางความ 

ตระหนักรักและเชิดชู สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ประชาชนไดเขารวมงานพิธ ี

กิจกรรม วันสําคัญ ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและกิจกรรมที่สําคัญของทองถิ่น                  

มสีวนรวมอนุรักษสบืสานประเพณ ีวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

  5) การสงเสริมการทองเที่ยวสถานที่ทองเที่ยวเชิงธรรมชาติและเชิงวัฒนธรรม 

ไดรับการสงเสรมิสนับสนุนใหมกีารฟนฟูใหเปนที่นาสนใจของคนทั้งในและนอกพื้นที่ ทําใหประชาชน

มีการฟนฟูวัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิม มีการสงเสริมและพัฒนาสินคาของที่ระลึก ของฝากของด ี

ของเดน จําหนายใหแกนักทองเที่ยวและคนในหมูบานตําบล อําเภอ จังหวัด สามารถเพิ่มรายได

ใหกับประชาชนในพื้นที่ไดมากขึ้น 

  6) องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีการนําเอาหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี หรือธรรมาภิบาลเขามาประยุกตใชในการบริหารราชการ ซึ่งถือเปนเรื่องที่มีความ               

สําคัญ โดยมกีารกําหนดใหหนวยงานราชการ จัดทําแผนธรรมาภิบาลเพื่อสงเสริมใหขาราชการและ

เจาหนาที่บริหารจัดการและดําเนินงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ตอภารกิจของรัฐ และประโยชนสุข                 

ของประชาชนเปนที่ตั้ง หนวยงานราชการควรมีแนวทางในการกํากับดูแลตนเองที่ดีสามารถ

ดําเนินการในทุก ๆ ภารกิจดวยความโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรมและยึดถือผลประโยชน                  

ของประชาชนและประเทศชาติเปนหลัก รวมทั้งตองมีความรับผิดชอบตอสังคมดวยการสงเสริม                 

ใหบุคลากรในหนวยงานเปนทัง้คนเกง และคนดมีจีรยิธรรม 
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1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 

  1) เปาหมายการพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานีใหนาอยูและมีความเขมแข็ง โดยไดรับ

บริการสาธารณะโครงสรางพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวิตของประชาชนเพื่อรองรับขยายตัวของ

หมูบานและเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดสุราษฎรธานีเปนศูนยกลางภาคใตตอนบนทั้งยังเปนแหลง

ทองเที่ยว มีสินคาและบริการทั้งที่พักและอาหารมี ประชากรหนาแนน จึงมีการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจและประชากรคอนขางสูงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานจึงมีความจําเปนเพื่อรองรับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ถนนไดรับการปรับปรุงซอมแซมและพัฒนาใหอยูในสภาพที่สามารถ              

ใชงานไดปกต ิทําใหเกดิความสะดวกในการคมนาคม มคีวามนาอยูอาศัยและมคีวามเขมแข็ง 

  2) เปาหมายการกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมีการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน สืบเนื่องจากการที่จังหวัดสุราษฎรธานีเปนแหลงทองเที่ยว ทําใหมีปริมาณขยะเขามาในพื้นที่

ปริมาณมาก ในสวนของการพัฒนาสิ่งแวดลอมพบวาในรอบปที่ผานมามีการจัดกิจกรรมในโอกาส

ตางๆ ตลอดทั้งป มีการรณรงคใหความรูแกประชาชนในการคัดแยกขยะอันตราย การจัดการขยะ     

ในครัวเรอืน มีโครงการกิจกรรมปลูกตนไมเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่สาธารณะประโยชน สามารถเพิ่ม

ความชุมช่ืนใหพื้นทีม่ากขึ้น 

  3) เปาหมายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว ชุมชนและหมูบาน 

ตําบล อําเภอ จังหวัด ในการพึ่งพาตนเอง โดยองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานไีดดําเนินการ

จัดทําโครงการ/กจิกรรมเพื่อเสรมิสรางพัฒนาศักยภาพคน ในดานการเสรมิสรางอาชีพและรายไดให

เพยีงพอแกการเลี้ยงชีพ การสรางรายได กระจายผลผลติสนิคาของทองถิ่นใหแพรหลายมากขึ้น 

   

1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  จากการติดตามประเมินผลและสถานะทางการเบิกจายงบประมาณของโครงการ

กิจกรรม ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่                   

30 กันยายน 2564 พบวาจากโครงการที่ตั้งจายในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป                  

พ.ศ. 2564 จํานวน 256 โครงการ มีการดําเนินโครงการแลวเสร็จและมีการดําเนินการเบิกจาย

แลวเสร็จ จํานวน 64 โครงการ รวมเปนเงิน 137,311,970 บาท คิดเปนรอยละ 22.55            

มีโครงการที่อยูระหวางการดําเนินการ จํานวน 50 โครงการ รวมเปนเงิน 360,164,000 บาท 

คิดเปนรอยละ 59.15  ไมดําเนินโครงการ จํานวน 53 โครงการ รวมเปนเงิน 42,820,300 บาท 

คิด เป นรอยละ 7 .03  และมีการยก เลิก โครงการ  จํานวน 8 9 โครงการ  รวมเป น เงิน   

68,608,960 บาท คดิเปนรอยละ 11.27       
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1.5 ผลสําเร็จที่วัดได  

 ตารางแสดงผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการดําเนินงานของ

องคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถจําแนกได รายยุทธศาสตรดังตารางตอไปน้ี 

 

*ระดับคะแนนคาเฉลี่ยตั้งไว 5 ระดับ คอื 

                          

 มากที่สุด             กําหนดคะแนนไวระหวาง    4.21 – 5.00 

             มาก                    กําหนดคะแนนไวระหวาง    3.41 – 4.20 

                          ปานกลาง             กําหนดคะแนนไวระหวาง    2.61 – 3.40 

                            นอย                    กําหนดคะแนนไวระหวาง    1.81 – 2.60 

                            นอยที่สุด              กําหนดคะแนนไวระหวาง    1.00 – 1.80 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 

ระดับ

คาเฉลี่ย* 

( x ) 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตรที่ 1 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
4.19 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 2 

การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต 
4.14 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 3 

การพัฒนาดานการศกึษา 
4.13 มาก 

ยุทธศาสตรที่ 4 

การพัฒนาดานศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณ ี  

และภูมปิญญาทองถิ่น 

 

4.26 
 

มากที่สุด 

ยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 

 

3.94 
 

มาก 

ยุทธศาสตรที ่6 

การพัฒนาดานการบรหิารจัดการทองถิ่นที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.34 
 

มากที่สุด 

รวม 4.16 มาก 
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2. สรุปปญหา/ขอเสนอแนะ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน แผนงาน โครงการและกจิกรรม                 

 ในอนาคตขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

 การจัดทําโครงการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถสรุป

ขอสังเกตไดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

  ตองการใหกอสราง/ปรับปรุงถนน ใหครอบคลุมตลอดทั้งสาย และควร                 

ขยายถนนใหกวางกวาเดมิเพื่อการสัญจรที่สะดวกและปลอดภัย  

 - โครงการประเภทกอสรางสะพานคอนกรีต บริเวณคอสะพานควรดําเนินการ              

ลาดยางหรอืทําพื้นคอนกรตีเสรมิเหล็ก 

 - ควรกอสรางคูระบายน้ํา สาํหรับบางเสนทางที่อยูในพื้นที่ที่เกดิน้ําทวมขังไดงาย 

 - ตองการใหติดตั้งเสาไฟฟาสองสวางขางทางเพื่อปองกันความเสี่ยงตอการเกิด

อาชญากรรม รวมทัง้ควรมปีายสัญญาณจราจร สําหรับเสนทางที่เปนพื้นที่เสี่ยงอันตราย 
  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชวีติ  

 โครงการประเภทการจัดกิจกรรมฝกอบรมพัฒนา,ใหความรูทางวิชาการพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุมวัย สงเสริมอาชีพและสุขภาพประชาชน , พัฒนาระบบการแพทย 

และจัดงานหรอื จัดกจิกรรมนันทนาการตางๆ กลุมตัวอยางหรอืกลุมเปาหมาย เสนอความคดิเห็น ดังนี้ 

 - สนามกฬีา ที่ใชจัดกจิกรรมสภาพของสนามยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร  

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง   

และใหมกีารประชาสัมพันธครอบคลุมทุกชองทาง 

 - ควรเพิ่มการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เชน การอํานวยความ

สะดวกดานการจราจรและสถานที่จอดรถ การจัดตั้งจุดปฐมพยาบาลเบื้องตน การบริการน้ําดื่ม 

อาหารวาง และการบรกิารดานหองสุขา 

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ดําเนินการจัดโครงการ

ประเภทฝกอบรมกรรมการ/ผูตัดสินกีฬา ในประเภทกีฬาสากล เชน กีฬาฟุตบอล บาสเก็ตบอล 

วอลเลยบอล ฟุตซอล ฯ เปนตน  

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีดําเนินการจัดโครงการ

ประเภทสงเสรมิและพัฒนาทักษะดานกฬีาอยางตอเนื่อง โดยเพิ่มกฬีาในประเภทตางๆใหมากขึ้น 

 - ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีกอสรางสนามกีฬาใหเพิ่มขึ้นให

ครอบคลุมประเภทกฬีาที่เปนกีฬาสากลในทุกพื้นที่ของจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อสงเสริมใหเยาวชนและ

ประชาชนหันมาออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 

 - ควรเพิ่มระยะเวลาในการจัดโครงการใหมากขึ้น และมกีารตอยอดในทุก ๆ  โครงการ     

 - ควรปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการจัดโครงการ เนื่องจากกีฬาบางประเภทจัดในชวง

ฤดูฝน แตสภาพสนามไมเอื้ออํานวยตอการจัดการแขงขัน 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 

  ปรับเปลี่ ยน รูปแบบกิ จกรรมในการบริหารโครงการ ในด านกิ จกรรม                         

ดานระยะเวลา ดานการบูรณาการขอมูล  

 - ปรับเปลี่ยนสถานที่สําหรับการดําเนินโครงการในครั้งตอไป 

  - ตองการใหมกีารดําเนนิโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง ทุกป 
 

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

  ตองการใหองคการบริหารส วนจังหวัดสุ ราษฎรธานีดํ าเนินโครงการ                   

ในยุทธศาสตรนี้ตอเนื่องไปทุกปเพื่อสงเสรมิวัฒนธรรม ประเพณ ีของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบรหิารโครงการ ในดานกจิกรรม    

  - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลากหลายชองทาง เพื่อใหประชาชนผูที่สนใจ                   

ไดเขาถงึและทราบขอมูลขาวสารการดําเนนิโครงการ และไดมโีอกาสในการเขารวมโครงการมากขึ้น 

  - สถานที่ในการดําเนินโครงการควรมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของ

ผูเขารวมโครงการ และมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของดูแลรักษาความสะอาด ทั้งอํานวยความ

สะดวกในดานตางๆ เชน การใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ ในกรณีเมื่อผูเขารวมโครงการมี

ขอสงสัยการจัดใหมีเจาหนาที่ฝายปกครอง หรือ ตํารวจ มาอํานวยความสะดวกและดูแลความสงบ

เรยีบรอยภายในบรเิวณที่จัดโครงการ  

 - ควรเพิ่มการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เชน การอํานวยความ

สะดวกดานการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ําดื่ม  อาหาร อาหารวาง และการบริการ              

ดานหองสุขา 
  

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

   ควรจัดใหมีการอํานวยความสะดวกในดานการบริการตางๆ เพิ่มขึ้น  เชน                

การอํานวยความสะดวกดานการจราจรและสถานที่จอดรถ การบริการน้ําดื่ม การบริการดานหองน้ํา

หรอืหองสุขาเคลื่อนที ่

 - ควรเพิ่มการประชาสัมพันธหลากหลายชองทางมากขึ้น โดยเฉพาะชองทาง

อินเตอรเน็ต ไดแก เว็บไซต,สื่อโซเชียลมีเดีย รวมไปถงึหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหประชาชน

ทัง้ในจังหวัดสุราษฎรธาน ีและจังหวัดใกลเคยีงไดรับรูขอมูลการดําเนินโครงการ  

 - ปรับปรุงซอมแซมเสนทาง,ปายประชาสัมพันธ เขาสูสถานที่ทองเที่ยว 

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในดานกิจกรรม ดานสถานที่ ระยะเวลา

เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ,สภาพภูมอิากาศ,จํานวนผูเขารวมโครงการ 

  - ตองการใหองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานดีําเนินโครงการในยุทธศาสตร

นี้ อยางตอเนื่องทุกๆป เพื่อเปนการสงเสริมการทองเที่ยว รวมถึงการพัฒนาแหลงทองเที่ยว                              

จังหวัดสุราษฎรธานี 
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6. ยุทธศาสตรดานการบรหิารจัดการทองถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 

  ควรใหมีการจัดใหมีโครงการลักษณะฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ, สงเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรม ของบุคลากรในสังกัดอยางตอเนื่อง  

 - ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารโครงการ ในดานกิจกรรม ดานสถานที่ ระยะเวลา 

เชน ควรเพิ่มการจัดกิจกรรมปละหลายรุนใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรอบจ. , ดําเนินโครงการ

นอกพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธาน ีฯ เปนตน 

   

  

 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เอกสารทีเ่ก่ียวของ 

 

 

 

 



๙๐



๙๑



๙๒



๙๓



๙๔



๙๕



๙๖



๙๗



๙๘



๙๙



๑๐๐



๑๐๑



๑๐๒



๑๐๓



๑๐๔



๑๐๕



๑๐๖



๑๐๗



๑๐๘



๑๐๙



๑๑๐



๑๑๑



๑๑๒



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
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แบบประเมนิโครงการ 

โครงการ........................................................................................  

ขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฏรธานี  อําเภอเมอืงฯ  จังหวัดสุราษฎรธานี 

คําอธบิาย  : แบบประเมนิฉบับนี้ม ีทัง้หมด 4 ตอน กรุณาตอบใหครบทั้ง 4 ตอน เพื่อนําขอมูลทไีดไปใช 

                   ประโยชนตอไป 

คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความที่ตรงกับขอมูลและความคดิเห็นของทาน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูรวมโครงการ 

1. เพศ   ชาย                            หญงิ 

2. อายุ           ต่ํากวา 20 ป            20 - 30 ป           31 - 40 ป     41 - 50 ป       

   51 -  60 ป        60 ป ขึ้นไป 

3. การศกึษา   ประถมศกึษา                  มัธยมศกึษา         อนุปรญิญา    ปรญิญาตร ี                  

     สูงกวา ป.ตรี  

4.  อาชีพ        ขาราชการ/รัฐวสิาหกจิ   พนักงานบรษิัท       คาขาย/ธุรกจิสวนตัว       

     นักเรยีน/นักศกึษา   เกษตรกร              อื่นๆ................................... 

ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นตอการเขารวมโครงการในการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางขอมูลที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 

 
 

                                                                                       มตีอดานหลัง ครับ / คะ  

 

 

หัวขอการประเมนิ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

ดานวัตถุประสงคของโครงการ      

  1. โครงการนี้ทําให / สงเสรมิ / พัฒนา..............      

  2. โครงการนี้ทําให / สงเสรมิ / พัฒนา..............      

  3. โครงการนี้ทําให / สงเสรมิ / พัฒนา..............      
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ตอนท่ี 3 ความพงึพอใจตอการดําเนินงานในภาพรวมขององคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

คําอธบิาย : ขอมูลที่ไดจากสวนนี้นําไปใชประกอบการประเมนิผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ

บรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

คําชี้แจง   : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวางขอมูลที่ตรงกบัระดับความพงึพอใจของทาน 

 

ตอนที่ 4  ปญหา / ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  

 .........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 

 

************************************ 

ขอขอบคุณทีใ่หความรวมมือในการกรอกแบบประเมิน 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี

ประเด็นความพงึพอใจตอการดําเนินงาน 

 (ประเด็นจากแบบประเมินโดยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ิน) 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

 1. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ      

 2. มกีารประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ      

 3. มกีารเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ      

 4. การรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการตอสาธารณะ      

 5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ      

 6. การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด      

 7. ผลการดําเนนิงาน/โครงการนําไปสูการแกไขปญหาของทองถิ่น      

 8. การดําเนนิงาน/โครงการตอบสนองความตองการของประชาชน      

 9. ประโยชนที่ประชาชนและทองถิ่นไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม      



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 2 ดานคุณภาพชวีติ 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 4 ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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ประมวลภาพการลงพื้นที่เก็บขอมูลเพื่อการประเมนิผล 

โครงการตามยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดตีามหลักธรรมาภบิาล 
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