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สารจากนายก

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561)

รายรับจริง ปงบประมาณ 2559

ร.ร.อบจ.สุราษฎรธานี 1
(ดอนสักผดุงวิทย)

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

ร.ร.อบจ.สุราษฎรธานี 2
(ดอนเกลี้ยง)

ร.ร.อบจ.สุราษฎรธานี 3
(บานนา)
โรงพยาบาล อบจ.สุราษฎรธานี
สวนสาธารณะเกาะลำพู

บอน้ำรอนทาสะทอน

รายจายจริง ปงบประมาณ 2559

แผนภูมิแสดง รายรับ - รายจาย

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 7 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบรอย

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการทองเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น

ขอบัญญัติ อบจ. เรื่องงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559

ผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ อบจ. 
เรื่องงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559
ผลการใชจายงบประมาณตามขอบัญญัติ อบจ. 
เรื่องงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559

หนวยงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2559

แผนพังโครงสรางสวนราชการ

คณะผูบริหาร 

จำนวนขาราชการ

ขอมูลทั่วไปจังหวัดสุราษฎรธานี

หัวหนาสวนราชการ

สมาชิกสภา

วิสัยทัศน และพันธกิจ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
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สารจาก นายก อบจ.
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 ขณะนี้ประเทศไทยไดมีการจัดทำยุทธศาสตรชาติ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) ซ่ึงยุทธศาสตรชาติระยะเวลา 

20 ป เปนกรอบการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพื่อให 

ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนในการเปน “ประเทศมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสูการพัฒนาใหคนไทยมี 

ความสขุและตอบสนองตอการบรรลุ     ซึง่ผลประโยชนแหงชาต ิ

ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูงเปนประเทศ 

พัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 

เสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบ 

เศรษฐกิจ และในชวงน้ีเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผน 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ซึ่งเปนแผน 

ระยะเวลา 5 ป ซึ่งทุกสวนราชการแมกระทั่งองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นจะนำแผนดังกลาวมาถายทอดเพื่อนำไปสูการ 

ปฏิบัติ หรือตอบสนองความตองการใหกับพี่นองประชาชน  

ขณะเดียวกันก็ไดมีแนวคิดจะนำพาประเทศกาวสูโมเดล 

“ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด 4.0” ซึ่งเปนความ 

มุงมั่นที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสูเศรษฐกิจ 

ที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 องคการบริหารสวน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ไดกำหนดวิสัยทัศน      ในการพัฒนาคือ 

“ทองถิ่นนาอยู สูคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลักธรรมาภิบาล” 
ในหลายๆ โครงการ หรือกิจกรรมที่องคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานีไดขับเคลื่อนภารกิจในการใหบริการสาธารณะ 

ตอบสนองความตองการใหกับพี่นองประชาชนในเขตองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นไดขับเคลื่อนภารกิจโดยใชนวัตกรรม 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน เชน โครงการจังหวัดปฏิรูป 

การเรียนรู ซ่ึงการดำเนินโครงการมีลักษณะประชารัฐกลาวคือ 

เปน โครงการใหความร วม มือของหน วยงานภาครั ฐ 

ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน และมีกิจกรรมท่ีมีลักษณะ 

เปนการสรางนวัตกรรม 3 กิจกรรม เชน หลักสูตรพุทธทาส 

ศึกษา ซึ่งเปนการนำคำสอนของทานพุทธทาส ซึ่งเปนบุคคล 

สำคัญของโลก และเปนทุนของสังคมของจังหวัดสุราษฎรธาน ี

มาจัดทำเปนหลักสูตรพุทธทาสศึกษา, กิจกรรมการพัฒนาเด็ก 

บกพรองทางการเรียนรู (LD) ซึ่งเด็กกลุมนี้ขาดการดูแลเรื่อง 

การจัดการศึกษาอยางเหมาะสม และไดรับความดูแลจาก 

หนวยงานภาครัฐนอยมาก องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

จึงสรางกระบวนการคัดกรองเด็ก, สรางเสริมศักยภาพครู 

ผูสอนและสนับสนุนกิจกรรมเด็กที่บกพรองทางการเรียนรู 

และกิจกรรมการจัดทำฐานขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

และมีงานทำ, ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศเพื่อใช 

ประกอบการตัดสินใจและวางแผนดานการศึกษาอยางมี 

ประสิทธิภาพ

 ทายนี้ กระผมขอขอบคุณประชาชนชาวจังหวัด 

สุราษฎรธานี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

ขาราชการ และพนักงานในสังกัดที่ไดรวมกันขับเคลื่อนภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ภายใตงบประมาณ 

ที่มีอยูคอนขางจำกัด ซึ่งก็ไดรับผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ดวยดีมาโดยตลอด และขอใหสัญญาประชาชนตอไปวา องคการ 

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีจะดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือ 

ใหความเปนอยูของพี่นองประชาชนดีขึ้น

ทนงศักดิ์ ทวีทอง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี
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สุราษฎรธานี
 เปนนามท่ีไดรับพระราชทานจากพระบาทสมเด็จ 

พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 คร้ังเสด็จพระราชดำเนิน 

เลียบมณฑลปกษใต เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2458 ซ่ึงหมายถึง 

เมืองคนดี 

 จังหวัดสุราษฎรธานี ต้ังอยูบนฝงตะวันออกของภาคใต 

หางจากกรุงเทพฯ โดยทางรถยนตประมาณ 645 กิโลเมตร 

มีเนื้อที่ประมาณ 13,079.61 ตารางกิโลเมตร หรือ 

8,174,758.61 ไร

ลักษณะภูมิประเทศ
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีลักษณะภูมิประเทศ 

เปนภูเขาประมาณ 49% ของพื้นที่จังหวัดม ี

เทือกเขาสูงทอดยาวตามแนวเหนือใตของพื้นที่ 

จังหวัด 
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อาณาเขต
ทิศเหนือ  ติดตอกับ      

  จังหวัดชุมพรและอาวไทย

ทิศใต  ติดตอกับ 

  จังหวัดนครศรีธรรมราช

  และกระบ่ี

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ

  จังหวัดพังงาและระนอง

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ 

  อาวไทยและ

  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ลักษณะภูมิอากาศ
 เน่ืองจากทำเลที่ตั้งอยูระหวางสองฝง 

มหาสมุทร จึงไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุมตะวันตก 

เฉียงใต ทำใหมีชวงฤดูฝนยาวนานระหวาง 

เดือนพฤษภาคม ถึง มกราคม

จ.สุราษฎรธานี
อ.เมือง อ.กาญจนดิษฐ

อ.ดอนสัก

อ.เกาะสมุย
อ.ทาชนะ

อ.ไชยา

อ.ทาฉาง
อ.วิภาวดี

อ.พุนพิน
อ.คีรีรัฐนิคม

อ.บานตาขุน
อ.พนม

อ.เคียนซา

อ.พระแสง
อ.เวียงสระ

อ.บานนาสาร

อ.บานนาเดิม

อ.ชัยบุรี

อ.เกาะพะงัน
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ประชากร
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีประชากร จำนวน  

1,042,756 คน ชาย 515,326 คน หญิง 527,430 คน  

(ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสุราษฎรธานี ณ วันที่ 30 

มิถุนายน 2558) อำเภอที่มีประชากรมากท่ีสุดคือ อำเภอ 

เมือง รองลงมาอำเภอกาญจนดิษฐ และอำเภอพุนพิน 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพ 

ทางดานการเกษตรเปนหลัก

แหลงน้ำธรรมชาติ
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีลุมน้ำใหญนอยรวม 14 

ลุมน้ำ แตละลุมน้ำมีแมน้ำและรองน้ำหลายสายทุกสายลวน 

ลงสูอาวไทยแมน้ำที่สำคัญ คือ แมน้ำตาป แมน้ำพุมดวง 

ซ่ึงเปนเสนเลือดใหญของชาวจังหวัดสุราษฎรธานี
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สาธารณสุข
 บุคลากรสาธารณสุข

 ปจจุบันมีบุคลากรสาธารณสุขท้ังภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 

และเอกชน ดั้งนี้

แพทย          จำนวน    271 คน

ทันตแพทย               จำนวน     78 คน

เภสัชกร        จำนวน    181 คน

พยาบาลวิชาชีพ      จำนวน 2,227 คน

พยาบาลเทคนิค      จำนวน     23 คน

นักวิชาการสาธารณสุข     จำนวน    492 คน

เจาพนักงานสาธารณสุข     จำนวน    321 คน

เจาพนักงานทันตสาธารณสุข   จำนวน    114 คน

นักการแพทยแผนไทย     จำนวน      50 คน  

รวมทั้งสิ้น      จำนวน  3,757 คน

 อัตราสวนบุคลากรสาธารณสุขทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจและ 
เอกชน : ประชาการ เปนดังนี้
 แพทย  มีอัตราสวน 1 : 3,847.8     คน

 ทันตแพทย  มีอัตราสวน 1 : 13,368.66  คน

 เภสัชกร  มีอัตราสวน 1 : 5,761        คน

 พยาบาลวิชาชีพ  มีอัตราสวน 1 : 468.23      คน

(ที่มา : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี ณ วันที่ 30 กันยายน 2558)

การปกครอง
 การปกครองทองท่ี แบงการปกครองเปน 

19 อำเภอ 116 ตำบล 985 หมูบาน 460,852  

หลังคาเรือน 
(ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัดสุราษฎรธานี ณ วันที่ 30 
มิถุนายน 2558)
 การปกครองทองถ่ิน มีหนวยการปกครอง 

3 รูปแบบ คือ องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  

เทศบาล 40 แหง (เทศบาลนคร 2 แหง เทศบาล 

เมือง 3 แหง เทศบาลตำบล 35 แหง) องคการ 

บริหารสวนตำบล 97 แหง

การศึกษา
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีสถานศึกษาทั้งสิ้น 

637 แหง มีครู/อาจารย 10,483 คน มีนักเรียน 

นักศึกษา 211,162 คน อัตราสวนครู/อาจารย 

ตอนักเรียนนักศึกษา เปน 1:20.14
(ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ.2557 - 2560) 
ฉบับทบทวนใหม (รอบป พ.ศ.2560)
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คณะผูบริหาร
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

นายก อบจ.สุราษฎรธานี
นายทนงศักดิ์ ทวีทอง

นายก่อเกียรติ อินทรักษ์
นายดำรงค์ เทือกสุบรรณ
นายวิวัฒน์ สรรพา

รองนายก อบจ.สุราษฎรธานี

รองนายก อบจ.สุราษฎรธานี

รองนายก อบจ.สุราษฎรธานี

1

3

1
2
3

2
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เลขานุการนายก คณะท่ีปรึกษานายก
นายไชยกฤต เอื้อกฤดาธิการ นายพงศ์รัตน์ ปิ่นแก้ว
นายศิลายุทธ์ คงอุดหนุน นายปรีชา เรืองศรี

นายสมเกียรติ วิรัตน์

3

1 2

4 5

1 3
2 4

5
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ประธานสภา อบจ.สุราษฎรธานี

รองประธานสภา อบจ. รองประธานสภา อบจ.

เลขานุการสภา อบจ.

นายสมชาติ ประดิษฐพร

นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา นายประสิทธ์ิ ทับทิมทอง

นางสาวมณฑิรา จำปา

สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี
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อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 2

อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 5

อ.กาญจนดิษฐ เขต 3อ.กาญจนดิษฐ เขต 2อ.กาญจนดิษฐ เขต 1 อ.กาญจนดิษฐ เขต 4

อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 1

อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 4

อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 3

อ.เมืองสุราษฎรธานี เขต 6

นายอลงกรณ์ เรืองนุ้ย

นางสาวมณฑิรา จำปา

นายปรีชา เพชรรัตน์นางนงเยาว์ จ่าแก้วนายธานินท์ นวลวัฒน์ นายนิโรช นวลวัฒน์

นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา

นายประสิทธิ ทับทิมทอง

นางสุดารัตน์ สมบูรณ์ลักขณา 

ด.ต.วิมล รักบำรุง

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.เมืองสุราษฎรธานี

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.กาญจนดิษฐ
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สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.พุนพิน

อ.พุนพิน เขต 2อ.พุนพิน เขต 1 อ.พุนพิน เขต 3
นายสมชาติ ประดิษฐพรนายสมพร วัชรภูษิต ว่าที่ร้อยตรีกฤษฎา ขมัน

อ.เกาะสมุย เขต 2

อ.บานนาสาร เขต 2

อ.เกาะสมุย เขต 1

อ.บานนาสาร เขต 1

นายสุวพัฒน์ สมหวัง

นายนพพร จันทบูรณ์

นายอำนาจ โชติช่วง

นายสุชาติ มณีโชติ

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.เกาะสมุย

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.บานนาสาร
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อ.พระแสง เขต 2

อ.เวียงสระ เขต 2

อ.ไชยา เขต 2

อ.พระแสง เขต 1

อ.เวียงสระ เขต 1

อ.ไชยา เขต 1

นายนัตธพร อุไรโรจน์

นายกฤษพณ หวานแก้ว

นายอภิจัย รจิตานนท์

นายสุเมตตา ชัยสิทธ์ิ

นายวันชัย จรัส

นายศิริ ศักดิ์ศรี

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.พระแสง

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.เวียงสระ

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.ไชยา
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อ.เคียนซา เขต 2

อ.ทาชนะ เขต 2

อ.คีรีรัฐนิคม

อ.เคียนซา เขต 1

อ.ทาชนะ เขต 1

อ.เกาะพะงัน

นายไพศาล หวานแก้ว

นายบุญยิ่ง ย้งลี

นายวัชรินทร์ วัฒนประดิษฐ์

นายประดิษฐ์ แสงตะวันวงศ์

นายภูมิ เทือกสุบรรณ

นายพิพิธ รัตนรักษ์

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.เคียนซา

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.ทาชนะ

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.เกาะพะงัน อ.คีรีรัฐนิคม
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อ.ชัยบุรี

อ.ทาฉาง

อ.บานนาเดิม อ.พนม

อ.ดอนสัก

อ.บานตาขุน

อ.วิภาวดี

นายปรีติ เชาวลิต

นายพิชัย ชมภูพล

นายสันติ พุฒศรี นายอมรินทร์ ชูเพชร

นายภคสรรค์ จันทร์หุ่น

นายสถาพร กล่อมเจริญ

นายมงคล สาคร

สมาชิกสภา อบจ.สุราษฎรธานี อ.ชัยบุรี / อ.ดอนสัก / อ.ทาฉาง
อ.บานตาขุน / อ.บานนาเดิม / อ.พนม / อ.วิภาวดี
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แผนผังโครงสรางสวนราชการ
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป
2. ฝายนิติการและการพาณิชย

1. ฝายการประชุม
2. ฝายกิจการสภา อบจ.
3. ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของ
   ประชาชน

1. ฝายบริหารการศึกษา
2. ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนา
    และวัฒนธรรม

1. ฝายจัดหาพัสดุและทรัพยสิน
2. ฝายควบคุมตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิน

1. ฝายนโยบายและแผน
2. ฝายงบประมาณและพัฒนารายได
3. ฝายตรวจติดตามและประเมินผล
   แผนงานและโครงการ

สำนักปลัด อบจ. กองกิจการสภา อบจ. กองแผนและงบประมาณ
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กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต กองการท่องเที่ยวและกีฬา กองการเจ้าหน้าที่

หน่วยตรวจสอบภายใน

1. ฝายสงเสริมพัฒนาอาชีพ
2. ฝายสวัสดิการสังคม

1. ฝายการทองเท่ียว
2. ฝายการกีฬา

1. ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
2. ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
3. ฝายวินัยและเสริมสรางคุณธรรม

1. ฝายการเงิน
2. ฝายบัญชี
3. ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

1. ฝายสำรวจและออกแบบ
2. ฝายกอสรางและซอมบำรุง
3. ฝายเครื่องจักรกล
4. ฝายสาธารณภัยและสิ่งแวดลอม
5. ฝายผังเมือง

กองคลัง กองช่าง
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หัวหนาสวนราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี

ปลัด อบจ.สุราษฎรธานี
นายสมศักดิ์ สิทธิเสรี

นางสาวอภิญญา ดำดี

นางสาววรรณา ตะโฉ

รองปลัด อบจ.สุราษฎรธานี

รองปลัด อบจ.สุราษฎรธานี

1

1 2

2
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นายสมหมาย นุ้ยแดง หัวหนาสำนักปลัด อบจ. นายสุรัติ เพชรพร้ิม ผอ.กองกิจการสภา อบจ.
นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์ ผอ.กองแผนและงบประมาณ นางทิพวรรณ สุราษฎร์ ผอ.กองคลัง

นายอภิรักษ์ ศักดา ผอ.กองชาง นายชูชีพ ชูจิต ผอ.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
นายสุปัญญา ชูเพชร ผอ.กองสงเสริมคุณภาพชีวิต

นายวิรัช นุ่นแก้ว ผอ.กองพัสดุและทรัพยสิน นางยุพาพันธุ์์ คงชนะ ผอ.กองการทองเที่ยวและกีฬา
นางวิมล บญุรอด ผอ.กองเจาหนาท่ี นางสุเนตร เกิดสมบัติ รักษาการในตำแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

แถวบนจากซายไปขวา

แถวกลางจากซายไปขวา

แถวลางจากซายไปขวา
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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทั้งสิ้น จำนวน 445 คน 

โดยแบงตามสวนราชการที่สังกัด ดังนี้

สังกัด ขาราชการ (คน) ลูกจางประจำ (คน) พนักงานจาง (คน)

สำนักปลัด อบจ. 15 2 15

กองกิจการสภา อบจ. 12 - 2

กองแผนและงบประมาณ 13 - 2

กองคลัง 21 1 1

กองชาง 43 27 77

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 - 12

กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 16 - 2

กองพัสดุและทรัพยสิน 14 - -

กองทองเที่ยวและกีฬา 10 - 4

กองการเจาหนาที่ 18 - -

หนวยตรวจสอบภายใน 2 - -

โรงเรียนในสังกัด อบจ.สุราษฎรธานี 69 - 50

จำนวนขาราชการ
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วิสัยทัศน
องคกรพัฒนาทองถิ่นเปนเมืองนาอยู
สูคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

พันธกิจ
1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน มีระบบการ
วางผังเมืองและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
2. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนและใหมีการบริการเพื่อสุขภาพ
อยางมีคุณภาพดวยบริการที่ปลอดภัย
3. สงเสริมใหประชาชนรักการออกกำลังกายและมีสันทนาการที่ดี
4. สงเสริมพัฒนาดานอาชีพการลงทุนและพาณิชยกรรม 
5. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนา
6. สงเสริม ปรับปรุง และพัฒนาระบบการศึกษาใหไดมาตรฐาน
การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
7. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามศักยภาพ
8. สรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน
9. พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดมาตรฐานและสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อยกระดับการทองเท่ียวในจังหวัดสุราษฎรธานีสูสากล
10. สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน
11. สงเสริม อนุรักษ  ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น
12. สงเสริม พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
13. พัฒนาศักยภาพการบริการสาธารณะสูประชาคมอาเซียน

VISION MISSION
เพื่อการพัฒนา

ยุทธศาสตร สุราษฎรธานี
อยางยั่งยืน
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องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มียุทธศาสตรการพัฒนา 8 ยุทธศาสตร
แนวทางการพัฒนา 25 แนวทาง ดังนี้
1) ยุทธศาสตร การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
        (1)  พัฒนาเสนทางคมนาคมใหไดมาตรฐาน
        (2)  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบผังเมืองและสาธารณูปโภค
        (3)  ปรับปรุง พัฒนา ดูแลรักษาแหลงน้ำธรรมชาติ
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต
        (1)  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนและใหการสงเคราะห คุณภาพ 
ชีวิตแกเด็กเยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส
        (2)  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนดานสวัสดิการสังคม 
สาธารณสุข สุขภาพอนามัย การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ
        (3)  พัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ การสงเสริมการลงทุน และ 
พาณิชยกรรม
        (4) สงเสริม สนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการแกเด็กเยาวชน 
และประชาชน
        (5) สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวมของชุมชนโดยยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3) ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา
        (1) พัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคการ 
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการ 
ศึกษาทองถิ่น โดยใชโรงเรียนเปนฐาน
        (2) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรดานการศึกษาใหมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
        (3)  สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน พัฒนา 
และเพิ่มชองทางการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
        (4) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหท่ัวถึงและลดความเหล่ือมล้ำ 
ใหผูเรียนไดรับโอกาสพัฒนาเด็กตามศักยภาพ
4) ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ 
รักษาความสงบเรียบรอย
        (1) พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

        (2) สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี 
ของประชาชน
        (3)  พัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม
        (1)  พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน
        (2)  สงเสริมการประชาสัมพันธ กิจกรรม การตลาดและยก 
ระดับมาตรฐานการบริการดานการทองเที่ยว
        (3)  สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู สรางเครือขายและเฝาระวัง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6) ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีต 
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
        (1)  ทำนุบำรุง และสงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา
        (2)  สงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี  
ปราชญชาวบาน และภูมิปญญาทองถิ่น 
7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
        (1) พัฒนาศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม 
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
        (2)  สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ 
และสรางเครือขายการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
        (3)  สงเสริมการเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ และเชิดชูผูทำ 
คุณประโยชนแกประเทศชาติ
8) ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคม 
อาเซียน
        (1)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม 
อาเซียน
        (2)  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริการสาธารณะและ 
สงเสริมการประชาสัมพันธ
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¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1 560 â¤Ã§¡ÒÃ

77 â¤Ã§¡ÒÃ

91 â¤Ã§¡ÒÃ

10 â¤Ã§¡ÒÃ

120 â¤Ã§¡ÒÃ

30 â¤Ã§¡ÒÃ

94 â¤Ã§¡ÒÃ

1 â¤Ã§¡ÒÃ

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 2

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 3

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 4

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 5

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 6

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 7

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 8

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) เมื่อวันที่ 29 

กรกฎาคม 2558 โดยมีโครงการตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) เฉพาะป พ.ศ.2559 จำนวน 983  

โครงการ งบประมาณ 5,616,340,690 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) 

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 560 4,103,789,900

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 77 260,874,000

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 91 396,095,800

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ

   สงบเรียบรอย

10 108,363,600

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 120 562,613,230

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

   และภูมิปญญาทองถ่ิน

30 22,070,000

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 94 162,034,160

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 1 500,000

รวม 983 5,616,340,690
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¢Í§Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ®Ã �¸Ò¹Õ

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1 55 â¤Ã§¡ÒÃ

70 â¤Ã§¡ÒÃ

124 â¤Ã§¡ÒÃ

10 â¤Ã§¡ÒÃ

45 â¤Ã§¡ÒÃ

28 â¤Ã§¡ÒÃ

105 â¤Ã§¡ÒÃ

1 â¤Ã§¡ÒÃ

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 2

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 3

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 4

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 5

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 6

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 7

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 8

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดประกาศใชขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด เร่ืองงบประมาณ 

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2559 มี 438 โครงการ งบประมาณ 662,183,210 บาท  

สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ดังนี้

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด

ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณ (บาท)

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 55 220,447,800

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 70 186,058,000

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 124 104,371,900

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

    ความสงบเรียบรอย

10 19,188,000

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 45 62,813,000

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

   และภูมิปญญาทองถ่ิน

28 12,940,000

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 105 56,064,510

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะเขาสูประชาคมอาเซียน 1 300,000

รวม 438 662,183,210
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àÃ×èÍ§§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂ ‹̈ÒÂ»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È. 2559

ผลการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ
สถานการณดำเนินโครงการ

แลวเสร็จ ระหวางดำเนินการ ไมดำเนินการ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 55 20 32 3

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 70 50 9 11

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 124 87 33 4

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย

10 6 1 3

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

45 29 11 5

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

28 18 - 10

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 105 81 12 12

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะ
เขาสูประชาคมอาเซียน

1 1 - -

รวม 438 292 98 48

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1 จำนวนโครงการ
55

119 50 70

20
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4

31 6 10
5

10
1828
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81 105

11 29 45

33 87 124
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8
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2

98
48

แลวเสร็จ

ระหวางดำเนินการ

ไมดำเนินการ

รวม
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ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 4
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ผลการใชจายงบประมาณตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนจังหวัด

ยุทธศาสตร ตั้งไว ใชไป รอการเบิกจาย คงเหลือ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 220,447,800 71,332,000 131,190,800 10,415,000

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการสงเสริมคุณภาพชีวิต 186,058,000 38,984,940 128,275,000 18,098,061

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา 104,371,900 24,455,172 69,604,700 10,312,028

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบรอย

19,188,000 5,618,734 10,588,000 2,981,266

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

62,813,000 20,305,288 41,499,000 4,038,712

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน

12,940,000 11,577,993 0 1,362,007

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 56,064,510 18,682,847 28,996,110 8,315,053

8. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะ
เขาสูประชาคมอาเซียน

300,000 72,000 0 228,000

รวม 662,183,210 191,028,974 410,153,610 55,750,127

ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·Õè 1
ตั้งไว220,447,800
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ใชไป

รอการเบิกจาย

คงเหลือ

รวม
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ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559

รายการ รายรับจริง
1. รายไดที่ อปท.จัดเก็บเอง 200,376,727.34
  1.1 รายไดที่ไดจากภาษีอากร
       1.1.1 ภาษีบำรุง อบจ.จากยาสูบ 67,312,876.05

       1.1.2 ภาษีบำรุง อบจ.จากน้ำมัน 9,131,194.19
       1.1.3 อากรรังนกอีแอน 11,102,400.00
       1.1.4 คาธรรมเนียมบำรุง อบจ.จากผูเขาพักโรงแรม 44,355,865.99
  1.2 รายไดที่ไมใชภาษีอากร
       1.2.1. คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

               1.2.1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
               1.2.1.2 คาปรับผิดสัญญา 7,790,701.00
               1.2.1.3 คาปรับอ่ืนๆ
               1.2.1.4 คาใบอนุญาตอื่นๆ 24,020.00

       1.2.2. รายไดจากทรัพยสิน
               1.2.2.1 คาเชาที่ดิน 8,160.00
               1.2.2.2 คาเชาหรือคาบริการสถานที่ 1,758,962.50
               1.2.2.3 คาดอกเบี้ย 39,440,799.53
               1.2.2.4 เงินปนผลหรือเงินรางวัลอื่นๆ -
       1.2.3. รายไดเบ็ดเตล็ด
               1.2.3.1 คาขายแบบแปลน 18,853,100.00
               1.2.3.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ 524,124.08
       1.2.4. รายไดจากทุน
               1.2.4.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 74,069.00
2. รายไดจากภาษีอากรที่รัฐจัดเก็บให 390,374,828.71
  2.1 ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน 390,374,828.71
3. รายไดจากภาษีอากรที่รัฐบาลแบงให 419,948,390.45
  3.1 ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดสรรใหตาม พรบ.กำหนดแผน 180,388,533.73
  3.2 ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บตาม พรบ.อบจ. 5% 199,480,520.70
  3.3 คาภาคหลวงแร 40,079,336.02
4. รายไดจากเงินอุดหนุน 336,097,368.90
  4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป 264,793,518.60

  4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

       4.2.1. ดานการศึกษา -
       4.2.2. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 71,303,850.00

รวมรายรับ (1+2-3+4) 1,346,796,860.40
5. รายรับจากเงินสะสม 120,344,290.01
6. เงินกู -
  6.1 เงินกูจากธนาคาร -

  6.2 เงินกูจาก อสท. และ กสอ. -
7. สำรองรายรับ -

รวมรายรับ (1+2+3+4+5+6+7) 1,476,141,150.41
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ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559

ÃÒÂ¨‹ÒÂ¨ÃÔ§ »‚§º»ÃÐÁÒ³ 2559 Í§¤ �¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ

รายการ รายรับจริง
1. รายจายงบกลาง 54,279,432.96
  1.1 คาชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ย

       1.1.1 เงินตน

       1.1.2 ดอกเบี้ย
  1.2 รายจายตามขอผูกพัน 54,279,432.96

  1.3 เงินชวยเหลือคาทำศพ

  1.4 เงินสำรองจาย
  1.5 อื่นๆ
2. รายจายประจำ 330,534,589.74
  2.1 เงินเดือน (ฝายการเมือง) 21,845,716.12

  2.2 เงินเดือน (ฝายประจำ) 115,684,094.26
  2.4 คาตอบแทน 4,827,358.07

  2.5 คาใชสอย 129,022,685.64

  2.6 คาวัสดุ 23,290,054.38

  2.7 หมวดคาสาธารณูปโภค 6,229,901.27
  2.8 หมวดเงินอุดหนุน 28,980,780.00
  2.9 หมวดรายจายอื่นๆ 654,000.00

3. รายจายเพ่ือการลงทุน 87,288,810.00
  3.1 คาครุภณัฑ 6,039,010.00

  3.2 คาที่ดินและสิ่งกอสราง 81,249,800.00

  3.3 อื่นๆ
4. รายจายพิเศษ -
  4.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ -

  4.2 เงินสะสม -
  4.3 เงินกู

       4.3.1 เงินกูจากธนาคาร
       4.3.2 เงินกูกสท. และ กสอ.

  4.4 อื่นๆ
5. รายจายจากเงินกันไวเบิกเหลื่อมป -
  5.1 เงินเดือน

  5.2 คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ

  5.3 คาครุภัณฑที่ดินและสิ่งปลูกสราง

  5.4 อื่นๆ
6. รวมรายจาย (1+2+3+4+5) 472,102,832.70
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á¼¹ÀÙÁÔáÊ´§ ÃÒÂ¨‹ÒÂ¨ÃÔ§

á¼¹ÀÙÁÔáÊ´§ ÃÒÂÃÑº¨ÃÔ§

รายจายตามขอผูกพัน

ภาษีบำรุง อบจ.จากยาสูบ
ภาษีบำรุง อบจ.จากน้ำมัน
อากรรังนกอีแอน
คาธรรมเนียมบำรุง อบจ.จากผูเขาพักโรงแรม

คาปรับผิดสัญญา
คาใบอนุญาตอื่นๆ
คาเชาท่ีดิน
คาเชาหรือคาบริการสถานท่ี
คาดอกเบี้ย
คาขายแบบแปลน
รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ
คาขายทอดตลาดทรัพยสิน

ภาษีคาธรรมเนียมรถยนตหรือลอเลื่อน
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดสรรใหตาม พรบ.กำหนดแผน
ภาษีมูลคาเพิ่มที่จัดเก็บตาม พรบ.อบจ. 5%
คาภาคหลวงแร
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
รายรับจากเงินสะสม
รวมรายรับ

เงินเดือน (ฝายการเมือง)
เงินเดือน (ฝายประจำ)
คาตอบแทน
คาใชสอย
คาวัสดุ

หมวดคาสาธารณูปโภค
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดรายจายอื่นๆ
คาครุภัณฑ
คาท่ีดินและส่ิงกอสราง
รวมรายจาย

54,279,432.96

67,312,876.05
9,131,194.19

11,102,400.00
44,355,865.99

7,790,701.00
24,020.00
8,160.00

1,758,962.50
39,440,799.53
18,853,100.00

524,124.00
74,069.00

390,374,828.71
180,388,533.73
199,480,520.70
40,079,336.02

264,793,518.60
71,303,850.00

120,344,290.01
1,476,141,150.41

21,845,716.12
115,684,094.26

4,827,358.07
129,022,685.64
23,290,054.38

6,229,901.27
28,980,780.00

654,000.00
6,039,010.00

81,249,800.00
472,102,832.70
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Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ á¼¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº»ÃÐ¨Ó»‚

»ÃÐ¨Ó»‚§º»ÃÐÁÒ³ ¾.È.2559

1. วัตถุประสงคการตรวจสอบ
     1.1 เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูล 
และตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชีและดานอื่นๆ ที ่
เกี่ยวของ
     1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวา 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ัง มติคณะรัฐมนตรี  
และนโยบายที่กำหนด
     1.3 เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับ 
ตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม
     1.4 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตลอดจน 
ใหขอเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
ดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด
     1.5 เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงาน 
ของผูใตบังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจแกไขปญหาตางๆ 
ไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ
     1.6 เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปนไปดวยความ 
รวดเร็วทันเวลา
2. ขอบเขตการตรวจสอบ
     2.1 หนวยรับตรวจ จำนวน 10 หนวยงาน ประกอบดวย
 (1) กองคลัง
 (2) กองพัสดุและทรัพยสิน
 (3) กองแผนและงบประมาณ
 (4) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
 (5) สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
 (6) กองชาง
 (7) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 (8) กองสงเสริมคุณภาพชีวิต
 (9) กองการทองเที่ยวและกีฬา
 (10) กองการเจาหนาที่
      2.2 เรื่องที่ตรวจสอบ
 (1) ตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ
 (2) ตรวจสอบการดำเนินงานเกี่ยวกับ
   การบริหารงบประมาณ
   การจัดเก็บรายไดขององคการบริหาร

    สวนจังหวัดสุราษฎรธานี
   การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน
   การเบิกจายเงิน
   การจัดซื้อ จัดจาง
   การบริหารพัสดุ
   การจัดฝกอบรม

ฯลฯ
 (3)  สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ 
หนวยรับตรวจเพื่อจัดทำรายงานผลการสอบทานการประเมิน 
การควบคุมภายใน โดยผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.)
      2.3 ระยะเวลาของขอมูลท่ีตรวจสอบ ขอมูลปงบประมาณ 
2558 และปงบประมาณ 2559
      2.4 รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ ปรากฏตามแผน 
การตรวจสอบประจำปที่แนบ
3. ระยะเวลาที่ตรวจสอบ
 ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559
ผลประเมินการควบคุมภายในองคการบริหารสวนจังหวัด 
สุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีการประเมิน 
องคประกอบมาตรฐานควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบ 
เรียบรอยแลว เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผนดิน วาดวยมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544 (ขอ 6)  
อยางไรก็ตามยังมีจุดออน ที่ตองปรับการควบคุมภายใน ดังน้ี
1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
      1.1.  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จ.สุราษฎรธานี
2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
 ผลการประเมิน พบวา จากการวิเคราะหจากสภาพ 
แวดลอมภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก ยังมีความเสี่ยง 
และเปนจุดออนอยูหลายประเด็น ดังนั้นจึงจำเปนที่ตองจัดการ 
บริหารความเส่ียง ขอกำหนด ตามแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ตามระบบควบคุมภายในตอไป  และจะตองหาวิธีการแกไข 
ปรับปรุงใหกิจกรรมสำเร็จลุลวงทุกกิจกรรม
3. กองคลัง
     3.1.  กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร
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     3.2.  กิจกรรมดานการจัดเก็บรายได
     3.3.  กิจกรรมดานการสรรหาบุคลากร
4. กองชาง
     4.1.  กิจกรรมดานการมอบอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน
     4.2.  กิจกรรมดานประสิทธิภาพของบุคลากร
     4.3.  กิจกรรมดานเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน
     4.4.  กิจกรรมดานการใหบริการหนวยงานภายนอก
5. กองพัสดุและทรัพยสิน
 ผลการประเมิน พบวา จากการวิเคราะหประเมินจาก 
สภาพแวดลอมภายในของกองพัสดุและทรัพยสิน ปรากฏวา 
ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานฝายจัดหาพัสดุและฝายควบคุม 
ตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิน
6. กองแผนและงบประมาณ
 ผลการประเมินพบวากองแผนและงบประมาณ มีระบบ 
การควบคุมภายในมีความเหมาะสมท่ีจะทำใหการปฏิบัติงาน 
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค แตอยางไรก็ตาม มีบางภารกิจ 
ที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ไดแก ความเส่ียงใน 
ระดับต่ำในกิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาสามปฯ และติดตาม 
ประเมินผลฯ นอกจากน้ียังพบความเส่ียงท่ีควบคุมไดยากในการ 
จัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  ซ่ึงตองมีการบริหาร 
ความเสี่ยงหรือกำหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
ตอไป 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
 ผลการประเมิน พบวา กองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม มีความเหมาะสมท่ีจะทำใหการปฏิบัติงานประสบ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค แตอยางไรก็ตาม มีภารกิจที่ตอง 
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ไดแก ความเสี่ยงใหมที ่
ควบคุมไดยาก ในกิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเกณฑ และวิธีการนำเงินรายได 
ของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาใน 
สถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2551 และ 
กิจกรรมการเสนอแฟมงานตอผูบริหาร ตองมีการบริหารความ 
เสี่ยงหรือกำหนดแผนการปรับปรุงและระบบควบคุมภายใน 
ตอไป 
 ผลการประเมิน พบวา โรงเรียนองคการบริหารสวน 
จังหวัดสุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) มีการจัดระบบการ 
ควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ใน 

เรื่องของการปฏิบัติงาน ตามกลุมโครงสราง 6 กลุมงาน คือ 
กลุมบริหารงานแผนงานและงบประมาณ กลุมบริหารงานวิชาการ 
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงานกิจการนักเรียน กลุมงาน 
อาคารสถานที่ กลุมงานสัมพันธชุมชน ซึ่งการวางแผนการ 
ควบคุมและการตรวจสอบภายในสามารถทำใหการดำเนินงาน 
เปนไปไดตามแผน กรอบ/เวลาท่ีกำหนดได ลดอัตราการเส่ียง 
ตอการปฏิบัติงาน เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน แตยังพบ 
จุดออนที่ตองมีการปรับปรุงและแกไขวางแผนควบคุมภายใน   
ดังนี้ 
        1. กระบวนการจัดการศึกษามีการมอบหมายหนาท่ีภาระ 
งานแกบุคลากร ครูสอนตรงตามเอก แตมีการโอน โยกยาย ทำให 
บางกลุมสาระการเรียนรูขาดแคลนครู สงผลตอการพัฒนาผล 
สัมฤทธิ์ของนักเรียน โรงเรียนไดแจงไปยังองคการบริหารสวน 
จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีเปนตนสังกัด ใหดำเนินการสรรหาบุคลากร 
ทดแทนครูที่ โอนยาย เพื่อหาอัตรากำลังทดแทน เปนผลให 
ผูเรียนยังมีมาตรฐานการศึกษาบางสาขาวิชาต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน 
โรงเรียนไดมีการพัฒนาบุคลากรโดยการใหเขารับการอบรม  
สัมมนา และศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง โดยวางแผนพัฒนา 
บุคลากรเพ่ิมเติมในสาขาสาระการเรียนรูที่เปนปญหา โดยการ 
จางครูท่ีมีความรูสาขาน้ันๆ เพ่ิมเติม หรือจางวิทยากรภายนอก 
มาสอน เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนา 
ความกาวหนาใหแกโรงเรียนและชุมชน ในการเพิ่มผลผลิต 
(นักเรียน) ท่ีมีคุณภาพสูง ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
        2. การบริหารงานดานวิชาการ  ในดานการจัดกระบวน 
การเรียนการสอนของครูยังขาดการนิเทศติดตามการจัดการ 
เรียนการสอนจากผูบริหาร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผลสอบ 
NT และ O-Net ยังอยูในเกณฑที่จะตองปรับปรุง โรงเรียน 
จึงไดกำหนดโครงการตางๆ หลายโครงการ เชน โครงการยก 
ระดับผลสัมฤทธ์ิ โครงการสอนซอมเสริมใหกับนักเรียน ในระดับ 
ชั้น ม.3 และระดับชั้น ม.6 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
ใหสูงขึ้น
        3. การบริหารดานแผนงานและงบประมาณ โรงเรียนม ี
การดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด 
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตรโรงเรียน แผนพัฒนาสามป แผน 
ปฏิบัติการปงบประมาณและแผนปฏิบัติการปการศึกษา ดานพัสดุ 
และการเงินการบัญชีของโรงเรียน มีการดำเนินงานตามระเบียบ 
อยางเครงครัด จุดออนท่ีควรปรับปรุงคือการรายงานผลดำเนิน 
โครงการควรจัดทำเปนระบบ และรายงานตรงเวลาและเปนการ 
ดำเนินโครงการ
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        4. การบริหารดานอาคารสถานที่ โรงเรียนไดรับการจัด 
สรรอาคารเรียนและครุภัณฑ มาจากตนสังกัด อาคารเรียน 
บางสวนชำรุดงาย และมีความเส่ียง เชน ระบบไฟฟา และครุภัณฑ 
บางประเภทท่ีไดรับจัดสรร ไดแก คอมพิวเตอร คุณภาพไมเสถียร 
สงผลตอการจัดทำขอมูล สารสนเทศ โรงเรียนแกไขปญหา โดย 
ไดแจงไปยังตนสังกัดและครุภัณฑบางสวนโรงเรียนไดดำเนินการ 
จัดซอมเอง
        5.  การบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนไดดำเนินการ 
พัฒนานักเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง  
พ.ศ.2551 ปญหาท่ีประสบคือการติดตามนักเรียนในรายบุคคล 
ที่ไมไดรวมกิจกรรมตามที่โรงเรียนกำหนด  ไดมีการกำหนด 
มาตรการแกไขหลายมาตรการจนสามารถแกปญหาไดแตยัง 
ตองปรับปรุงในสวนของระบบสารสนเทศ เพ่ือใหการดำเนินงาน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน
        6.  การบริหารงานชุมชนสัมพันธ โรงเรียนประสบความ 
สำเร็จในดานการดำเนินงานชุมชนสัมพันธ นักเรียน ผูปกครอง 
ใหความรวมมือกับโรงเรียนเปนอยางดี และโรงเรียนไดเนนการ 
บริการชุมชนในดานการแสดงตางๆ ของนักเรียน และใหบริการ 
ซอมบำรุงยานยนตและคอมพิวเตอร ซึ่งไดรับคำชื่นชมจาก 
ผูปกครองและชุมชน
 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2  
(บานดอนเกลี้ยง) มีความเหมาะสมที่จะทำใหการปฏิบัติงาน 
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค แตอยางไรก็ตาม มีภารกิจที่ 
ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน ไดแก ความเส่ียงใหม
ท่ีควบคุมไดยาก ในกิจกรรมการบริหารความเส่ียงดานการศึกษา 
 และกิจกรรมบริหารทั่วไป ซึ่งตองมีการบริหารความเส่ียงหรือ 
กำหนดแผนการปรับปรุง และระบบควบคุมภายในตอไป
 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 
(บานนา) ไดวิเคราะหประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจ 
งานประจำพบความเสี่ยง 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงดานการศึกษา/งานศูนยสารสนเทศและเทคโนโลยี
ซึ่งมีการควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม 
ไดในระดับหนึ่ง
8. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต
 ผลการประเมิน พบวา จากการวิเคราะหประเมินจาก 
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของกองสงเสริมคุณภาพชีวิต  
ตามคำสั่งแบงงานและภารกิจงานประจำประสิทธิภาพของ 
บุคลากร  และครุภัณฑและสถานที่ปฏิบัติงาน  มีความเส่ียงเปน 
จุดออนที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง  หรือกำหนดแผนการ 

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน  ในภารกิจ 4 กิจกรรม  คือ
 1. กิจกรรมดานครุภัณฑและสถานที่ปฏิบัติงาน
 2. กิจกรรมดานการสรรหาบุคลากร
 3. กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร
 4. กิจกรรมดานสวัสดิการ
9. กองการทองเที่ยวและกีฬา
  ผลการประเมิน พบวา กองการทองเที่ยวและกีฬา 
มีความเหมาะสมท่ีจะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค แตอยางไรก็ตาม มีภารกิจที่ตองปรับปรุง 
กระบวนการควบคุมภายใน ไดแก ความเสี่ยงใหม ที่ควบคุม 
ไดยาก ในกิจกรรมการดำเนินงานทั้ง 2 กิจกรรม คือ กิจกรรม 
การดำเนินงานโครงการ ขั้นตอนการดำเนินงานเพ่ือใหเปนไป 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย 
การบริหารราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2535 แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 ไดพบความเส่ียงใหมคือการจัดซ้ือจัดจาง 
ในระยะเวลากระช้ันชิดอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงาน 
โครงการ และอีกกิจกรรมคือการประสานงานโครงการกับ 
หนวยงานอื่นพบความเสี่ยง คือความไมแนนอนของรูปแบบ 
กิจกรรมในการดำเนินการโครงการทำใหเกิดความลาชาใน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางโดยตองมีการบริหารความเส่ียงหรือ
กำหนดแผนการปรับปรุง และระบบควบคุมภายในตอไป
10. กองการเจาหนาที่
 ผลการประเมินพบวา จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
ภายใน และสภาพแวดลอมภายนอก ยังมีความเส่ียง และเปน 
จุดออนอยูหลายประเด็น  ไดแก 
   1. การสรรหาบุคลากร 
   2. สถานที่ในการทำงาน 
  3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรมีไมเพียงพอกับจำนวนบุคลากร 
 4. ไมมีสถานที่ในการจัดเก็บวัสดุสำนักงานและวัสดุ
คอมพิวเตอร 
  5. กระบวนการปฏิบัติงาน
11.หนวยตรวจสอบภายใน
 ผลการประเมินพบวา  จากการวิเคราะหประเมินจาก 
สภาพแวดลอมภายในของหนวยตรวจสอบภายใน ตามคำส่ังแบงงาน 
และภารกิจงานประจำและประสิทธิภาพของบุคลากรมีความเส่ียง 
เปนจุดออนที่ตองจัดการบริหารความเสี่ยง หรือกำหนดแผน 
การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ในภารกิจ 2 ภารกิจ คือ
 1. กิจกรรมดานการสรรหาบุคลากร
 2. กิจกรรมดานการพัฒนาบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report



1. ถนนลูกรัง   จำนวน 13 สาย ระยะทาง    171.706 กิโลเมตร

2. ถนนหินคลุก     จำนวน 7 สาย  ระยะทาง      47.802 กิโลเมตร

3. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน 64 สาย ระยะทาง    108.162 กิโลเมตร

4. ถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน 370 สาย ระยะทาง  1,087.284 กิโลเมตร

โดยในปงบประมาณ 2559 มีการดำเนินการกอสราง/ซอมแซม/ปรับปรุงถนน ดังนี้

1. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน

2. กอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

3. กอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

4. ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน

5. ซอมแซมถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

6. ซอมแซมถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

7. ปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   จำนวน

8. ปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

9. ปรับปรุงถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต จำนวน

93,599  เมตร

21,845  เมตร

5,360  เมตร

4,991  เมตร

1,500  เมตร

864  เมตร

4,925  เมตร

32,859  เมตร

6,895  เมตร

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

สาย ระยะทาง

67

16

2

6

1

1

2

31

7

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี มีถนนในความดูแล จำนวน 454 สาย
ระยะทาง1,414.954 กิโลเมตร แยกประเภทไดดังนี้

มีการกอสรางสะพาน จำนวน    8 สะพาน 

กอสรางประปาภูเขา จำนวน    1 แหลง

และกอสรางอาคารเรียน จำนวน    1      อาคาร

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดดำเนินการ 

กอสราง/ซอมแซม/ปรับปรุงผิวถนนแบบ พาราแอสฟลทติกคอนกรีต 

ตอเน่ืองจากโครงการแรก โดยในปงบประมาณ 2559 ไดดำเนินการ 

เพิ่มอีกจำนวน 10 สาย ระยะทางประมาณ 13 กิโลเมตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report
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 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัด 

โครงการ การแขงขันจักรยานทางไกลจังหวัดสุราษฎรธานี  

มีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 

มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ เกิดการมีสวนรวม 

ของทุกภาคสวนของสังคมในเร่ืองกีฬา โดยการออกกำลังกาย 

ดวยจักรยาน เพื่อเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง สุขภาพด ี

หางไกลโรคภัย รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  อีกทั้งเปน 

การสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดสุราษฎรธานี

 โดยองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัด 

กิจกรรมขึ้นจำนวน 6 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมปนใหหรอย 

ใจเกินรอยเมืองคนดี ครั้งที่ 5, กิจกรรมแขงขันจักรยาน 

ทางเรียบ “กุยหลิน - เขาสก”, กิจกรรมปนเทิดพระเกียรต ิ

มหาราชินี และเมืองเงาะไบค ซึ่งมีนักปนเขารวมโครงการ 

จำนวนมาก และจากสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนิน 

โครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวา 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

โครงการจัดกิจกรรมแขงขัน
จักรยานทางไกล จังหวัดสุราษฎรธานี
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โครงการสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดโครงการ 

สรางเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมี 

วัตถุประสงคเพ่ือกระจายสวัสดิการชุมชนใหเขาถึงประชาชนทุกคน  

ใหมีสวัสดิการถวนหนา รวมท้ังสรางเครือขายใหมีองคความรูในการ 

ขับเคลื่อนและประชาสัมพันธกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเขาถึง 

ประชาชนระดับพื้นท่ี และเปนกลไกในการดำเนินงานหลักในระดับ 

พื้นที่และเปนกลไกใหประชาชนเขาถึงสวัสดิการเพิ่มมากขึ้น  

และจากสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมาก

¡ÃÐ¨ÒÂÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃªØÁª¹
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โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในจังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  รวมกับ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี และองคกรผูดูแล 

ผูสูงอายุในจังหวัดสุราษฎรธานี/เครือขายผูสูงอายุจังหวัด 

สุราษฎรธานี จัดโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ผูสูงอายุในจังหวัดสุราษฎรธานี  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพชมรมผูสูงอายุหรือองคกรผูดูแลผูสูงอายุในจังหวัด 

สุราษฎรธานีใหมีความรู ความสามารถและมีทักษะในการ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยการจัดกิจกรรม 

นันทนาการ สรางขวัญและกำลังใจ เรียนรูหลักปฏิบัติการดูแล 

รางกาย จิตใจ และออกเยี่ยมผูสูงอายุที่ปวย ติดบาน ติดเตียง 

ซึ่งมีผูเขารวมโครงการทั้ง 19 อำเภอ รวม 7,000 คน และ 

จากสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
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โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพฝมือแรงงานดานการแปรรูปผลิตภัณฑ 
หรืออื่นๆ ที่เปนการเพิ่มผลผลิต
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดโครงการ 

สงเสริมและพัฒนาอาชีพฝมือแรงงานดานการแปรรูปผลิตภัณฑ  

หรืออื่นๆ ที่เปนการเพิ่มผลผลิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มและ 

พัฒนาทักษะฝมือแรงงานสูตลาดแรงงานอุตสาหกรรมและ 

พาณิชยกรรม ใหมีศักยภาพทัดเทียมหรือเหนือกวาประเทศในกลุม 

อาเซียน รวมถึงเปนการชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของฝมือแรงงาน 

ใหมีรายไดสูงขึ้น ซึ่งมีกิจกรรมการฝกอบรม จำนวน 3 กิจกรรม 

ไดแก กิจกรรมฝกอบรมอาชีพการทำเดคูพาจ, กิจกรรมฝกอบรม 

อาชีพการทำไมกวาดดอกหญา และกิจกรรมฝกอบรมอาชีพการ 

ทำไมกวาด และจากสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวม 

โครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด   
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โครงการแขงขันกีฬา อบจ.สุราษฎรธานีคัพ เชื่อมความสัมพันธ ครั้งที่ 3
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดจัดโครงการสรางเครือขายกองทุนสวัสดิการชุมชนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระจายสวัสดิการชุมชนใหเขาถึงประชาชนทุกคนใหมีสวัสดิการถวนหนา รวมทั้งสรางเครือขายใหมี 

องคความรูในการขับเคลื่อนและประชาสัมพันธกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเขาถึงประชาชนระดับพื้นที่ และเปนกลไกในการ 

ดำเนินงานหลักในระดับพื้นที่และเปนกลไกใหประชาชนเขาถึงสวัสดิการเพิ่มมากขึ้น และจากสำรวจความพึงพอใจตอการ 

ดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
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โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแกอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.)

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัด 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแกอาสาสมัคร 

สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) โดยการจัดฝกอบรมการดูแล 

ผูสูงอายุ ผูพิการภายใตสถานการณสังคมปจจุบัน รวมถึง 

การเฝาระวังการควบคุมโรคในชุมชน ใหกับอาสาสมัคร 

สาธารณสุขหมูบาน บรรยายโดยทีมวิทยากรจากสำนักงาน 

สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎรธานี และจากสำรวจความ 

พึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมาก

à¾ÔèÁ·Ñ¡ÉÐ
¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ ÍÊÁ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาการศึกษา

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นความสำคัญและปญหาในการ 

จัดการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดรวมกับสำนักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

และคุณภาพเยาวชน (สสค.) และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จัดโครงการ 

จังหวัดปฏิรูปการเรียนรูตอเนื่องเปนปที่ 2 ซึ่งมี 4 กิจกรรม ดังนี้

จังหวัดปฏิรูปการเรียนรู
โครงการ



Ê×èÍÊÒÃÊ¹à·È àª×èÍÁ¢ŒÍÁÙÅ
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐ¡ÒÃÁÕ§Ò¹·Ó

การจัดทำขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาและการมีงานทำ
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สุราษฎรธานี และหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดฯ ไดจัดทำขอมูล 

สารสนเทศดานการศึกษาและการมีงานทำ สำหรับการวางแผนและติดตาม 

การปฏิรูปการเรียนรูของจังหวัดฯ และนำไปสูการพัฒนาแนวทางการปฏิรูปการ 

เรียนรูของเด็กและเยาวชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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         1. จัดจางครูอัตราจาง จำนวน 24 คน เพื่อสอนเด็กบกพรอง 

ทางการเรียนรู ในโรงเรียนทุกสังกัดใน 24 โรงเรียน

         2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการครู หลักสูตรผูดำเนินการคัดกรอง 

คนพิการทางการศึกษา จำนวน 2 รุนๆ ละ 100 คน ใหกับครูใน 

จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจในการคัดกรอง 

เด็กกลุมดังกลาว และสามารถจัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

2

Å´¤ÇÒÁàËÅ×èÍÁÅéÓ
ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤·Ò§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

¨Ñ´¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

การพัฒนาเด็กบกพรอง
ทางการเรียนรู (เด็ก LD)

องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นความ

สำคัญในการจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กและเยาวชน

ในจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อลดความเหล่ือมล้ำและสราง

ความเสมอภาคทางการศึกษา โดยเฉพาะเด็กบกพรอง

ทางการเรียนรู จึงไดจัดกิจกรรม ดังนี้

         3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตสื่อฯ ใหกับ 

ครู เพื่อใหครูสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการ 

ผลิตสื่อการสอนสำหรับเด็กบกพรองทางการเรียนรูได

         4. จัดกิจกรรมประกวดสื่อการเรียนการสอน  

และประกวดสถานศึกษาดีเดนทั้งระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา 

         5. จัดการแขงขันทักษะนักเรียนบกพรองทาง 

การเรียนรู และจัดแสดงผลงานโรงเรียน เกี่ยวกับการ 

จัดการเรียนการสอนเด็กที่บกพรองทางการเรียนรู 

ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซาสุราษฎรธานี
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ËÅÑ¡ÊÙμÃ¾Ø·¸·ÒÊÈÖ¡ÉÒ
¹ÓÃ‹Í§ 14 âÃ§àÃÕÂ¹

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสุราษฎรธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ัง 4 เขต ผูทรงคุณวุฒิ 

และพระคุณเจาจากวัดสวนโมกขพลาราม ไดรวมกันจัดทำหลักสูตร 

การจัดทำหลักสูตรพุทธทาสศึกษา

พุทธทาสศึกษา เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน 

ไดมีความรู ความเขาใจ สามารถคิดวิเคราะห 

จนตระหนักและเห็นคุณคาของศีลธรรมตาม 

แนวทางของทานพุทธทาส จนสามารถนำมา 

ปรับใชในชีวิตประจำวันได  ซึ่งไดนำหลักสูตร 

พุทธทาสศึกษาไปทดลองนำรองใน 14 โรงเรียน 

ในปการศึกษา 2559 
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การพัฒนาครูโดยใชพื้นที่เปนฐาน (PLC)
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 4 เขต จัดโครงการพัฒนาระบบกลไก และ 

แนวทางหนุนเสริมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 

Learning Community:PLC) หรือโครงการพัฒนาครูโดยใชพื้นท่ี 

เปนฐานจังหวัดสุราษฎรธานี  ซึ่งเปนการนำเอาระบบครูพี่เลี้ยงไป 

ชวยดูแลครูผูสอน โดยเนนการปฏิบัติจริง เพื่อสรางทักษะและ 

ทัศนคติเชิงบวก พรอมทั้งแกปญหาครูทิ้งหองเรียนไปอบรมสัมมนา 

ที่อื่น โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพระดับ 

โรงเรียน, ครูเกิดการพัฒนาในดานตางๆ, การแลกเปล่ียนเรียนรู และ 

สัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนรวมวิชาชีพและจิตวิญญาณความเปนครู 

(สุขใดที่ไดเปนครู) ขึ้น โดยมีโรงเรียนนำรองในปการศึกษา 2558 

จำนวน 11 โรงเรียน และขยายผลในปการศึกษา 2559 ในโรงเรียน 

ทุกสังกัดอีก 10 โรงเรียน

ÊÃŒÒ§·Ñ¡ÉÐáÅÐ·ÑÈ¹¤μÔàªÔ§ºÇ¡
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โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก
จังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดโครงการ 
พัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก จังหวัดสุราษฎรธานีขึ้น เพื่อใหครู 
ผูดูแลเด็กไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กเล็ก 
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อีกท้ังยังเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณ  
และรับทราบปญหาในการดำเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ตลอดจนรวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหา และอุปสรรค 
ในการดำเนินงาน โดยการจัดฝกอบรมใหครูผูดูแลเด็กในจังหวัด 
สุราษฎรธานี จำนวน 4 รุน รวม 500 คน เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู 
เทคนิคการจัดสื่อการเรียนการสอนใหมๆ และนวัตกรรมเพื่อสราง 
ประสบการณสำหรับเด็กปฐมวัย และจากสำรวจความพึงพอใจตอ 
การดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  
ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
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โครงการแขงขันทักษะวิชาการ
“วชิรวิชาการสุราษฎรธานี” ประจำป 2559
 องคการบริหารจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับเทศบาล 
เมืองทาขาม, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 1, สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 2, สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สุราษฎรธานี เขต 3 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 11 จัดการแขงขันทักษะทางวิชาการ “วชิรวิชาการ 
สุราษฎรธานี” เปนประจำทุกป เพื่อเปนการเทิดพระเกียรต ิ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 เนื่องใน 
วโรกาสวันคลายวันสวรรคต ซึ่งพระองคทรงวางรากฐานการ 
ศึกษาของชาติ และเพื่อพัฒนายกระดับมาตรฐานการศึกษา 
ระดับอนุบาล ประถมศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาใหสูงข้ึน โดยจัด 
การแขงขันขึ้นในชวงเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งในป 2558 
ไดจัดขึ้นในระหวางวันท่ี 23 - 26 พฤศจิกายน 2558 ณ ศูนย 
การคาเซ็นทรัลพลาซาสุราษฎรธานี และโรงเรียนเทศบาลเมือง 
ทาขาม 1 ซ่ึงมีสถานศึกษาท่ีสงนักเรียนเขารวมแขงขัน 402 แหง  

จำนวน 14,004 คน มีกิจกรรมการแขงขันทั้งสิ้น 169 
รายการ จำแนกเปน ระดับปฐมวัย (อนุบาล) 20 รายการ,  
ระดับประถมศึกษา 72 รายการ และระดับมัธยมศึกษา 
77 รายการ และในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2559 ไดรับเกียรติ 
จากผูวาราชการจังหวัดสุราษฎรธานี นายวงศิริ พรหมชนะ 
มาเปนประธานในพิธีเปด ซึ่งภายในงานมีผูบริหาร ครู  
นักเรียน ผูปกครองมารวมการจัดกิจกรรมมากมาย และ 
จากการสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินการขององคการ 
บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี พบวาผูเขารวมโครงการ 
แขงขันทักษะทางวิชาการ “วชิรวิชาการสุราษฎรธานี” 
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
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ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report
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โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด : TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด : 

TO BE NUMBER ONE จังหวัดสุราษฎรธานีขึ้นเพื่อสรางเครือขายการเฝาระวังการเสพ การติดยาเสพติดใหม ี

ความเขมแข็ง ทั้งในชุมชน สถานศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้งใหสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE 

มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง “เปนหน่ึงไมพึ่งพายาเสพติด” โดยจัดอบรมใหกับแกนนำ  TO BE NUMBER ONE พรอม 

ทั้งมีการสงสมาชกิเขารวมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP  

2016 และกิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL ทั้งระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
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โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดี
แกประชาชนในจังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

รวมกับฝายปกครอง หรือตำรวจภูธร จัดโครงการ 

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพในการรักษาความสงบ 

เรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชนในจังหวัด 

สุราษฎรธานีขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

และบทบาทใหกลุมเปาหมายเขาใจบทบาทและเปน 

กลไกในการพัฒนาชุมชนตลอดจนการรักษาความ 

สงบเรียบรอยใหกับชุมชน สังคม อีกท้ังยังเปนการ 

สนับสนุนและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

ชุมชน ทองถิ่น ในการระวัง ปองกันปญหายาเสพติดและปญหา 

อาชญากรรมใหสังคมมีความสงบเรียบรอย ซ่ึงมี 3 กิจกรรม ไดแก 

ฝกอบรมสัมมนาพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน ฝกอบรมอาสาสมัคร 

ตำรวจบาน และจากสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการ 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวม 

โครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

´ÙáÅ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÍºÍØ‹¹ã¨

ãËŒ¡Ñº»ÃÐªÒª¹ã¹¾×é¹·Õè

A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt

 2
0
16

Ã
Ò
Â
§
Ò
¹
¼
Å
¡
Ò
Ã
»
®
Ôº
Ñμ
Ô§
Ò
¹
 »

Ã
Ð¨

Ó
»
‚ 2

5
5
9

S
U
R
A
T
 T

H
A
N
I P

R
O
V
IN

C
IA

L
 A

D
M

IN
IS

T
R
A
T
IV

E
 O

R
G
A
N
IZ

A
T
IO

N
Í
§
¤
�¡
Ò
Ã
º
Ã
ÔË
Ò
Ã
Ê
‹Ç
¹
¨
Ñ§
Ë
Ç
Ñ´
Ê
ØÃ
Ò
É
¯
Ã
�¸
Ò
¹
Õ

57





ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION2016

Annual Report
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โครงการจัดกิจกรรม
101 ป 100 ใจ 100 บาง @สุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับ  

บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง จำกัด (มหาชน) จัดกิจกรรม 101 ป  

100 ใจ 100 บาง @สุราษฎรธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให 

ประชาชนชาวสุราษฎรธานี ไดรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 6 แหง 

ราชวงศจักรีที่มีตอปวงชนชาวสุราษฎรธานี โดยเฉพาะการ 

พระราชทานนาม “สุราษฎรธานี” ท่ีมีข้ึนในวันท่ี 29 กรกฎาคม  

พ.ศ.2458 ซึ่งปนี้ตรงกับวันครบรอบ 101 ป และเพื่อสงเสริม 

ประชาสัมพันธจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับภาครัฐและภาค 

เอกชน ชุมชนและทองถิ่น รวมถึงสรางกระแสการทองเที่ยว 

ใหคนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎรธานีอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยจัด 

ใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวในรูปแบบตางๆ 

และเกิดการทองเที่ยวที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต อีกทั้งเพื่อ 

รณรงคและผลักดันนโยบาย “ไบคเลน” รวมกับทุกภาคสวน 

ใหเปนรูปธรรม ซึ่งมีนักปนเขารวมโครงการกวา 1,800 คน 

ระยะทางในการปน 30 กิโลเมตร และจากสำรวจความ 

พึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

อยูในระดับมากที่สุด 
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โครงการจัดงานเทศกาลเงาะโรงเรียนนาสาร จังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานีรวมกับเทศบาลเมืองนาสาร จัดงานเทศกาลเงาะโรงเรียนนาสาร โดยม ี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเที่ยวอำเภอบานนาสาร และดึงดูดนักทองเที่ยวใหเดินทางเขามาเที่ยวใน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ทำใหเกิดการสรางรายได อีกท้ังยังกระตุนเศรษฐกิจของจังหวัดสุราษฎรธานี และจากสำรวจความพึงพอใจ 

ตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

กาลเงาะโรงเรียนนาสาร โดยมี
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โครงการจัดงานเปดโลกใตทะเลเกาะเตา จังหวัดสุราษฎรธานี

 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับ 

เทศบาลตำบลเกาะเตา กำนัน ผูใหญบาน กองทัพเรือ และ 

ประชาชนตำบลเกาะเตา จัดงานเปดโลกใตทะเลเกาะเตาขึ้น 

เปนประจำทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกระตุนและใหความรู

ความเขาใจในการทองเที่ยวใตทะเล เพื่อใหเกิดความหวงแหน 

ทรัพยากรธรรมชาติและชวยกันรักษาสิ่งแวดลอมทั้งบนเกาะ 

à»�´âÅ¡·ÐàÅà¡ÒÐàμ‹Ò
à»�´¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ·‹Í§à·ÕèÂÇ·Ò§·ÐàÅ

และใตทะเลเกาะเตา อีกทั้งเพ่ือเปนการเปดฤดูกาลทองเที่ยว 

ของเกาะเตาใหปรากฏในปฏิทินการทองเท่ียวสืบตอไป ตลอดจน 

สงเสริมตลาดธุรกิจการทองเท่ียวทางทะเลของเกาะเตาอีกดวย  

ทำใหประชาชนในพื้นที่มีรายไดเพิ่มขึ้น และจากสำรวจความ 

พึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูใน 

ระดับมาก
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โครงการจัดงานเปดฤดูกาลทองเที่ยวพระจันทรหลากสีที่พะงัน
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดงาน 

เปดฤดูกาลทองเที่ยวพระจันทรหลากสีที่พะงัน โดยม ี

วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการทองเท่ียวอำเภอเกาะพะงัน 

และดึงดูดนักทองเที่ยวใหเดินทางเขาในจังหวัดสุราษฎรธานี  

ทำใหประชาชนในพื้นที่มีรายไดเพิ่มข้ึน โดยภายในงานมีการ 

จัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการเดินปา การปนจักรยาน 

มวยทะเล เปนตน ซึ่งมีประชาชนและนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย 

และชาวตางชาติเขารวมโครงการมากมาย และจากสำรวจ 

ความพึงพอใจตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความ 

พึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด

A
n
n
u
a
l R

e
p
o
rt

 2
0
16

Ã
Ò
Â
§
Ò
¹
¼
Å
¡
Ò
Ã
»
®
Ôº
Ñμ
Ô§
Ò
¹
 »

Ã
Ð¨

Ó
»
‚ 2

5
5
9

S
U
R
A
T
 T

H
A
N
I P

R
O
V
IN

C
IA

L
 A

D
M

IN
IS

T
R
A
T
IV

E
 O

R
G
A
N
IZ

A
T
IO

N
Í
§
¤
�¡
Ò
Ã
º
Ã
ÔË
Ò
Ã
Ê
‹Ç
¹
¨
Ñ§
Ë
Ç
Ñ´
Ê
ØÃ
Ò
É
¯
Ã
�¸
Ò
¹
Õ

63



ยุทธศาสตร์ที่ 6

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report

การพัฒนาส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน



โครงการจัดงานแหผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร
จังหวัดสุราษฎรธานี

 อบจ.สุราษฎรธานี รวมกับจังหวัดสุราษฎรธานี คณะสงฆ องคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนชาวจังหวัดสุราษฎรธานี จัดงานแหผา 

หมพระธาตุศรีสุราษฎรข้ึนเปนประจำทุกป ในระหวางวันท่ี 26 - 27 มีนาคม 

เพ่ือรวมสักการะพระธาตุศรีสุราษฎรและรำลึกถึงคุณพระศรีรัตนตรัย และ 

รวมกันบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมและจารีตประเพณีอันดีงามของทองถิ่น 

ใหคงอยูสืบไป ซึ่งในวันท่ี 26 มีนาคม 2559 มีพิธีบวงสรวงศาลหลักเมือง  

และพระธาตุศรีสุราษฎร และพิธีสมโภชผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร สวนใน 

วันที่ 27 มีนาคม 2559 เปนพิธีอัญเชิญผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร ซึ่งขบวน 

อันเชิญผาหมพระธาตุศรีสุราษฎรจากศาลหลักเมืองสุราษฎรธานีไปยัง 

พระธาตุศรีสุราษฎร (เขาทาเพชร) โดยในป 2559 มีหนวยงานในจังหวัด 

สุราษฎรธานีทั้งภาครัฐ เอกชน เขารวมพิธีอันเชิญผาหมพระธาตุศรีสุราษฎร  

จำนวน 36 หนวยงาน อีกทั้งมีประชาชนและนักทองเที่ยวเขารวมพิธีฯ 

อีกมากมาย และจากการสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินการขององคการ 

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  พบวาผูเขารวมพิธีอันเชิญผาหมพระธาตุ 

ศรีสุราษฎรมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด

ÊÑ¡¡ÒÃÐ¾ÃÐ¸ÒμØÈÃÕÊØÃÒÉ®Ã�
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จำนวน 36 หนวยงาน อีกทั้งมีประชาชนและนักทองเที่ยวเขารวมพิธีฯ

อีกมากมาย และจากการสำรวจความพึงพอใจตอการดำเนินการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี พบวาผูเขารวมพิธีอันเชิญผาหมพระธาตุ

ศรีสุราษฎรมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด
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โครงการสงเสริมประเพณีชักพระ-ทอดผาปาและแขงเรือยาว
จังหวัดสุราษฎรธานี
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับจังหวัด 

สุราษฎรธานี และเทศบาลนครสุราษฎรธานี การทองเที่ยว 

แหงประเทศไทย (สำนักงานจังหวัดสุราษฎรธานี) สำนักงาน 

การทองเท่ียวและกีฬาจังหวัดสุราษฎรธานี จัดโครงการสงเสริม 

ประเพณีชักพระ - ทอดผาปา และแขงเรือยาว จังหวัด 

สุราษฎรธานีขึ้นเปนประจำทุกป ในชวงออกพรรษา ซึ่งในปนี ้

ไดจัดขึ้นระหวางวันท่ี 24 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน 2558 

เพ่ือเปนการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี 

อันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสืบตอไปและสงเสริมการทองเท่ียว 

ทางดานวัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมีการตกแตง 

เรือพนมพระ รถพนมพระ และพุมผาปาอยางสวยงาม เพ่ือเขา 

รวมประกวดชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี และจากสำรวจความพึงพอใจตอการ 

ดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ

¨.ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ

¨Ò¡ÅØ‹Á¹éÓμÒ»‚
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อยสืบตอไปและสงเสริมการทองเท่ียว
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 ในป 2559 จังหวัดสุราษฎรธานี องคการบริหาร 

สวนจังหวัดสุราษฎรธานี เทศบาลนครสุราษฎรธานี  

จังหวัดอุบลราชธานี องคการบริหารสวนจังหวัด 

อุบลราชธานี เทศบาลนครอุบลราชธานี รวมกันลงนาม 

บันทึกขอตกลง (MOU) วาดวยความรวมมือดานการ 

ทองเที่ยว ตามวิสัยทัศน “เขาพรรษาเท่ียวงานแหเทียน 

จังหวัดอุบลราชธานี ออกพรรษาเที่ยวงานชักพระ 

ทอดผาปา และแขงเรือยาวจังหวัดสุราษฎรธานี” โดยมี  

นางกอบกาญจน วัฒนาวรางกูร รัฐมนตรีวาการกระทรวง 

การทองเที่ยวและกีฬา เปนประธาน เพื่อเช่ือมโยงการ 

ทองเที่ยวระหวางภูมิภาค ผานการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทางวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม และสอดรับ 

นโยบายสงเสริมการทองเที่ยวของรัฐบาล ในชวง 

เทศกาลเขาพรรษาและออกพรรษาของประเทศไทย  

ซ่ึงในเดือนกรกฎราคม 2559 องคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี ไดนำรถพนมพระเขารวมการแหเทียน 

พรรษาของจังหวัดอุบลราชธานี และในเดือนตุลาคม 

2559 ทางจังหวัดอุบลราชธานีจะนำรถแหเทียนพรรษา 

มารวมประเพณีชักพระ - ทอดผาปา และแขงเรือยาว 

ของจังหวัดสุราษฎรธานี  เพื่อสรางความตื่นตาตื่นใจ 

ใหประชาชนและนักทองเที่ยวในจังหวัดสุราษฎรธานี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report
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โครงการสัมมนาวิชาการในการพัฒนาทองถิ่น
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี รวมกับ สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสุราษฎรธาน ี

จัดสัมมนาทางวิชาการในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งตรงกับวันทองถิ่นไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในจังหวัดสุราษฎรธานีไดประสานความรวมมือเพื่อพัฒนาทองถิ่นใหเปนไปแนวทางเดียวกัน เกิดความรักความสามัคค ี

รวมมือกันทำงาน ลดปญหาความขัดแยงในทองถิ่น และสามารถตอบสนองปญหาความตองการของประชาชนอยางม ี

ประสิทธิภาพและท่ัวถึง ซึ่งมีบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเขารวมโครงการ และจากสำรวจความพึงพอใจตอการ 

ดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก   
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัด 

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขึ้น โดยม ี

วัตถุประสงคเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎรธานี และใชเปน 

แนวทางในการจัดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดสุราษฎรธานี อีกท้ังไดประสาน 

และบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาสามประหวางองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งมี 

นายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น, ปลัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน, ประชาคมทองถ่ิน และภาคสวนตางๆ ท่ีมีสวนเก่ียวของ 

เปนตน เขารวมประชุม และจากสำรวจความพึงพอใจตอการ 

ดำเนินโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

ปรากฏวาผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

¡ÓË¹´¡ÃÍºÂØ·¸ÈÒÊμÃ�·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò

Í§¤�¡Ã»¡¤ÃÍ§Ê‹Ç¹·ŒÍ§¶Ôè¹ã¹¨Ñ§ËÇÑ´
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โครงการสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดโครงการสงเสริม 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(บมเพาะตนกลาประชาธิปไตย) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางคน 

รุนใหมใหมีวิสัยทัศน วิถีความคิด วิถีชีวิต คุณธรรม จิตสำนึกและยึดมั่น 

ในระบอบประชาธิปไตย พรอมทั้งเสริมสรางและเผยแพรความรูความ 

เขาใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบ 

รัฐสภา อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตองใหแกเยาวชน และ 

กระตุนใหเยาวชนสนใจศึกษาหาความรู และติดตามความเคลื่อนไหว 

เกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ตลอดจนขาวสารความรูทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีตัวแทนนักเรียนในจังหวัดสุราษฎรธานีเขารวม 

º‹Áà¾ÒÐμŒ¹¡ÅŒÒ
»ÃÐªÒ¸Ô»äμÂ

จำนวน 120 คน และจากสำรวจความพึงพอใจ 

ตอการดำเนินโครงการขององคการบริหารสวน 

จังหวัดสุราษฎรธานี ปรากฏวาผูเขารวมโครงการ 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 8
การพัฒนาบริการสาธารณะ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

SURAT THANI
PROVINCIAL ADMINISTRATIVE ORGANIZATION 2016

Annual Report



โครงการฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อเตรียม
ความพรอมสูประชาคมอาเซียน
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดจัดฝกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษใหบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรูความ 

สามารถความเขาใจในการฟง และพูดภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ซึ่งสามารถนำไปตอยอดความรู และทักษะการสื่อสารให 

สามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน และการปฏิบัติงาน ซึ่งจัดฝกอบรม จำนวน 2 รุนๆ ละ 30 คน 

ม

รภาษาอังกฤษใหบคลากรเพื่อเพ่ิมพนความรความ

½ƒ¡ÀÒÉÒÍÑ§¡ÄÉ¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹
àμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÊÙ‹»ÃÐªÒ¤ÁÍÒà«ÕÂ¹
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Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ¯Ã�¸Ò¹Õ

โรงเรียนã¹ÊÑ§¡Ñ´

¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒà»š¹âÃ§àÃÕÂ¹μŒ¹áºº

¢Í§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

อบจ.สุราษฏรธานี
Search



Ã.Ã.Íº¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ 1
(´Í¹ÊÑ¡¼´Ø§ÇÔ·Â �)

 โรงเรียนดอนสักผดุงวิทย สังกัดองคการ 

บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 1 ตั้งอยูหมูที่ 5  

ต.ดอนสัก อ.ดอนสัก จ.สุราษฎรธานี เปดสอน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 และระดับ ปวช.  

แผนกยานยนต และแผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ  

ปัจุบันมีนักเรียน 1,010 คน ครูและบุคลากร 

73 คน มีนายภาณุ อ่ำใหญ เปนผูอำนวยการ 

สถานศึกษา สามารถเขาเยี่ยมชมกิจกรรมของ 

ทางโรงเรียนไดที่ www.donsakwit.ac.th

(´

ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษ
า 8 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน 4 เหรียญทองแดง จากการแขงขันทักษะวิชาการ ระดับภาคใต คร้ังท่ี 12 ประจำป 2559  

“หาดใหญวิชาการ” ระหวางวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2559 ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ 

ครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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Ã.Ã.Íº¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ 2
(´Í¹à¡ÅÕéÂ§)
 โรงเรียนดอนเกล้ียง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 

ตั้งอยูหมูที่ 3 ต.ขุนทะเล อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี เปดสอน ระดับชั้นอนุบาล - 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปจจุบันมีนักเรียนจำนวน 735 คน ครูและบุคลากร 

38 คน มีนายวิชัย โสพลพันธุ เปนผูอำนวยการสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษ
า 7 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 5 เหรียญทองแดง จากการแขงขันทักษะวิชาการ ระดับภาคใต คร้ังท่ี 12 ประจำป 2559 

“หาดใหญวิชาการ” ระหวางวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2559 ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัต ิ

ครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บานนา) สังกัด 

สำนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูเลขที่ 153 ต.บานนา   

อ.บานนาเดิม จ.สุราษฎรธานี ปจจุบันเปดสอนในระดับชั้นอนุบาล - ระดับมัธยม 

ศึกษาปที่ 2 มีนักเรียนทั้งหมด 963 คน ครูและบุคลากร 48 คน มีนายเมธี ฮงภู 

เปนผูอำนวยการสถานศึกษา ติดตอสอบถามไดที่ โทรศัพท 077-359211 หรือ 

ทาง www.bannaobj.ac.th

Ã.Ã.Íº¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ 3
(ºŒÒ¹¹Ò)

ผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษ
า 4 เหรียญทอง 8 เหรียญเงิน 19 เหรียญทองแดง จากการแขงขันทักษะวิชาการ ระดับภาคใต คร้ังท่ี 12 ประจำป 2559 

“หาดใหญวิชาการ” ระหวางวันที่ 22 - 24 มิถุนายน 2559 ณ ศูนยประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติ 

ครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
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Í§¤�¡ÒÃºÃÔËÒÃÊ‹Ç¹¨Ñ§ËÇÑ´ÊØÃÒÉ¯Ã�¸Ò¹ÕSearch

สรางคุณภาพชีวิตที่ดี
อบจ.สุราษฏรธานี

 âÃ§¾ÂÒºÒÅ Íº¨.ÊØÃÒ¯Ã�¸Ò¹Õ àμÔÁÊØ¢ãËŒ»ÃÐªÒª¹

 ÊÇ¹ÊÒ¸ÒÃ³Ðà¡ÒÐÅÓ¾Ù »Í´ãËÞ‹ã¨¡ÅÒ§àÁ×Í§

 º‹Í¹éÓÃŒÍ¹·‹ÒÊÐ·ŒÍ¹ áËÅ‹§·‹Í§à·ÕèÂÇàªÔ§ÊØ¢ÀÒ¾

à¾×èÍªÒÇÊØÃÒÉ¯Ã�¸Ò¹Õ



âÃ§¾ÂÒºÒÅ Íº¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ
ºÃÔ¡ÒÃ´Ø¨ÞÒμÔÁÔμÃ ·Ø¡ªÕÇÔμÊ´ãÊ
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 โรงพยาบาลสุราษฎรธานี ดำเนินการเปดใหบริการ 
เพื่อแกปญหาการใหบริการของโรงพยาบาลสุราษฎรธานี  
โดยเปนการพัฒนาทรัพยากร ที่มีอยูแลวใหเกิดผลดีตอประชาชน 
มากที่สุด เนนการรักษาโรคทั่วไป ผูปวยโรคเรื้อรัง ซึ่งตองกินยา 
อยางตอเนื่อง เชน โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง หอบหืด  
โรคหลอดเลือดสมอง ซึ่งไมตองไปโรงพยาบาลสุราษฎรธานี 

การใหบริการ : เปดใหบริการ ตั้งแต เวลา 
08.00 - 16.00 น. ในวันจันทร - วันศุกร 
ชั้นที่ 1 แผนกตรวจรักษาโรคทั่วไป / คลินิกพิเศษ
    วันจันทร - ตรวจโรคทั่วไป / คลินิกโรคเรื้อรัง 
    วันอังคาร - ตรวจโรคทั่วไป / คลินิกโรคเรื้อรัง 
    วันพุธ - ตรวจโรคทั่วไป / คลินิกเบาหวาน 
    วันพฤหัสบดี - ตรวจโรคทั่วไป / คลินิกโรคเรื้อรัง 
    วันศุกร - ตรวจโรคทั่วไป / คลินิกผูสูงอายุ
(คลินิกโรคเรื้อรัง DM Clinic เริ่มเปดดำเนินการทุกวันพุธ 
ต้ังแต 19 มีนาคม 2557 ) และเปดใหบริการคลินิกโรคเร้ือรัง  
(Non DM Clinic) เพิ่มเติมในวันจันทร และพฤหัสบดี 
ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2557 เปนตนไป คลินิกอื่นๆ เชน 
ศัลยกรรมเด็ก (เปดใหบริการตั้งแตเดือน ตุลาคม 2557) 
สวนศัลยกรรมระบบปสสาวะ เริ่มใหบริการตั้งแตเดือน 
ธันวาคม 2557 และแผนกทันตกรรม
ชั้นที่ 2 บริการไตเทียม
ชั้นที่ 3 บริการแพทยแผนไทยและสปา
ชั้นที่ 4 คลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุน คลินิกผูสูงอายุ
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 เกาะลำพู เปนท่ีราชพัสดุอยูในแมน้ำ 
ตาป เดิมทางจังหวัดเคยใหสัมปทานแกเอกชน 
สรางบังกะโล สรางสวนอาหาร ตอมาภายหลัง 
หมดสัญญาทางจังหวัดไดพัฒนาและสรางเปน 
สวนสาธารณะเปนท่ีซึ่งมีสภาพแวดลอมงดงาม 
เหมาะแกการพักผอนอยางยิ่ง ประชาชนใน 
จังหวัดสุราษฎรธานีไดมีโอกาสแวะเวียนมา 
ใชพื้นที่บริเวณน้ีอยูอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะมีลาน 
กิจกรรมและลานกีฬาและสันทนาการอยูกลาง 
เมืองสุราษฎรธานี โดยการเดินเทาง เดิมตอง 
เดินทางทางเรือ แตปจจุบันมีสะพานเชื่อมไปได 
อยางสะดวกสบายสามารถเห็นทิวทัศนริมเข่ือน 
แมน้ำตาปอีกดวย

 บริเวณเกาะลำพูซ่ึงอยูกลางแมน้ำตาป บริเวณน้ีเองยังเปนสนาม 
แขงขันเจสกีแหงประเทศไทย นอกจากน้ีบริเวณน้ีเองยังใชในการแขงเรือยาว 
และชักพระของเรือพระทางน้ำอีกดวย
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 บอน้ำรอนทาสะทอน (รัตนโกสัย) ตั้งอยูที่ บานบอกรัง ตำบล 

ทาสะทอน ไดมีการพัฒนาปรับภูมิทัศนโดยองคการบริหารสวนจังหวัด 

สุราษฎรธานี ใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ซึ่งไดดำเนินการเปดให 

บริการประชาชนและนักทองเท่ียวท่ัวไป ในบางสวน ไดแก บอแชเทา 

บอแชตัว น้ำแรรอนมีอุณหภูมิประมาณ 70 องศาเซลเซียส สวนสาธารณะ 

และสนามเด็กเลน นอกจากน้ีมีบานพักเพื่อใหบริการแกผูมารักษาดวย 

น้ำแรธรรมชาติ

 การเดินทางจาก อ.เมืองสุราษฎรธาน ี

ใชเสนทางหมายเลข 401 จนถึงสามแยก กม.0 

ใหเลี้ยวขวาไปตามเสนทางหมายเลข 401 จนถึง 

ทางแยกซายมือเขาสูบานบอกรัง ผานถนนทาง 

รถไฟและผานตัวตลาดตำบลบอกรัง ประมาณ 

4 กิโลเมตร พบทางแยกขวามือเขาสูบานหวยลึก 

ซ่ึงเปนเสนทางไปบอน้ำรอนทาสะทอน ระยะทาง 

ประมาณ 3 กิโลเมตร

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 

อบจ.สุราษฎรธานี โทร. 077-953123-7 ตอ 518
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 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเขารวมประกวดโครงการรางวัลพระปกเกลา ประจำป 

2559 ประเภทท่ี 1 “ดานความโปรงใสและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน” ประเภทองคการบริหาร 

สวนจังหวัด ปรากฏวาผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน และไดรับใบประกาศเกียรติคุณจากสถาบัน 

พระปกเกลา ประจำป 2559 ซึ่งปนี้องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับใบประกาศเกียรติคุณฯ 

ตอเนื่องเปนปที่ 2

 โดยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเขารับใบประกาศเกียรติคุณสถาบันพระปกเกลา 

ประจำป 2559 จากเลขาธิการสถาบันพระปกเกลาฯ ในวันอาทิตยที่ 6 พฤศจิกายน 2559 ณ ศูนยประชุม 

สหประชาชาติ ถนนราชดำเนินนอก กรุงเทพฯ
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  ออกแบบ/จัดพิมพโดย : บริษัท โรงพิมพดีชัย จำกัด โทร : 085-8828838




