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ก้าวต่อไปเพื่อพี่น้องชาวสุราษฎร์

สารนายก
อบจ.สุราษฎร์ธานี

	 จังหวัดสุราษฎร์ธานีซึ่งเป็นศูนย์กลางของจังหวัด 

ภาคใต้ตอนบน ประกอบไปด้วย 19 อ�ำเภอ มีประชากรกว่า           

1 ล้านคน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ อบต. เทศบาล 

ต�ำบล เทศบาลเมือง เทศบาลนคร และองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซ่ึงถือได้ว่าเป็นพ่ีใหญ่ของน้อง ๆ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการที่จะเสริมทัพ สรรพก�ำลัง

ในการสนบัสนนุให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องทีเ่พ่ือแก้ไขปัญหา 

ให้แก่พี่น้องชาวสุราษฎร์ธานี

	 นับตั้งแต่การได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องชาว

สุราษฎร์ธานีในการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด           

สุราษฎร์ธานีที่ผ่านมา ท�ำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สรุาษฎร์ธาน ี ได้มนีายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 

สุภาพสตรีท่านแรกนับต้ังแต่ที่มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานีเป็นต้นมา

	 ก้าวแรกท่ีได้เข้ามารับต�ำแหน่งนายกองค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีความหวงั ความตัง้ใจทีม่ใีห้แก่ต�ำแหน่งนี้

คือ การยกระดับความเป็นอยู่ของพี่น้องชาวสุราษฎร์ธาน ี

ให้ดข้ึีน ได้รบัการแก้ปัญหาให้ตรงจดุ ตรงประเดน็ ผ่านงบประมาณ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สนับสนุน 

ผ่านทางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงโครงการต่าง ๆ 

ที่ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด�ำเนินการ 

เพื่อตอบสนองความต้องการด้านปัจจัยพื้นฐานให้แก่พี่น้อง 

ประชาชน

	 จงัหวดัสรุาษฎร์ธานขีองเรา ส่วนใหญ่พีน้่องประกอบ 

อาชพีเกษตรกรรม ตัง้แต่การปลกูยาง ปลกูปาล์ม ท�ำสวนผลไม้  

เงาะ ทุเรียน มังคุด หรือการปศุสัตว์ การประมง ที่มีให้ได้

พบเห็นอยู่ทั่วทั้งจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดสุราษฎร์ธานีเปน็  

เมอืงแห่งเกษตรกรรรม การส่งเสรมิให้มรีะบบการจัดการต่าง ๆ 

ที่ดี ไม่ว่าจะเป็นแหล่งน�้ำ  อันเป็นปัจจัยหลักของเกษตรกร 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การตลาด การจัดจ�ำหน่าย การส่งออก  

ย่อมตอบโจทย์ในการแก้ไขปัญหาให้พี่น้องได้อย่างตรงจุด

	 ก้าวต่อไปเพ่ือคณุภาพชีวติทีด่ ี ไฟฟ้าแสงสว่าง ย่อมม ี

ความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ทุกครัวเรือน จะต้องได้การด�ำเนินการ 

สนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ระบบไฟฟ้า สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งไฟฟ้า

คุณภาพ จะต้องทั่วถึงทุกครัวเรือน 

	 นอกจากน้ีถนนหนทางต่าง ๆ ในการเดินทางต้อง 

ก้าวเดนิด้วยความความปลอดภยั สรุาษฎร์ธานเีมืองแห่งความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาถนนหนทางให้ 

ผู้คนที่สัญจรไปมาได้รับความสะดวกและปลอดภัย ตลอดจน 

การให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนการดูแลระบบ 

จราจรเพื่อให ้ เกิดความปลอดภัยอย ่างสูงสุดแก ่พี่น ้อง 

ชาวสุราษฎร์และผู้คนที่ผ่านเข้ามาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 ทีส่�ำคญัย่างก้าวของการท่องเท่ียว ด้วยสรุาษฎร์ธาน ี

เราเองมีแหล่งท่องเที่ยวที่นักท่องเที่ยวต่างมีจุดมุ่งหมาย 

ในการมาเยือน สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งเศรษฐกิจและการ 

ท่องเทีย่ว จงึมคีวามส�ำคญัไม่ยิง่หย่อนไปกว่ากันทัง้ในเรือ่งการ 

ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การบริหารจัดการตนเอง 

แบบมีส่วนร่วมรวมทุก ๆ ด้าน อันก่อให้เกิดประโยชน ์

ด้านเศรษฐกิจรายได้แก่เมืองสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืน

	 และด้วยความส�ำคญัด้านการกีฬา ก้าวไปด้วยกนักับ 

สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งการกีฬา สนับสนุนการออกก�ำลังกาย  

ทุกระดับ ทุกเพศ ทุกวัย เพื่อให้ลูกหลานหันมาเล่นกีฬา 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และพัฒนาทักษะด้านการกีฬา 

ตลอดจนปลอดภัยจากยาเสพติด สนับสนุนให้มีสนามกีฬา 

อย่างมาตรฐานทกุอ�ำเภอ  อนัจะเกดิประโยชน์ต่อพีน้่องประชาชน

รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา และจัดกิจกรรม 

ด้านการกีฬาอันเป็นอีกหน่ึงทางเลือกในเชิงการท่องเท่ียว 

ด้านกีฬาอีกด้วย 

	 ศนูย์กลางแห่งอาณาจกัรศรีวชัิยในอดตี ผ่านร่องรอย 

ประวัติศาสตร์ดังที่ได้พบเห็น สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม 
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และสนบัสนนุการค้นหารากเหง้าทางประวตัศิาสตร์ท้องถิน่  

สมัยอาณาจักรศรีวิชัย ดูแลบ�ำรุงรักษาโบราณสถาน 

โบราณวัตถุ อันน�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจของเรา

	 การด�ำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมและ 

ตรวจสอบได้ สุราษฎร์ธานีเมืองแห่งธรรมาภิบาล  

เป็นการก้าวเดนิไปหาพีน้่องประชาชนในทกุพืน้ทีเ่ป็นเรือ่ง 

หลกัการทีต้่องด�ำเนนิการ เพือ่รบัฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ของประชาชนในทุกพ้ืนที่ พร้อมน�ำมาแก้ไขและน�ำไป

พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

	 ทีส่�ำคญัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

จะด�ำเนนิการ ประสานงานขอความร่วมมอืกบักระทรวง  

ทบวง กรม จากภาครฐั ประสานขอความร่วมมอื โครงการ 

งบประมาณจากส่วนกลาง หรือประสานงานกับสมาชิก 

สภาผู้แทนราษฎรในจังหวัดสุราษฎร์ธานี น�ำงบประมาณ

ไปใช้กบัโครงการต่าง ๆ ในท้องถิน่ของเราให้เกิดประโยชน์ 

สูงสุด

	 และเพื่อให้การท�ำงานของพวกเราชาวองค์การ

บริหารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธานี เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ   

อนัก่อให้เกดิประสทิธิผลต่อพ่ีน้องประชาชนชาวสุราษฎร์ธานี 

การก่อสร้างส�ำนักงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี แห่งใหม่ในอนาคต ก็เป็นเรื่องส�ำคัญที่เรา

จะก้าวไปพร้อมกัน ด้วยภารกิจของพวกเราที่เพิ่มขึ้น 

ปริมาณบคุลากรทีท่�ำงานเพือ่พ่ีน้องทีเ่พิม่ขึน้เป็นเงาตามตัว

จึงท�ำให้ส�ำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัสุราษฎร์ธาน ี

ในปัจจุบันนี้ ไม่สามารถตอบสนองภารกิจและเกื้อกูลให้ 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพได้ จึงมี 

ความจ�ำเป็นในเรื่องดังกล่าวด้วย  

	 แต่ไม่ว่าหนทางที่เราก้าวเดินต่อไปข้างหน้า 

จะมีอุปสรรคมากมายเพียงใด พวกเราก็พร้อมที่จะก้าวเดิน 

ต่อไป เพื่อให้ประโยชน์เกิดขึ้นแก่พี่น้องชาวสุราษฎร์ธานี 

อย่างแท้จริง

นางโสภา กาญจนะ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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สารประธานสภา 

สภาประชาชน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 พี่น้องชาวสุราษฎร์ที่เคารพครับ สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นสภาท้องถิ่นระดับจังหวัดที่มี 

สมาชิกสภา จ�ำนวน 36 คน มาจากการเลือกตั้งของประชาชนทั้ง 19 อ�ำเภอ หน้าที่หลักของเรา คือ เป็นกระบอกเสียง

แทนพี่น้องประชาชนทุกคน น�ำปัญหาและความต้องการจากทุกพื้นที่ เข้ามาหารือและพิจารณาในระดับจังหวัด 

	 ภารกิจหลักของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี คือ กลั่นกรอง ตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบ

โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวดัสรุาษฎร์ธานี ก�ำกับดูแลให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุม้ค่า โปร่งใส 

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน

	 สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยังเป็นเวทีเชื่อมโยงประชาชนกับฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี น�ำเสนอปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะจากทุกอ�ำเภอเข้าสู่การประชุมเพื่อร่วมกัน

หาแนวทางแก้ไขและก�ำหนดแนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนแต่ละพื้นที่อย่างแท้จริง

	 ตลอดระยะเวลาที่ผมท�ำหน้าที่ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ท�ำงานประสาน 

ความร่วมมือกับท่านนายกโสภา กาญจนะ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตลอดจน 

ข้าราชการทุกฝ่าย เราท�ำงานด้วยความตั้งใจจริงเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง

และยั่งยืนต่อไป

นายภูมิ เทือกสุบรรณ

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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สารปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดของชาวสุราษฎร์ธานี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 “ข้าราชการคือข้าของแผ่นดิน” ประโยคนีย้งัตราตรงึในใจของพวกเราทกุคนชาวองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ี ด้วยความมุง่มัน่  

ต้ังใจจริง พวกเราชาวองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้ร่วมแรงร่วมใจปฎิบัติหน้าที่ในโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางการท�ำงาน  

ตามกรอบระเบียบที่ได้วางเอาไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่พี่น้องชาวสุราษฎร์ธานีอย่างสูงสุด ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของซ่อม สร้าง ถนนหนทางต่าง ๆ  

ไฟสว่าง ทางสะดวก เพื่อให้การสัญจรไปมา การคมนาคม ได้สะดวกปลอดภัยแก่ผู้เดินทาง ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

	 แม้แต่ด้านคุณภาพชีวิต มีการส่งเสริม สนับสนุน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เยาวชน พัฒนาอาชีพ ยกระดับความรู้อาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย  

ธนาคารกายอปุกรณ์ของกองทนุฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีจ่�ำเป็นต่อสุขภาพ อนัเป็นยทุธศาสตร์ที ่ 2 ตามมาด้วยงานด้านการศกึษา ด้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น อาทิ งานแห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ งานประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

และโครงการหลาย ๆ โครงการ เป็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสุขภาพร่างกาย การดูแลผู้ป่วย การป้องกันยาเสพติด รวมถึงโครงการของโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลที่อยู่ภายใต้การดูแลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

	 การท่องเทีย่ว ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม กเ็ป็นเรือ่งส�ำคัญไม่แพ้ด้านอืน่ ๆ ทีจ่ะช่วยในเรือ่งของเสริมก�ำลงัเศรษฐกจิ เพิม่รายได้ 

ให้แก่ท้องถ่ิน ทีส่�ำคัญยงัร่วมกนัดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตใินแหล่งท่องเทีย่วต่าง ๆ อยูใ่นยทุธศาสตร์ที ่5 และการมส่ีวนร่วมของพีน้่องประชาชน  

ในการร่วมกันบริหารจัดการท้องถิ่นของเรา ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ดังปรากฏให้เห็นในโครงการในกิจกรรมต่าง ๆ  

ของปีงบประมาณ 2567 ที่ผ่านมา 

	 เราสามารถบอกแก่พี่น้องประชาชนได้ว่า แรงกาย แรงใจ ที่พวกเราองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ตั้งใจนี้ ตอบสนองความ 

ต้องการของพี่น้องประชาชนครอบคลุมทุกด้าน อันก่อให้เกิดประโยชน์แก่พี่น้องชาวสุราษฎร์ธานีอย่างยั่งยืน รวมถึงโครงการหรือกิจกรรม 

ทีจ่ะเกดิข้ึนในปีต่อ ๆ ไป ย่อมจะน�ำมาซึง่ประโยชน์แก่พีน้่องชาวสรุาษฎร์ธาน ีเพราะองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัแห่งนีเ้ป็นของชาวสรุาษฎร์ธานทีกุคน 

นายฉัตรชนัย โนต๊ะยศ

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ทำ�เนียบผู้บริหาร

นางโสภา กาญจนะ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายยุทธพงษ์ ชมภูพล
รองนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1)

นายนิโรช นวลวัฒน์
รองนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2)

นายธนาคม รื่นพานิช
รองนายก

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (3)
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ทำ�เนียบผู้บริหาร

นายสุพจน์ คำ�เงิน
เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายดำ�รงค์ เทือกสุบรรณ
ที่ปรึกษา

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายสุรินทร์ บุญประสพ
ที่ปรึกษา

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายวุฒิ ศรีโพธิ์ชัย
เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาวอรอุมา สรรพา
เลขานุการ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ทำ�เนียบฝ่ายนิติบัญญติ

นายภูมิ เทือกสุบรรณ
ประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง
รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1)

นางภัทราพร สุขมี
รองประธานสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2)

นางสาวอมรรัตน์ กล่อมเจริญ
เลขานุการสภา

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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1. นายประมุท สมบูรณ์ลักขณา 	 เขต 1

2. นายบุญญากรณ์ เรืองนุ้ย	 เขต 2

3. นายณัฐวัฒน์ รักแดง	 เขต 3

4. นายประสิทธิ์ ทับทิมทอง	 เขต 4

5. นายยงยุทธ มีเดช	 เขต 5

6. นายสุขสันต์ บุญฤทธิ์	 เขต 6

7. นายวิสุทธิ์ สุทธินุ่น 	 เขต 1

8. นางสาวสิริจันทร์ จ่าแก้ว	 เขต 2

9. นายปรีชา เพชรรัตน์	 เขต 3

10. นายวิทยา อินทอง	 เขต 4

อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี อำ�เภอเมืองกาญจนดิษฐ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี / อำ�เภอกาญจนดิษฐ์

1 2

5 6

7

8 10

9

3 4



14 รายงานแสดงผลการปฎิบัติงาน ประจำ�ปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ANNUAL REPORT 2024 Suratthani Provincial Administrative Organization

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อำ�เภอพุนพิน / อำ�เภอบ้านนาสาร / อำ�เภอพระแสง / อำ�เภอเวียงสระ

1. นายสุธน เกื้อสกุล 	 เขต 1

2. นางสาวตวงทอง ประดิษฐพร	 เขต 2

3. นางสาวอโณทัย วรกุล	 เขต 3

6. นายไพโรจน์ คล้ายทองคำ� 	 เขต 1

7. นายประภาส คมกล้า	 เขต 2

4. นายธนภูมิ พินิจ	 เขต 1

5. นายกล้าสงคราม เพชรประเสริฐ	 เขต 2

8. ร้อยตรี โยทัย เทพทุ่งหลวง	 เขต 1

9. นายกฤษพณ หวานแก้ว	 เขต 2

อำ�เภอพุนพิน

อำ�เภอพระแสง

อำ�เภอบ้านนาสาร

อำ�เภอเวียงสระ

1 2 3

4

6 7 8 9

5
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อำ�เภอเกาะสมุย / อำ�เภอท่าชนะ / อำ�เภอไชยา / อำ�เภอเคียนซา

5. นายกฤษฎา จรวิเศษ	 เขต 1

6. นางภัทราพร สุขมี	 เขต 2

1. นายนพเทพ ทวยเจริญ	 เขต 1

2. นายสุนทร สมหวัง	 เขต 2

7. นายสุพจน์ บุญทอง	 เขต 1

8. นายวัฒจรินทร์ สุขใส	 เขต 2

3. นายบุญยิ่ง ย้งลี	 เขต 1

4. นายภูมิ เทือกสุบรรณ	 เขต 2

อำ�เภอไชยาอำ�เภอเกาะสมุย

อำ�เภอเคียนซาอำ�เภอท่าชนะ

1 32 4

5 6 7 8
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อำ�เภอเกาะพะงัน / อำ�เภอคีรีรัฐนิคม / อำ�เภอชัยบุรี / อำ�เภอดอนสัก / 

1. นายสนชัย ศรีทองกุล

3. นายวิโชติ ศรีวิเศษ

2. นายวัชรินทร์ วัฒนประดิษฐ์

4. นายธเนศ เดชมณี

อำ�เภอเกาะพะงัน

อำ�เภอชัยบุรี

อำ�เภอคีรีรัฐนิคม

อำ�เภอดอนสัก

1 2

43
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

อำ�เภอท่าฉาง / อำ�เภอบ้านตาขุน / อำ�เภอบ้านนาเดิม / อำ�เภอพนม / อำ�เภอวิภาวดี

1. นายไพรัช ต้อยแก้ว 2. นางสาวอมรรัตน์ กล่อมเจริญ 3. พันจ่าอากาศเอก เอกชัย สุทธิรักษ์

4. นายนพรัตน์ เกษโกศล 5. นายธรณิศวร์ สะโรจน์

อำ�เภอท่าฉาง อำ�เภอบ้านตาขุน อำ�เภอบ้านนาเดิม

อำ�เภอพนม อำ�เภอวิภาวดี

1 2 3

4 5
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

หัวหน้าส่วนราชการ

นายฉัตรชนัย โนต๊ะยศ
ปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

นางสาววรรณา ตะโฉ
รองปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1)

นายสุปัญญา ชูเพชร
รองปลัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2)
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

หัวหน้าส่วนราชการ

1 2 3 4

5 6 7 8 9

10 11 12 13

1. นายสัญญพงศ์ สมบัติทิพย์	
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักช่าง
2. นายประยูรศักดิ์ รัตนะ	
	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
3. นางสาวปัณฑ์ณัฐ จันดีบาง	
	 หัวหน้าสำ�นักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
4. นางวิลาวัลย์ ฉลาดแฉลม	
	 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
5. นางอำ�ภา หอมจันทร์	
	 ผูู้อำ�นวยการกองคลัง
6. นายณรงค์ ถนอมศักดิ์ศรี	
	 ผู้อำ�นวยการกองสาธารณสุข
7. นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์	
	 ผู้อำ�นวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

8.นายปัญญา ไม้ทองงาม	
	 ผู้อำ�นวยการกองสวัสดิการสังคม
9.นายศุภวัฒน์ ตรีพงศ์	
	 ผู้อำ�นวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
10. นายพรชัย กายทอง	
	 ผู้อำ�นวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
11. นางสาวกนกพร สีดอกไม้	
	 ผู้อำ�นวยการกองการท่องเที่ยวและกีฬา
12. นางวิมล บุญรอด	
	 ผู้อำ�นวยการกองการเจ้าหน้าที่
13. นางสาวจันทรพินทุ์ พัฒนโอฬาร	
	 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
	 รักษาการในตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
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รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โซนเหนือ

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำ�บล

แถวที่ 1 นับจากซ้าย 
1.	น.ส.เจนสุมา บัวแก้ว รพ.สต.บ้านปากกิ่ว	 4.	 นางวันทนา ทิพยชิต รพ.สต.ประสงค์ 	
2.	นางจิราพร สาระคง รพ.สต.เสวียด 	 5.	 นางสาวตรีชฎา ชื่นวิเศษ รพ.สต.ทุ่ง
3.	นางสาววิภาดา กล่อมประดิฐ รพ.สต.คลองพา	 6.	 นางเบญจมาศ จันชู รพ.สต.บ้านคลองรอก	

แถวที่ 2 นับจากซ้าย 
1.	นายจิรศักดิ์ ไพฑูรย์ รพ.สต.บ้านท่าไท 	 4.	 นายสันธาน นุ่มนวลประดิษฐ์ รพ.สต.เลม็ด	
2.	นายชาตรี อินทร์เพชร รพ.สต.ปากฉลุย	 5.	 นายเจริญ ทองปน รพ.สต.คันธุลี
3.	นายนิรัญ หม่อมฤทธิ์ รพ.สต.เขาถ่าน	 6.	 นายคะนองศิลป์ แดงทอง รพ.สต.บ้านประสงค์
	
แถวที่ 3 นับจากซ้าย 
1.	นายสัมพันธ์ ศิลาราช รพ.สต.บ้านสัมปัง 	 5.	 นายณัฐวุฒิ แก้ววัดปริง รพ.สต.สมอทอง	
2.	นายจตุพร มุสิกฆัมพร รพ.สต.คลองไทร	 6.	 นายชัยวัฒน์ ศรเกษตรินทร์ รพ.สต.ท่าเคย
3.	นายวีรศักดิ์ สอาดเอี่ยม รพ.สต.บ้านยางโพรง	 7.	 นายไมตรี ชูเพชรพงษ์ รพ.สต.วัง
4.	นายภาณุวัฒน์ รุ่งแสง รพ.สต.เวียง	 8.	 นายกำ�ธร รักษาพรามหณ์ รพ.สต.พุมเรียง
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รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โซนใต้

รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โซนกลาง

แถวที่ 1 นับจากซ้าย 
1.	นางคมคาย นาคทุ่งเตา 
	 	 รพ.สต.พรุพี
2.	นางนิตยา อรัญภาค 
	 	 รพ.สต.ทุ่งเตา
3.	น.ส.สายฝน คนเชี่ยว 
	 	 รพ.สต.บ้านควนมหาชัย
4.	น.ส.พุทธชาติ ดำ�พิทักษ์ 
	 	 รพ.สต.บ้านเกาะน้อย
5.	น.ส.สุภิญญา นามนวล 
	 	 รพ.สต.ท่าชี

แถวที่ 1 นับจากซ้าย 
1.	นางสาวเกศวดี คชเวช  	
	 	 รพ.สต.พุนพิน	
2.	นางสาวสาวิตรี เลิศตระกูล  	
	 	 รพ.สต.บางใบไม้
3.นางสมบูรณ์  ชูนอง
	 	 รพ.สต.บางเดือน	
4.นางสาวจิราพร วังจ�ำนงค์	
	 	 รพ.สต.น�้ำรอบ
5.นางจรรยา ก�ำเนิดเกาะ  	
	 	 รพ.สต.ศรีวิชัย	
6.นางละออ แก้วประสงค์  	
	 	 รพ.สต.หัวเตย
7.น.ส.สมศรี จังโสพานิช
	 	 รพ.สต.วัดประดู่

แถวที่ 2 นับจากซ้าย 
1.	นางชลธิชา หมูดจันทร์ รพ.สต.บ้านบางรูป	 4.	นายภานุวัฒน์ หนูภักดี รพ.สต.สวนป่าพัฒนา
2.	นายขจรเกียรติ ยังสกุล รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่	 5.	นายวีระพงษ์ อรุณเมฆ รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์
3.	นายทรงศักด์ เพชรโตรม รพ.สต.ชัยบุรี 	 6.	นางพรรณราย วงศ์ศิลป์ รพ.สต.ไทรขึง

แถวที่ 2 นับจากซ้าย 
1.	นายธนชน ศรีเสน รพ.สต.ตะปาน	 5.	น.ส.อมรรัตน์ ศรีสวัสดิ์ รพ.สต.หนองไทร
2.	นางอัญชลี น้อยมา รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา	 6.	นางญาณินสินี วงษ์สุวรรณ รพ.สต.กรูด
3.	นางสาวศัลยา โกละกะ รพ.สต.บางไทร	 7.	น.ส.ไปรมา กลิ่นนิรัญ รพ.สต.บ้านห้วยกรวด
4.	น.ส.หทัยชนก เดชะ รพ.สต.คลองฉนาก	 8.	นายโชคชัย ชัยชนะ รพ.สต.บางกุ้ง

แถวที่ 3 นับจากซ้าย 
1.	น.ส.ณฐมน หิรัญ รพ.สต.บ้านไสขรบ 	  6. นายมีเดช บุญอินทร์ รพ.สต.บ้านช่องช้าง
2.	นายอุดร สมทรัพย์ รพ.สต.คลองน้อย 	  7. นายสายชล ชูชาติ
3.	นายเศรษฐพร รามรงค์ รพ.สต.บ้านยางอุง	 	 	 รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์
4.	นายสุรศักด์ิ ปรัศว์เมธีกุล รพ.สต.คลองปราบ 	  8. นางกนกอร ณ เจริญ รพ.สต.ควนศรี
5.	นายกัมปนาท มีชู รพ.สต.ควนสุบรรณ

แถวที่ 3 นับจากซ้าย 
1.	นายชัยวัฒน์ ศรเกษตรินทร์ รพ.สต.คลองน้อย	 6.	นายภูริพันธ์ แก้วชำ�นาญ รพ.สต.ท่าโรงช้าง	
2.	นายสราวุฒิ คงมะลวน รพ.สต.เขาหัวควาย	 7.	นายชำ�นิ เพ็ชรสวัสดิ์ รพ.สต.ท่าสะท้อน
3.	นายกฤษณ์ ปานเพชร รพ.สต.บางมะเดื่อ	 8.	นายกฤษดา สุวรรณแสง รพ.สต.บางโพธิ์
4.	นายวิระชัย รุ่งรวยศรีรพ.สต.บางงอน	 9.	นายพงศกร นาคมิตร รพ.สต.มะลวน
5.	นายธีรชาติ ชิตจุ้ย รพ.สต.ลีเล็ด
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รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โซนตะวันออก

รายชื่อผู้บริหารโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โซนตะวันตก

แถวที่ 1 นับจากซ้าย 
1.	นางสาวจีราวรรณ คงกลิ่น รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม	
2.	นางดาเรศ อินทวิเศษ รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง
3.	นางสาวศศิธร ไชยศรี รพ.สต.พลายวาส
4. นางกาญจนา ปทุมรัตนโรจน์ รพ.สต.กรูด

แถวที่ 1 นับจากซ้าย 
1. นางสาวหทัยชนก เดชะ รพ.สต.เขาพัง
2. นางเนตรดาว โกไศยกานนท์ รพ.สต.คลองชะอุ่น
3. นางรพีพรรณ จันทร์ศรี รพ.สต.บ้านเขานาใน
4. นางวรรดี น�้ำขาว รพ.สต.ย่านยาว

แถวที่ 2 นับจากซ้าย 
1.นางสารภี อุณชาติ รพ.สต.ถ�้ำสิงขร	 	
2.นางสาวณฐมน หิรัญ รพ.สต.บ้านวังขุม
3.นายสราวุธ วิโรจน์ รพ.สต.ท่ากระดาน	 	
4.นายอภิชาติ ไมทอง รพ.สต.บ้านย่านมะปราง

แถวที่ 2 นับจากซ้าย 
1.	นายนพเมศร์ เจียมสกุล รพ.สต.ทุ่งรัง
2.	นายจีรพจน์ โภคากร รพ.สต.ทุ่งกง
3.	นายพงษ์ศักดิ์ นวลจริง รพ.สต.ช้างขวา
4.	นายสุรชัย พวงงาม รพ.สต.ตะเคียนทอง
5.	นายชินวุฒิ แก้วเชื้อ รพ.สต.บ้านใน

6.	นายเอกรัตน์ ริยาพันธ์ รพ.สต.ท่าอุแท
7.	นายณรงค์ฤทธิ์ สงเกิด รพ.สต.ท่าทอง
8.	นายณรงค์ บัวแก้ว รพ.สต.ท่าทองใหม่
9.	นายสุรศักดิ์ นุ้ยเส้ง รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา

5. นางสาวรวิวรรณ วิชัยดิษฐ์ รพ.สต.บ้านวังไทร
6.	นางนภวรรณ กลับนิ่มนวล รพ.สต.ปากแพรก
7.	นางสุนิสา ชูแก้ว รพ.สต.ป่าร่อน
8.	นางสาวสุจิตรา ยะกะกุล รพ.สต.บ้านกงตาก

5. นางวิรพร วิทิพย์รอด รพ.สต.พนม
6. นางประไพพรรณ ทิพย์สุวรรณ รพ.สต.บางสาน
7. นางสาวสุภาพร สุขเวช รพ.สต.ควนพน

5. นายยุวสรรค์ สร้อยหอม รพ.สต.บ้านควนกลิ้ง	
6. นายธนาวุฒิ รัตนชัย รพ.สต.บ้านปากน�้ำ
7. นางสาวธราวดี ล่าสกุล รพ.สต.บ้านสองพี่น้อง	
8. นางสาวจิราพร พัฒน์มณี รพ.สต.คลองศก
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สุราษฎร์ธานี
อบจ.
กว่าจะมาเป็น 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) คือ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ทีม่ขีนาดใหญ่ทีส่ดุของประเทศไทย มจัีงหวดัละหนึง่แห่ง

ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ 

พิเศษ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีเขตพื้นที่รับผิดชอบครอบคลุม 

ทั้งจังหวัด จัดตั้งขึ้นเพื่อบริการสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัด 

ตลอดทั้งช่วยเหลือพัฒนางานของเทศบาล และองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล รวมทัง้การประสานแผนพฒันาท้องถ่ินเพือ่ไม่ให้งานซ�ำ้ซ้อน

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งเดิมจัดต้ังตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

ส่วนจังหวัด พ.ศ.2498 มีพื้นที่รับผิดชอบนอกเขตเทศบาลและสุขาภิบาล มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าฝ่ายบริหาร 

และมีนายอ�ำเภอต่าง ๆ เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบงานในแต่ละเขตอ�ำเภอ โดยมีสภาจังหวัดท�ำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ ต่อมา 

ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ.2537 ท�ำให้สภาต�ำบลทุกแห่ง 

เป็นนิติบุคคล และบางแห่งก็ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) จึงเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหาร 

ส่วนจงัหวัดโดยตรงเกีย่วกบัความซ�ำ้ซ้อนในเร่ืองพืน้ที ่ เกีย่วกบัอ�ำนาจหน้าท่ี และความซ�ำ้ซ้อนในเรือ่งรายได้ จ�ำเป็นต้อง 

ด�ำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในเรื่องบทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เหมาะสม จึงได้มีการตรา 

พระราชบญัญติัองค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ.2540 เพ่ือปรบัปรงุแก้ไขในเร่ืองดงักล่าวให้องค์การปกครองส่วนท้องถิน่ 

ขนาดใหญ่ โดยให้ตัวแทนของประชาชนเข้ามามีส่วนในการปกครองตนเองยิ่งขึ้น
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	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่พัฒนาจังหวัด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การอาชีพ 

สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น

	 1.	จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคทีเ่ทศบาล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ท�ำไม่ได้ เพราะขาดงบประมาณ 

เช่น สร้างบ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย

	 2.	จัดท�ำโครงการที่เกี่ยวข้องทั้งเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) เช่น การก่อสร้างถนนสายหลัก

	 3.	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น จัดรถบรรทุกน�้ำ ช่วยเหลือพื้นที่แห้งแล้ง

	 4.	การใช้ที่ดินเพื่อประโยชน์ของท้องถิ่น เช่น จัดให้มีสถานที่พักผ่อน สวนสาธารณะ

	 5.	การบ�ำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งจารีตประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น

	 อาคารส�ำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีหลังแรก ตั้งอยู่บริเวณศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

หลงัเก่าริมแม่น�ำ้ตาปี ตรงข้ามศาลจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีในสมยัน้ัน ในขณะน้ันผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท�ำหน้าท่ี 

เป็นหัวหน้าฝ่ายบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด  

พ.ศ. 2498 

	 ดังนั้นกล่าวได้ว่า นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีคนแรก คือ นายจันทร์ สมบูรณ์กุล ผู้ว่าราชการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในส่วนของฝ่ายสภาในขณะนั้น ได้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาจังหวัดสุราษฎร์ธานีขึ้น ท�ำหน้าที่เป็น 

ฝ่ายนิติบัญญัติให้ความเห็นชอบในการออกข้อบัญญัติ ปลัดจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี มีส่วนราชการในสังกัดได้แก่ ส�ำนักงานเลขานุการจังหวัด ส่วนการคลัง ส่วนโยธา ส่วนอ�ำเภอ ซึ่งส่วน 

อ�ำเภอจะมีส�ำนักงานไปประจ�ำอยู่ตามอ�ำเภอต่าง ๆ โดยมีนายอ�ำเภอเป็นหัวหน้าส่วนอ�ำเภอ ก�ำกับดูแลการท�ำงานของ 

ข้าราชการส่วนอ�ำเภอ ในสมัยนั้นการปฏิบัติงานส่วนอ�ำเภอเป็นไปด้วยความยากล�ำบาก เนื่องจากพื้นที่ในส่วนอ�ำเภอ 

ยังเป็นป่าเขาไม่มีถนนหนทางสะดวกสบายอย่างเช่นทุกวันนี้ จะมีก็แค่ทางเดินเกวียน ถนนลูกรัง ชาวบ้านเดินเท้า 

กันเสียส่วนใหญ่ เจ้าหน้าที่ส่วนอ�ำเภอจะมีจักรยาน หรือรถมอเตอร์ไซต์คันเก่า ๆ ออกเยี่ยมเยียนประชาชน เก็บภาษ ี

บ�ำรุงท้องที่ ส�ำรวจท้องที่ต่าง ๆ แม้จะยากเย็นสักเพียงใด พวกเราชาวองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ก็มิได้ 

ท้อแท้ มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพื่อสร้างความเจริญให้เกิดขึ้นในท้องถิ่นให้จงได้
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	 ต่อมาในปี พ.ศ.2511 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และ 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ได้เสด็จมา 

เยีย่มเยอืนราษฎรทีอ่�ำเภอพระแสง ทรงเห็นว่าอ�ำเภอพระแสงในขณะนัน้เป็นพืน้ที ่

ห่างไกลความเจรญิทรุกันดาร ชาวบ้านอยูอ่ย่างแร้นแค้น คนเจ็บป่วยไข้มิอาจได้รับ 

การรักษาได้ทันท่วงที เนื่องจากสภาพท้องที่เป็นป่าเขาหากจะเดินทางเข้ามายัง 

ในเขตอ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ต้องใช้วิธีน�ำไม้ไผ่มาต่อเป็นแพไหลล่องไปตาม 

แม่น�้ำตาปี ใช้เวลาหลายวันกว่าจะมาถึงเมืองสุราษฎร์ธานี

	 ดังนั้น เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2511 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จึงได้ 

พระราชทานรถแทรกเตอร์ Bulldozer DC ให้กับอ�ำเภอพระแสงไว้หน่ึงคัน 

เพื่อบุกเบิกพัฒนาท้องที่อ�ำเภอพระแสง และช่วยเหลือพื้นที่ใกล้เคียง ผู้ว่าราชการ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีในขณะนั้น คือ นายคล้าย จิตพิทักษ์ เห็นว่าอ�ำเภอพระแสง 

ไม่มีบุคลากรและงบประมาณในการด�ำเนินการ จึงได้มอบหมายให้องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส่วนอ�ำเภอพระแสงเป็นผู้รับผิดชอบดูแลรถแทรกเตอร์

คันดังกล่าวโดยมีนายแคล้ว หล่อพันธ์ เป็นพนักงานขับรถ ปัจจุบันรถแทรกเตอร์ 

พระราชทานได้ตั้งไว้เป็นอนุสรณ์สถานบริเวณแยกไสนา ต�ำบลอิปัน หมู่ท่ี 1  

อ�ำเภอพระแสง เพื่อเป็นสิ่งเตือนใจและให้คนรุ่นหลังได้ส�ำนึกในพรมหากรุณาธิคุณ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  

พระบรมราชินีนาถ ที่มีต่อชาวอ�ำเภอพระแสง และชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 ต่อมาอาคารศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี ถูกผู้ก่อการร้าย

วางระเบิดเสียหายเมื่อปี พ.ศ.2525 ทางราชการจึงได้ก่อสร้างอาคาร 

หลงัใหม่ขึน้ทีถ่นนดอนนกในปัจจุบนั ส่วนท่ีดินทีต้ั่งอาคารศาลากลาง 

หลังเดิม ปัจจุบันเป็นที่ต้ังศาลหลักเมือง ต่อมาปี พ.ศ.2540 

สมาพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดทั่วประเทศ ได้มีการรวมตัวกัน 

เนือ่งจากได้รบัผลกระทบจากพระราชบญัญัติสภาต�ำบล และองค์การ 

บริหารส่วนต�ำบล พ.ศ.2537 ท�ำให้พื้นที่ด�ำเนินงานขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดทับซ้อนกับองค์การบริหารส่วนต�ำบล รวมทั้งการ 

จัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียมและรายได้ขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด และเพื่อเป็นการปรับปรุงบทบาทและอ�ำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกันและปรับปรุงโครงสร้าง 

ให้มีความเหมาะสมขัดเจนขึ้น จึงมีการตราพระราชบัญญัติองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 

31 ตุลาคม 2540 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2540  

และยุบส่วนอ�ำเภอให้เจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงาน ณ อาคารองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในปัจจุบัน ซึ่งได้สร้างอาคารไว ้

ใกล้กับอาคารศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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	 มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นผู้น�ำฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยรองนายกองค์กรบริหาร 

ส่วนจังหวดัสรุาษฎร์ธาน ี จ�ำนวน 3 คน มคีณะเลขานกุารและทีป่รกึษารวม 5 คน รวมจ�ำนวนคณะผูบ้รหิาร 9 คน  

ในส่วนของข้าราชการประจ�ำมีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้น�ำของส่วนข้าราชการประจ�ำ  และรองปลัดองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดอีก 2 คน รวมผู้น�ำส่วนข้าราชการ 3 คน ในฝั่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีการปรับเพิ่มตามจ�ำนวนประชากรในจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามล�ำดับ ปัจจุบันจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีประชากรเกิน 

1,000,000 คน จึงท�ำให้มีจ�ำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 36 คน  

	 ด้วยวิสัยทัศน์การบริหารงาน “องค์กรแห่งการพัฒนา สู่เมืองอัจฉริยะ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี” และ “9 นโยบาย 

เพ่ือประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี” ของนางโสภา กาญจนะ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

คนปัจจุบัน มุ ่งมั่นจะพัฒนาให้จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน เพื่อพี่น้อง 

ประชาชนชาวสุราษฎร์ธานี

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบ   

จ�ำนวน 19 อ�ำเภอ  ดังนี้

	 1.	 อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี	 	

	 2.	 อ�ำเภอกาญจนดิษฐ์	

	 3.	 อ�ำเภอเกาะสมุย	

	 4.	 อ�ำเภอเกาะพะงัน	 	

	 5.	 อ�ำเภอคีรีรัฐนิคม 	

	 6.	 อ�ำเภอเคียนซา

	 7.	 อ�ำเภอชัยบุรี	 	 	

	 8.	 อ�ำเภอไชยา		

	 9.	 อ�ำเภอท่าชนะ	 	

	 10.	 อ�ำเภอท่าฉาง

11. อ�ำเภอบ้านนาเดิม	

12. อ�ำเภอบ้านนาสาร	

13  อ�ำเภอบ้านตาขุน	 	

14. อ�ำเภอพุนพิน		

15.	อ�ำเภอพนม	 	

16.	อ�ำเภอพระแสง	 	

17.	อ�ำเภอดอนสัก	

18.	อ�ำเภอวิภาวดี

19.	อ�ำเภอเวียงสระ
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VISION
วิสัยทัศน์

องค์กรแห่งการพัฒนา 

สู่เมืองอัจฉริยะ

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
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GOAL
เป้าประสงค์
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน

2. บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับผังเมืองรวมของจังหวัด

3. หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการร่วมกันด้านผังเมือง

4. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้านอาชีพ การเกษตร การลงทุนและพาณิชยกรรมได้อย่างทั่วถึง

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

7. พัฒนาระบบทรัพยากร และเครือข่ายให้มีความพร้อมและเพียงพอในการป้องกันและลดความเสี่ยง

	 จากสาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ

8. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

9. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาทุกระดับให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง

10. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงามได้รับการส่งเสริม สนับสนุน

	 	 ท�ำนุบ�ำรุงให้คงอยู่และเจริญรุ่งเรือง

11. เพิ่มขีดความสามารถของระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกเหมาะสม

12. ประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการสาธารณสุข

13. ยกระดับการท่องเที่ยวของจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่มาตรฐานสากล

14. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟื้นฟูอย่างยั่งยืน

15. การกีฬาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกมิติ

16. องค์กรได้รับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

17. การปกครองในระบอบประชาธิปไตยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

18. สถาบันหลักของชาติ และผู้ท�ำคุณประโยชน์แก่บ้านเมืองได้รับการเทิดทูน

19. บูรณาการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้มีประสิทธิภาพ
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

1

3

4
2

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

เมืองแห่งเกษตรกรรม

เมืองแห่งความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน

เมืองแห่งเศรษฐกิจ

และการท่องเที่ยว

เมืองแห่งไฟฟ้าคุณภาพ

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะต้องมีการ

บรหิารจดัการน�ำ้อย่างเต็มระบบ โดยเฉพาะการพัฒนาแหล่งน�ำ้ 

เพื่อการเกษตรในทุกหมู่บ้าน ต�ำบล เพื่อให้เกิดความมั่นคง 

ในทุก ๆ ด้านของปัจจัยการผลิต ไม่ว่าจะเป็นด้านพืช ปศุสัตว์ 

ประมง ตลอดจนอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารทะเล  

การจัดการตลาดและส่งออก เพื่อยกระดับให้เป็นแหล่งครัว 

ของโลก เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ ลดรายจ่าย และรัฐได้รับ 

ภาษใีนการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิง่ภาษทีีอ่งค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ด�ำเนินการจัดเก็บภาษี พ.ศ.2568 

คาดว่ามกีารจัดเกบ็จะมีจ�ำนวนเพิม่มากขึน้ประมาณ 40% ของปี

ที่ผ่านมา

	 พัฒนาถนนที่อยู ่ ในความรับผิดชอบให ้ มีคุณภาพ 

เพื่อให้พี่น้องประชาชน และนักท่องเท่ียวท้ังชาวไทยและ 

ชาวต่างประเทศ ได้เดนิทางสญัจรไปมาได้รบัความสะดวก และ 

ปลอดภัย ตลอดจนการให้ความช่วยเหลอื ส่งเสรมิและสนับสนุน 

การดูแลระบบจราจร และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีการบริหารจัดการตนเอง 

แบบมส่ีวนร่วม มผีลติภณัฑ์ด้านเศรษฐกจิเพือ่เสรมิรายได้ และ 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับ 

พื้นที่ และระดับภูมิภาค พร้อมความก้าวหน้าสู่แหล่งท่องเที่ยว

ระดับโลกในพื้นที่ท่ีมีศักยภาพ โดยพัฒนาการคมนาคม  

การขนส่ง การสาธารณปูโภคทุกระบบให้รองรบัครบวงจร และ 

ประชาสมัพนัธ์ให้เป็นท่ีรูจั้กในระดบัสากล ในจังหวดัสรุาษฎร์ธานี 

เรามีพื้นที่การท่องเที่ยวทั้งเกาะ ทั้งทะเล และพื้นที่ห้วยป่า 

ชายเขา พร้อมทัง้มภีเูขา เป็นธรรมชาตท่ีิด ีสามารถทีจ่ะก�ำหนด 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี

	 ด�ำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการระบบ

สาธารณปูโภค โดยเฉพาะอย่างยิง่ระบบไฟฟ้าคณุภาพจะต้อง 

ทั่วถึงทุกครัวเรือน



32 รายงานแสดงผลการปฎิบัติงาน ประจำ�ปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ANNUAL REPORT 2024 Suratthani Provincial Administrative Organization

5

6

7

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

เมืองแห่งการกีฬา

เมืองแห่งศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

เมืองแห่งธรรมาภิบาล

	 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการกีฬาในทุกระดับ  

ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพื้นที่ พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา และ 

จดักิจกรรมการออกก�ำลงักายอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สขุภาพและ 

เพื่อความเป็นเลิศในระดับต่างๆ สู่ความส�ำเร็จในระดับสากล 

พร้อมยกระดับการกีฬา สู่การท่องเที่ยวเชิงเศรษฐกิจและ 

สุขภาพ จะจัดให้มีสนามกีฬามาตรฐานทุก ๆ อ�ำเภอ ในปี  

2568 จะท�ำสนามกฬีามาตรฐานให้เสรจ็สมบูรณ์แบบส่วนหนึง่ 

และในปี 2569 จะท�ำให้แล้วเสร็จทุก ๆ อ�ำเภอ สนามกีฬา

มาตรฐานนีจ้ะเกิดประโยชน์ต่อพีน้่องประชาชนในอ�ำเภอน้ัน ๆ  

เพื่อให้ลูกหลานหันมาเล่นกีฬา พ้นภัย และปลอดภัยจาก 

ยาเสพตดิ สนามกีฬาประจ�ำอ�ำเภอแต่ละแห่งจะเป็นศนูย์รวม 

ในการจัดงานแข่งขนักฬีา หรอืจดังานกจิกรรมของอ�ำเภอน้ัน ๆ

ได้ด้วย

	 ส่งเสรมิและสนบัสนนุการค้นหารากเหง้าทางประวตัศิาสตร์ 
ท้องถ่ิน สมัยอาณาจักรศรีวิชัย สวนโมกขพลาราม ฯลฯ 
ดูแลบ�ำรุงรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
จะสนบัสนนุขบัเคลือ่นการเสนอให้จังหวัดสุราษฎร์ธานี ขึน้ทะเบยีน 
เป็นมรดกโลก ได้แก่ เมอืงโบราณไชยา เมอืงโบราณเขาศรวีชัิย  
เมืองโบราณเวียงสระ และบริวาร

	 บริหารงานด้วยหลักธรรมภิบาล บริหารงานด้วยความ 

ซื่อสัตย์สุจริต ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้ รับฟัง 

ปัญหาและข้อเสนอแนะของประชาชนในทุกพืน้ที ่พร้อมน�ำมา 

แก้ไขและน�ำไปพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตลอดจนค�ำนึงถึงการมี 

ส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท�ำแผนพฒันาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี การจัดท�ำงบประมาณ การจัดซื้อ 

จัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

9

8

สุราษฎร์ธานี

สุราษฎร์ธานี

การประสานงาน

ขอความร่วมมือกับกระทรวง 

ทบวง กรม จากภาครัฐ

การก่อสร้างสำ�นักงานใหญ่

ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 โดยจะใช้หลกัดังนี ้ส�ำหรับโครงการใหญ่ ๆ  เราจะประสาน

ขอความร่วมมือ โครงการงบประมาณจากส่วนกลาง หรือ 

ประสานงานกบัสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรในจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

ส่วนนี้เราสามารถท�ำได้ เพื่อประหยัดงบประมาณขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด เราได้น�ำงบประมาณไปใช้กับโครงการ 

อื่นๆ ในท้องถิ่นของเราให้เกิดประโยชน์สูงสุด

	 ในปัจจุบันน้ีส�ำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานี ที่ใช้อยู่เป็นส�ำนักงานใช้หลายสิบปี ตั้งแต่สมัย

เรายังไม่มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในระดับการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเราใช้เจ้าหน้าที่ไม่กี่คน ขณะนี้ความเปลี่ยนแปลง

กฎหมายองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และองค์การบริหาร 

ส่วนจงัหวดัได้เปลีย่นแปลงไป ในปัจจุบันความเปลีย่นแปลงในระบบ 

การปกครองเพ่ิมมากขึน้ มเีจ้าหน้าทีท่�ำงานเพิม่ขึน้อกีหลายสิบเท่า

ส�ำนกังานเก่าอยูก่นัอย่างแออดั บางหน่วยงานอยูก่ระจัดกระจาย 

ท�ำให้การดูแล และท�ำงานล�ำบากขึ้น จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง 

ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2569 และจะได้ต้ังงบประมาณ 

ภายในปีนี ้เพือ่เริม่ส�ำรวจ ออกแบบ ขณะน้ีเราได้เชญิเจ้าหน้าท่ี 

กรมธนารักษ์ ซึ่งมีที่ดินอยู่หลายแห่งด้วยกัน เราจะท�ำเรื่อง 

ขอที่ดินจากกรมธนารักษ์ เพื่อสร้างส�ำนักงาใหม่ได้มอง ๆ ไว้ 

หลายแห่งด้วยกัน เริ่มต้ังแต่ถนนสายหลักใหญ่จากข้าง ๆ  

ส�ำนกังาน ป.ป.ช. ไปจนถึงอ�ำเภอพนุพนิ อยูใ่นถนนเส้นเดยีวกนั

มีอยู่ด้วยกันหลายแห่ง อย่างไรเสียคงต้องตั้งคณะกรรมการ 

ช่วยตรวจสอบดูแลว่าตรงไหนมีความเหมาะสมที่สุด ที่จะ 

สร้างส�ำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เมือ่การออกแบบรปูแบบต่าง ๆ เสรจ็สิน้แล้ว จะได้มกีารหารอื 

กับสมาชิกสภาจังหวัดอีกครั้งหนึ่ง
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ส่วนราชการ

SURAT 
THANI
Provincial Administrative Organization

หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน

องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 สำ�นักช่าง

 สำ�นักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 สำ�นักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 สำ�นักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 กองคลัง 

 กองสาธารณสุข

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

 กองสวัสดิการสังคม

 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 กองการท่องเที่ยวและกีฬา

 กองพัสดุและทรัพย์สิน

 กองการเจ้าหน้าที่
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แผนผังโครงสร้างส่วนราชการ   
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
หน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน

รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

รองปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สำ�นักช่าง สำ�นักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

สำ�นักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กองสาธารณสุข

กองสวัสดิการสังคม

กองการท่องเที่ยวและกีฬา

กองการเจ้าหน้าที่

สำ�นักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองพัสดุและทรัพย์สิน

กองคลัง 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

1.	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2.	ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง
	 2.1 ฝ่ายส�ำรวจ
	 2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา
3.	ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	 3.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุง
	 3.2 ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง

1.	กลุ่มงานแผนงานและโครงการ
2.	กลุ่มงานบริหารทั่วไป
3.	หน่วยงานศึกษานิเทศ
4.	ส่วนบริหารการศึกษา
	 4.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา
	 4.2 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
5.	ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	 5.1 ฝ่ายส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
	 5.2 ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย

1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
2. ฝ่ายกิจการสภา
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข
3. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
5. กลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล
6. กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม
2. ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน

1. ฝ่ายการท่องเที่ยว
2. ฝ่ายการกีฬา
3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
3. ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

1. ฝ่ายอ�ำนวยการ
2. ฝ่ายนิติการ

1. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย

1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ
2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง
2. ฝ่ายพัฒนารายได้
3. ฝ่ายการเงินและบัญชี

1. ฝ่ายงบประมาณ
2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน
3. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล
4. ฝ่ายประชาสัมพันธ์
5. กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
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สำ�นักช่าง

	 ส�ำนักช่าง  ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน  ออกเป็น 2 ส่วน 5 ฝ่าย คือ

	 1.	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

	 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานบริหารงานทัว่ไปของส�ำนกัช่าง งานด้านธรุการและงานสารบรรณ งานบุคคล 

และการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังสามปี ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  พนักงานจ้างของส�ำนักงาน จัดท�ำโครงการและ 

แผนพฒันา อบจ. งานจดัเตรยีมการประชมุ บนัทกึและเรยีบเรยีงรายงานการประชุม และรายงานอืน่ ๆ งานการบรหิาร 

กจิการบ้านเมืองท่ีดี งานติดตามและควบคุมภายใน งานดแูลรกัษา จดัเตรยีมประสานงาน อ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป งานจัดท�ำค�ำสั่งมอบหมายงานภายในส�ำนัก งานบันทึกข้อมูล E-Plan งานจัดท�ำรายงาน 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ  และพนักงานจ้างภายในส�ำนักงาน งานติดตามโครงการต่าง ๆ  

ของส�ำนกังาน งานประสานงานกบัหน่วยงานอืน่ งานโอนงบประมาณรายจ่าย งานการวางฎกีา การเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 

และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
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	 2. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง  

	 รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง และก�ำหนดส่วนราชการภายในออกเป็น 

2 ฝ่าย        

 	 2.1	ฝ่ายส�ำรวจ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส�ำรวจ งานประมาณราคา งานออกแบบและเขียนแบบ 

งานจัดท�ำราคากลาง งานจัดท�ำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานบริการ ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำ 

ทางวิชาการ ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 2.2 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ 

การผังเมืองงานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ 

ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	 3. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

	 ก�ำหนดส่วนราชการภายใน ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ

	 3.1	ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน�ำ้ งานตดิตัง้ ซ่อมบ�ำรงุระบบไฟฟ้าส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานจดัท�ำแผนปฏบิตัิ  

งานการก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุงประจ�ำปี งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือ 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

   	 3.2	ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานควบคุมอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ�ำรุง งานจัดท�ำประวัติ ติดตาม 

ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท�ำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรและยานพาหนะ งานแผนการ 

บ�ำรงุรกัษาเครือ่งจักรกลและยานพาหนะ งานช่วยเหลอื สนบัสนนุเครือ่งจักร งานจัดท�ำทะเบียนคมุ จัดซ้ือ การเก็บรกัษา 

การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น�้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ 

ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ และงานที่ได้รับมอบหมาย
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	 ส�ำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ส่วน 2 กลุ่มงาน 

1 หน่วย คือ

	 1.	กลุ่มงานแผนและโครงการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานแผนงานและโครงการ งานงบประมาณ  

งานติดตามและประเมินผล งานข้อมูลสารสนเทศ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และ

งานที่ได้รับมอบหมาย

	 2.	กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานการเงิน

และพสัดุ งานข้อมูลสารสนเทศ งานบริการข้อมูล สถติ ิช่วยเหลอืให้ค�ำแนะน�ำทางวชิาการ และงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

	 3.	หน่วยงานศึกษานิเทศก์ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร งานบริหารทางการศึกษา  

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารและจัดการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษา งานบริการข้อมูล   

สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

สำ�นัก
การศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
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	 4. ส่วนบริหารการศึกษา  
	 ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 2 ฝ่าย มหีน้าท่ีรบัผดิชอบงานสวสัดภิาพและกองทุนเพ่ือการศกึษา 
งานส่งเสริมสนับสนุนการด�ำเนินงานเกี่ยวกับสิทธิเด็กฝ่าย คือ
	 4.1	ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน งานวางแผน และรวบรวมตดิตามตรวจสอบการใช้จ่ายเงนิของสถานศกึษาในสงักัด งานการ 
บริหารและควบคุม งานงบประมาณของสถานศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ  
และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 4.2	ฝ่ายส่งเสรมิคณุภาพการศึกษา มหีน้าทีร่บัผิดชอบเกีย่วกบังานส่งเสรมิคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 
งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา งานก�ำกับ ดูแล สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัด งานก�ำกับติดตาม สนับสนุนส่งเสริมการบริหารภายในสถานศึกษา งานส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ 
ทางการศึกษา งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
ของสถานศึกษาในสังกัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

	 5. ส่วนส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
	 ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
     	 5.1	ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศาสนา งานประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น งานส่งเสริม อนุรักษ์แหล่งโบราณคดี งานสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น เพื่อการอนุรักษ์ สืบค้นข้อมูลและศึกษาค้นคว้า งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำ 
ทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
      	 5.2	ฝ่ายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษานอบระบบและ 
ตามอัธยาศัย งานส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมและ 
เยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายเด็กและเยาวชน งานป้องกันยาเสพติด 
ในสถานศึกษา งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
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สำ�นักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 ส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีก�ำหนด 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
	 1.	ฝ่ายอ�ำนวยการ
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการทั่วไปของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานส่งเสริมการเกษตร งานรักษา 
ความสงบเรยีบร้อย งานส่งเสรมิและพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
งานคุม้ครอง ดแูลและบ�ำรงุรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิงานราชการ 
ที่มิได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  ส�ำนักหรือส่วนราชการใด 
ในองค์การบรหิารส่วนจังหวดัเป็นการเฉพาะ รวมทัง้ก�ำกบั และ 
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวดัให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏบัิติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวดั งานบริการ ข้อมลู สถติิ
ช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และที่ได้รับมอบหมาย
	 2. ฝ่ายนิติการ 
 	 มหีน้าท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบังานการพาณชิย์ งานนิติการ  
งานการเลือกตั้ง งานด�ำเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร งานบริการ 
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
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สำ�นักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด

	 ส�ำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้
	 1.	ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การประชุม 
กรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหาร การจัดท�ำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการ 
ปฏิบัติงานตามมติของคณะผู ้บริหาร งานระเบียบการทะเบียน ประวัติคณะผู้บริหาร งานสิทธิสวัสดิการ 
ของคณะผู้บริหาร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 2.	ฝ่ายกิจการสภา  
	 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานเลขานุการของสภาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด งานการประชมุสภาองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การจัดท�ำระเบียบวาระการ 
ประชมุ รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏบัิติงานตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั หรอืกรรมการ 
ต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับการประชุม การตั้งกระทู้ถาม 
ข้อซกัถามของสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด งานระเบยีบการทะเบยีนประวตัสิมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั 
งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำทาง 
วิชาการ งานการขออนุญาตเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา / ประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 3. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ งานประชาสัมพันธ์ 
กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานบริหารงานทั่วไป งานการส�ำรวจประชามติ หรือประชาพิจารณ์ 
ที่เกี่ยวข้องกับกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานการขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสารในกิจการของสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนที่เกี่ยวกับกิจการของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และงานที่ได้รับมอบหมาย
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กองคลัง
	 กองคลัง ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน 
ออกเป็น 3 ฝ่าย คือ
	 1. ฝ่ายบริหารงานคลัง  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่ายเงิน  
งานน�ำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทาง 
การเงนิ งานการตรวจสอบใบส�ำคญั ฎกีาทกุประเภท
งานเกีย่วกบัเงนิเดอืน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิบ�ำเหนจ็ 
บ�ำนาญ และเงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน 
การคลัง งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทาง 
วชิาการด้านการเงนิ การคลงั การบญัช ี งานเกีย่วกบั 
เงินสวัสดิการต่าง ๆ งานบริหารงานทั่วไป และงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย
	 2. ฝ่ายพัฒนารายได้  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานการรับเงิน 
งานจดัเกบ็ภาษ ี ค่าธรรมเนยีม และการพฒันารายได้ 
งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
งานการจัดท�ำหรือช่วยจัดท�ำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
งานเร่งรดั การจัดเกบ็รายได้ งานบริการข้อมูล สถติิ 
ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการด้านการเงิน 
การคลังการบัญชี อื่น ๆ และงานที่ได้รับมอบหมาย

	 3. ฝ่ายการเงินและบัญชี 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจัดท�ำบัญชี  
งานตรวจสอบบญัชีทกุประเภท งานทะเบยีนคมุเงนิรายได้
และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท�ำงบ 
ทดลองประจ�ำเดือนและประจ�ำปี งานเกี่ยวกับเงินประกัน 
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
ค�ำแนะน�ำทางวชิาการด้านการเงนิ การคลงั การบัญชี และ 
งานที่ได้รับมอบหมาย
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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 4 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน  คือ       
	 1.	ฝ่ายงบประมาณ  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น งานจัดท�ำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานขออนุมัติใช้จ่ายเงิน 
สะสม และทนุส�ำรองเงินสะสมต่อสภาท้องถ่ิน งานบริหารงานท่ัวไป งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลอื ให้ค�ำแนะน�ำ 
ทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 2.	ฝ่ายนโยบายและแผนงาน  
	 มหีน้าท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกับงานวเิคราะห์นโยบายและแผน งานยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
งานจดัท�ำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ งานส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
งานประสานการจัดท�ำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งานคณะกรรมการ 
จัดท�ำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และ 
งานที่ได้รับมอบหมาย
	 3.	ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการงานประชาสัมพันธ ์ 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน งานบริการ 
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 4.	ฝ่ายประชาสัมพันธ์  
	 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานประชาสมัพนัธ์ งานการศกึษา วเิคราะห์ วจิยั วางแผนเรือ่งการประชาสัมพนัธ์  
งานรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน สื่อมวลชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน 
ประชาสมัพันธ์ งานวางแผนประชาสมัพันธ์ ร่างออกแบบ ควบคมุดแูลการผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์ขององค์การบรหิาร 
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ทุกประเภท งานด้านสื่อมวลชนสัมพันธ์ งานด้านการบันทึกภาพกิจกรรม งานด้านการ
ควบคุมดูแลเบิกจ่ายงบประมาณค่าโฆษณาและเผยแพร่ งานพิจารณาวางหลักเกณฑ์ ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบ 
วิธีการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น งานเผยแพร่ภาพ
ลักษณ์และความเข้าใจอันดีขององค์กร และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 5.	กลุ่มงานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ  
	 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานสถิตข้ิอมลู งานจัดท�ำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน งานขับเคลือ่นเมอืงอจัฉริยะ (Smart City) งานบริการด้านเทคโนโลย ีงานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลอื 
ให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการอื่น ๆ งานที่ได้รับมอบหมาย
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กองสาธารณสุข
	 กองสาธารณสุข ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการ
ภายใน ออกเป็น 4 ฝ่าย 2 กลุ่มงาน คือ
	 1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานศูนย์บริการ 
สาธารณสขุ งานบรหิารสาธารณสขุ งานหลักประกนั 
สุขภาพ งานกฎหมายสาธารณสุขและนิติการ 
งานคุ้มครองผู้บรโิภค งานสาธารณสขุระหว่างประเทศ 
งานบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบล งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานมาตรฐาน 
และคุณภาพหน่วยบริการ งานให้บริการด้าน 
สาธารณสขุ งานเภสชักรรม งานพยาธวิทิยา งานรงัสี 
วิทยา งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย ์
งานการแพทย์ฉกุเฉนิ งานรกัษาพยาบาล งานแพทย์ 
แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย
งานกายภาพและอาชีวบ�ำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และจติใจผูป่้วย งานทนัตสาธารณสขุ งานอาชวีอนามยั 
งานบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�ำบล งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

 	 3. ฝ่ายส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
	 มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานสขุาภิบาลในสถานประกอบการ งานสขุาภบิาลชุมชน งานอนามยัสิง่แวดล้อม 
งานบรกิารรกัษาความสะอาด งานบรกิารและพฒันาระบบจดัการมูลฝอย งานบรหิารจดัการสิง่ปฏิกูล งานสตัวแพทย์ 
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผน
และจัดท�ำแผนด�ำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน�้ำ  อากาศ  และเสียง งานเฝ้าระวัง  บ�ำบัด 
ตรวจสอบคุณภาพน�้ำ  อากาศ  ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ งานจัดท�ำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก�ำหนดมาตรการ และแผนด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล งานบริการข้อมูล  สถติ ิ ช่วยเหลอืให้ค�ำแนะน�ำทางวชิาการ และงานทีไ่ด้รบั 
มอบหมาย
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 	 4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารงานท่ัวไป งานธุรการ งานการเงินและพัสดุ งานบริการรักษา 
ความสะอาด งานบริหารงานท่ัวไปของโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต�ำบล งานบริการข้อมูล สถติ ิช่วยเหลอืให้ค�ำแนะน�ำ 
ทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
 	 5. กลุ่มงานวิชาการและการประเมินผล 
 	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท�ำแผนงานด้านสาธารณสุข  
งานวิชาการทางการแพทย์ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานนิเทศงานและติดตามประเมินผล งานสนับสนุน 
สุขภาพภาคประชาชน งานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ งานพัฒนาหน่วยบริการ งานวิชาการและการประเมินผล 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับ 
มอบหมาย
 	 6. กลุ่มงานป้องกันและควบคุมโรค 
 	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 
ผูด้้อยโอกาส งานป้องกนัและบ�ำบดัการติดสารเสพติด งานส่งเสรมิสขุภาพ (อนามยัแม่และเด็ก วางแผนครอบครวั 
โภชนาการ อนามัยโรงเรียน) ดูแลสุขภาพกลุ่มวัย งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ งานป้องกันเฝ้าระวัง 
และควบคุมโรคไม่ติดต่อ งานควบคุมและเฝ้าระวังโรคอุบัติซ�้ำ  งานระบาดวิทยา งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานสุขภาพจิต งานป้องกันและควบคุมโรคของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
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กองสวัสดิการ

	 กองสวัสดิการสังคม ก�ำหนดแบ่ง ส่วนราชการภายใน ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ

 	 1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคม 

สงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคมและการสังคม 

สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ 

สังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ 

ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างการและสมอง 

งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท�ำร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก และ

เยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน และเผยแพร ่

ความรู้เก่ียวกับการด�ำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยางานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 

งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป และงานที่ได้รับมอบหมาย

 	 2. ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาชุมชน  

	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน งานส�ำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบ

ชุมชน งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน งานบริการ

ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ อื่น ๆ และงานที่ได้รับมอบหมาย
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	 กองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
	 1.ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทุกประเภท งานวิเคราะห์พ้ืนที่เสี่ยง 
เกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย งานแผนการระงับเหตุ  
งานศูนย์รับแจ้งเหตุ งานรายงานผลด�ำเนินงานตามแผนงานด้านต่าง ๆ งานส�ำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้ง 
หัวรับน�้ำดับเพลิง งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย งานประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ให้ความรูก้ารป้องกนัสาธารณภยัต่าง ๆ งานตรวจสอบยานพาหนะ  
เรือดับเพลิง ปริมาณน�้ำดับเพลิง สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ งานจัดท�ำทะเบียนประวัติการใช้ 
ยานพาหนะ เรอืดับเพลงิ สารเคมดัีบเพลงิ งานแผนการบ�ำรงุรกัษายานพาหนะ สารเคมดีบัเพลงิ งานจดัท�ำทะเบยีน 
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น�้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือ
ให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 2. ฝ่ายสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำหรือช่วยจัดท�ำงบประมาณงานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน
งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
งานสนบัสนนุน�ำ้เพือ่การอปุโภค บรโิภค และการเกษตร งานส่งเสรมิสนบัสนนุด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

กองป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
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กองพัสดุและทรัพย์สิน
	 กองพัสดุและทรัพย์สิน ก�ำหนดแบ่ง ส่วนราชการภายใน  
ออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
	 1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
จดัหาพสัด ุ ครภุณัฑ์  วสัดทุีด่นิ  ส่ิงก่อสร้าง  และทรพัย์สนิประจ�ำปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน งานปรับปรงุ ซ่อมแซม และบ�ำรุง 
รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจัดท�ำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สญัญาจ้าง งานจดัท�ำหนงัสือรบัรองผล งานและทะเบียนคุมหนงัสอื 
รบัรองผลงาน งานควบคมุงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี งานเก่ียวกับ 
การจัดท�ำหรือช ่วยจัดท�ำงบประมาณ งานประชาสัมพันธ ์ 
การด�ำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ 
ทรัพย์สินอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานตอบข้อซัก
ถามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ งานบริการข้อมูล สถิต ิ
ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป และ
งานที่ได้รับมอบหมาย

	 2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน  
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สิน 
ทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ 
ส่วนราชการต่าง ๆ งานจ�ำหน่ายพสัดุ ครภัุณฑ์ งานรวบรวมสถติิข้อมลูและระบบฐานข้อมลูเกีย่วกบัพัสด ุครภัุณฑ์  
วัสดุ และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานจัดท�ำงบทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ�ำปี  
งานจัดท�ำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
งานอนุญาตและจัดท�ำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งานการค�ำนวณ 
ค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง งานบริการข้อมูล  สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานได้รับมอบหมาย
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กองการท่องเที่ยวและกีฬา
	 กองการท่องเที่ยวและกีฬา ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 3 ฝ่าย คือ
	 1. ฝ่ายการท่องเที่ยว 
	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส�ำรวจข้อมูลสถิติ  ศึกษา  วิเคราะห์เพื่อก�ำหนดพื้นที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยว 
และทรัพยากรทางการท่องเที่ยว งานจัดท�ำแผนพัฒนาการท่องเที่ยว งานวางแผนการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู   
พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวตลอดจนทรัพยากรทางการท่องเที่ยว และคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานจัดท�ำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนธุรกิจน�ำเที่ยวและมัคคุเทศก์ งานส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ของประชาชนในพืน้ที ่งานประชาสมัพนัธ์เผยแพร่สถานทีท่่องเทีย่วเชงิธรรมชาต ิโบราณสถาน โบราณวตัถ ุประวตัศิาสตร์  
ศลิปวฒันธรรม ดนตร ี การกฬีา และเส้นทางคมนาคมในการเดินทางท่องเท่ียว งานจัดท�ำสือ่จัดกิจกรรมเพือ่สนบัสนนุ 
และส่งเสริมการท่องเที่ยวในรูปแบบต่าง ๆ งานอ�ำนวยความสะดวกและความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว งานการ 
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแผนพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว งานติดตามและประเมินผลงานด้านพัฒนาการ 
ท่องเที่ยว งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

	 2. ฝ่ายการกีฬา 
 	 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส�ำรวจข้อมูลสถิติ ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท�ำแผนงานเกี่ยวกับการส่งเสริม 
การกีฬาและนันทนาการ งานจัดท�ำแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางวิทยาศาสตร์การกีฬา งานส่งเสริม 
การศกึษาและการพฒันาบุคลากรด้านการกฬีาและนนัทนาการ งานส�ำรวจ จดัสร้าง และบรูณะสถานทีส่�ำหรบัการกฬีา 
งานส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรทางพลศึกษา การกีฬา วทิยาศาสตร์การกฬีา วทิยาศาสตร์สขุภาพและนนัทนาการ 
งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาส�ำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา  นันทนาการ  และบุคคลที่มี
ความบกพร่องทางร่างกาย งานส่งเสรมิการอนรุกัษ์ ฟ้ืนฟู บ�ำรงุศลิปวฒันธรรมการละเล่นพืน้บ้านและกฬีาพ้ืนบ้าน 
งานประสานความร่วมมือให้ช่วยเหลือการจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการกับองค์การหรือสมาคมกีฬาทั้งใน 
และนอกราชอาณาจักร งานติดตามและประเมินผลด�ำเนินการด้านกีฬาและนันทนาการ งานบริหารงานทั่วไป  
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 3. ฝ่ายบริหารงาน
	 ทั่วไปมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป​  งานธุรการ​งานสารบรรณ​  งานบุคลากรงานพัสดุและ
การเงินฯ​ งานบริการยานพาหนะส่วนกลาง​ งานบริการข้อมูลและระบบสารสนเทศ​ งานบริการข้อมูล​ สถิติ​ ช่วยเหลือ 
ให้คำ�แนะนำ�ทางวิชาการ​  งานราชการที่มิได้กำ�หนดให้เป็นหน้าที่ของงานฝ่าย/งานหรือส่วนราชการใดในกอง 
การท่องเที่ยวและกีฬา​ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมาย
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กองการเจ้าหน้าที่
กองการเจ้าหน้าที่  ก�ำหนดแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
	 1.	ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ มหีน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบังานวเิคราะห์การวางแผนอัตราก�ำลงั งานจดัตัง้ 
ส่วนราชการและการปรบัปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานการก�ำหนดต�ำแหน่งและการปรบัปรงุการก�ำหนดต�ำแหน่ง 
งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือก 
เพื่อรับโอนงานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดท�ำ  ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติงานระบบ 
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ  
และงานที่ได้รับมอบหมาย
	 2.	ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานการลา 
ทกุประเภท งานสทิธิสวสัดกิารทกุประเภท งานส่งเสรมิสนบัสนนุการเพิม่สมรรถภาพ ในการปฏบิตังิาน งานฝึกอบรม 
 งานแผนพัฒนาบุคลากรงานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย

	 3.	ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการรักษาวินัย  การด�ำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานบริการข้อมูล  
สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำทางวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำ 
ทางวิชาการ และงานที่ได้รับมอบหมาย
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หน่วยตรวจสอบภายใน

	 หน่วยตรวจสอบภายใน 

	 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี งานการตรวจสอบ 

ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ 

การเก็บรักษาหลักฐาน  การเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและ 

ทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท�ำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานตรวจสอบ ติดตาม

และการประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร ของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงาน

ผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค�ำแนะน�ำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง และงานที่ได้รับมอบหมาย



52 รายงานแสดงผลการปฎิบัติงาน ประจำ�ปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ANNUAL REPORT 2024 Suratthani Provincial Administrative Organization

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์

ด้านคุณภาพชีวิต
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ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์ที่ 6

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยุทธศาสตร์

ด้านสาธารณสุข

ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น

ตามหลักธรรมภิบาล

ยุทธศาสตร์

ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์

ด้านการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
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ยุทธศาสตร์ที่

1
ยุทธศาสตร์

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

สรุปผลการติดตามและประเมินผล การเบิกจ่ายงบประมาณ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

45

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ
35,028,772.00 บ.
คิดเป็นร้อยละ 8.75

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
(เบิกจ่ายจริง) 11,006,400.00 บ. 

คิดเป็นร้อละ 2.75

ไม่ดำ�เนินการ 0 บ.
คิดเป็นร้อยละ 

0.00

ยกเลิก 0 บ.
คิดเป็นร้อยละ 

0.00

งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 7,229,728.00 บ. คิดเป็นร้อยละ 1.80

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ รอเบิกจ่ายงบประมาณ
(ก่อหนี้/ผูกพัน) 347,617,500.00 บ.

คิดเป็นร้อละ 86.70

ไม่

ดำ�เนินการ

งบ

ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)

รอเบิกจ่าย

งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)

45

5

0 1

45

40
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5

0

400,000,000

350,000,000

300,000,000
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0

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำ�เนินการ ไม่ดำ�เนินการ ยกเลิก

39
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ถนนลาดยาง 

และภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานงานก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

ถนนลาดยาง 

และภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานงานก่อสร้าง
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ยุทธศาสตร์ที่

2
ยุทธศาสตร์

ด้านคุณภาพชีวิต
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

สรุปผลการติดตามและประเมินผล การเบิกจ่ายงบประมาณ  ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

30

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ
8,656,700.50 บ.

คิดเป็นร้อยละ 23.38

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
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คิดเป็นร้อยละ 5.24 ยกเลิก 0 บ.
คิดเป็นร้อยละ 
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งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 1,675,789.50 บ. คิดเป็นร้อยละ 4.50

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ รอเบิกจ่ายงบประมาณ
(ก่อหนี้/ผูกพัน) 24,140,960.00 บ.

คิดเป็นร้อละ 65.20

ไม่

ดำ�เนินการ
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ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ
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ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)
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งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)
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CCTV

	 ความปลอดภัยในเส้นทางคมนาคมและพื้นท่ี 
สาธารณะที่ เสี่ยงภัยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี น้ัน  
เป็นเร่ืองที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ให้ความสำ�คัญเป็นอย่างย่ิง จึงได้มีการติดต้ังกล้องโทรทัศน์ 
วงจรปิด (CCTV) จำ�นวน 487 ตัว คลอบคลุม 15 
อำ�เภอ จุดติดตั้ง 104 จุด โดยมีศูนย์ควบคุมกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ณ สำ�นักงานกองป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ถ.ตลาดใหม่ อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี  
เพื ่อดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย ความมั ่นคง  
ความปลอดภัยบนท้องถนน ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของพี่น้องประชาชน รวมถึงนักท่องเที่ยว 
ที่เข้ามาในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี
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	 อีกท้ังยังเป็นการให้พี่น้องประชาชนผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียในเหตุการณ์ เจ้าท่ีหน้าของรัฐ เจ้าหน้าท่ีองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์

จากการติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในเหตุการณ์น้ัน ๆ อันจะ 

นำ�มาซึ่งผลของเหตุการณ์อีกด้วย
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กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดสุราษฎร์ธานี

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่

ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง
	 กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นกองทุนฯ อยู่ภายใต้การสนับสนุนของขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีภารกิจหน้าท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพ่ีน้องชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยกองทุนฯ 

ได้จัดทำ�โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง เป็นการ

ซ่อมแซม ปรับปรุง ที่พักอาศัยให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามอำ�เภอต่าง ๆ ของกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

1.พื้นที่อ�ำเภอกาญจนดิษฐ์ จ�ำนวน 4 หลัง ได้แก่

	 1.	นายวิเชียร ทองเรือง อายุ 70 ปี บ้านเลขที ่

222 ม.2 ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี  

มีความบอกพร่องทางการเคลื่อนไหว ด�ำเนินการปรับ

สภาพบ้านและสภาพห้องน�้ำ

	 2.	นางปราณี เสือแก้ว อายุ 68 ปี บ้านเลขที่ 306 

ม.2 ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 

มคีวามบกพร่องทางการได้ยนิ ด�ำเนนิการขอปรบัสภาพบ้าน

	 3.	นายจิต ทองปาน อายุ 76 ปี บ้านเลขที่ 86 ม.4 

ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี เป็น 

ผู้สูงอายุ ป่วยเร้ือรัง ด�ำเนินการปรับสภาพบ้านและ 

สภาพห้องน�้ำ

	 4.	นายถวิล พุมพาพร อายุ 86 ปี บ้านเลขที่ 75/5 

ม.4 ต.ท่าทองใหม่ อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 

มีความบกพร่องทางการเคล่ือนไหว ด�ำเนินการสร้าง

ห้องน�้ำ
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2. พื้นที่อ�ำเภอเคียนซา จ�ำนวน 6 หลัง ได้แก่

	 1. นายเฉลิม อนุจันทร์ อายุ 63 ปีบ้านเลขที่ 57 หมู่ 4 ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 2. นางเยื้อง พรามศรีขาย อายุ 91 บ้านเลขที่ 89 หมู่ 1 ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 3. นายคอง แจ้งเศษ อายุ 79 ปี บ้านเลขที่ 107/1 หมู่ 1 ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 4. นางสาว จ�ำเนียร จตุรมิตร อายุ 82 ปี บ้านเลขที่ 42/1 หมู่ 3ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 5. นายวีระเดช เพชรสุข อายุ 19 ปี บ้านเลขที่ 21/1 หมู่ 2 ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 6. นางพันธ์ ผู้ช่วย อายุ 86 บ้านเลขที่ 100 หมู่ 5 ต�ำบลอรัญคามวารี อ�ำเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี

3. พื้นที่อ�ำเภอบ้านนาสาร จ�ำนวน 3 หลัง ได้แก่

	 1. นายบุญมา บัวลา อายุ 88 ปี บ้านเลขที่ 38 หมู่ 4 ต�ำบลท่าชี อ�ำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 2. นางสมกิจ ค�ำจันทร์ อายุ 71 ปี บ้านเลขที่ 42 หมู่ 6 ต�ำบลท่าชี อ�ำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 3. นายสมศักดิ์  ศรีสวัสดิ์  อายุ 62 ปี บ้านเลขที่ 53/1 หมู่ที่ 1 ต�ำบลท่าชี อ�ำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 ซึ่งโครงการดังกล่าว ได้ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมาย เติมรอยยิ้ม เพิ่มความสุขในการด�ำรงชีวิต อีกทั้ง

ยังเป็นก�ำลังใจในการด�ำเนินชีวิตของกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย 
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เสริมพลังเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 ผู้สูงอายุถือได้ว่าเป็นบุคลากรที่สำ�คัญอย่างยิ่งใน

การที่จะถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ในด้านต่าง ๆ 

ที่เคยผ่านมาในชีวิตให้แก่คนรุ่นต่อไป 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เล็งเห็น 

ถึงความสำ�คัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการเสริมพลัง 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุจังหวัดสุราษฎร์ธานีขึ้น  

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ  

สามารถนำ�มาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาการ 

ทำ�งานขององค์กรผู้สูงอายุ สร้างแนวคิดใหม่ ร่วมคิด  

ร่วมทำ�  ร่วมอนุรักษ์ ถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านต่าง ๆ  

และสามารถบริหารจัดการกลุ่มองค์กรผู้สูงอายุให้มี 

ความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

	 รวมถึงการทัศนศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี 

จังหวัดชุมพร จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และจังหวัด 

นนทบุรี เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

กับหน่วยงาน องค์กร ท่ีประสบความสำ�เร็จ เพ่ือนำ�มา 

ปรับใช้ ใ ห้ เกิ ดประโยชน์ต่ อตนเองและ สังคม  

เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ทำ�กิจกรรมร่วมกัน  

สร้างความรักสามัคคี และขวัญกำ�ลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ
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พัฒนาสตรีทุกมิติ

	 องค์กรสตรี เป็นองค์กรหน่ึงที่ทางองค์บริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความสำ�คัญกับบทบาทของ 

สตรี จึงได้ทำ�โครงการพัฒนาสตรีทุกมิติ เพื่อส่งเสริม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละภูมิภาคอย่างยั่งยืน และ 

ม่ันคงเพ่ือให้สตรีมีความรู้ ความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ  

ส่งเสริมให้สตรีผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด 

ของ COVID-19 ได้รับความรู้มีโอกาสในการสร้างอาชีพ 

สร้างรายได้ให้กับครอบครัว และสามารถส่งต่อให้บุคคล 

รอบข้างได้ เพื่อให้สตรีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในมิติใหม่ 

ทุกมิติ สร้างแรงบันดาลใจให้กับสตรี ได้มีการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตที่ดีแบบยั่งยืนและมั่นคง และเพื่อให้สตรี

สามารถเป็นต้นแบบช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ รวมทั้ง 

เพื่อให้สตรีได้นำ�องค์ความรู้มาส่งต่อแบ่งปันให้กับ 

เครือข่ายสตรีในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้เป็นอย่างดี   

	 ทั้งน้ีรวมถึงการทัศนศึกษาดูงานในพ้ืนที่จังหวัด 

ภาคกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นต้นแบบ 

ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อให้สามารถนำ�มาปรับใช ้

ในชุมชนและท้องถิ่นของตนเองต่อไป 
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ส่งเสริมสิทธิสวัสดิการคนพิการในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
	 ผู้พิการ คือ กลุ่มบุคคลอีกกลุ่มหนึ่งที่ต้องได้รับทราบถึงสิทธิและสวัสดิการของตนเองที่พึงมีพึงได้ เพื่อประโยชน ์

ของตนเองต่อการดำ�รงชีวิตต่อไป 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีจึงได้จัด

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสิทธิสวัสดิการคนพิการในจังหวัด 

สุราษฎร์ธานีข้ึน เพ่ือให้ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการได้ทราบ 

และเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการรวมถึงส่ิงอำ�นวยความสะดวก 

อันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออื่นจากภาครัฐ 

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ สร้างองค์ความรู้ทักษะในการพัฒนา 

ตนเองของคนพิการ และผู้ดูแลคนพิการให้มีประสิทธิภาพ 

เพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำ�ลังใจ 

ให้กับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการให้มีความสุข สามารถ 

ดำ�รงชีวิตอย่างมีคุณค่าในสังคม

	 และการจัดอบรมในครั้งน้ีได้มีการมอบรถสามล้อ 

ชนิดมือโยก จำ�นวน 10 คัน และวีลแชร์ จำ�นวน 1 คัน 

ให้แก่ผู้พิการท่ีความจำ�เป็นและเหมาะสมในการดำ�เนินชีวิต  

ซ่ึงได้รับงบประมาณจากกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี อีกด้วย
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ส่งเสริมการใช้สมุนไพร

ในครัวเรือนเพื่อยกระดับอาชีพ
	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ 
คณะทำ�งานโครงการกลไกบูรณาการความร่วมมือ 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะจังหวัดสุราษฎร์ธานี (กสส.)  
จัดโครงการส่ ง เสริมการใช้สมุนไพรในครัว เรือน 
เพื่อยกระดับอาชีพ 
	 ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านสมุนไพรในครัวเรือน 
แก่เกษตรกรและประชาชน ยกระดับการปลูกสมุนไพร 
ในครัวเรือนสู่การปลูกพืชสมุนไพรเศรษฐกิจ โดยดำ�เนิน 
กิจกรรมแยกเป็น 3 กิจกรรมหลัก คือ
	 กิจกรรมท่ี	1	 อบรมให้ความรู้ กับเกษตรกรและ 
	 	 	 ประชาชน 
	 กิจกรรมที่	2	 อบรมเชิงปฏิบัติการแบ่งกลุ่มลงพ้ืนท่ี 
	 	 	 สาธิตแปลงปลูก   
	 กิจกรรมที่	3 	อบรมเชิงปฏิบัติการ และฝึกปฏิบัติ 
	 	 	 การเพิ่มมูลค่าสมุนไพรการยกระดับ 
	 	 	 สมุนไพรสู่ตัวผลิตภัณฑ์  
	 เป็นการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์สมุนไพร สร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ให้กับเกษตรและประชาชนในท้องถ่ินได้อย่าง 
มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และเพื่อเป็นการอนุรักษ์วิถี 
ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้สมุนไพรให้คงอยู ่
ในท้องถิ่นสืบไป 
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พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร กู้ชีพ กู้ภัย จังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 งานอาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย เป็นงานที่ต้องมีความรู้ ความเข้าใจเฉพาะ ในด้านการเข้าถึง ช่วยเหลือ และสนับสนุน 

ผู้ประสบเหตุอย่างทันท่วงทีและมีความปลอดภัยอย่างสูงสุด 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้สนับสนุนองค์ความรู้ของอาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย อย่างต่อเนื่อง 

ผ่านโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร กู้ชีพ กู้ภัย จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ 

ของอาสาสมัครกู้ชีพ กู้ภัย ให้สามารถปฏิบัติภารกิจช่วยเหลือผู้ประสบเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้อาสาสมัคร กู้ชีพ 

กู้ภัย ได้มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ที่ได้จากการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน สามารถนำ�กลับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทั้งนี้ได้มีการกำ�หนดศึกษาดูงาน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดสมุทรปราการ และ 

จังหวัดชลบุรี อีกด้วย
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ธนาคารน�้ำใต้ดิน

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหา น�้ำท่วม น�้ำแล้ง อันน�ำมาซ่ึง 

ความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชน จึงได้จัดโครงการอบรมการจัดการน�้ำ  เพื่อแก้ไขปัญหา น�้ำท่วม น�้ำแล้ง (ธนาคาร

น�้ำใต้ดิน) ประจ�ำปี 2567 เพื่อเป็นการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาพื้นท่ีให้มีการบริหารจัดการน�้ำ 

แก้ไขปัญหาน�้ำท่วม น�้ำแล้ง ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ประชาชนเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการน�้ำแบบสมดุล 

ด้วยหลักการธนาคารน�้ำใต้ดิน และสามารถน�ำน�้ำใต้ดินขึ้นมาใช้ส�ำหรับอุปโภคบริโภคและท�ำการเกษตร และยังส่งเสริม

การประกอบอาชีพสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี รวมถึงศึกษาดูงาน ณ พื้นที่

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดนครพนม 
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ยุทธศาสตร์ที่

3
ยุทธศาสตร์

ด้านการศึกษา ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

48

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ

110,834,469.98 บ.

คิดเป็นร้อยละ 94.21

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
(เบิกจ่ายจริง) 0 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 0.00

ไม่ดำ�เนิน
โครงการ 0 บ.

คิดเป็นร้อยละ 0.00

ยกเลิกโครงการ
379,000.00 บ.
คิดเป็นร้อยละ 

0.32

งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 4,428,330.02 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 3.76

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
รอเบิกจ่ายงบประมาณ

(ก่อหนี้/ผูกพัน) 2,000,000.00 บ.
คิดเป็นร้อละ 1.71

ไม่

ดำ�เนินการ

งบ

ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)

รอเบิกจ่าย

งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)

48

41

0

6

50

45

40
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30

25
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5

0

120,000,000

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

20,000,000

0

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำ�เนินการ ไม่ดำ�เนินการ ยกเลิก

1
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อุทยานการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

TK park SURATTHANI  

	 อุทยานการเรียนรู้ TK park เป็นเสมือนจุดเริ่มต้นทั้งในแง่ของวิธีคิดของห้องสมุดมีชีวิตและวิธีการทำ�งาน 

เพื่อเป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ ทั้งยังสร้างความฝัน 

ให้เกิดขึ้นเป็นความจริงได้ด้วยการร่วมมือกับชุมชนในแต่ละท้องถิ่น เป็นก้าวที่ต่อยอดและสืบสานจากพื้นฐานเดิมที ่

อุทยานการเรียนรู้ได้มุ่งมั่นสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นหนึ่งในหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ได้รับเลือกจากสำ�นักงานอุทยาน

การเรียนรู้ (สอร.) ดำ�เนินการจัดสร้าง “อุทยานการเรียนรู้ TK park สุราษฎร์ธานี” ณ บริเวณพ้ืนท่ีภายในสวนสาธารณะ 

เกาะลำ�พู อำ�เภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นสถานท่ีในการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 

การเรียนรู้ในเด็กและเยาวชนของจังหวัดสุราษฎร์ธานีในอนาคต ให้ลูกหลานของชาวสุราษฎร์ธานีได้มีแหล่งเรียนรู้  

อาทิ ห้องสมุด ห้องสมุดไอที ลานสานฝัน ศูนย์การเรียนรู้เอนกประสงค์ และอื่น ๆ อีกมากมาย เป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้ปกครองและเด็ก ๆ ค้นคว้าข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้ ด้วยหนังสือและสื่อมัลติมีเดียหลากหลาย สื่อการเรียนรู ้

อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งไทยและสากล รวมถึงเกมสร้างสรรค์ต่าง ๆ อย่างอิสระ 

	 นอกจากจะเป็นแหล่งเรียนรู้สำ�หรับเยาวชนแล้ว ยังช่วยเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง พ่อ แม่ 

ลูกสามารถทำ�กิจกรรมร่วมกัน ที่สำ�คัญลูกหลานของชาวสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นอนาคตของชาติจะได้เสริมสร้างความรู ้

ให้แก่ตนเอง เพื่อที่ในอนาคตจะกลับมาเป็นพลังในการขับเคลื่อนและพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีของพวกเราทุกคน
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Suratthani 
Youngster Got Talent 2024

	 การสร้างพ่ืนที่และโอกาสให้เยาวชนเป็นการ 

ส่งเสริมให้เยาวชนได้รับประสบการณ์ตรงจากการจัด 

กิจกรรมเพื่อให้มีการนำ�ประสบการณ์ที่ได้ มาปรับปรุง 

แก้ไข และต่อยอดในโอกาสข้างหน้าต่อไป 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงจัด 

โครงการ Suratthani Youngster Got Talent 2024 ข้ึน 

เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถด้านการร้อง  

เต้น เล่นดนตรีของเด็กและเยาวชน เพื่อสร้างโอกาส 

ให้แก่เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ได้มีเวท ี

แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ตามศักยภาพของตนเอง  

	 โดยจัดให้มีก ิจกรรมการแข่งขันประกวดเต้น 

Cover Dance  และ การประกวดวงดนตรีสตริง ระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ณ สุราษฎร์ธานี ฮอลล์ ช้ัน 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซ่า 

สุราษฎร์ธานี
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บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรษา 6 รอบ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงร่วมกับคณะสงฆ์จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำ�เนินการจัด “โครงการฝึกอบรม 

สามเณรภาคฤดูร้อนจังหวัดสุราษฎร์ธานี” ประจำ�ปี 2567 ข้ึน โดยนำ�เด็กและเยาวชนมาอบรมในระหว่างช่วงปิดภาคเรียน 

เพื่อปลูกฝังความรู้สึกนึกคิดที่ดีงามทางด้านจิตใจ และนำ�ความรู้ทางด้านศีลธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วัน 

โดยมีการดำ�เนินการทั้งสิ้น จำ�นวน 9 วัด ได้แก่  

	 1. วัดภูเขาน้อย อำ�เภอเกาะพะงัน

	 2. วัดเขาพระอินทร์ อำ�เภอดอนสัก

	 3. วัดธารน�้ำไหล สวนโมกขพลาราม อ�ำเภอไชยา

	 4. วัดเขากอม อําเภอท่าชนะ 

	 5. วัดถํ้าพระสีสุก อําเภอพนม

	 6. วัดสมหวังวนาราม อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี 

	 7. วัดถนนสุวรรณประดิษฐ์ อำ�เภอกาญจนดิษฐ์

	 8. สถานปฏิบัติสุธัมมะทานเจริญ อำ�เภอดอนสัก 

	 9. วัดสามัคคีผดุงพันธ์ อำ�เภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
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งานประเพณีแห่ผ้าขึ้นพระธาตุ ปิดทอง
สรงน�้ำรูปเหมือนพ่อหลวงจ้อย ประจ�ำปี 2567

	 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ของทุกปี ชาวอ�ำเภอดอนสัก

และผู้มีจิตศรัทธา พร้อมด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สรุาษฎร์ธาน ี เทศบาลเมอืงดอนสกั และวดัเขาสวุรรณประดษิฐ์  

ร่วมกันจัดงานประเพณีแห่ผ้าขึ้นพระธาตุ ปิดทอง สรงน�้ำ 

รูปเหมือนพ่อหลวงจ้อย เป็นประจ�ำทุกปี

	 โดยหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ และบุคลากร 

หน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

พร้อมด้วยพี่น้องประชาชน มีการตั้งขบวน ณ สนามกีฬา 

พระกิตตมิงคลพพิฒัน์ เพือ่เดินเท้าไปยงัวดัเขาสุวรรณประดษิฐ์  

อ�ำเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 ขบวนแห่ผ้าห่มพระธาตุ เคลื่อนเข้าสู่พระวิหารเจดีย์ 

เดนิเวยีนห่มผ้าพระธาตเุจดีย์รอบแท่นประดษิฐานพระบรม 

สารีริกธาตุในวิหารเจดีย์ ร่วมประกอบพิธีห่มพระบฏ

รอบแท่นประดษิฐานพระบรมสารรีกิธาต ุ และร่วมสรงน�ำ้ 

รูปเหมือนหลวงพ่อจ้อย หน้าลานพระธาตุเจดีย์ 

	 ประเพณีแห่ผ้าขึ้นพระธาตุ ปิดทอง สรงน�้ำรูปเหมือน 

พ่อหลวงจ้อยเป็นประเพณีที่ชาวอ�ำเภอดอนสักและ 

อ�ำเภอใกล้เคียงร่วมกันจัดขึ้นมากว่า 20 ปี จนกลายเป็น 

ประเพณีท่ีส�ำคัญในพ้ืนท่ี และนอกจากเป็นการส่งเสริม 

กิจกรรมทางพุทธศาสนาแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมการ 

ท่องเที่ยวสถานที่ส�ำคัญของจังหวัดสุราษฎร์ธานี อีกด้วย
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แห่ผ้าห่มพระธาตุ

ศรีสุราษฎร์ แลธรรมชาติ

เขาท่าเพชร ครั้งที่ 14
	 พระธาตุศรีสุราษฎร์เป็นปูชนียสถานที่ชาวบ้าน
ได้ร่วมแรงร่วมใจจัดสร้างข้ึน ต้ังอยู่บนยอดเขาท่าเพชร  
เริ่มก่อสร้างองค์พระธาตุ เมื่อ พ.ศ.2500 เพื่อเป็นที่ 
ระลึกให้แก่แผ่นดิน และเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง 
การดำ�เนินการก่อสร้างเริ่มต้นเรื่อยมา จนแล้วเสร็จ 
ในปีถัดมา และได้ทำ�พิธีบรรจุพระบรมสารีริกธาต ุ 
ในวันที่ 2 มิถุนายน 2501 
	 ปี พ.ศ.2502 พระบาทสมเด็พระเจ้าอยู ่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ ์ 
พระบรมราชินีนาถ เสด็จประพาสภาคใต้โดยทางรถไฟ  
ได้เสด็จพระราชดำ�เนินมายังจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เป็นครั้งแรก และในวันที่ 27 มีนาคม 2502 ก็ได้ 
ทรงเสด็จฯ ข้ึนไปนมัสการพระธาตุศรีสุราษฎร์ ทรงลง 
พระปรมาภิไธยไว้บนแผ่นศิลา และทรงปลูกต้นพะยอม 
ไว้ที่ลานพระเจดีย์ พระองค์ละ 1 ต้น 
	 ต่อมาพระธาตุศรีสุราษฎร์ได้อยู่ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์เพื่อเป็นสิริมงคล จึงได้มีคำ�เติมท้ายเป็น 
สิริมงคลยิ ่งว่า “พระธาตุศรีสุราษฎร์ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์” เป็นต้นมา
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	 ในวันที ่ 27 มีนาคมของทุกปี องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีจะร่วมกับหน่วยงานหลายภาคส่วน 

จัดงาน “แห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ แลธรรมชาติ 

เขาท่าเพชร” โดยจะมีการบวงสรวงพระธาตุศรีสุราษฎร์  

และพิธีสมโภชผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ ณ ศาลหลักเมือง 

สุราษฎร์ธานี 

	 ซ่ึงขบวนแห่ผ้าเริ่มจากศาลหลักเมืองสุราษฎร์ธานี

ไปยังพระธาตุศรีสุราษฎร์ มีระยะทางกว่า 7 กิโลเมตร 

เพื่อให้ประชาชนชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมกัน 

สักการะพระธาตุศรีสุราษฎร์และรำ�ลึกถึงคุณพระศรีรัตนตรัย 

และได้ศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของพระธาตุ 

ศรีสุราษฎร์ โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไป 

ให้ความสนใจเข้าร่วมแห่ผ้าจำ�นวนมาก
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกันสืบสาน

วัฒนธรรมงานประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวจังหวัด

สุราษฎร์ธานี ประจำ�ปี 2567
	 ความสำ�คัญของวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอันดีงามของจังหวัดสุราษฎร์ธานีนั้น เป็นเรื่องของพวกเราทุกคน 

ในการที่จะร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานประเพณีอันดีงามให้คงอยู่ชั่วลูกชั่วหลาน 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับจังหวัดสุราษฎร์ธานีและหน่วยงานต่าง ๆ จัด “งานประเพณี 

ชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี” ระหว่างวันที่ 17-19 ตุลาคม 2567 

	 ในปี 2567 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีการยกระดับการจัดงานประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและ 

แข่งเรือยาว จังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้มีความยิ่งใหญ่มากขึ้น โดยกำ�หนดจัดงานลานวัฒนธรรม ประเพณีชักพระ  

ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาว จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำ�ปี 2567 ณ บริเวณลานจอดรถศูนย์ราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

มีการจัดประกวดมโนราห์ การประกวดหนังตะลุง และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ 

ไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม พร้อมทั้งการออกร้านของดีแต่ละอำ�เภอทั้ง 19 อำ�เภอในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

และเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางด้านวัฒนธรรมของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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	 นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมชักพุ่มผ้าป่า อันเป็นหนี่งในกิจกรรมของงานประเพณี

ชักพระที่สืบทอดกันมาและใน “งานประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวจังหวัดสุราษฎร์ธานี” องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดกองเรือพนมพระทางบก เพื่ออนุรักษ์และสืบสานไว้ซึ่งประเพณี

อันดีงามของจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้คงอยู่สืบไป ซ่ึงมีเรือพนมพระทางน�้ำและรถต้นเทียนจากจังหวัดอุบลราชธานี 

จ�ำนวน 1 ล�ำ  ส่วนเรือพนมพระทางบกกว่า 100 ล�ำ  และด้วยความร่วมมือด้านการท่องเที่ยวร่วมกันระหว่างจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี และจังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่ปี 2559 ที่ตระหนักถึงความส�ำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นด้วยการเชื่อมโยง 

การท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาค จากภาคตะวันออกเฉียงเหนือสู่ภาคใต้และจากภาคใต้สู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในช่วง 

เทศกาลเข้าพรรษา และออกพรรษาของประเทศไทย 

	 โดยทางจังหวัดอุบลราชธานีได้น�ำรถเทียนพรรษา พร้อมทั้งการแสดงโปงลางมาร่วมในขบวนแห่เป็นสีสันในงาน 

ตามวิสัยทัศน์ “เข้าพรรษา เที่ยวงานแห่เทียนเข้าพรรษาของจังหวัดอุบลราชธานี ออกพรรษา เที่ยวงานชักพระ 

ทอดผ้าป่า และแข่งเรือยาวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี”
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ยุทธศาสตร์ที่

4
ยุทธศาสตร์

ด้านสาธารณสุข
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 4

ยุทธศาสตร์การสาธารณสุข

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

16

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ
6,307,995.93 บ.

คิดเป็นร้อยละ 27.21

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ (เบิกจ่ายจริง) 

15,000,000.00 บ. คิดเป็นร้อยละ 64.71

ไม่ดำ�เนินโครงการ 
912,920.00 บ.

คิดเป็นร้อยละ 3.94
ยกเลิกโครงการ

0 บ.
คิดเป็นร้อยละ 

0.00

งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 309,869.07 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 1.34

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
รอเบิกจ่ายงบประมาณ

(ก่อหนี้/ผูกพัน) 650,000.00 บ.
คิดเป็นร้อละ 2.801

ไม่

ดำ�เนินการ

งบ

ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)

รอเบิกจ่าย

งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)
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ดำ�เนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำ�เนินการ ไม่ดำ�เนินการ ยกเลิก
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อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	 การเสริมสร้างและพฒันาอาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) เป็นอีกกจิกรรมหนึง่ในการช่วยให้อาสาสมคัร

สาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับทราบ รับรู้ถึงข้อมูลต่าง ๆ อย่างทันต่อเหตุการณ์ องค์การบริหารส่วนจังหวัด     

สุราษฎร์ธานี ได้จัดโครงการ “อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน  (อสม.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี”  ปี 2567 ขึ้น 

เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ได้เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ระเบียบแบบแผน ที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ 

ให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน อีกทั้งยังเป็นการกระชับความสัมพันธ์ ระหว่างอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน 

(อสม.) ในจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ของการปฏิบัติงาน

ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี อีกด้วย 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 อสม. เป็นกลไกส�ำคัญในการท่ีจะเข้าถึงพีน้่องประชาชน 

ในการรับทราบข้อมูลพื้นฐานด้านสาธารณสุข อาทิ จ�ำนวน

ผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงของโรค หญิงตั้งครรภ์ เด็กเล็ก 

รวมถึงการกระจายข่าวในการป้องกันโรคติดต่อ รวมถึง 

สนับสนุนในงานด้านการสาธารณสุขต่าง ๆ ให้เข้าถึงชุมชน 

อย่างแท้จริง  

	 องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ี ได้จดัโครงการ 

พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน

(อสม.) จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2567 ขึ้น โดยเข้าศึกษา 

ดูงานอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน การปฏิบัติ

งานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 

นอกพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ได้แก่ องค์การบริหารส่วน 

จงัหวดักาญจนบรุ ี โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต�ำบลนางบวช

เทศบาลต�ำบลนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี โรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพต�ำบลวัดพระญาติการาม ต�ำบลไผ่ลิง 

อ�ำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ร ่วมกัน  

รวมถึงกิจกรรมการสร้างความสามัคคี สร้างเครือข่าย 

การท�ำงานร่วมกันอันจะน�ำมาซ่ึงประโยชน์ในการท�ำงาน

ของ อสม. ในอนาคตต่อไป 
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อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 

	 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาเรื้อรังที่บ่อนทำ�ลายชาติมาอย่างยาวนาน การมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติดนั้นเป็นหน้าที่ ที่เราจะต้องช่วยกันเพื่อสังคมที่เราอยู่ เพื่อประเทศชาติของพวกเรา 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้ความสำ�คัญกับปัญหายาเสพติดในพื้นที่ของจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

เป็นอย่างยิ่ง จึงได้อุดหนุนงบประมาณให้กับที่ทำ�การปกครองจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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	 เพื่อด�ำเนินการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งด�ำเนินการโดยศูนย์อ�ำนวยการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสุราษฎร์ธานี (ศอ.ปส.จ.สฎ.) จัดหาชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ และ

ด�ำเนินกิจกรรมอบรมพัฒนาแกนน�ำเยาวชนนอกสถานศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาผู้เสพยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติด รวมทั้ง 

สร้างมาตรการป้องกันปัญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีต่อไป 



86 รายงานแสดงผลการปฎิบัติงาน ประจำ�ปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ANNUAL REPORT 2024 Suratthani Provincial Administrative Organization

ยุทธศาสตร์ที่

5
ยุทธศาสตร์

ด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่

5
ยุทธศาสตร์

ด้านการท่องเที่ยว 

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม



สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว กีฬา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

50

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ

41,283,2753.16 บ.

คิดเป็นร้อยละ 31.29

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง) 

4,617,220.00 บ.

คิดเป็นร้อยละ 3.50

ไม่ดำ�เนินโครงการ 
820,000.00 บ.

คิดเป็นร้อยละ 0.61

ยกเลิกโครงการ
100,000.00 บ.
คิดเป็นร้อยละ 

0.08

งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 1,751,284.84 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 1.31

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

รอเบิกจ่ายงบประมาณ

(ก่อหนี้/ผูกพัน) 83,384,800.00 บ.

คิดเป็นร้อละ 63.19

ไม่

ดำ�เนินการ

งบ

ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)

รอเบิกจ่าย

งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)
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ดำ�เนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำ�เนินการ ไม่ดำ�เนินการ ยกเลิก
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มหกรรมว่าวสุราษฎร์ธานี 
Suratthani Kite Festival

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ 

ภาคีเครือข่าย จัดงานมหกรรมว่าวสุราษฎร์ธานี  

(Suratthani Kite Festival) ประจำ�ปี 2567 

ระหว่างวันที่ 14-18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ บริเวณ

หาดนายอำ�เภอ ตำ�บลตะกรบ อำ�เภอไชยา จังหวัด

สุราษฎร์ธานี เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยว 

กระตุ้นเศรษฐกิจการท่องเท่ียว สร้างรายได้ในท้องถ่ิน  
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	 เพื่อส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย

และเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและรายได้ให้เกิดขึ้นในท้องถิ่น 

สร้างแรงดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวต่างชาติ  

ภายในงานมีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ อาทิ การแสดง 

โชว์ว่าวไทยและการแสดงว่าวแฟนซี จัดนิทรรศการ 

ว่าวไทย การออกร้านค้าชุมชน (OTOP) การแสดงของ 

ศิลปินดารานักร้อง นักแสดง ฯลฯ 

	 ซึ่งมหกรรมว่าวสุราษฎร์ธานี (Suratthani Kite 

Festival) เป็นอีกหนึ่งกิจกรรมที่มีการบันทึกไว้ว่าเป็น

งานเทศกาลของคนรักว่าวที่ต้องมาเจอกันในหนึ่งรอบปี

ที่สุราษฎร์ธานีเมืองคนดีแห่งนี้ 
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FESTIVAL AT THE END OF THE RAINY SEASON 
AND BEGINNING OF WINTER

	 “กุ้ยหลินเมืองไทย” สมญานามที่นักท่องเที่ยวได้มอบให้กับ เขาสามเกลอ ในเขื่อนเชี่ยวหลาน หรือเขื่อนรัชชประภา 

ณ บ้านเชี่ยวหลาน อำ�เภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี นอกจากจะเป็นสถานที่ท่องเที่ยวสำ�คัญอันดับต้นของ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว ยังเป็นสถานที่ผลิตกระแสไฟฟ้าให้กับชาวสุราษฎร์ธานีอีกด้วย

	 และด้วยความสำ�คัญทางด้านการท่องเที่ยวนี้เอง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดกิจกรรม  
“FESTIVAL AT THE END OF THE RAINY SEASON 
AND BEGINNING OF WINTER  ปลายฝนต้นหนาว” ข้ึน 
ณ จุดชมวิวเขื่อนรัชชประภา และหน้าเทศบาลตำ�บล 
บ้านเชี่ยวหลาน 
	 เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในช่วงฤดูกาลปลายฝน 
ต้นหนาวในเชิงสร้างสรรค์  โดยใช้ดนตรีเป็นสื่อกลาง 
ภายในงานยังมีกิจกรรมมากมาย อาทิ ประกวดควายงาม 
ประกวดไก่ชน การแข่งขันเรือท้องถิ่น การออกร้าน 
จำ�หน่ายสินค้า (OTOP) ของท้องถ่ิน การแสดงของศิลปิน 
นักร้อง นักแสดง เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได ้
สู่ท้องถิ่นอีกด้วย
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ของหรอย คลองร้อยสาย

	 “ห้าบก หกน�้ำ” เป็นการบอกถึงอ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานีที่มีห้าต�ำบลบนบก และหกต�ำบลในฝั่งน�้ำ  หรือที่เรียกว่า 

ในบาง ซึ่งมีวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์ชวนหลงใหลให้มาสัมผัสอีกทั้งยังมีของกินอร่อยให้ได้ลิ้มลอง

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดโครงการ “ของหรอย คลองร้อยสาย” เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว 

และประชาสัมพันธ์ผลผลิตของชุมชนให้เป็นที่รู้จักโดยเฉพาะชุมชน 5 ต�ำบลในบาง และเทศบาลต�ำบลวัดประดู่ ที่มีของดี  

ของหรอย และผลิตภัณฑ์ชุมชนมากมาย

	 ใ น ฤ ดู ก า ล นี้ ห า ก นึ ก ถึ ง ผ ล ไ ม ้ ค ง เ ป ็ น ก ร ะ ท ้ อ น  

ต�ำบลคลองน้อย ที่อร่อยและมีชื่อเสียงเป็นที่รู ้จัก “อยากกิน 

กระท้อนต้องกระท้อนคลองน้อย” อาหารทะเลทีส่ดและรสชาติดี 

ต้องไปชิมที่ต�ำบลคลองฉนาก ต�ำบลบางโพธิ์ ต�ำบลบางชนะ 

เพราะเป็นพืน้ท่ีใกล้ทะเลมากทีส่ดุ ส�ำหรับต�ำบลบางไทร เป็นเมอืง

สมุนไพร มีความเข้มแข็งด้านภูมิปัญญาการรักษาแบบแผนไทย 

ต�ำบลบางใบไม้ มผีลติภณัฑ์จากมะพร้าวทีเ่ป็นทีรู่จั้ก และกจิกรรม 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน เช่น การล่องเรือสัมผัสกับวิถีชีวิต 

ของชาวบ้านที่อยู่คู่กับสายน�้ำมาตั้งแต่โบราณ ซึ่งเป็นอีกชุมชน 

ที่มีความพร้อมและศักยภาพสูง อีกทั้งมีความโดดเด่นใน 

ด้านการท่องเที่ยวชุมชนเชิงอนุรักษ์

	 เทศบาลต�ำบลวัดประดู ่ เป ็นพื้นที่ใกล้เคียงที่มีวิถีชีวิต 

เชื่อมโยงคลองร้อยสายเช่นเดียวกัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นจุดแข็ง 

สามารถใช ้ความเป ็นอัตลักษณ์ของพื้นที่สร ้างการรับรู ้

ประชาสัมพันธ ์ให ้นักท ่องเ ท่ียวรู ้จักและเดินทางเข ้ามา 

ท่องเที่ยวในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพิ่มมากขึ้น
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สงกรานต์กลางเมือง 
(Songkran Music Fest)

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เห็น 

ความส�ำคัญของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลท่ี 

ต้องการผลกัดันให้เทศกาลสงกรานต์ไทย เป็นหมุดหมาย 

ส�ำหรบันกัท่องเทีย่วทัว่โลก เพือ่เป็นพลงัซอฟต์พาวเวอร์  

ในการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว ต่อยอดไปสูภ่าคเศรษฐกิจ  

สร้างเม็ดเงิน และรายได้สู่ประชาชนในพื้นที่ ภายใต้

แคมเปญ “สาดฉ�่ำ  21 วัน สงกรานต์ซอฟพาว์เวอร์ 

ทั่วไทย” จึงได้จัดงานเทศกาลสงกรานต์กลางเมือง  

(Songkran Music Fest) ณ สวนสาธารณะเกาะล�ำพู  

อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 เพื่ อส ่ ง เส ริมกิ จกรรมทางการท ่ อ ง เ ท่ี ยว 

สร้างจดุเด่น ดงึดดูความสนใจของนกัท่องเทีย่ว กระตุน้ 

เศรษฐกิจ ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพเมืองรอง 

ของจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ีภายใต้แนวคดิ “สงครามสายน�ำ้ 

กลางเมืองสุราษฎร์ธานี”  โดยการเดินขบวนพาเหรด 

LGBTQ+ ซ่ึงมีกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ แปลกใหม่  

เน้นการมีส่วนร่วมแบบเท่าเทียม แบบทุกเพศ ทุกวัย 

สนุกสนาน ด้วยกิจกรรมความบันเทิง ดนตรี แสง สี 

เสยีง ควบคูไ่ปกบัการรณรงค์ให้เป็นเทศกาลสนกุสนาน 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอีกด้วย 
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พัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยว น�้ำตกเหมืองทวด

	 แหล่งท่องเทีย่วตามธรรมชาตขิองจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีน้ัน มอียู่มากมาย น�ำ้ตกเหมอืงทวด เป็นหน่ึงในแหล่งท่องเทีย่ว 

ตามธรรมชาติ ตั้งอยู่ในหมู่ที่ 1 ต�ำบลเพิ่มพูนทรัพย์ อ�ำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้ด�ำเนินการก่อสร้าง

ถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ ขนาดผวิจราจรกว้าง 5 เมตร ยาว 600 เมตร หนา 0.15 เมตร งบประมาณ 2,250,000 บาท  

ภายใต้โครงการพัฒนาเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยว เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ที่ใช้เส้นทาง

สัญจรไปมาในชีวิตประจ�ำวัน อีกท้ังยังเป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวที่จะเดินทางมาเที่ยวชมน�้ำตก

เหมืองทวด แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติอันงดงามของจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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Phangan Music And wonder magic Light 2024”

มหัศจรรย์ดนตรี แสงสี ที่พะงัน

	 “ร.5 ธารเสด็จ หลวงพ่อเพชรรวมใจ เกาะพะงัน พระจันทร์สวยน�้ำใส หาดทรายขาว ปะการังแพรวพราว  
เพชรกลางอ่าว เมืองคนดี” ค�ำขวัญประจ�ำเกาะพะงันที่พรรณนาถึงความเป็นพะงันได้เป็นอย่างดี เกาะพะงันครบเครื่อง 
ทั้งสถานที่ประวัติศาสตร์ ความงดงามทางธรรมชาติ เกาะที่รายล้อมด้วยชายหาดงามตา และจุดชมแสงจันทราท่ี 
สวยงามที่สุดจุดหนึ่งในโลก และพื้นที่บางส่วนอยู่ในความดูแลของอุทยานแห่งชาติธารเสด็จ-เกาะพะงัน ที่นี่มีชื่อเสียง 
โด่งดังไปทั่วโลกจากงาน “ฟูลมูนปาร์ตี้” งานปาร์ตี้ใต้แสงจันทร์ที่โด่งดังและมีชื่อเสียงระดับโลกที่จัดขึ้นเป็นประจ�ำ 
ทุกคืนวันพระจันทร์เต็มดวง ท�ำให้สถานที่ท่องเที่ยวบนเกาะพะงันได้รับอานิสงส์ไปตามกัน ทั้งนี้เกาะพะงันยังคง 
มีความอุดมสมบูรณ์และทรงคุณค่า พร้อมดึงดูดใจนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติให้หลงใหลกับมนตร์เสน่ห์

	 และด้วยความส�ำคัญของเกาะพะงันแห่งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงจัดโครงการเพื่อส่งเสริม 
การท่องเที่ยว ภายใต้ชื่อ Phangan Music and Wonder Magic Lights : มหัศจรรย์ดนตรี แสง สี ที่พะงัน 2024 
ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2567 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 23 - 25 สิงหาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค ์
(ท้องศาลา) อ�ำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	 วัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในจังหวัดสุราษฎร์ธานี สร้างงาน สร้างรายได้ให้กับประชากร 
ในพื้นที่โดยใช้ดนตรีและแสงสีเป็นกิจกรรมหลัก 
	 โดยภายในงานมีกิจกรรมที่หลากหลาย ประกอบด้วย กิจกรรมแสดงนิทรรศการเล่าเรื่องพะงัน กิจกรรมการแสดง
ประกอบแสง สี เสียง จากศิลปินชื่อดัง กิจกรรมดนตรีบ�ำบัด/มิวสิคเซอร์เคิล กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว นวดสไตล์
พะงันและจัดแสดงอาหาร สินค้า และบริการท้องถิ่น ดึงดูดนักท่องเที่ยวจากทั่วโลกให้มาเยือนเกาะพะงัน กิจกรรม
เหล่านี้เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว สร้างงาน สร้างสังคมและกระตุ้นเศรษฐกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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Spotlight koh tao 2024
	 “เกาะเต่า” เป็นเกาะเล็ก ๆ ตั้งอยู่ในอ�ำเภอ 
เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นสวรรค์ของ
นักด�ำน�้ำเรียกว่าไม่ได้เกินจริงเลย ในปี พ.ศ.2558 
เว็บไซต์ท่องเที่ยวชื่อดังของโลก ‘Tripadvisor’ 
ได้ประกาศอันดับ 10 เกาะยอดนิยมจากการ 
เลอืกของนกัท่องเท่ียวทัว่โลก (Traveler’s  Choice 
Island) โดยเกาะเต่านั้นได้ถูกโหวตให้อยู่ในอันดับ 
ที ่5 ของโลกและเป็นอันดับที ่1 ของเกาะยอดนิยม 
ของเอเชยีอกีด้วย นอกจากน้ียงัถูกจัดเป็น 1 ใน 10
ของแหล่งเรียนด�ำน�้ำที่ดีที่สุดในโลกบนเว็บไซต์ 
Lonely Planet อีกด้วย
	 องค์การบริการส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้
ความส�ำคญักบัเกาะเต่า แหล่งท่องเทีย่วอนัดับต้นๆ 
ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี   จึงร่วมกับสมาคมธุรกิจ 
การท่องเท่ียวเกาะเต่า เทศบาลต�ำบลเกาะเต่า 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย องค์กรภาครัฐ  

ภาคเอกชน และประชนในพื้นที่ ผู ้ประกอบการโรงแรมที่พัก 
ร้านอาหาร เรอืโดยสาร ร่วมจัดงาน Spotlight Koh Tao ระหว่าง 
วันที่ 3 - 5 พฤษภาคม 2567 ณ บริเวณอ่าวลึก หมู่ที่ 3 ต�ำบล 
เกาะเต่า อ�ำเภอเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งมีกิจกรรม 
การท่องเทีย่วเชงิอนรุกัษ์ทัง้ทางบกและทางทะเล การแสดงนทิรรศการ 
การท่องเที่ยวดนตรี แสง สี เสียง การแสดงอาหาร สินค้า และ 
บริการของท้องถิ่น ฯลฯ เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเกาะเต่า 
ได้เป็นอย่างดี ท�ำให้นักท่องเท่ียวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ 
หลั่ง่ไหลเข้ามาท่องเท่ียวท�ำให้เมด็เงนิสะพดัเข้ามา ท�ำให้เศรษฐกิจ 
ดีขึ้นเป็นล�ำดับ
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สุราษฎร์ธานีลีก

	 “กฬีา กฬีา” เป็นยาวเิศษ ยงัคงเป็นวลทีีเ่ราได้ยนิคุน้ชินตดิหมูาอย่างยาวนาน ปัจจุบันมกีารแข่งขันกีฬาท่ีหลากหลาย 

ทัง้กลางแจ้งและในร่ม กีฬาฟตุซอล กเ็ป็นอีกหน่ึงชนิดกฬีาท่ีได้รบัความนยิมเป็นอย่างมาก

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดโครงการการแข่งขันกีฬาฟุตซอลเยาวชน ประชาชน จังหวัด 

สรุาษฎร์ธาน ีประจ�ำปีงบประมาณ 2567 (ประเภทประชาชน) ขึน้ ณ สนามฟุตซอลโรงยิมเนเซยีม สนามกีฬากลางจังหวดั

สุราษฎร์ธานี อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี	เพื่อเสริมสร้างความเป็นเลิศด้านทักษะและยุทธวิธีการเล่นให้กับนักกีฬาฟุตบอล 

ส่งเสรมิให้เยาวชนและประชาชนทัว่ไปได้เล่นกฬีาเพ่ือสร้างสขุภาพ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ปลกูฝัง ค่านยิมการรูร้กั 

สามัคคีและการมีน�้ำใจนักกีฬา
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อบจ.สุราษฎร์ธานี โอเพ่น

	 องค์การบริหารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ีโดยกองการท่องเทีย่วและกีฬา จดัโครงการแข่งขนัว่ายน�ำ้ อบจ.สุราษฎร์ธานี

โอเพ่น ณ สระว่ายน�้ำ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี โดยด�ำเนินการจัดการแข่งขันว่ายน�้ำ 

17 รายการตามรุ่นอายุ ตั้งแต่ 7 - 15 ปี และประชาชนทั่วไป เป็นการพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่เมืองแห่งการกีฬา  

ส่งเสรมิสนบัสนุน และพฒันาการกฬีาในทกุระดับ ทุกเพศ ทุกวยั ทุกพ้ืนท่ี พฒันาบคุลากรด้านการกฬีาและจดักจิกรรม 

การออกก�ำลังกายอย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขภาพและเพื่อความเป็นเลิศในระดับต่างๆ สู่ความส�ำเร็จในระดับสากล  

พร้อมยกระดับการกีฬาสู่การท่องเที่ยว
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มหกรรมการแข่งขันกีฬา กรีฑา เยาวชน และประชาชน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
	 การกีฬามีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคม ดังค�ำกล่าวที่ว่า “กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ” ดังนั้น กีฬานับได้ว่า 

มีส่วนส�ำคัญยิ่งต่อการพัฒนาสังคม การออกก�ำลังกาย โดยการน�ำเอาการเล่นกีฬามาเป็นตัวกระตุ้น เพื่อจะท�ำให ้

การออกก�ำลังกายเป็นไปด้วยความสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ ดังนั้น การออกก�ำลังกายด้วยการเล่นกีฬาไม่ว่าจะเป็นกีฬา

ประเภทใดก็ตาม ล้วนแล้วแต่เป็นการช่วยให้ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีสุขภาพ มีพลานามัยดี อีกท้ังยังเป็น 

การสร้างสมรรถภาพทางด้านร่างกาย และสร้างภูมิต้านทาน ป้องกันโรคภัยไข้เจ็บและที่ส�ำคัญที่สุด คือ การเล่นกีฬา 

เป็นการสร้างความเข้มแข็ง ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขและยาเสพติด ดังนั้นการจัดให้ม ี

การแข่งขนักฬีาจงึเป็นกิจกรรมทีจ่ะช่วยให้ผูเ้ล่นได้เข้าใจในพืน้ฐานของการเล่นกฬีาแต่ละชนดิ ทัง้ยงัเป็นการฝึกความพร้อม  

และความสามารถเบื้องต้นท�ำให้ได้เข้าใจเทคนิค กฎ กติกาเบื้องต้น ตลอดจนฝึกให้ผู้เล่นเข้าใจพื้นฐานของการเล่นกีฬา

แต่ละชนิด ฝึกให้ผู้เล่นรู้จักรับผิดชอบ มีน�้ำใจนักกีฬาและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการเป็น 

นักกีฬา 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 องค์การบรหิารส่วนจังหวดัสรุาษฎร์ธานี ได้เลง็เหน็ถึงความส�ำคัญของการน�ำกฬีามาพฒันาคณุภาพชีวติของเยาวชน 

และประชาชน สร้างเสริมสุขภาพเพื่อให้เยาวชนและประชาชนมีสุขภาพที่แข็งแรง และมีจิตใจที่เข้มแข็ง รวมท้ัง 

ช่วยส่งเสริมให้เยาวชนได้เล่นกีฬาไม่พึ่งพายาเสพติด รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลอบายมุขทุกชนิด จึงได ้

จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาระดับอ�ำเภอ ระดับจังหวัดและสร้างนักกีฬาให้กับจังหวัดสุราษฎร์ธานี ตามกรอบความคิด 

ในภาพรวมให้ “จังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นเมืองแห่งการกีฬา” เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาและประชาชน ได้มี 

การออกก�ำลงักายและการเล่นกฬีา เสรมิสร้างทกัษะทางการกฬีา และเป็นการส่งเสรมิสขุภาพให้กบัประชาชนทกุเพศ 

ทุกวัย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เห็นความส�ำคัญและคุณค่าของการกีฬา การออกก�ำลังกาย

	 โดยมกีารจดัการแข่งขนักรฑีา และกฬีา จ�ำนวน 8 ชนดิ ประกอบด้วย กรฑีา กีฬาบาสเกตบอล กีฬาบาสเกตบอล 3x3 

กีฬาฟุตบอล กีฬาฟุตซอล กีฬาเปตอง กีฬาวู้ดบอล และกีฬาวอลเลย์บอล ระหว่างวันที่ 29 สิงหาคม ถึง 4 กันยายน  

2567 ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี และสนามแข่งขันอื่น ๆ ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ยุทธศาสตร์ที่

6
ยุทธศาสตร์

ด้านการบริหาร

จัดการท้องถิ่น

ตามหลักธรรมภิบาล



สรุปผลการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินโครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 6

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

สรุปผลการติดตามและประเมินผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี

โครงการทั้งหมด

โครงการ

ทั้งหมด

7

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ
2,568,840.00 บ.

คิดเป็นร้อยละ 61.19

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง) 

0 บ. คิดเป็นร้อยละ 0.00

ไม่ดำ�เนินโครงการ 
1,385,700.00 บ.

คิดเป็นร้อยละ 33.01

ยกเลิกโครงการ
0 บ.

คิดเป็นร้อยละ 
0.00

งบประมาณคงเหลือจากการดำ�เนินงาน
โครงการ 243,760.00 บ. 
คิดเป็นร้อยละ 5.80

อยู่ระหว่างดำ�เนินการ
รอเบิกจ่ายงบประมาณ
(ก่อหนี้/ผูกพัน) 0 บ.

คิดเป็นร้อละ 0.00

ไม่

ดำ�เนินการ

งบ

ประมาณ

คงเหลือ

ยกเลิกดำ�เนินการ

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง

ดำ�เนินการ

(เบิกจ่ายจริง)

รอเบิกจ่าย

งบประมาณ

(ก่อหนี้ผูกพัน/กันเงิน)

7

5

2

0

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

3,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

0

ดำ�เนินการแล้วเสร็จ ระหว่างดำ�เนินการ ไม่ดำ�เนินการ ยกเลิก

0
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Surat Smart Leader’s Camp

มาปลุกไฟความเป็น “ผู้นำ�” ในตัวเรา

	 “เยาวชนในวันน้ีคือผู้นำ�ในอนาคต” เรียกได้ว่าเป็นคนสำ�คัญท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนบนโลกใบน้ี  

มือของพวกเขาคือส่ิงท่ีจะกำ�หนดทิศทางของสังคมต่อจากน้ี การจะเดินทางไปในเส้นทางเดียวกันได้น้ัน การทำ�ความเข้าใจ 

และยอมรับในความแตกต่างของชุดความคิด และการเคารพซึ่งกันและกันจะช่วยเปิดพื้นที่ปลอดภัยให้กับเยาวชน 

ในการแสดงศักยภาพและพัฒนาทักษะที่พร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต

	 ด้วยความสำ�คัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดโครงการ Surat Smart Leader’s Camp  

มาปลุกไฟ “ผู้นำ�” จำ�นวน 4 รุ่น เพื่อให้ความรู้แก่เยาวชนในด้านการเป็นผู้นำ�การพัฒนาในอนาคต กลุ่มเป้าหมาย 

เป็นเยาวชนจากสถานศึกษาต่างๆ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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	 โดยมีหัวข้อส�ำคัญในการอบรมดังกล่าว อาทิ ความ 

ส�ำคัญของการเป็นพลเมือง กับการมีส่วนร่วมของชุมชน 

และการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม รู้จักฉัน รู้จักเธอ ปลุกไฟ 

ในตวัเอง/แสดงความเป็นตัวตน แสดงออกอย่างสร้างสรรค์/ 

การแสดงออกเพื่อเข้าใจผู้อื่น ประโยชน์ส่วนรวม และ 

การสร้างเครือข่าย/ผู้น�ำรุ่นใหม่ Public speaker (พูดเพื่อ 

เป็นผู้น�ำคน) ร่วมถอดบทเรียนการเรียนรู้ และการน�ำไปใช้ 

(Feel Found Future) เพือ่เสรมิสร้างทกัษะทางความคดิทีด่ ี 

มีการแสดงออกในการเป็นผู้น�ำอย่างเหมาะสม ถูกต้องและ

น�ำการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ การด�ำเนินโครงการฯ 

แบ่งออกเป็น 4 รุ่น ได้แก่

	 รุ่นที่	1	 กลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กและเยาวชนในเขตพืน้ที่ 

อ�ำเภอเมืองฯ อ�ำเภอบ้านนาเดิม เเละอ�ำเภอดอนสัก 

	 รุ่นที่	2	 กลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

อ�ำเภอเมืองฯ อ�ำเภอกาญจนดิษฐ์ อ�ำเภอดอนสัก อ�ำเภอ

เกาะสมุย และอ�ำเภอเกาะพะงัน 

	 รุ่นที่	3	 กลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

อ�ำเภอท่าฉาง อ�ำเภอไชยา อ�ำเภอท่าชนะ อ�ำเภอคีรีรัฐนิคม 

อ�ำเภอบ้านตาขุน อ�ำเภอพนม อ�ำเภอพุนพิน และอ�ำเภอ 

วิภาวดี 

	 รุ่นที่	4	 กลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

อ�ำเภอเคียนซา อ�ำเภอบ้านนาสาร อ�ำเภอบ้านนาเดิม 

อ�ำเภอเวียงสระ อ�ำเภอพระเเสง และอ�ำเภอชัยบุรี ณ 

ห้องสมใจหมาย โรงเเรมเเก้วสมยุรสีอร์ท จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี
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47 ปี วิภาวดีร�ำลึก

	 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2520 ขณะที่หม่อมเจ้าหญิง 

วิภาวดี รังสิต ทรงปฏิบัติภารกิจตรวจเยี่ยมบ�ำรุงขวัญ 

ต�ำรวจ ทหาร ที่ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยเฮลิคอปเตอร์ของต�ำรวจ 

โดยมีแผนเสด็จเยี่ยมพื้นที่ อ.เคียนซา และ อ.พระแสง แต่

ในระหว่างเดินทางไปยัง อ.เคียนซา ทรงทราบจากวิทย ุ

สื่อสารว่า มี ตชด. ได้รับบาดเจ็บสาหัสจากกับระเบิดของ 

ผกค. ที่บ้านเหนือคลอง หมู่ที่ 7 ต.บ้านส้อง อ.เวียงสระ 

จ.สุราษฎร์ธานี ทรงรับสั่งให้ไปรับคนเจ็บ ด้วยความห่วงใย 

โดยไม่คิดถึงพระองค์เอง ขณะที่เฮลิคอปเตอร์บินมาเหนือ 

สวนผลไม้และสวนยางพาราห่างจากจุดคนเจ็บประมาณ 

1 กิโลเมตร ก็มีเสียงปืนดังรัว ยิงขึ้นมาจากด้านล่างบริเวณ

สวนยางพารา หม่อมเจ้าวิภาวดีรังสิต รับสั่งว่าฉันถูกยิง  

แพทย์และพยาบาลผู้ติดตามเสด็จ ได้พยายามช่วยเหลือ 

จนสุดความสามารถ ได้สิ้นพระชนม์ขณะท่ีก�ำลังน�ำส่ง 

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

	 หลังจากสิ้นพระชนม์ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศสถาปนาหม่อมเจ้า 

วิภาวดีรังสิต เป็นพระเจ้าวงศ์เธอพระองค์เจ้าวิภาวดีรังสิต 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2520 เป็นต้นมา

	 ชาวสุราษฎร์ธานี ได้ก�ำหนดวันคล้ายวันสิ้นพระชนม์ 

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าวิภาวดีรังสิต วันที่ 16 

กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็น “วันวิภาวดี” และในวันที่  

15 กมุภาพนัธ์ของทุกปี จะมพิีธวีางพวงมาลาน้อมร�ำลกึถงึ 

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าวิภาวดีรังสิต ณ โรงเรียน 

บ้านท่านหญิงวิภา อ�ำเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ที่พระองค์ท่านได้ทรงประกอบพระกรณียกิจ
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โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตย

ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 ในสังคมของมนุษย์น้ันมีสมาชิกจ�ำนวนมากที่มีความแตกต่างกัน ทั้งด้านความคิดเห็นและพฤติกรรมต่าง ๆ  

จึงจ�ำเป็นต้องมีกฎระเบียบหรือกติการ่วมกัน เพื่อเป็นบรรทัดฐานส�ำคัญในการควบคุมความประพฤติของมนุษย์ และ

ช่วยรักษาความสงบเรียบร้อยให้กับสังคม ไม่ให้เกิดความวุ่นวาย กฎหมายมีความส�ำคัญต่อสังคมในด้านต่าง ๆ อาทิ  

การด�ำรงชีวิตของเราตั้งแต่เกิดจนกระทั่งตาย การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พิทักษ์ปกป้อง และ

สืบสานศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นระเบียบและความสงบเรียบร้อยให้กับสังคมและ 

ประเทศชาติ เป็นต้น   

	 จากความส�ำคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงจัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายเพื่อส่งเสริม 

ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้ความรู้ด้านกฎหมาย 

ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี จะได้น�ำความรู้เกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบและประสบการณ์ที่ได้รับ ขยายผลในการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายเบื้องต้นต่อประชาชน 

ในพื้นที่ ได้พบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นและมีทัศนคติที่ดีกับหน่วยงานภาครัฐและพร้อมท�ำงานร่วมกันในทุก ๆ  

เรื่องที่เกี่ยวข้องโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ผู้น�ำท้องที่ ผู้น�ำท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป ณ ห้องประชุมโรงแรมขนอม  

ซันไรท์ บีช รีสอร์ อ�ำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช
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แข่งขันจักรยานขาไถ (Balance Bike)
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรษา 6 รอบ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดกิจกรรมการแข่งขันจักรยานขาไถ (Balance Bike) เฉลิมพระเกียรติ  

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ณ สนามกีฬากลาง 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อน้อมสำ�นึกในพระมหา 

กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส

พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  

(28 กรกฎาคม 2567) และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก 

ปฐมวัยได้ออกกำ�ลังกาย เพื่อพัฒนาการที่สมวัยรอบด้าน 

 สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

กำ�หนดจัดการแข่งขันฯ จำ�นวน 8 รุ่น ดังนี้

	  อายุ 3 ปี ชาย/หญิง 

	  อายุ 4 ปี ชาย/หญิง 

	  อายุ 5 ปี ชาย/หญิง 

	  อายุ 6 ปี ชาย/หญิง 

	 อีกทั้งเป็นการหาตัวแทนระดับจังหวัดไปแข่งขัน

ระดับประเทศในอนาคตต่อไปด้วย
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บรรพชาอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 ก.ค. 2567

	 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรษา 6 รอบ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดกิจกรรมอุปสมบทเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว

	 โดยกำ�หนดอุปสมบท ระหว่าง วันที่ 14 กรกฎาคม - 1 สิงหาคม และกำ�หนดลาสิกขาบทในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 

มีข้าราชการพุทธศาสนิกชนสมัครเข้าร่วมบรรพชาอุปสมบท 73 รูป ณ วัดไตรธรรมาราม พระอารามหลวง อำ�เภอเมือง 

สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี



งบแสดงฐานะทางการเงิน
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ / ส่วนทุน
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องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพิ่มพูนศักยภาพ 

เพื่อพี่น้องชาวสุราษฎร์อย่างยั่งยืน

• 	โรงเรียนของเด็กสุราษฎร์ธานีทุกคน

• 	ปอดเมืองคนดี สวนสาธารณะเกาะล�ำพู

• 	แหล่งพักผ่อนและท่องเที่ยว บ่อน�้ำร้อนท่าสะท้อน

• 	แบ่งปันรอยยิ้ม โรงพยาบาลองค์การบริหารส่วนจังหวัด			 

	 สุราษฎร์ธานี

• 	ใส่ใจสุขภาพในต�ำบล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
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โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑
(ดอนสักผดุงวิทย์)

นายสมพร ฮวดเลี้ยง  
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

ผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ

นางอุษา ทองแก้ว  
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา 

วิทยฐานะ รองผู้อำ�นวยการเชี่ยวชาญ

นางสาวศิริกาญจน์ บุญมาก
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

วิทยฐานะ รองผู้อำ�นวยการชำ�นาญการพิเศษ

ข้อมูลจ�ำนวนบุคลากร แยกเป็นสายงาน

	 1. ข้าราชการ

	 	 ผู้บริหาร 3  คน / ข้าราชการครู 29 คน

	 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ

	 	 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 11 คน / บุคลากร 12 คน

	 3. จ้างเหมาบริการ

	 	 ครู 25 คน / บุคลากร 1 คน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1	 จ�ำนวน 219 คน

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2	 จ�ำนวน 178 คน

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3	 จ�ำนวน 150 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 547 คน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 4	 จ�ำนวน 103 คน

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 5	 จ�ำนวน 104 คน

	 มัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6	 จ�ำนวน 84 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 291 คน

	 รวมทั้งหมด		  จ�ำนวน 838 คน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

	 สาขาวิชาช่างยนต์

	 ปวช ชั้นปีที่ 1	 	 จ�ำนวน 30 คน

	 ปวช ชั้นปีที่ 2	 	 จ�ำนวน 23 คน

	 ปวช ชั้นปีที่ 3	 	 จ�ำนวน 21 คน

	 รวม			   จ�ำนวน 74 คน

	 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

 	 (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)

	 ปวช ชั้นปีที่ 1	 	 จ�ำนวน 18 คน

	 ปวช ชั้นปีที่ 2	 	 จ�ำนวน 10 คน

	 ปวช ชั้นปีที่ 3	 	 จ�ำนวน 21 คน

	 รวม			   จ�ำนวน 49 คน 

	 รวมทั้งหมด		  จ�ำนวน 123 คน

	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 	 จ�ำนวน 547 คน

	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 	 จ�ำนวน 291 คน

	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)	 จ�ำนวน 123 คน	

	 รวม				    จ�ำนวน 961 คน

1. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1 - ม.3)

2. ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.4 - ม.6)

	 	 • แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์

	 	 • แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษา

	 	 • แผนการเรียนศิลปทั่วไป

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1- 3)

	 	 • สาขาวิชาช่างยนต์

	 	 • สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

จ�ำนวนนักเรียนทั้งหมด แบ่งเป็นระดับชั้น	

สรุปจ�ำนวนนักเรียนทั้งหมด

เปิดสอนระดับชั้นใดถึงระดับชั้นใด
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	 1.	 ได้รับเหรียญรางวัล Platinum จากการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ระดับนานาชาติ ประเทศมาเลเซีย
	 2. ผลการเข้าร่วมการแข่งขันรายการกรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก 
ชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 2567 ระหว่างวันที่ 6 - 9 กันยายน  
2567 สรุปผลการแข่งขันดังนี้
	 	 1. เด็กชายอธิพันธ์  เฉียบแหลม
	 	 	 รายการวิ่งผลัดต่างระยะ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
			   รายการวิง่ผลดั 4x100 เมตร รางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 1
			   รายการวิง่ผลดั 4x300 เมตร รางวัลรองชนะเลศิอนัดบั 2
	 3.	 ผลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่แห่งประเทศไทย รอบชงิชนะเลิศ ระดบัประเทศ ครัง้ที ่ 38 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 “หอโหวด ๑๐๑ เกมส์” จังหวัด
ร้อยเอด็ เมือ่วนัที ่15-24 สงิหาคม 2567 สรุปเหรยีญรางวลั ดงันี้
	 	 1.	เด็กชายอธิพันธ์ เฉียบแหลม 
	 	 	 รายการแข่งขันวิ่ง 200 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี ชาย 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
	 	 	 รายการแข่งขันวิ่ง 100 เมตร รุ่นอายุไม่เกิน 14 ปี ชาย  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
	 	  2. เด็กหญิงภัณฑิรา  สงค์แก้ว
	 	 	 รายการแข่งขนัวิง่ 5x80 เมตร รุน่อายุไม่เกนิ 12 ปี หญงิ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2
	 4.	 ได้รบัรางวลัเหรยีญทอง การประกวดร�ำวงมาตรฐาน ระดบั
ชั้น ม.1-6 จากการแข่งขันทักษะวิชาการและมหกรรมการจัดการ 
ศึกษาท้องถิ่น “Smart & Good Happiness นครเชียงราย 
นครแห่งการศึกษา” ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2567  
ณ จังหวัดเชียงราย

ผลงานที่โดดเด่นในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2567

	 5.	 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชมเชย การแข่งขันแกะสลักผัก
และผลไม้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 - 3 จากการแข่งขัน
ทกัษะทางวชิาการและมหกรรมการจดัการศึกษาท้องถ่ิน “Smart 
& Good Happiness นครเชียงราย นครแห่งการศึกษา” ระดับ 
ประเทศ ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2567 ณ จังหวัดเชียงราย ได้แก่
	 1.	 เด็กหญิงพัชราภรณ์ ใจซื่อ
	 2.	 เด็กหญิงสุพิชญา นุ่นหอม
	 3.	 เด็กหญิงวรรณพร เดชมูล
	 6.	 ได้รับรางวัลเหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันทักษะงาน
เชือ่มโลหะ ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) จากการแข่งขัน 
ทักษะทางวชิาการและมหกรรมการจดัการศึกษาท้องถิน่ “Smart & 
Good Happiness นครเชยีงราย นครแห่งการศกึษา”ระดบัประเทศ 
ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2567 ณ จังหวัดเชียงราย
	 7.	 ได้รับรางวัลเหรียญทอง (ชนะเลิศ) การแข่งขันทักษะการ 
จดัท�ำและเสนอขายรายการน�ำเทีย่ว ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) จากการแข่งขันทกัษะทางวชิาการและมหกรรมการจดัการ 
ศึกษาท้องถิ่น “Smart & Good Happiness นครเชียงราย  
นครแห่งการศึกษา” ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2567 
ณ จังหวัดเชียงราย
	 8.	 นายภานุพงษ์ คงหีต นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
และครูหรนิทร์รัตน์ มะลทิิพย์ ผูใ้ห้ค�ำปรกึษาให้การดแูลตามระบบ 
Good governance care and support to students โดยใช้
กระบวนการ Creative process Model พัฒนาผู้เรียน ได้รับ 
รางวัลชนะเลศิ รบัโล่พระราชทานจากกรมสมเดจ็พระกนษิฐาธริาช 
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ จากการประกวดวรรณกรรม 
“วรรณศิลป์อุชเชนี” ประจ�ำปี 2566 ในการเขียนเรียงความเรื่อง 
“โลกฝันของนกัเรยีนหลงัห้อง”

1

3

5

2

6

7 8

4
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ข้อมูลจ�ำนวนบุคลากร แยกเป็นสายงาน
	 2.1 	 ข้าราชการ จ�ำนวน  22  คน
	 2.2	 พนักงานจ้างตามภารกิจ (สายการสอน) 
 	 	 จ�ำนวน 9 คน
	 2.3  	พนักงานจ้างตามภารกิจ  (สายสนับสนุน)  
	 	 จ�ำนวน 6 คน
	 2.4  พนักงานจ้างทั่วไป จ�ำนวน 7 คน
	 2.5  ครูจ้างเหมาบริการงานสอน จ�ำนวน 18 คน

ระดับชั้นอนุบาล 1-3
	 อนุบาล 1	 	 จ�ำนวน 28 คน
	 อนุบาล 2	 	 จ�ำนวน 58 คน
	 อนุบาล 3		  จ�ำนวน 67 คน
	 รวม			   จ�ำนวน 153 คน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6
	 ประถมศึกษาปีที่ 1	 จ�ำนวน 106 คน
	 ประถมศึกษาปีที่ 2	 จ�ำนวน 86 คน
	 ประถมศึกษาปีที่ 3	 จ�ำนวน 103 คน
	 ประถมศึกษาปีที่ 4	 จ�ำนวน 102 คน
	 ประถมศึกษาปีที่ 5	 จ�ำนวน 109 คน
	 ประถมศึกษาปีที่ 6	 จ�ำนวน 91 คน
	 รวม			   จ�ำนวน 597 คน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3
	 มัธยมศึกษาปีที่ 1	 จ�ำนวน 79 คน
	 มัธยมศึกษาปีที่ 2	 จ�ำนวน 68 คน
	 มัธยมศึกษาปีที่ 3	 จ�ำนวน 77 คน
	 รวม			   จ�ำนวน 224 คน
	 รวมทั้งหมด		  จ�ำนวน 974 คน

	 4.1 	 ระดับชั้นอนุบาล 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
	 	 (หลักสูตรทั่วไป)
	 4.2 	 ระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
	 	 (หลักสูตรสองภาษา)

จ�ำนวนนักเรียนทั้งหมด แบ่งเป็นระดับชั้น	

เปิดสอนระดับชั้นใด

นางปนัดดา  ชัยทอง    
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

นางนิตยา หงษ์ทอง
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

นางสาวจิราพรรณ สุวรรณรัตน์
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

การประกวดนวัตกรรมและเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

“นวัตกรรมของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดสุราษฎร์ธานี”

นางสาวกนกวรรณ วรรณดี

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง)

ได้รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒
(บ้านดอนเกลี้ยง)
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การแข่งขันทักษะทางวิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ประจ�ำปี 2567 

“นครเชียงราย นครแห่งการศึกษา” ระหว่าง วันที่ 2 - 5 กันยายน 2567

ตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ นานาชาติ  WRC 2024 (WORLD ROBOT CONTEST 2024)

ตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ World Robot Contest Malaysia International 2025 

รางวัลเหรียญทอง โครงงานกลุ่มสาระการเรียน
รู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ป.4-ป.6

นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันหุ่นยนต์นานาชาติ
 WRC 2024 Thailand (WORLD ROBOT CONTEST 2024) SuperAI Super Track 2024  ได้เป็นตัวแทนประเทศไทย เข้าร่วมการเเข่งขันหุ่นยนต์

นานาชาติ WRC 2024 (WORLD ROBOT CONTEST 2024) SuperAI Super Track 2024 ณ กรุงปักกิ่ง สาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งจัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 20-23 ธันวาคม 2567 ได้เเก่ 1. เด็กชายปัณณธร วงศ์ภักดี 2. เด็กชายอดิศักดิ์ ประสารทอง ครูผู้ควบคุม 3. นายภัทราวุฒิ บุญทองใหม่

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) น�ำโดย นางปนัดดา ชัยทอง ผู้อ�ำนวยการสถานศึกษา
เเละนายภัทราวุฒิ บุญทองใหม่ ครูผู้ควบคุมทีม ได้น�ำนักเรียนตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันหุ่นยนต์ World Robot Contest Malaysia 

International 2025 ณ Dewan Seri Sarjana, Universiti Tenaga Nasional (UNITEN), Jalan IKRAM-UNITEN

รางวัลเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะ
ทางคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3

รางวัลเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันโครงงาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ป.1-ป.3
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นางสาวลักขณาวรรณ เพชรรัตน์
ผู้อำ�นวยการสถานศึกษา

วิทยฐานะผู้อำ�นวยการสถานศึกษาชำ�นาญการพิเศษ 

นางสาวกัลยกร บุญนำ� นายสันติสุข เทือกสุบรรณ 
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาชำ�นาญการพิเศษ 

นายธีระศักดิ์ ไชยชนะ
รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาชำ�นาญการพิเศษ 

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ

รองผู้อำ�นวยการสถานศึกษาชำ�นาญการพิเศษ 

	 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓

(บ้านนา) เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการปลูกฝงั 

คณุธรรม จรยิธรรม และทกัษะชวีติท่ีสอดคล้องกบัสงัคม 

ในศตวรรษที ่21 เปิดการเรยีนการสอนระดบัชัน้อนุบาล 1  

ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2567  โรงเรยีน 

ได้ด�ำเนินการตามนโยบายการศึกษาขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 

ท้องถิ่นและกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นการพัฒนา 

คณุภาพผูเ้รียน ทัง้ด้านวิชาการ ดนตร ีกฬีา ศลิป วฒันธรรม  

และการมีส่วนร่วมกับชุมชน

ข้อมูลบุคลากร  

 	 ข้าราชการครู 		 	   จ�ำนวน 23 คน

	 พนักงานจ้างตามภารกิจ		   จ�ำนวน 15 คน

	 พนักงานจ้างเหมาบริการงานสอน  จ�ำนวน 24 คน

จ�ำนวนนักเรียน

	 แบ่งเป็นระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 จ�ำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 1,173 คน แบ่งเป็นระดับชั้น ดังนี้

ระดับอนุบาล

	 ชั้นอนุบาล 1	 	 จ�ำนวน 22 คน

	 ชั้นอนุบาล 2	 	 จ�ำนวน 24 คน

	 ชั้นอนุบาล 3		  จ�ำนวน 29 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 75 คน

ระดับประถมศึกษา

	 ประถมศึกษาปีที่ 1	 จ�ำนวน 73 คน

	 ประถมศึกษาปีที่ 2	 จ�ำนวน 70 คน

	 ประถมศึกษาปีที่ 3	 จ�ำนวน 81 คน

	 ประถมศึกษาปีที่ 4	 จ�ำนวน 89 คน

	 ประถมศึกษาปีที่ 5	 จ�ำนวน 100 คน	

	 ประถมศึกษาปีที่ 6	 จ�ำนวน 101 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 514 คน

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

	 มัธยมศึกษาปีที่ 1	 จ�ำนวน 119 คน

	 มัธยมศึกษาปีที่ 2	 จ�ำนวน 113 คน

	 มัธยมศึกษาปีที่ 3	 จ�ำนวน 100 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 332 คน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

	 มัธยมศึกษาปีที่ 4	 จ�ำนวน 96 คน

	 มัธยมศึกษาปีที่ 5	 จ�ำนวน 90 คน

	 มัธยมศึกษาปีที่ 6	 จ�ำนวน 66 คน	

	 รวม			   จ�ำนวน 252 คน

รวมทุกระดับชั้น		  จ�ำนวน 1,173 คน

โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓
(บ้านนา)
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ด้านดนตรี 

ด้านวิชาการ

ด้านกีฬา

เยาวชน To Be Number One จากโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓ (บ้านนา) รับถ้วยเกียรติยศพระราชทานจาก
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธาน 
โครงการ To Be Number One ในการแข่งขัน To Be Number One 

Teen Dancercise Thailand Championship 2024 รุ่น Junior  
ณ MCC Hall เดอะมอลล์บางกะปิ

นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันงานการแข่งขันทักษะวิชาการ และ 
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 

ประจ�ำปีการศึกษา 2567 ณ เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การประกวดโครงงานกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.4-6 รางวัลเหรียญทอง การประกวดวาดภาพ
ระบายสี ระดับชั้น ม.1-3 รางวัลเหรียญเงิน การประกวดโครงงานกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) ระดับชั้น ม. 4-6

นางสาวปภานัน นาคขวัญ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (เหรียญเงิน) 

รายการวิ่งผลัด 4x100 เมตร หญิง 
ในการแข่งขันกีฬาโรงเรียนแห่งอาเซียน 

ครั้งที่ 13 (13th ASEAN School Games) 
ณ เมืองดานัง ประเทศเวียดนาม

การแข่งขันจินตคณิตชิงแชมป์ภาคใต้ตอนบน ครั้งที่ 6 
The 6th Mental Arithmetic Competition Upper South Thailand 

2024 ณ สุราษฎร์ธานีฮอลล์ ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัลสุราษฎร์ธานี 
ได้รับรางวัล 5 ถ้วยรางวัล 

19 เหรียญทอง 5 เหรียญเงิน 7 เหรียญทองแดง

เด็กชายปภาวิชญ์ สาริกขา 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 8th Children of Asia
International Sports Games ในระหว่างวันที่ 

21 มิถุนายน - 7 กรกฎาคม 2567
ณ เมือง Yakutsk สหพันธรัฐรัสเซีย

นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ๓ (บ้านนา) คว้า 3 ถ้วยรางวัล 

การแข่งขันกีฬากรีฑาดาวรุ่งมุ่งโอลิมปิก ชิงชนะเลิศ
แห่งประเทศไทย 2567 ณ ศูนย์กรีฑาแห่งชาติ

สมาคมกรีฑาแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี วันที่ 6 - 9 กันยายน 2567

รางวัลเหรียญทองชมเชย การแข่งขันการประกวดการร้องเพลงลูกทุ่ง
พร้อมแดนเซอร์ ม.1 - ม.6 ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ 

ภาคใต้ ณ เทศบาลนครตรัง ประจ�ำปีการศึกษา 2567
ณ เทศบาลนครตรัง ระหว่างวันที่ 15-17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567
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“เกาะลำ�พู”
ปอดของ

เมืองคนดี
	 “เกาะล�ำพ”ู เป็นเกาะขนาดเลก็ทีอ่ยู่กลางแม่น�ำ้ตาปี 

เป็นท่ีราชพสัดุอยูก่ลางแม่น�ำ้ตาปี มีพืน้ทีป่ระมาณ 66 ไร่ 

เดิมทางจังหวัดสุราษฎร์ธานีเคยให้สัมปทานแก่เอกชน 

สร้างบังกะโล สร้างสวนอาหาร การสัญจรไปมาต้องใช้

เรือข้ามฟาก ต่อมาภายหลังหมดสัญญาทางจังหวัด 

สุราษฎร์ธานีจึงได้มอบหมายให้ทางองค์การบริหาร 

ส่วนจงัหวดัสรุาษฎร์ธานีเป็นผูรั้บผดิชอบมาจนถงึปัจจุบนั  

ต่อมาทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

จึงได้สร้างสะพานข้ามแม่น�้ำตาปี เพื่อเชื่อมระหว่าง 

เกาะล�ำพูกับฝั่งในบาง ท�ำให้การสัญจรไปมาสะดวก 

ยิ่งขึ้น 

	 ด้วยความเหมาะสมหลายอย่างของเกาะล�ำพู องค์การบรหิาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดสรรงบประมาณในการสร้าง

อาคารอ�ำนวยการ ก่อสร้างห้องน�้ำ  ห้องส้วมมากกว่า 6 จุด  

และสถานท่ีบริการเคร่ืองดื่ม จ�ำนวน 6 จุด ปรับปรุงทางเท้า 

รอบเกาะ จัดสร้างระบบไฟฟ้าและระบบประปารอบเกาะ 
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	 มีการปรับภูมิทัศน์รอบเกาะล�ำพู สวนหย่อม สวนสุขภาพ และสนาม 

เด็กเล่น และทางเท้า รอบเกาะ พร้อมลานจอดรถถึง 2 จุด   มีการสร้าง 

สนามกีฬาประเภทต่าง ๆ สนามเด็กเล่น และสนามออกก�ำลังกายด้วย 

เครื่องออกก�ำลังกายที่จัดเตรียมไว้ให้ นอกจากนี้ยังปรับภูมิทัศน์ริมเขื่อน 

รอบเกาะให้มคีวามแขง็แรงรองรบัการกดัเซาะของแรงน�ำ้ไหลในฤดนู�ำ้หลาก 

ของแม่น�ำ้ตาปี เพือ่ความมัน่คงแขง็แรงรอบเกาะล�ำพ ู ทีส่�ำคัญมกีารพัฒนา 

ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง เกาะล�ำพใูห้ดสูวยงาม เหมาะส�ำหรบัการออกก�ำลงักาย 

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ รองรับกับการมาใช้บริการของพี่น้องประชาชน

	 ในช่วงเช้าและเย็นเกาะล�ำพูแห่งนี้จะมีผู้คนต่างพากันมาออกก�ำลังกาย 

เป็นจ�ำนวนมาก และในทุกวันเสาร์ท่ีสองของเดือนมกราคม หรือที่เรา 

เรียกว่าวันเด็กแห่งชาติ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ร่วมมือ

กบัหน่วยงานภาครฐัและเอกชนจดังานวนัเดก็แห่งชาตขิึน้เป็นประจ�ำทกุปีด้วย

	 นอกจากนี้บริเวณสายน�้ำตาปีรอบเกาะล�ำพูนี้เอง ยังเคยเป็นสนาม 1 ใน 

การจัดการแข่งขันเจ็ทสกีแห่งประเทศไทย รวมถึงสนามการแข่งเรือยาวใน

งานประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่าและแข่งเรือยาวของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

อีกด้วย 
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สวนน�้ำพุร้อน
เฉลิมพระเกียรติ 
(รัตนโกสัย/บ่อน�้ำร้อนท่าสะท้อน)
	 หลักการแพทย์ที่เรียกว่า “ธาราบ�ำบัด” โดยอาศัยหลักการที่ว่า การแช่น�้ำที่มีอุณหภูมิ

สูงในระดับที่เหมาะสมจะช่วยเพิ่มการไหลเวียนของโลหิต มีผลต่อการผ่อนคลาย

ความตึงเครียดของกล้ามเนื้อ เป็นผลให้รู้สึกสบายตัวยิ่งขึ้น เมื่อร่างกายรู้สึก

สบายขึ้น ความตึงเครียดน้อยลง ย่อมมีผลต่อสภาพจิตใจ เป็นการลด

ความเครียดได้วิธีหนึ่ง

	 เช่นกันกับการแช่น�้ำพุร้อนจะช่วยรักษาอาการปวดเมือ่ย 

และเจบ็ป่วยรวมทัง้โรคผวิหนงัเรือ้รงั, โรคเบาหวาน ประจ�ำเดอืน 

มาไม่ปกติ และอื่น ๆ อีกมากมาย 

	 นอกจากนี้การแช ่น�้ ำพุร ้อนยังมีผลดีต ่อความสวย 

ความงามส�ำหรับคนทุกวัย ทั้งเด็กและผู้ใหญ่ และยังมีผู้คน 

ที่นับการแช ่บ ่อน�้ำพุร ้อนเป ็นหนึ่งในระบอบการดูแล 

ผิวพรรณด้วย
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี

	 สุราษฎร์ธาน ีมบ่ีอน�ำ้พรุ้อนทีเ่กดิขึน้ตามธรรมชาตมิากมายหลายแห่ง แต่มอียูห่นึง่แห่ง 

ท่ีอยูใ่นความดูแลรบัผดิชอบขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ีคอื สวนน�ำ้พรุ้อน 

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา  

หรือที่บ่อน�้ำร้อนท่าสะท้อน ตั้งอยู่ที่บ้านห้วย หมู่ที่ 6 ต�ำบลท่าสะท้อน อ�ำเภอพุนพิน  

เป็นน�้ำร้อนที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติในป่าพรุ มีขนาดกว้างประมาณ 2 เมตร เกิดจาก 

น�้ำใต้ดินได้รับการถ่ายเทความร้อนจากหินอัคนีที่ร้อนในระดับลึกและไหลย้อนกลับ 

สู่ผิวดินชั้นหินในบริเวณแหล่งน�้ำพุร้อนแห่งนี้ ส่วนมากเป็นหินทราย (Sandstone)  

หินทรายแป้ง (Siltstone) และหินกรวดมน (Conglomerate) หินมีสีแดง สีน�้ำตาลแดง 

เหลอืง และขาว และเกิดร่วมกันโดยจะเป็นชัน้หนิทรายหนา มหีนิทราย แป้งสลบั น�ำ้ร้อน 

ที่ไหลขึ้นมาจากใต้ดิน เป็นน�้ำแร่ร้อนมีอุณหภูมิประมาณ 70 องศาเซลเซียส 

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับชุมชนในการด�ำเนินการปรับปรุง 

เป็นสถานท่ีท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของต�ำบลท่าสะท้อน ปรับภูมิทัศน์ไว้อย่างสวยงาม  

สร้างทางเดินรอบบ่อน�้ำร้อนและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 

	 สร้างบ่อส�ำหรับแช่ขาในน�้ำร้อน หรือบ่อแช่ทั้งตัวเพื่อความผ่อนคลาย เส้นทางรอบ 

บ่อน�้ำร้อนมีสนามเด็กเล่นที่ทางครอบครัวสามารถไปนั่งพักผ่อนให้เด็กๆ วิ่งเล่นกันได้ 

มคีวามร่มรืน่ด้วยแมกไม้นานาพรรณมากมาย เพือ่เป็นสถานท่ีพกัผ่อนท่ีส�ำคญัอกีแห่งหนึง่ 

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานีต่อไป

	 โดยสามารถเดินทางจากอ�ำเภอเมอืงสรุาษฎร์ธานี โดยใช้เส้นทางหมายเลข 401 จนถึง 

สามแยก กม.0 ให้เลี้ยวซ้ายไปตามเส้นทางหมายเลข 401 จนถึงทางแยกซ้ายมือ 

เข้าสู่บ้านบ่อกรัง ผ่านถนนทางรถไฟและผ่านตัวตลาดต�ำบลบ่อกรงัประมาณ 4 กโิลเมตร 

พบทางแยกขวามือเข้าสู่บ้านห้วยลึก ซึ่งเป็นเส้นทางไปบ่อน�้ำร้อนท่าสะท้อน ระยะทาง

ประมาณ 3 กิโลเมตร
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โรงพยาบาล
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ดูแลและใส่ใจ สุขภาพของพี่น้องประชาชนทุกคน

	 เมื่อปี พ.ศ. 2550  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จดัซ้ือ

โรงพยาบาลบ้านดอน (เดิม) และตั้งงบประมาณเพ่ือปรับปรุง สอดคล้อง 

กับนโยบายและอ�ำนาจหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนดให้องค์การบริหาร 

ส่วนจงัหวดัสามารถด�ำเนนิการด้านสาธารณสขุ การสังคมสงเคราะห์  การส่งเสรมิ 

คุณภาพชีวิตของประชาชนได้ในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น ๆ มีวัตถุประสงค ์

เพือ่ให้ประชาชนมสีขุภาพ และคณุภาพชวีติทีด่ ี อกีท้ังเป็นการแบ่งเบาภาระ 

และลดความแออัดของโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี โดยสภาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีในขณะนั้นได้อนุมัติงบประมาณ   

	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ร่วมกับโรงพยาบาล 

สุราษฎร์ธานี ด�ำเนินการเปิดโรงพยาบาลองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สรุาษฎร์ธาน ี เพือ่ช่วยแก้ปัญหาการให้บริการของโรงพยาบาลสรุาษฎร์ธานี 

ในการลดความแออดัของโรงพยาบาลสรุาษฎร์ธาน ี และเพือ่เฉลมิพระเกียรติ 

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนือ่งในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 

86 พรรษา วันที่ 5 ธันวาคม 2556 จึงได้เปิดให้บริการตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 
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	 มกีารรกัษาผูเ้จบ็ป่วยโรคทัว่ไป และให้บรกิารผูป่้วยโรคเรือ้รงั 

ทีต้่องตรวจและกนิยาคมุอาการอย่างต่อเนือ่ง เช่น โรคเบาหวาน 

โรคความดันโลหิตสูง หอบหืด ไม่ต้องไปโรงพยาบาลใหญ่  

แบ่งการให้บริการในชั้นต่าง ๆ ดังนี้  

	 ชั้นที่  1  เปิดให้บริการเวลา 08.00 - 16.00 น. ตรวจรักษา 

โรคทั่วไปทุกกลุ่มอายุ  อุบัติเหตุฉุกเฉิน  ฉีดยา  ท�ำแผล  คลินิก 

ส่งเสรมิสขุภาพอนามยัแม่และเด็ก ฝากครรภ์ ตรวจหลงัคลอด 

ทันตกรรม  และบริการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพ

	 ชั้นที่ 2 ทีท่�ำการกองทนุฟ้ืนฟสูมรรถภาพท่ีจ�ำเป็นต่อสุขภาพ 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 ชั้นที่ 3 แพทย์แผนไทย

	 ช้ันท่ี 4 คลนิกิจติเวชวยัรุน่ คลนิกิจติเวชเดก็ คลนิกิส่งเสรมิ 

สุขภาพผู้สูงอายุ  

	 ชั้นที่ 5 ส�ำนักงานกองสวัสดิการสังคม และส�ำนักงาน 

กองสาธารณสุข 

	 ปัจจบุนัโรงพยาบาลองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดสรุาษฎร์ธาน ี 

มีผู้มาใช้บริการเพิ่มขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก มีทีมแพทย์ พยาบาล  

บุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่เชี่ยวชาญจากโรงพยาบาล 

สุราษฎร์ธานีมาให้บริการ มีผู้มารับบริการประมาณเดือนละ

กว่า 5,000 คน  



โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลพุมเรียง ได้ด�ำเนินโครงการเฝ้าระวัง 

ป้องกันและควบคุมโรคจากตะกั่วหรือสารประกอบตะก่ัวในเด็กกลุ ่มเสี่ยง 

อายุ 0 - 15 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยส�ำรวจเด็กอายุ  0 - 15 ปี ที่ม ี

ผู้ปกครองท�ำงานการมาดอวน (การซ่อมแซมอวนประมงที่ช�ำรุด) ในพื้นที่ต�ำบล 

พุมเรียง จ�ำนวน 71 ราย ช่วงเดือน มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567  

โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคจากตะกั่ว

หรือสารประกอบตะกั่ว ในเด็กกลุ่มเสี่ยง อายุ 0-15 ปี
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	 โดยมีทีมจากส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สรุาษฎร์ธาน ี ลงพืน้ท่ีเพือ่ประเมนิความเสีย่งการสมัผสั 

สารตะกัว่ในเดก็ อาย ุ0 - 15 ปี พบว่าเดก็มคีวามเสีย่งสูง 

จ�ำนวน 71 ราย ได้ซักประวัติพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง 

กับการสัมผัสสารตะกั่ว และวันที่ 22 สิงหาคม 2567  

ได้ส ่งตัวอย่างเลือดตรวจทางห้องปฏิบัติการจาก 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 

จ�ำนวน 46 ราย พบมีค่าผลเลือดสูงเกินค่าเฝ้าระวัง 

จ�ำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 34.6 ซึ่งต้องเข้าเกณฑ์

เฝ้าระวังและสอบสวนโรค

	 ต่อมาวันท่ี 16 กันยายน 2567 รพ.สต. 

พุมเรียง ร่วมกับทีมส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 

นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ส�ำนักงาน

สาธารณสุขอ�ำเภอไชยา และโรงพยาบาลไชยา ได้ออก 

สอบสวนโรค พร้อมท้ังเก็บตัวอย่างฝุ ่นตะกั่วตาม 

บ้านเรอืน 14 หลงั และมอืเดก็ ศนูย์พัฒนาเดก็เลก็เทศบาล 

ต�ำบลพุมเรยีง สารตะกัว่เป็นโลหะหนกัท่ีมกีารปนเป้ือน 

ในส่ิงแวดล้อมทีก่ระทบต่อสขุภาพ สามารถเข้าสู่ร่างกาย 

ได้หลายช่องทาง ได้แก่ทางการหายใจ การกิน การดูดซมึ 

ทางผวิหนงั และการซมึผ่านทางรกในช่วงระยะต้ังครรภ์ 

และระยะหลังคลอด ส่งผลต่อการท�ำงานของสมอง

และการเจริญเติบโตของทารกในครรภ์ ส่งผลต่อ 

ความบกพร่องทางสติปัญญา พัฒนาการล่าช้า และ 

โรคสมาธสิัน้ ซ่ึงรพ.สต.พมุเรยีง จดัท�ำแผนลงเยีย่มบ้าน 

ทุกเดือนในกลุ่ม 16 คน และติดตามเจาะเลือดตรวจ 

ระดับสารตะกั่ว 6 เดือนต่อครั้ง



การบ�ำบัดรักษาใบหน้า (สปา)
ด้วยศาสตร์แผนไทย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบ้านใหม่พัฒนา

ติดต่อได้ที่ : นางสาวธัญชมนต์ ด�ำชะอม ต�ำแหน่งแพทย์แผนไทย
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านใหม่พัฒนา เบอร์โทร:094-429 1122  
อีเมล์ : Tanchamon2531@gmail.com
Facebook : คลินิกแพทย์แผนไทย  รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา  Line ID : thanchamon
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บางไทรอโรคยา
ต้นแบบสมุนไพรชุมชนเพื่อสุขภาพยั่งยืน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลบางไทร 

อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี 
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รายชื่อ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

	 นับตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2565 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย 

เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทรชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล จำ�นวน 97 แห่ง 

	 จากวันนั้นถึงวันนี้ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลทั่วทั้งจังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่อยู่ภายใต้การดูแลของ 

กองสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีท้ังส้ิน 99 แห่ง และเพ่ือให้การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งเรื่องของบุคลากรและงบประมาณ จึงได้มีการแบ่งการดูแลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บลเป็น 5 โซน ดังนี้ 

อำ�เภอท่าชนะ

รพ.สต.คันธุลี	 	 081-8931077	 	

รพ.สต.ประสงค์	 	 077-955117, 081-6916857

รพ.สต.บ้านสัมปัง	 	 081-9799470	 	

รพ.สต.วัง		 	 077-955105, 081-0804150

รพ.สต.บ้านคลองรอก	 094-5966353	 	

รพ.สต.สมอทอง 	 	 077-381806, 087-8896876

รพ.สต.บ้านท่าไท	 	 084-8401655	 	

รพ.สต.บ้านปากกิ่ว		 077-950614, 089-6542219

รพ.สต.บ้านประสงค์	 089-2955638	 	

รพ.สต.คลองพา	 	 082-1989166	

รพ.สต.บ้านคลองโสด	 094-5966353

อำ�เภอไชยา

รพ.สต.บ้านยางโพรง  	 077-955050, 093-5750507	

รพ.สต.เวียง	 	 077-955229, 089-4703498

รพ.สต.ทุ่ง	 	 077-951609, 094-5912121	

รพ.สต.พุมเรียง 	 	 077-454844, 091-0356139

รพ.สต.เลม็ด 	 	 077-432047, 085-6929097

อำ�เภอท่าฉาง

รพ.สต.คลองไทร	 	 083-1820999	 	

รพ.สต.เสวียด	 	 093-5791287

รพ.สต.ท่าเคย	 	 089-7289412	 	

รพ.สต.เขาถ่าน	 	 062-2438961

รพ.สต.ปากฉลุย	 	 098-7131599

อ�ำเภอบ้านนาสาร

รพ.สต.บ้านยางอุง	 	 	 081-3970334	 	

รพ.สต.เพิ่มพูนทรัพย์	 	 084-3041519

รพ.สต.ทุ่งเตาใหม่	 	 	 064-6428796 	 	

รพ.สต.บ้านปลายน�้ำ	 	 082-2862516

รพ.สต.ควนสุบรรณ		 	 083-6383897	 	

รพ.สต.บ้านช่องช้าง		 	 083-6402797

รพ.สต.คลองปราบ	 	 	 082-8051150	 	

รพ.สต.บ้านทุ่งในไร่		 	 080-8703697

รพ.สต.ท่าชี	 	 	 081-6070131	 	

รพ.สต.ควนศรี	 	 	 061-2527951

รพ.สต.ทุ่งเตา	 	 	 081-0925476	 	

รพ.สต.พรุพี	 	 	 087-8907209

อ�ำเภอพระแสง

รพ.สต.ไทรขึง	 	 	 081-7971154	 	

รพ.สต.บ้านบางรูป	 	 	 080-3245532

รพ.สต.บ้านไสขรบ	 	 	 080-2644653	 	

รพ.สต.สวนป่าพัฒนา	 	 086-2660592

รพ.สต.บ้านควนมหาชัย	 	 081-8916488	 	

รพ.สต.บ้านเกาะน้อย	 	 081-0831204

รพ.สต.หมู่บ้านป่าไม้พระราชประสงค์	 081-9785055

อ�ำเภอชัยบุรี

รพ.สต.คลองน้อย	 	 	 087-6295979	 	

รพ.สต.ชัยบุรี	 	 	 087-8845075

โซนเหนือ โซนใต้
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อ�ำเภอพุนพิน
รพ.สต.ท่าสะท้อน 	 089-5949549	 รพ.สต.บางงอน	 082-8582298
รพ.สต.มะลวน 	 084-6259944	 รพ.สต.ศรีวิชัย	 089-1955151
รพ.สต.ตะปาน 	 090-8706763	 รพ.สต.เขาหัวควาย	 083-6490101
รพ.สต.บางมะเดื่อ 	 083-3965149	 รพ.สต.หัวเตย	 091-8260635
รพ.สต.กรูด 	 081-0894694	 รพ.สต.ลีเล็ด	 084-8988179
รพ.สต.บางเดือน 	 063-2146115	 รพ.สต.บ้านห้วยกรวด 	 062-4654151
รพ.สต.หนองไทร	 081-5389166	 รพ.สต.น�้ำรอบ	 089-9081506
รพ.สต.พุนพิน 	 091-8219357	 รพ.สต.ท่าโรงช้าง	 091-0355098
อ�ำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี
รพ.สต.วัดประดู่ 	 086-4279829	 รพ.สต.บ้านใหม่พัฒนา	 085-0683220
รพ.สต.บางใบไม้ 	 063-9695456	 รพ.สต.บางไทร	 081-9587597
รพ.สต.บางโพธิ์ 	 098-6299645	 รพ.สต.บางกุ้ง	 062-953 5490
รพ.สต.คลองฉนาก 	 081-7792171	 รพ.สต.คลองน้อย 	 089-7289412

อำ�เภอดอนสัก
รพ.สต.ปากแพรก 	 086-4780110	 รพ.สต.บ้านศรีไชยคราม 	 095-5320832
รพ.สต.บ้านใน 	 088-7516209	 รพ.สต.บ้านเกาะนกเภา 	 083-6366623
อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ 
รพ.สต.ท่าอุแท 	 094-8295351	 รพ.สต.บ้านหัวหมากล่าง 	 081-6060609
รพ.สต.กรูด 	 081-2702603 	 รพ.สต.บ้านวังไทร	 091-5265255
รพ.สต.ทุ่งรัง	 084-0530256	 รพ.สต.บ้านกงตาก	 081-6777712
รพ.สต.ท่าทองใหม่	 089-8664524	 รพ.สต.ป่าร่อน	 081-3962592
รพ.สต.ท่าทอง	 083-1733428	 รพ.สต.ช้างขวา	 094-9356465
รพ.สต.ทุ่งกง	 081-3709166	 รพ.สต.พลายวาส	 085-2253618
รพ.สต.ตะเคียนทอง	 086-9500188

อ�ำเภอพนม
รพ.สต.บางสาน	 081-0878566	 รพ.สต.คลองชะอุ่น	 064-9329244
รพ.สต.บ้านเขานาใน	 084-8400882	 รพ.สต.คลองศก	 089-5921124
รพ.สต.พนม	 086-2687753	 รพ.สต.ควนพน	 089-8686504
อ�ำเภอบ้านตาขุน
รพ.สต.เขาพัง	 098-6145535	 รพ.สต.บ้านปากน�้ำ	 094-8916963
รพ.สต.บ้านวังขุม	 080-2644653
อ�ำเภอเคียนซา
รพ.สต.บ้านควนกลิ้ง	 093-6322021
อ�ำเภอคีรีรัฐนิคม
รพ.สต.ท่ากระดาน	 063-1453651	 รพ.สต.ถ�้ำสิงขร	 089-6523590
รพ.สต.บ้านย่านมะปราง	 081-5380294	 รพ.สต.บ้านย่านยาว	 098-6910516

โซนกลาง

โซนตะวนัออก

โซนตะวันตก
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อบจ.สุราษฎร์ฯ ชวนมู
เมื่อมาสุราษฎร์ธานี
	 จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแหล่งท่องเที่ยวมากมาย รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยเฉพาะอย่างยิ่งในตัวเมืองสุราษฎร์ธานี หรือที่ 

ชาวสุราษฎร์ธานีเรียกกันติดปากว่า “บ้านดอน”

	 เมื่อมาถึงบ้านดอน เมืองหลวงของสุราษฎร์ธานีมาตั้งแต่อดีต อบจ.สุราษฎร์ธานีก็จะชวนไป 

สกักการะสิ่งศักดิ์ในเมืองบ้านดอน สายมูต้องไม่พลาด

	 ที่แรกจะพาไปมูคือ ศาลหลักเมืองสุราษฎร์ธานี เป็นสถานที่แรก 

ที่ควรไปสักการะบูชา สร้างขึ้น เพื่อน้อมเกล้าฯ ถวายเป็นพระราช 

สักการะและเฉลมิพระเกยีรตเินือ่งในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเดจ็

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงครองสิริราชสมบัติ 

ครบ 50 ปี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2539

	 เสาหลักเมืองแกะสลักจากไม้ราชพฤกษ์ลงรักปิดทองอย่างสวยงาม 

บนยอดเสาหลกัเมอืงเป็นพระพกัตร์ขององค์พระโพธสิตัว์อวโลกเิตศวร

แห่งเดียวในประเทศไทย อาคารศาลหลักเมืองเป็นแบบศิลปะศรีวิชัย  

มีความสวยงามและโดดเด่น ด้วยตั้งอยู่ใจกลางเมืองบ้านดอนใกล้กับ

แม่น�้ำตาปีชาวบ้านนิยมน�ำมะพร้าวอ่อน ไข่ต้ม รวมถึงการจัดนางร�ำ 

มาร�ำถวายเพื่อแก้บนหลังจากที่ประสบความส�ำเร็จในสิ่งที่ปรารถนา

	 และด้วยวิถีชีวิตชาวบ้านดอนหรือเมืองสุราษฎร์ฯ อยู่ใกล้กับแม่น�้ำ

ตาปี แม่น�้ำสายหลักของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ชาวจีนที่มาตั้งรกรากใน 

บ้านดอนก็จะมาพร้อมความเชื่อความศรัทธาในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ จึงมีการ 

ตั้งศาลเจ้าต่าง ๆ ใกล้กับแม่น�้ำตาปี ศาลเจ้าแรกที่ควรไปมูคือ 
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	 ศาลเจ้าปึงเถ้ากง เป็นศาลเจ้าเก่าแก่อายไุม่ต�ำ่กว่า 120 ปี  

มีเทพเจ้าปึงเถ้ากง หรือเทพเจ้าที่ดิน ตามความเชื่อของชาวจีน 

โพ้นทะเล ทีล่กูหลานเคารพสกัการะขอให้ประสบความส�ำเรจ็ 

ในเรื่องธุรกิจการค้าพาณิชย์ มักจะมาแก้บนด้วยประทัด งิ้ว 

สุราหรือหนังตะลุง

	 ในช่วงเย็น ตรงข้ามศาลเจ้าแห่งนี้ จะมีตลาดยามค�่ำคืน 

ที่นักท่องเที่ยวแวะเติมพลังก่อนจะเดินทางไปกับเรือนอน  

เพื่อไปเกาะเต่า และเกาะพะงัน และยังได้สัมผัสธรรมชาต ิ

ริมเขื่อนแม่น�้ำตาปีอีกด้วย

	 ต่อไปที ่ศาลเจ้าไหหล�ำบ้านดอน ศาลเจ้าทีช่าวจีนเช้ือสาย 

ไหหล�ำ  ได้ร่วมกันก่อสร้างมาตั้งแต่ครั้งแรกเริ่มมาต้ังหลัก 

ปักฐานในบ้านดอนประมาณ 100 กว่าปีที่ผ่านมา มีองค์ 

เจ้าแม่ทับทิม ซึ่งเชื่อว่าเป็นเทพธิดาแห่งท้องทะเล พร้อมด้วย 

เทพเจ้าต่าง ๆ ประทับอยู่บนแท่นสักการะภายในศาลเจ้า 

ชาวเรอืชาวทะเลหรอืผูค้นทีม่ากราบไหว้จะขอพรให้แคล้วคลาด 

ปลอดภัย

	 ใต้หลังคาของศาลเจ้าแห่งน้ีมีนกนางแอ่นรวมตัวกัน 

มาท�ำรังอยู่ เป็นที่สะดุดตาและได้รับความสนใจจากนักท่อง

เทีย่วและผู้มาสักการะ

	 ไปที่ ศาลเจ้าฮกเกี้ยน มีองค์เทพเจ้าแลฮู่อ๋องเอียกง ที่ได้

อัญเชิญมาจากเมืองเอเหมิง มณฑลฮกเกี้ยน ประเทศจีน  

ประดิษฐานนบัตัง้แต่สร้างศาลแห่งน้ีมาไม่ต�ำ่กว่า 100 ปี และ 

ด้วยเทพเจ้าสายฮกเก้ียนส่วนใหญ่สืบเช้ือสายมาจากกษัตริย์ 

จึงขอพรเรื่องการเลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง การสอบเข้า 

มักจะประสบความส�ำเร็จ

	 อีกแห่งที่ไม่ควรพลาด เม่งเหมียวเซี่ยงตั้ว หรือ มูลนิธิ

มุทิตาจิตธรรมสถาน ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2500 มีองค์เทพเจ้า 

โป๊ยเซียนประดิษฐานพร้อมด้วยเทพเจ้าศักดิ์สิทธิ์ต่างๆ ต่อมา

มีการขยายท่ีดินของมูลนิธิเพิ่มเติมจึงจัดสร้างเทวสถาน 

ดาวนพเคราะห์ (เก้าแชเต้ง) และองค์พระโพธิสัตว์กวนอิม

	 องค์พระโพธิสัตว์กวนอิม แกะสลักจากหินแกรนิตขาว 

ทั้งองค์ จ�ำนวน 108 ชิ้น มีความสูง 12 เมตร รวม 9 ชั้น 

ด้วยศรัทธาอันแรงกล้า มีทุนทรัพย์หลั่งไหลในการสร้าง 

จากทั่วทุกสารทิศ น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจให้แก่คณะศรัทธา 

ผู ้ร ่วมจัดสร้างและชาวจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นอย่างยิ่ง  

หลายคนจะขอพรให้ครอบครัวอยู่เย็นเป็นสุข

	 ต่อมาชวนกันไปมูที่ วัดพัฒนาราม พระอารามหลวง  

มีหลวงพ่อพัฒน์ นารโท เจ้าอาวาสรูปแรกของวัด ท่านเป็น 

ผู ้สร้างวัดแห่งนี้ด้วยเงินเพียง 6 บาท เมื่อ พ.ศ.2439 

ท่านมรณภาพลงใน ปี พ.ศ.2485 ด้วยท่านั่งสมาธิ มีการเก็บ

สังขารของท่านไว้จน ปี พ.ศ.2491 ได้เปิดที่บรรจุสังขารท่าน 

ปรากฏว่าสังขารไม่เน่าเปื่อย แม้ว่าท่านมรณภาพลงไปหลาย

ปีแล้วก็ตาม ด้วยความเชื่อและความศรัทธาในหลวงพ่อพัฒน์ 

ผู้คนมักขอพรให้ประสบความส�ำเร็จในเรื่องต่าง ๆ มากมาย

	 ชมพระอโุบสถมรีปูยกัษ์และแขกยามยนืเฝ้าประตพูระอโุบสถ 

ที่ไม่เหมือนวัดใด ภายในเป็นที่ประดิษฐานหลวงพ่อหน้าโรง 

พระประธานทรงเครื่องขัตติยราชแบบกษัตริย์องค์เดียว 

ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี
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	 และเมือ่กล่าวถึงเกจอิกีรปูหนึง่ในเมอืงสรุาษฎร์ ต้องไม่พลาด 

หลวงพ่อกล่อม แห่งวัดโพธาวาส วัดนี้อยู ่ติดกับคลอง 

มะขามเตีย้ ได้รบัพระราชทานวสิงุคามสมีา เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 

พ.ศ.2337 เจ้าอาวาส รูปที่ 2 ครูวิธูรธรรมสาสน์ (หลวงพ่อ

กล่อม อานันโท) พระเกจิผู้ทรงวิทยาอาคม ชาวบ้านเรียกว่า 

“พ่อท่านกล่อม”

	 ด้วยล�ำน�ำ้มะขามเตีย้และแม่น�ำ้ตาปีในอดตีมีจระเข้ชุกชุมมาก มตี�ำนาน 

ร�่ำลือกันว่าพ่อท่านกล่อม มีคาถาสะกดจระเข้ท�ำให้จระเข้ที่ว่ายน�้ำผ่าน 

หน้าวัดต้องโผล่หัวผ่านไป และไม่สามารถอ้าปากขึ้นได้ จึงเป็นที่มาของ

ศรทัธาในวตัถุมงคลพ่อท่านกล่อมมาจนถึงปัจจุบัน ผูค้นกราบไหว้ขอบารม ี

หลวงพ่อกล่อมคุ้มครองให้ปลอดภัย

	 ออกไปนอกเมืองนิดเดียวที่เขาท่าเพชรไปสักกการะ 
“พระธาตุศรีสุราษฎร์” ปูชนียสถานศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง 
นับเป็นปูชนียสถานองค์แรกที่ชาวบ้านดอนได้ร่วมแรงร่วมใจ 
จัดสร้างขึ้น เพื่อเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ�ำเมืองเมื่อ พ.ศ.2500 
ต้ังอยู่บนเขาท่าเพชรความสูงจากระดับน�้ำทะเล 210 เมตร  
เพลินตากับทิวทัศน์ตัวเมืองสุราษฎร์ธานี ประกอบพิธีบรรจุ
พระบรมสารรีกิธาตุ ในวันที ่2 มถุินายน 2501 เวลา 10.05 น.
	 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2502 พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 และสมเด็จ 
พระนางเจ้าสริกิติิ ์ พระบรมราชินีนาถ เคยเสดจ็พระราชด�ำเนนิ 
มายังจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นครั้งแรก และทรงเสด็จฯ ขึ้นไป 
นมสัการพระธาตศุรสีรุาษฎร์ ทรงลงพระปรมาภไิธยไว้บนแผ่น 
ศิลา ทรงปลูกต้นพะยอมไว้ที่ลานหน้าพระเจดีย์ พระองค์ละ  
1 ต้น ดังปรากฏอยู่จนถึงปัจจุบัน ต่อมาได้อยู่ในพระบรม 
ราชูปถัมภ์จึงได้มีค�ำเติมค�ำต่อท้ายว่า “พระธาตุศรีสุราษฎร ์
ในพระบรมราชูปถัมภ์” น�ำมาซึ่งความเป็นสิริมงคลยิ่งแก่ผู้ได้ 
สักการะ 

	 และในวันที่ 27 มีนาคมของทุกปี จะมีประเพณี “แห่ผ้าห่มพระธาตุ 

ศรีสุราษฎร์ แลธรรมชาติเขาท่าเพชร” ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สุราษฎร์ธานี เป็นผู้รับผิดชอบจัดงานดังกล่าว จะมีพี่น้องประชาชนจาก 

ทั่วสารทิศ มาร่วมกันแห่ผ้าห่มพระธาตุในวันดังกล่าว เพื่อความเป็น 

สิริมงคลยิ่งของชาวสุราษฎร์ธานี  
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นางโสภา กาญจนะ 	 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นายยุทธพงษ์ ชมภูพล	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1)
นายนิโรช นวลวัฒน์	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2)
นายธนาคม รื่นพานิช	 รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (3)
นายสุพจน์ ค�ำเงิน	 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นางสาวอรอุมา สรรพา	 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นายวุฒิ ศรีโพธิ์ชัย	 เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นายด�ำรงค์ เทือกสุบรรณ	 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นายสุรินทร์ บุญประสพ	 ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

นายฉัตรชนัย โนต๊ะยศ	 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
นางสาววรรณา ตะโฉ	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1)
นายสุปัญญา ชูเพชร	 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2)

นางสาวปัณฑ์ณัฐ จันดีบาง	 หัวหน้าส�ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นางวิลาวัลย์ ฉลาดแฉลม	 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นางอ�ำภา หอมจันทร์	 ผูู้อ�ำนวยการกองคลัง
นายสัญญพงศ์ สมบัติทิพย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักช่าง
นายณรงค์ ถนอมศักดิ์ศรี	 ผู้อ�ำนวยการกองสาธารณสุข
นายเฉลิมพล บุรินทร์พงษ์ 	 ผู้อ�ำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
นายประยูรศักดิ์ รัตนะ	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
นายปัญญา ไม้ทองงาม	 ผู้อ�ำนวยการกองสวัสดิการสังคม
นายศุภวัฒน์ ตรีพงศ์	 ผู้อ�ำนวยการกองป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
นายพรชัย กายทอง	 ผู้อ�ำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
นางสาวกนกพร สีดอกไม้	 ผู้อ�ำนวยการกองการท่องเที่ยวและกีฬา
นางวิมล บุญรอด	 ผู้อ�ำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
นางสาวจันทรพินทุ์ พัฒนโอฬาร	 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
	 	 รักษาการในต�ำแหน่ง หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

จัดท�ำและเผยแพร่โดย ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ที่ปรึกษา

บรรณาธิการ

กองบรรณาธิการ

Facebook Tiktok Youtube www.suratpao.go.th




