
 
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เร่ือง  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนกังานจ้างขององค์การบรหิาร                           

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  และก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีด าเนินการเลือกสรร 
 

---------------------------- 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคลเพือ่เป็นพนักงานจ้างขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในต าแหนง่ต่าง ๆ จ านวน 9 ต าแหน่ง 
รวม 33 อัตรา โดยมีก าหนดรับสมัครฯ ระหว่างวันที่ 3 – 12 ตุลาคม 2559 ตามประกาศองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ลงวันที่  16 กันยายน  2559  นั้น 

  บัดนี้  ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัคร และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี                 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศ 

ก.จ.จ.สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๗         

จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

และก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการเลือกสรร ดังนี้  

1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ  

- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 

   ในวันอาทิตย์ ท่ี 20 พฤศจิกายน 2559 

   เวลา 08.30 – 10.00 น.  

   (รายงานตัวต่อเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมการสอบ เวลา 08.15 – 08.30 น.) 

- ทดสอบความรูค้วามสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหนง่ (ภาค ข) ณ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี   

   ในวันอาทิตย์ ท่ี 20 พฤศจิกายน 2559 

   เวลา 10.30 – 12.00 น.  

2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งส าหรับผูม้ีทกัษะ และพนกังานจ้างทั่วไป 

- ทดสอบภาคปฏบิัติ ณ ศูนย์เครื่องจักรกลองค์การบรหิารสว่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี      

    ต. ทุ่งกง อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 

   ในวันอาทิตย์ ท่ี 20 พฤศจิกายน 2559 

   เวลา 14.00 น. เป็นตน้ไป 

(รายละเอียดเก่ียวกับการสอบในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศน้ี) 

/อนึ่ง… 
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   อนึ่ง ในการตรวจคุณสมบัติและการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรฯข้างต้น         

องค์การบริหารสว่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ตรวจสอบเอกสารตามข้อเท็จจริงที่ผู้สมัครได้ย่ืนและรับรองตนเอง 

ในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร         

มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 

และจะไม่พิจารณาจ้างตามที่ผ่านการเลือกสรรหรือพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งกรณีได้รับการจ้างไปแล้ว  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่   21  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 

 

 

(นายทนงศักดิ์  ทวีทอง)   

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 


