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ค ำน ำ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.
๒๕๖๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  ของสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยให้มีการจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมทั้งเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกต่อไป โดยกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษา
ระดับขั้นพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น 
 โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกรอบกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ และได้จัดส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖6                ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือด าเนินการสังเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน          ของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งสามารถน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดต่อไป 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้รับประโยชน์จาก
รายงาน           การสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี             ปีการศึกษา ๒๕๖6 ฉบับนี้ และขอขอบคุณ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารฉบับนี้ให้
สมบูรณ ์

 
 
 
 

ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำรจดักำรศึกษำ 

ของสถำนศึกษำสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

1. ข้อมูลพื้นฐำน 
1.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     1.1.1 ชื่อ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี   ตั้งอยู่ ถนนดอนนก ต าบลมะขามเตี้ย  

อ าเภอเมื องสุ ราษฎร์ ธานี  จั งหวั ดสุ ราษฎร์ ธานี  รหั สไปรษณี ย์  84000 โทรศั พท์  077-272941  
โทรสาร 077 - 285110  website : www.suratpao.go.th 

       1.1.2 ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงานด้านการศึกษา และโรงเรียน 
ในสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 3 โรงเรียน โทรศัพท์ 077-204174  

  
แผนที่ตั้งขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
ภาพที่ 1 แผนที่ตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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1.2 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
   1.2.1 โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
    โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) ตั้งอยู่เลขที่ 39 หมู่ที่ 5 
ถนนบ้านใน-ดอนสัก ต าบลดอนสัก อ าเภอดอนสัก จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84220 โทรศัพท์:  
0 7 7 -3 7 1 0 1 4  โท ร ส า ร : 0 7 7 -3 7 1 0 1 4  E-mail : donsakwit@hotmail.com Website : 
www.donsakwit.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จ านวน 28 ห้องเรียน มีเนื้อที่ 36 ไร่  
 

แผนที่โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 

 
ภาพที่ 2 แผนที่โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
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1.2.2 โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๒ (บ้ำนดอนเกลี้ยง) 
   โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) ตั้งอยู่เลขที่ 45/83  
หมู่ ที่  3  ต าบลขุนทะเล  อ า เภ อ เมื อ งสุ ราษฎ ร์ธานี  จั งห วัดสุ ราษฎ ร์ธานี  รหั ส ไป รษณี ย์  84 10 0  
โท รศั พ ท์  : 0 7 7 9 5 4 1 1 8  โท รส าร  : 0 7 7  9 5 4 1 1 9  E-mail : bandonklaeng@hotmail.com  
Website : www.BK2.ac.th เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 32 
ห้องเรียน มีเนื้อที ่51 ไร่ 3 งาน 
 

แผนที่โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๒ (บ้ำนดอนเกลี้ยง)  

 
ภาพที่ 3 แผนที่โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) 

 

 

    

mailto:bandonklaeng@hotmail.com


๔ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

1.2.3 โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๓ (บ้ำนนำ) 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่ วนจังหวัดสุ ราษฎร์ธานี  ๓  (บ้ านนา)  ตั้ งอยู่ เลขที่  153  
หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา อ าเภอบ้านนาเดิม จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84240 โทรศัพท์ : 077-359115 
โทรสาร : 077-359115 Email : bannaobj@hotmail.com เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที ่1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวนทั้งสิ้น 39 ห้องเรียน มีเนื้อที ่39 ไร่ 2 งาน 57.5 ตารางวา 

 
แผนที่โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๓ (บ้ำนนำ) 

 
ภาพที่ 4 แผนที่โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓ (บ้านนา) 
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1.3 ข้อมูลผูบ้ริหำร 
   โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย์) 
  นายสมพร  ฮวดเลี้ยง วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา             
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
  โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๒ (บ้ำนดอนเกลี้ยง)  
   นายวิชัย โสพลพันธุ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ    
  โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ๓ (บ้ำนนำ) 
   นางสาวลักขณาวรรณ  เพชรรัตน์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 2. ข้อมูลบุคลำกร/ส ำนักกำรศึกษำ/ ส่วนกำรศึกษำ 

2.1 ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1    คน 
2.2 ผู้อ านวยการส่วน 2    คน 
2.3 หัวหน้าฝ่าย 1    คน 
2.4 นักวิชาการศึกษา                                                                                12    คน 
2.5 นักวิชาการวัฒนธรรม 1    คน 
2.6 นักจัดการงานทั่วไป 2 คน 
2.7 บรรณารักษ์ 1    คน 
2.8 เจ้าหน้าที่ธุรการ                              4 คน 
2.9  พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป                                                                13 คน 
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3. จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนครู ระดับกำรศึกษำปฐมวัย (อนุบำล อำยุ 3-6 ปี) 

ที ่ โรงเรียน 
จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน ครู ต่อครู 1 คน ต่อ 1 ห้องเรียน 
1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 8 201 8 25 25 
2 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 3 59 4 15 20 

รวม 11 260 12 22 24 

4. จ ำนวนห้องเรียน จ ำนวนครู ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ป.1-ม.6) 

ที ่ โรงเรียน จ ำนวน จ ำนวนนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน ครู ต่อครู 1 คน ต่อ 1 ห้องเรียน 

1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 28 877 71 12 31 
2 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 24 826 57 14 34 
3 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 36 1,079 61 18 30 

รวม 88 2,782 189 15 32 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวนโยบำยกำรจัดกำรศกึษำของหน่วยงำนต้นสังกัด 

วิสัยทัศน์กำรจัดกำรศึกษำ 
               วิสัยทัศน์ การจัดการศึกษา ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธาน ี"สังคมเมืองคนดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเน้นคุณภาพผู้เรียน" 

นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ 
1. นโยบำยของรัฐบำล 
    วิสัยทัศน์ 

               “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่า งเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

               กำรจัดกำรศึกษำมีวัตถุประสงค์  4 ประกำร คือ  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

                2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
                3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                4 . เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

               เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
                3 Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
                8 Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

                เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ (Aspirations)  5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  
                 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่ วถึ ง ( Access)                  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  
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 2 ) ผู้ เรียนทุ กคน ทุกกลุ่ ม เป้ าหมายได้รับบริการการศึกษาที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 
                 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programmed for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
                 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้ าหมาย  (Efficiency) มี ตั วชี้ วัดที่ ส าคัญ  เช่ น  ร้อยละของสถา นศึ กษาขนาด เล็ กที่ ไม่ ผ่ าน เกณ ฑ์  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร        
เพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท       
ที่ เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ด้านการศึกษาดีขึ้น  สัดส่วนผู้ เรียนอาชีวศึกษาสู งขึ้น เมื่ อเทียบกับผู้ เรียนสามัญศึกษา และจ านว น
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

 ยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์หลัก 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ 
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เป็นต้น 
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวเพ่ิมขึ้น และสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
ที่จัดอยู่ในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ 
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมขึ้น มีระบบ กลไก และมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและ
แก้ไขปญัหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ และผู้เรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น      
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                  ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้  
   2.1 ก าลั งคนมีทั กษะที่ ส าคัญจ าเป็ นและมี สมรรถนะตรงตามความต้องการ              
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความ
ต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น    
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น      
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่างๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมขึ้น      
เป็นต้น 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและระดับสูง จ าแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมขึ้นร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี /สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน  
ตามมาตรฐานที่ก าหนดเพ่ิมขึ้น จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ  (Dual Degree) เพ่ิมขึ้น 
จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพ่ิมขึ้น  และมีภาคี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน ที่จัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต  และ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับ
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพ่ิมขึ้น โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมขึ้น นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้
จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมขึ้น เป็นต้น  

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
    3.1 ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมขึ้น สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไปที่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย  
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
    3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด  
ถึง 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตเพ่ิมขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้             
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วั ดที่ส าคัญ เช่น ศูนย์ เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ 
ก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมขึ้น สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัย
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ของอาเซียนเพ่ิมขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน   
ให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เพ่ิมขึ้น และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 
เพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

   3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับ   
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น สื่อสารมวลชน  
ที่เผยแพร่หรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมขึ้น สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ และได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพมีตัวชี้วัด 
ที่ส าคัญ เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับ
การศึกษา และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น 
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล      
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครูแผนการผลิตครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วนของ  
การบรรจุครู ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพ่ิมขึ้นมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอ้ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู เป็นต้น 
    3 .7  ครู  อาจารย์  และบุ คลากรทางการศึกษา ได้ รับการพัฒนาสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครูอาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 

 ยุทธศำสตร์ที่  4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ      
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ        
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง      
เป็นต้น 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ 
คนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ทันสมั ยสนองต่อ 
ความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง และมีคุณภาพ เป็นต้น 
    4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ     
เช่น มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข 



๑๑ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เป็นต้น  

                  ยุทธศำสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับ  
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น                            

  5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น และสื่อสารมวลชน 
ที่เผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
   5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
  โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม         
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ และพัฒนาองค์ความรู้
งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการ
ส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียน   สีเขียว เป็นต้น 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และการบริหารจัดการ     
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือ  
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหาร
จัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
   6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามา 
จัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น และสัดส่วน
การมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
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  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น  
มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไก 
การจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม เป็นต้น 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น สถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาท าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุน 

2. นโยบำยของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 

 วิสัยทัศน์ 
 “ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยพลังประชารัฐบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
        1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชนและประชาชน      

ในท้องถิ่นให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        2. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
        3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

              4. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5. น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 
        6. พัฒนาคณุภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 เป้ำประสงค์ 
              1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
              2. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม 
              3. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบ
เครือข่าย (Network) อย่างมีประสิทธิภาพ  
              4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
              5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
              6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

             7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ    

             8. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ 
               9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
             10. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ 
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             11. คณะกรรมการศึกษาทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

             12. กลุ่มเครือข่ายการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             13. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             14. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             15. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
             16. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
             17. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา

ท้องถิ่น  
             18. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
             19. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             20. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 
             21. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาแบบบูรณการให้แก่ผู้เรียน 
             22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน 

และประชาชนในท้องถิ่น 
             23. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             24. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลั กปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
             25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
             26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
             27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้ ได้รับสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

อย่างเท่าเทียมในสังกัดอ่ืน สร้างขวัญ ก าลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  

 ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุขตามอัจฉริยภาพ 
     1.1 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการตามอัจฉริยภาพ 
     1.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
                      1.3 การส่งเสริม และพัฒนา ด้านการกีฬา ดนตรี และนันทนาการ 
 ยุทธศำสตร์ที่  2 การเสริมสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
           2.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
    3.1 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศยั 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาการบริหารงานและการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.1 การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
    5.1 การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 การสนับสนุน พัฒนาความพร้อมด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
    6.1 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ในการบริหารจัดการศึกษาให้คุ้มค่า เหมาะสม 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
    6.2 ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุง ซ่อมแซมด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และภูมิทัศน์
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. นโยบำยของหน่วยงำนต้นสังกัด 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  

วิสัยทัศน์ (Vision) 
            “ เมืองแห่งวัฒนธรรม เลิศล้ าการศึกษา ” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. การส่งเสริมการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยี 
 4. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 

          เป้ำประสงค์ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 1  
      1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียน โรงเรียนสังกัดองค์การ บริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

   

     ยุทธศำสตร์ที่ 2 
     2.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
     2.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอใช้งานได้ดีและทันสมัย 

    ยุทธศำสตร์ที่ 3 
      3.1 ส่งเสริมให้โรงเรียน มีการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

     ยุทธศำสตร์ที่ 4 
     4.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ตลอดจนทักษะและ
เทคนิคการจัดการจัดการเรียนรู้ และเลือกใช้วิธีการประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 

 



๑๕ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

     ยุทธศำสตร์ที่ 5 
  5.1 ส่งเสริมหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
  5.2 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

     ยุทธศำสตร์ที่ 6 
      6.1 ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     ยุทธศำสตร์ที่ 7 
      7.1 พัฒนาสถานที่ และระบบสาธารณูปโภค  
 
 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

ส่วนที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมินตนเอง 

 การด าเนินการจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. วางแผนการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยส านักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ได้ก าหนดแผนงาน และปฏิทินด าเนินงานในการจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่ 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2567 
  2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือศึกษา
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการประกันภายในของสถานศึกษาและแนวทางในการจัดท ารายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมถึงศึกษาแนวทางการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง โรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย เพ่ือศึกษาแนวทางในการสังเคราะห์รายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา และแนวทางในการสรุปจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ได้ด าเนินการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จ านวน 3 โรงเรียน ระหว่างวันที่ 1 - 20 มีนาคม 2567 และท าการสรุปผลตามประเด็น ดังนี้ 
   3.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลที่ตั้งของสถานศึกษา จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนนักเรียน  
  3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้แก่ สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวม 
ของสถานศึกษา ผลการประเมินตนองตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน วิธีด าเนินการพัฒนาที่สถานศึกษา ได้ด าเนินการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

 วางแผนการด าเนินงาน 

ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง 

จัดท ารายงานการสังเคราะห์ 

 
น าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ 



๑๗ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

  4. จัดท ารายงานการสังเคราะห์ ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้จัดท ารายงาน 
การสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ตามแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยก าหนด ซึ่งด าเนินการในวันที่ 25 มีนาคม –  
30 เมษายน 2567  
  5. น าเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ ส านักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้จัดท ารายงาน 
การสังเคราะห์  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เสร็จเรียบร้อยและน าเสนอผู้บริหารตามล าดับขั้นตอนของสายการบริหารงานพร้อมท าการเผยแพร่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

ส่วนที่ 4 
ผลกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

ผลการด าเนินการจากการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ปีการศึกษา 2566 ระดับการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ จ านวน 3 มาตรฐาน 17 ตัวบ่งชี้ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา ปรากฏผลดังนี้ 

ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ผลกำรวิเครำะห์มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย 

1. มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
 1.1 ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐาน 

ที ่ โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ต้องปรับปรุง 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     

สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)  - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - - - 

รวม 2 - - - 
ร้อยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

  1.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ     

1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4 โครงการนิเทศภายใน 
1.5 ระบบ LEC (ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น) 

 
2 
2 
2 
2 
2 

2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 
2.1 ค าสั่งมอบหมายงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
2.2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการศึกษาของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2.3 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.5 โครงการโครงการอบรมผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาผู้เรียน 
2.6 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 โครงการพัฒนาครู ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 
2 
2 
 

2 
2 
2 
2 
2 



๑๙ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 

    1.2  วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 

3.1 จัดท าแผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
3.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
3.3 โครงการซ่อมแซมปรับปรุง และต่อเติมคารเรียนและอาคารประกอบ 
3.4 โครงการจ้างเหมาท าความสะอาด 
3.5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
3.6 โครงการจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานที่ 
3.7 กิจกรรมจุดคัดกรองการเข้า - ออก 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

4 การจัดการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
4.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน (อาหารเสริมนม) 
4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
4.3 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
4.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าวัน 
4.5 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
4.6 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน 
4.7 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
4.8 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าปี 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

5 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
5.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.2 โครงการอบรมผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาผู้เรียน 
5.3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.4 โครงการอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และวันส าคัญ 
5.5 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

     1.3 วธิีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
      1.3.1 สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนรู ้
      1.3.2 จัดหาเครื่องเล่นส่งเสริมพัฒนาการ 
      1.3.3 พัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความสามารถ 
      1.3.4 นิเทศการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 



๒๐ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

   1.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 
    ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่  1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ที ่ โรงเรียน ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)           - 
2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)           - 

รวม 2 - 
ร้อยละ 100.00 - 

  
สถานศกึษามีการด าเนินการในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักการ PLC 

 
ที ่

สถานศึกษา 

การด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

การประชุมการ
จัดประสบการณ์/

ระดับ 

การประชุม 
PLC ตาม
หลักการ 

1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 
(บ้านดอนเกลี้ยง) 

-   

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3   
(บ้านนา) 

-   

รวม  2 2 
ร้อยละ  100.00 100.00 

   1.5 จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
    1.5.1 จุดเด่น 

ที ่ จุดเด่น ความถี่ 
1 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ร่วมกันพัฒนาเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 2 
2 ครูมีวุฒิการศึกษา และคุณสมบัติที่เหมาะสม เพียงพอ 2 
3 มีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เพียงพอ 2 
4 พัฒนาครูโดยกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 2 
5 มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง 2 

1.5.2 จุดควรพัฒนา 

ที ่ จุดควรพัฒนา ความถี่ 
1 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล และใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 2 
2 จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 2 
3 จัดให้มีพ้ืนที่ส่วนกลางในการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆ 2 
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   1.6 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 
1 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 2 
2 พัฒนาครูด้านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 2 
3 จัดอาคาร สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีความเพียงพอ เหมาะสม 2 
4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ 2 

 
2. มำตรฐำนที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้กำรดูแลและจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 

2.1 ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐาน 

ที ่ โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ต้องปรับปรุง 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     

สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)  - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - - - 

รวม 2 - - - 
ร้อยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

2.2 วธิีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 การดูแล และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

1.1 จัดท าแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
1.2 บันทึกหลังการจัดประสบการณ์ 
1.3 จัดมุมประสบการณ์ในชั้นเรียน 
1.4 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.5 ประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 
1.6 เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
1.7 ประเมินภาวะโภชนาการเด็ก 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

2.1 บันทึกการดื่มนม 

2.2 สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

2.3 บันทึกการตรวจสุขภาพช่องปาก 

2.4 บันทึกภาวะโภชนาการเด็ก 

2.5 บันทึกการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

 
2 
2 
2 
2 
2 
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    2.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
3 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  ภาษา และการสื่อสาร 

3.1 จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วย 
3.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.3 บันทึกการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของเด็กโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
3.4 การวิจัยในชั้นเรียน 

 
2 

2 

2 
 

2 

4 การส่งเสริมพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรม และความเป็นพลเมืองดี 
4.1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามหน่วย  
4.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 

 
2 

2 

5 การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 
5.1 โครงการอบรมผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาผู้เรียน 
5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 
2 
2 

2.3 วธิีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
 2.3.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 

 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแลและ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.4.1 กิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

 การจัดประสบการณ์ ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเล่ น  
การลงมือกระท า 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบมอนเตสเซอรี่ 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบไฮสโคป 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบนีโอ-ฮิวแมนนิสต์ 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบพหุปัญญา 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบวอลดอร์ฟ 
             กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบเรกจิโอ เอมิเลีย 

 กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) 
 กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
 กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษาหรือสะตีมศึกษา (STEM หรือ 

STEAM) 
         กิจกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้รูปแบบอื่น ๆ.................................................  
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ที ่ ที ่ โรงเรียน 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน รวม

จ านวนที่
ด าเนินการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2        
(บ้านดอนเกลี้ยง) 

 - - - - - -    4 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3        
(บ้านนา) 

 - - - - - -    4 

รวม 2 - - - - - - 2 2 2 8 
ร้อยละ 100.00 - - - - - - 100.00 100.00 100.00 40.00 

 2.4.2 การวัดประเมินผลการจัดประสบการณ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ที ่ โรงเรียน 

การด าเนินงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัยในชั้น
เรียน 

ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 

(บ้านดอนเกลี้ยง)  -  -  
- 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 
(บ้านนา)  -  -  

- 

รวม 2 - 2 - 2 - 
ร้อยละ 100.00 - 100.00 - 100.00 - 

2.5 จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
 2.5.1 จุดเด่น 

ที ่ จุดเด่น ความถี่ 
1 ครจูัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2 
2 ครมูีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล 2 
3 ครจูัดประสบการณ์หลากหลายรูปแบบ 2 
4 ครูส่งเสริมให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วน เพียงพอ 2 
5 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางภาษา การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนเหมาะสมกับวัย 2 

    2.5.2 จุดควรพัฒนา 

ที ่ จุดควรพัฒนา ความถี่ 
1 ครูควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา การฟัง พูด อ่าน เขียนที่เหมาะสมกับวัย 2 
2 ครูควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะกระบวนคิดที่หลากหลาย ผ่านกิจกรรมที่เน้นให้เด็กลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเอง 
2 
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  2.6 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 
1 จัดอบรมพัฒนากิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 2 
2 พัฒนาสื่อที่หลากหลาย และเหมาะสม กับการจัดประสบการณ์ 2 
3 ให้ความรู้ผู้ปกครองเรื่องโภชนาการ และการดูแลเด็ก 2 

3. มำตรฐำนที่ 3 คุณภำพของเด็กปฐมวัย 
  3.1 ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐาน 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
ต้องปรับปรุง 

1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)  - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - - - 

รวม 2 - - - 

ร้อยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

    3.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

1.1 โครงการอาหารกลางวัน 
1.2 โครงการอาหารเสริม (นม) 
1.3 บันทึกการตรวจสอบสุขภาพเด็ก 
1.4 บันทึกการตรวจสอบสุขภาพฟัน 

 
2 
2 
2 
2 

2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
2.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
2.2 กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

 
2 
2 

3 เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 
3.1 กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะ 
3.2 กิจกรรมกลางแจ้ง 

 
2 
2 

4 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
4.1 กิจกรรมเริงร่าเต้นระบ า 
4.2 กิจกรรมสร้างสรรค์งานศิลปะ 
4.3 กิจกรรมกีฬาพาสุข 
 

2 
2 
2 
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      3.2 วธิีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ต่อ) 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
5 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

5.1 กิจกรรมนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 

2 
6 
 

เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 
6.1 กิจกรรมนักเล่านิทานตัวน้อย 

 
2 

7 
 

เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัยและความเป็นพลเมืองด ี
7.1 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น และวันส าคัญ 
7.2 กิจกรรม 5 ส. 
7.3 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
2 
2 
2 

    3.3 วิธีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
 3.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

    3.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 
     ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

ที ่

 

โรงเรียน 
จ านวน

เด็ก 
จ านวนเด็กที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน 

ระดับ 2 (พอใช้) ขึ้นไป 
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม สติปัญญา 

1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนกลี้ยง) 

201 201 201 201 201 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

58 58 58 58 58 

รวม 259 259 259 259 259 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

   3.5 จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
    3.5.1 จุดเด่น 

ที ่ จุดเด่น ความถี่ 
1 เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2 
2 เด็กผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลายเน้นการปฏิบัติจริง 2 
3 ผลการประเมินพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาสูงกว่าเป้าหมาย 

ที่สถานศึกษาก าหนดทุกด้าน 
2 
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  3.5.2 จุดควรพัฒนา 

ที ่ จุดควรพัฒนา ความถี่ 
1 ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการที่พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ให้เด็กมีความเชื่อมั่น 

ในตนเองโดยการบูรณาการผ่านการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ด้วยตนเอง และการเสริมแรงบวกให้แก่เด็ก 

1 

2 สร้างความตระหนักให้แก่ผู้ปกครองในการดูแลเอาใจใส่เด็กให้มีการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

1 

3 ปลูกฝังเรื่องการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างถูกวิธี และดูแลตนเองจากโรคติดต่อในปัจจุบัน 1 

  3.6 แนวทางการพัฒนา 

สรุปรวมผลกำรประเมินตนเองระดับกำรศึกษำปฐมวัยในภำพรวม 

ที ่ สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ต้องปรับปรุง 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)  - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - - - 

รวม 2 - - - 

ร้อยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 
 

สรุปรวมผลกำรประเมินตนเองระดับกำรศึกษำปฐมวัย ปีกำรศึกษำ 2566 

ที ่ มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ต้องปรับปรุง 

1 มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 - - - 

2 มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล และ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

 - - - 

3 มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  - - - 
สรุปภาพรวม 3 มาตรฐาน  - - - 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 
1 ส่งเสริม และพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน 2 
2 จัดอบรมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความร่วมมือในการเลี้ยงดู และส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 2 
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ผลกำรสังเครำะห์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  1. ผลกำรสังเครำะห์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  1.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ที ่ โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)  - - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - - - - 

รวม 2 1 - - - 
ร้อยละ 66.66 33.33 - - - 

    1.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 
     วิธีด าเนินการตามประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

    1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 

 1.1 กิจกรรมชุมนุมคนเก่งภาษาไทย 
 1.2 กิจกรรมชุมนุมการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 1.3 กิจกรรมวันภาษาไทย 
 1.4 กิจกรรมวันตรุษจีน 
 1.5 กิจกรรมเปิดโลกนวัตกรรมส่งเสริมการอ่าน 
 1.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
 1.7 โครงการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
 1.8 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
 1.9 โครงการพัฒนาการอ่าน - การเขียน (อ่านคล่อง - เขียนคล่อง) 
 1.10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.11 โครงการพัฒนาความสามารถในการพูดสื่อสาร 3 ภาษา 
 1.12 โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 
 1.13 โครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 

 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 

2 
 
 

 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 
 2.1 จัดรายวชิาเพ่ิมเติม วิชาพ้ืนฐานโครงงาน 
 2.2 จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 
 

3 
3 
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1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
 2.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

2.4 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมรายวิชาหุ่นยนต์ 
2.5 โครงการส่งเสริมฝึกคิดคณิตศาสตร์โดยใช้จินตคณิต 
2.6 จัดสอนรายวิชาหุ่นยนตแ์ละนวัตกรรม 
2.7 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
2.8 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.9 การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน 

3 
3 
1 
3 
3 
3 
3 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
3.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3.2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
3.3 โครงงานฐานวิจัย 

 
3 
3 
1 

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 โครงการจัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา 
4.2 จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคโนโลยี 
4.3 ชุมนุมคอมพิวเตอร์ 
4.4 ชุมนุมหุ่นยนต์ 
4.5 ชุมนุม E - sport 
4.6 ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี
4.7 จัดระบบการลงทะเบียนกิจกรรมชุมนุม และการดูผลการเรียนแบบออนไลน์ 
4.8 โครงการจัดการเรียนรู้ ICT 
4.9 โครงการสัญญาณ Wifi เพ่ือการเรียนรู้ 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 วิเคราะห์ข้อสอบรายวิชา 
5.2 วิเคราะห์ข้อสอบ O-NET 
5.3 สอนเสริมและซ่อมเสริม 
5.4 ทบทวนเนื้อหา องค์ความรู้ที่ใช้สอบ O-NET 
5.5 โครงการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
5.6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT,RT 
5.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O – Net 
5.8 โครงการส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
5.9 โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
5.10 จัดหลักสูตรและแผนการเรียนตามความถนัดของผู้เรียน 

 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
3 
3 
3 

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
6.1 จัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพทั้งรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม 
6.2 การแนะแนวงานอาชีพ 
6.3 โครงการพัฒนาอาชีพ  

 
3 
3 
1 
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1.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1.1 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
1.2 กิจกรรมชวนผู้ปกครองและนักเรียนไปวัด 
1.3 กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
1.4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน (วันส าคัญ) 
1.5 กิจกรรมไหว้สวยแต่งกายดี มีน้ าใจ 
1.6 กิจกรรมสภานักเรียน 
1.7 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
1.8 กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
1.9 กิจกรรมวันปีใหม ่
1.10 กิจกรรมส่งเสริมการไหว้ 
1.11 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
1.12 กิจกรรมอบรมท าขนมพ้ืนบ้านภาคใต้ 
1.13 โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
3 
3 
3 
1 
3 
1 
1 

2 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.1 กิจกรรมแห่ผ้าห่มพระธาตุ 
2.2 กิจกรรมวันลอยกระทง 
2.3 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
2.5 โครงการวิถีพุทธ 
2.6 กิจกรรมบุญสารทเดือนสิบ 

 
3 
3 
3 
3 
3 
1 

3 มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
3.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
3.2 กิจกรรมกีฬาอ าเภอ 
3.3 กิจกรรม 5 ส. 
3.4 กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ 
3.5 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3.6 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3.7 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.8 โครงการโรงเรียนสีขาว 
3.9 โครงการรณรงค์ต้านยาเสพติด 
3.10 กิจกรรมสภานักเรียน 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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1.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
4 
 
 
 

มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
4.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
4.2 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา (ฟุตบอล) 
4.3 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา (กรีฑา) 
4.4 โครงการโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ 
4.5 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

 
3 
1  
1 
1 
3 

        1.3 วิธีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
         1.3.1  ส่งเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

        1.3.2  นิเทศ ก ากับติดตาม ประเมินผล การจัดการศึกษา 

        1.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 
         ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
         1.4.1 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) 

1) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
 

ที่ 
 

โรงเรียน 
วิชา T-Score 

เฉลี่ย 
สรุปผล 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ T-Score‹50 T-Score≥50 
1 ร.ร.อบจ.สฎ.2 47.50 50.91 49.47 49.65 49.38 3 1 
2 ร.ร.อบจ.สฎ.3 46.06 45.87 46.88 47.83 46.66 4 - 
รวมจ านวนโรงเรียน 
ที่มี T-Score ≥50 

- 1 - - รวม 7 - 

ร้อยละ 00.00 50.00 00.00 00.00 ร้อยละ 87.50 12.50 

2) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ที่ โรงเรียน 
วิชา T-Score 

เฉลี่ย 
สรุปผล 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ T-Score‹50 T-Score≥50 
1 ร.ร.อบจ.สฎ.1 46.66 45.87 46.92 49.25 47.93 4 - 
2 ร.ร.อบจ.สฎ.2 46.06 46.40 46.88 47.83 46.79 4 - 
3 ร.ร.อบจ.สฎ.3 45.76 46.20 48.74 48.71 47.35 4 - 
รวมจ านวนโรงเรียน 
ที่มี T-Score ≥50 

- - - - รวม 12 - 

ร้อยละ 00.00 00.00 00.00 00.00 ร้อยละ 100.00 00.00 
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3) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

วิชา  

T-Score 
เฉลี่ย 

สรุปผล 
 

 ภาษาไทย 
 

สังคมฯ 
 

ภาษาอังกฤษ 
 

คณิตศาสตร์ 
 

วิทยาศาสตร์ 
T-Score 

‹50 
T-Score 

≥50 
1 ร.ร.อบจ.สฎ.1 45.90 46.66 47.81 48.16 52.53 48.21 4 1 
2 ร.ร.อบจ.สฎ.3 44.26 41.92 44.95 47.17 47.24 45.11 5 - 

รวมจ านวนโรงเรียน 
ที่มี T-Score ≥50 

 

- 
 

- 

 

- 
 

- 
 

1 
 

รวม 
 

9 
 

1 

ร้อยละ 00.00 00.00 00.00 00.00 50.00 ร้อยละ 90.00  10.00 

       1.4.2 ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานระดับชาติของผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ที่ 

สถานศึกษา / คะแนนเฉลีย่ราย
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ สรุปผล 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 
ต่ ากวา่

ระดับประเทศ 

เท่ากับหรือ
มากกว่า

ระดับประเทศ 
ระดับประเทศ 62.58 52.97 57.78 

1 ร.ร.อบจ.สฎ.2 45.95 32.44 39.19 2 - 
2 ร.ร.อบจ.สฎ.3  49.58 33.41 41.50 2 - 
จ านวนโรงเรียนที่มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ

≥ระดับประเทศ 
- - รวม 4 - 

ร้อยละ 100.00 00.00 ร้อยละ 100.00 00.00 

1.5 จุดเด่น/จุดควรพัฒนา  
 1.5.1 จุดเด่น 

ที ่ จุดเด่น ความถี่ 
1 ผู้เรียนสามารถอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น 3 
2 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 3 
3 ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ ประสบการณ์ มาสร้างสรรค์นวัตกรรมได้จริง 3 
4 ผู้เรียนให้ความส าคัญกับประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมไทย 3 
5 ผู้เรียนมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ 3 

1.5.2 จุดควรพัฒนา 

ที ่ จุดควรพัฒนา ความถี่ 
1 ควรพัฒนาพฤติกรรมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 3 
2 ควรพัฒนาจิตส านึกความรับผิดชอบ ต่อตนเอง และสังคมของผู้เรียน 3 
3 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 
4 ควรส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพให้กับผู้เรียน 3 
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  1.6 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 
1 จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 
2 จัดท าโครงการปลูกจิตส านึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 3 
3 จัดท าโครงการอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 3 
4 จัดท าหลักสูตรส่งเสริมอาชีพที่หลากหลาย 3 

2. มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  2.1 ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐาน 

ที ่ โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     

สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)  - - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
ร้อยละ 33.33 33.33 33.33 - - 

  2.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 

 
3 
3 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.1 สถานศึกษามีวงจรการบริหารเชิงระบบ PDCA 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3 จัดท ามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.4 จัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

 
3 
3 
3 
3 

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3.1  ประเมินการใช้หลักสูตร 
3.2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.3  จัดท าหลักสูตรพุทธทาสศึกษา 
3.4  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 
 

3 
3 
3 
3 
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2.2 วธิีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ต่อ) 

2.3 วธิีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
 2.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับพัฒนาศักยภาพของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
2.3.2 สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน 
2.3.3 ส่งเสริมให้มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ 

    2.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 
 ผลการด าเนินการพัฒนาตาม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

 2.4.1 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนา “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” ตามหลักวิชาการท่ีถูกต้อง 

ที ่ โรงเรียน ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)  - 
2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง)  - 
3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา)  - 

รวม 3 - 
ร้อยละ 100.00 - 

 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
4 
 
 
 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4.1  นิเทศการสอน 
4.2  ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC 
4.3  ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
3 
3 
3 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.1  ส่งเสริมให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.2  จัดแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
5.3  ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ 

 
3 
3 
3 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ 
6.1  พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
6.2  จัดท าระบบการวัดผลประเมินผล 
6.3  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS) 

 
3 
3 
3 
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 2.4.2 หลักสูตรที่สถานศึกษาด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 หลักสูตรภาษาต่างประเทศ 

   หลักสูตรส่งเสริมงานอาชีพ 
                      หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา 

 หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี 
 หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ 
 หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี 

โรงเรียน 
หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศ รวมจ านวน 

ที่ด าเนินการ ภาษา อาชีพ กีฬา ดนตรี ศิลปะ เทคโนโลยี 
ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1 
(ดอนสักผดุงวิทย์) 

- - - - - - - 

ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 
(บ้านดอนเกลี้ยง) 

- - - - - - - 

ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 
(บ้านนา) 

- -  - - - 1 

รวม - - 1 - - - 1 
ร้อยละ - - 33.33 - - - 5.56 

 2.4.3 สถานศึกษาน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
 นโยบายจากกรม ต้นสังกัดท่ีสถานศึกษาด าเนินการ  
             ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
             การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการศึกษา (ปศพพ.) 
             การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD) 
             หลักสูตรต้านทุจริต 
             DLIT หรือ DLTV 
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โรงเรียน 
นโยบาย รวมจ านวน 

ที่ด าเนินการ ลดเวลาเรียน ปศพพ. SBMLD ต้านทุจริต DLIT/DLTV 
ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 1  
(ดอนสักผดุงวิทย์) 

    - 4 

ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 2 
(บ้านดอนเกลี้ยง) 

    - 4 

ร.ร.องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 
(บ้านนา) 

    - 4 

รวม 3 3 3 3 - 12 
ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 00.00 80.00 

  2.5 จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
   2.5.1 จุดเด่น 

ที ่ จุดเด่น ความถี่ 
1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 
2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 
3 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
3 

4 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 
5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3 

 2.5.2 จุดควรพัฒนา 

ที ่ จุดควรพัฒนา ความถี่ 
1 ควรพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความหลากหลายและทันสมัย 3 
2 ควรจัดหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศให้หลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 3 

  2.6 แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ความถี่ 
1 จัดท าโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 3 
2 จัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศท่ีหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 3 
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3. มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 3.1 ผลการสังเคราะห์รายมาตรฐาน 

   

ที ่
 

โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        

สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์)  - - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
ร้อยละ 33.33 33.33 33.33 - - 

  3.2 วิธีด าเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ที ่ วิธีด าเนินการ ความถี่ 
1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

1.1 ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ Active learning  
1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
3 
3 
3 

2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.1 ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย 
2.3 ใช้ระบบเทคโนโลยีในการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ 

 
3 
3 
3 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 
3 

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
4.1 ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียน ปีละ 1 เรื่อง 
4.2 ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

 
3 
3 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
5.1  ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าข้อมูล มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรม PLC 
5.2 นิเทศการสอน 

 
3 
 

3 
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 3.3 วธิีด าเนินการพัฒนาของต้นสังกัด 
 3.3.1 จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลายและ

ทันสมัย 
3.3.2 ส่งเสริมการสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
3.3.3 สนับสนุนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
3.3.4 ส่งเสริม และสนับสนุนการใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

    3.4 ผลการด าเนินการพัฒนา 
  ผลการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานที่ 3 การด าเนินการ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.4.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
                        การจัดการเรียนรู้โดยใช้พัฒนาการทางสมองเป็นฐาน (BBL) 

  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
  การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มหรือสะตีมศึกษา (STEM, STEAM) 
  การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) แบบอื่นๆ โปรดระบุ  

โรงเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมจ านวน 

ที่ด าเนินการ BBL PBL STEM,STEAM อ่ืนๆ 
ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 

-    3 

ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-    3 

ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

-    3 

รวม - 3 3 3 9 
ร้อยละ - 100.00 100.00 100.00 75.00 

3.4.2 การวัดประเมินการเรียนรู้และวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

ที ่ โรงเรียน 

การด าเนินงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 1  

(ดอนสักผดุงวิทย์) 
 -  -  - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 2  
(บ้านดอนเกลี้ยง) 

 -  -  - 
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3.4.2 การวัดประเมินการเรียนรู้และวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ (ต่อ) 

ที ่ โรงเรียน 

การด าเนินงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า ท า ไม่ท า 
3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3  

(บ้านนา) 
 -  -  - 

รวม 3 - 3 - 3 - 

3.4.3 การด าเนินการในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ที ่ โรงเรียน 
การด าเนินงาน 

ไม่มีการด าเนินการ 
การประชุม 

กลุ่มสาระ/ระดับ 
การประชุม PLC 

ตามหลักการ 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด           

สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
-   

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-   

3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด           
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

-   

รวม - 3 3 
ร้อยละ - 100.00 100.00 

สรุปรวมผลกำรประเมินตนเองระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในภำพรวม 
 

ที ่
 

โรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
1 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด         

สุราษฎร์ธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) 
 - - - - 

2 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 2 (บ้านดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
ร้อยละ 33.33 33.33 33.33 - - 
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สรุปรวมผลกำรประเมินตนเองระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนปีกำรศึกษำ 2566 
 

ที ่
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปานกลาง ก าลังพัฒนา 
1 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน  - - - - 
2 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  
-  - - - 

3 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- -  - - 

สรุปภำพรวม 3 มำตรฐำน -  - - - 
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ส่วนที่ 5 

กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของต้นสังกัดและสถำนศึกษำ 

ชื่อผลงำน “กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 37” 
ระดับสถำนศึกษำ 

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 2 (บ้ำนดอนเกลี้ยง) 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ชื่อผลงำน (Best Practices) : การพัฒนา “นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา DON KLIANG MODEL”   
เพ่ือพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ค ำส ำคัญ นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา DON KLIANG MODEL 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

1. บทน ำ 
ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุก ๆ ด้าน ทั้ งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม         

การด าเนินชีวิต ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบคู่ไปกับ
การพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่  21 ส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 สาระวิชา            
ก็มีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา 
ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของผู้เรียนโดยมีครูเป็นผู้ช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้
ผู้เรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของตนเองได้ 

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เชื่อว่ารูปแบบการศึกษาแบบเดิมที่เน้นย้ าแต่การเรียนและท่องจ า
เนื้อหาในสาระวิชาหลักนั้น ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและการท างานภายใต้ความท้าทายในโลกศตวรรษใหม่ 
แนวคิดใหม่นี้ ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้และการปลูกฝังทักษะที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะในการคิด
ขั้นสูง ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 
ควบคู่กับเนื้อหาในสาระวิชาหลักและความรู้ อ่ืนที่ส าคัญผ่านหลักสูตรที่สร้างผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ               
ทีพึ่งประสงค์รู้จักคิด รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมืองที่ด ีมีคุณธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา การปรับตัว   
การสื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน นอกจากนี้การเรียนรู้ยังต้องผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา  และ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุน ทฤษฎีการเรียนรู้ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่อีกด้วย  
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) ได้เล็งเห็นความส าคัญ         
โดยวิชาแกนหลัก เพ่ือที่จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้     
ในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจ   
ในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก โดยมีการปรับเปลี่ยน
วิธีการ เรียนรูของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อตัวผู้เรียนอย่างแท้จริง มุ่งให้ผู้เรียน 
สร้างองค์ความรูด้วยตนเอง และต้องก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรูเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้อง 
ไม่สอนหนังสือไม่น าสาระที่มีในต ารามาบอกบรรยายให้ผู้ เรียนจดจ าแลวน าไปสอบวัดความรู ครูตอง 
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สอนคนให้เป็นมนุษย์ที่เรียนรูการใช้ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู และ
อ านวยความสะดวก (facilitate)  ในการเรียนรูให้ผู้เรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือท า โดยมีประเด็น
ค าถามอยากรู้เป็นตัวกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจให้อยากเรียนรู้ ซึ่งจะน าไปสู่การกระตือรือร้นที่จะสืบค้น 
รวบรวมความรูจากแหล่งต่าง ๆ มาสนับสนุนหรือโตแย้งข้อสมมติฐานค าตอบที่คุ้นเคย พบเจอจาก        
ประสบการณเดิมใกล้ตัว สร้างเป็นกระบวนทัศน์ใหม่แทนของเดิม  

ลักษณะส ำคัญของวิธีกำรหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์การเรียนรู้แบบ 

Project-Based Learning:  (PBL) โดยครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ชี้แนะ คอยให้การช่วยเหลือผู้เรียนและ
ผู้เรียนสร้างความรู้ที่เป็นของตนเอง  สร้างความรู้ ที่เกิดจากความเข้าใจของตนเอง และมีส่วนร่วมในการเรียน 
(Active Learning) มากขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบช่วยเหลือกัน 
(Collaborative Learning) การเรียนรู้ โดยการค้นคว้าอย่างอิสระ ( Independent Investigation Method) 
รวมทั้งการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–Based Learning)  

2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหาร การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยการพัฒนา ทักษะชีวิตให้แก่

นักเรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  
2. เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน  
3. เพื่อปลูกฝังและพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน เพ่ือสามารถน าไปปรับประยุกต์สู่ชีวิต

จริง  
4. เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
การจัดท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพ่ือพัฒนา

ทักษะแห่งอนาคตในศตวรรษที่ 21 ยึดกรอบของระบบสนับสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Standards) ดังนี้ 

1. เปลี่ยนครู จากผู้สอน (TEACHER) ให้เป็นโค้ช (COACH) และผู้น ากระบวนการเรียนรู้ 
(FACILITATOR) 
     2. เปลี่ยนห้องเรียนจากห้องเรียนแบบ CLASSROOM เป็นพ้ืนที่การเรียนรู้ LEARNING STUDIO    
ซึ่งประกอบด้วยพ้ืนที่ประชุม พ้ืนที่ปฏิบัติการ พ้ืนที่เทคโนโลยีสารสนเทศ และพ้ืนที่สันทนาการ 
     3. เปลี่ยนโรงเรียน จากท่ีเป็นศูนย์การสอน เป็น ศูนย์กลางการเรียนรู้ 
    4. เปลี่ ยนการประชุมครู  จากที่ ป ระชุ มครู ในรูปแบบ เดิม  เป็ นชุมชนแห่ งการเรียนรู้คื อ 
PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY (PLC) นั่นคือครูพบกันเพ่ือประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้แกน่ักเรียนในทุก ๆ วัน ด้วยกระบวนการ AFTER ACTION REVIEW (AAR) 
     5. เปลี่ยน หลักสูตร เป็น การเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าคือ ACTIVE LEARNINGAL ซึ่งอาจจะอยู่   
ในรูปการเรียนรู้ผ่านโครงงานคือ PROJECT-BASED LEARNING (PBL) หรือการเรียนรู้ผ่านปัญหาคือ 
PROBLEM-BASED LEARNING (PBL)  
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     6. เปลี่ยนการสอบเพ่ือประเมินให้ตก (EXAMINATION) เป็นการประเมินนักเรียนเพ่ือดูความก้าวหน้า
ของทักษะทั้ งสามประการ (FORMATIVE ASSESSMENT) เป็นรายบุคคลอย่างเป็นมิตรและเป็นจริง 
(FRIENDLY AND GENUINELY) 
     7. หลอมรวมกลุ่มสาระวิชาทั้ งหมดแล้ วแตกออกเป็นวิชาจ าเป็นพ้ืนฐาน 3 วิชาคือ การอ่าน 
(READING) การเขียน (WRITING) คณิตศาสตร์ (ARITHMATICS) และวิชาส าหรับการใช้ชีวิตในอนาคต 4 วิชา 
คือ สุขภาพ (HEALTH LITERACY) เศรษฐศาสตร์ (ECONOMICS LITERACY) สิ่งแวดล้อม (ENVIRONMENT 
LITERACY) และความเป็นพลเมือง (CIVIL EDUCATION) โดยยึดหลักเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และฝึก
ทักษะการเรียนรู้มากกว่าการมอบความรู้ 
 8. พัฒนาทักษะทีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๒                        
(บ้านดอนเกลี้ยง) สามารถน าไประยุกต์ใช้ได้จริง 
 

ผังงำนกระบวนกำรแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

 

 

  

  

 

 

 

 

                            

              

 

  

 

 

 

 

1.การวิเคราะห์ปัญหา (Analyze problem) 

2.การออกแบบวิธีการ และแก้ไขปัญหา (Design Solution) 

4.การน าเสนอการแก้ปัญหา (Present Solution) 

 

เสร็จสิ้นกระบวนการ 

ได้นวัตกรรม 

 

เริ่มต้น 

3.การตรวจสอบการ
แก้ปัญหา 

(Inspect Solution) 

 

แก้ปัญหาไม่ส าเร็จ 

แก้ปัญหาส าเร็จ 
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4. ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 

   จากการด าเนินการตามวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศการพัฒนา “นวัตกรรมการบริหารการจัด
การศึกษา DON KLIANG MODEL”  เพ่ือพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี นักเรียนมีทักษะมีความรู้ความสามารถในเรื่องการสร้างและออกแบบโครงงาน ส าหรับในปี
การศึกษา 2566 ที่เห็นผลชัดเจน คือโครงการอัจฉริยภาพหุ่นยนต์ เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัดการ 
ศึกษาที่มุ่งเน้นเทคโนโลยี ส่งเสริมกระบวนการคิดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
สามารถน าความรู้ด้านเทคโนโลยีไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์  และนักเรียนได้รับรางวัล  สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับนักเรียน ครู และสร้างชื่อเสียงให้กับทางโรงเรียนในระดับหนึ่ง 

5. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการด าเนินการการพัฒนาทักษะชีวิ ตส่งเสริมทักษะอาชีพ           
ของนักเรียนสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้แก่  ครูผู้สอนซึ่งมีความตระหนักเห็นความส าคัญ และ 
มีความพยายาม ที่จะพัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนอกจากนั้นยังมีปัจจัยภายนอกที่ท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จ ได้แก่  

- ผู้บริหาร ซึ่งให้ความส าคัญ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวิชาการทุกด้านก าหนด
นโยบายให้มีการจัดการเรียนรู้บูรณาการไว้ชัดเจนและจัดกิจกรรมในการพัฒนาครู  และพัฒนานักเรียน      
อย่างต่อเนื่อง  

- การพัฒนา บุคลากรของโรงเรียน โรงเรียน ได้จัดอบรมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดประชุม
ปฏิบัติการทางวิชาการเป็นประจ า เป็นประจ าทุกเดือนท าให้บุคลากรมีการร่วมคิดร่วมท า ร่วมพัฒนางาน และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC การท างานเป็นระบบยิ่งขึ้น งานทุกงาน
ที่ท าได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนของโรงเรียนจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ท าให้การพัฒนางานทุกๆ 
ระบบมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มตามศักยภาพ 

- ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดีช่วยเหลือในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาให้
ความอนุเคราะห์โรงเรียน ในเรื่องแหล่งเรียนรู้ และเป็นวิทยากรแก่นักเรียน  

- นโยบายของโรงเรียน ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการอย่างต่อเนื่อง ทุกภาคเรียน 
รวมทั้งการด าเนินการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 
(Creative Thinking) การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          - การส่งเสริมการเรียนรู้บูรณาการ STEM Education ให้นักเรียนมีการคิดสร้างสรรค์และน าสู่ 
การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ ที่มุ่งให้ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง โดยจะพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่      
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

          - การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
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โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน และการเรียนรู้แบบร่วมมือ ซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการแสวงหาความรู้ 
การใช้กระบวนคิด และทักษะในการแก้ปัญหา ผู้เรียนจะเรียนรู้โดยสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้ลักษณะนี้ ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ปัญหา เพ่ือสร้างผลงาน
หรือชิ้นงาน เป็นการฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการกระท าเพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ถาวรด้วยตัวผู้เรียน  

6. แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
          มีการก าหนดทิศทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง คือ 
          1. โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          2. การให้ผู้เรียนท าโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าสู่กระบวนการสืบสอบ (process of 
inquiry) ซึ่งเป็นการใช้กระบวนการคิดข้ันสูง 
   3. การจัดการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตงานที่เป็นรูปธรรมออกมา 
   4. การแสดงผลงานต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรูและการท างานให้แกผู้เรียนได้ 
   5. การให้ผู้เรียนได้ท าโครงงานสามารถช่วยดึงศักยภาพต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวของผู้ เรียนออกมาใช้     
ประโยชน 
   6.  ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความสนใจ 
   7.  ผู้เรียนได้เรียนรูตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 
   8.  ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื่น ๆ ที่เป็นระบบ 
   9.  หาค าตอบภายใตค้ าแนะน าของครูผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญ 
   10.  สอนได้ทุกชั้น เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ทั้งในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 

7. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
 7.1 กำรเผยแพร่  

      7.1.1 รายงานผลผ่านการประชุมผู้ปกครองนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2567 
      7.1.2 รายงานผลให้กับครู และบุคลากรในโรงเรียนทราบ 
      7.1.3 เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาผ่านทางเพจของโรงเรียน   
      7.1.4 เผยแพร่ผลการจัดการศึกษาผ่านหน่วยงานต่างๆ เช่น อบจ. เทศบาล และชุมชน 

          7.2 กำรได้รับกำรยอมรับ  
    7.2.1 ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะ 
การเรียนรู้ด้านชีวิตและอาชีพเพ่ิมข้ึน 
          7.3 รำงวัลที่ได้รับ 
     โรงเรียน อบจ.สฎ.๒ (บ้ านดอนเกลี้ยง) ส่งนักเรียนเข้าร่วมการเเข่งขัน World Robot 
Olympiad 2023 ระดับภาคใต้ โรงเรียน อบจ.สฎ.๒ (บ้านดอนเกลี้ยง) ได้รับรางวัล WRO 2023 รุ่น 
Elementary 
                รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  
                รางวัลชมเชย อันดับ 4 เเละ 5 
WRO 2023 รุ่น Junior 
                รางวัลชนะเลิศ  
                รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
                รางวัล ROOKIE TEAM AWARD รุ่น Junior 
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และได้ส่งนักเรียนเข้าร่วมการเเข่งขันโอลิมปิกหุ่นยนต์ ประจ าปี2566 (World Robot Olympiad Thailand 
2023) ระดับชิงแชมป์ประเทศไทย 

8. ภำคผนวก (ร่องรอยหลักฐาน ภาพถ่าย ชิ้นงาน ฯลฯ) – 
 
 
โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 3 (บ้ำนนำ) 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ชื่อผลงำน (Best Practices) โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียน (หลักสูตรความเป็นเลิศ
ทางด้านกรีฑา) 
ค ำส ำคัญ ส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียน 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

1. บทน ำ 
   มาตรฐานการศึกษาของชาติ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความเหมาะสม  
กับกลุ่มผู้เรียนทุกระดับ สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ      
ของผู้เรียน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 3 (บ้านนา) จึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความสนใจ  
         หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกีฬากรีฑา เป็นหลักสูตรหนึ่งที่โรงเรียนได้จัดท าขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เลือกเรียนตามความถนัดและสนใจ โดยได้จัดให้กับนักเรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมศักยภาพ   
สู่ความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกรีฑา ตลอดจนการรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือให้นักเรียนที่มี
ความสามารถทางด้านออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพได้มีความเป็นอยู่และสุขภาพที่สมบูรณ์แข็ งแรง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน และผู้อ่ืน กลุ่มเป้าหมายจะมีพัฒนาการการเจริญเติบโต ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาจนน าไปสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกับนักเรียนให้เล่นกีฬา
และออกก าลังกายรวมทั้งยังสร้างนักกีฬาเพ่ือไปแข่งขันในระดับจังหวัด /ภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    2.1 เพ่ือยกระดับการพัฒนาทักษะจากระดับพื้นฐานของนักกีฬาจนน าไปสู่ทักษะขั้นสูง 
 2.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายให้สมบูรณ์แข็งแรงพร้อมเข้าร่วมการแข่งขัน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ให้นักกีฬาที่มีความสามารถผ่านการคัดเลือกได้แสดงศักยภาพสู่การแข่งขัน
ระดับจังหวัด,ภาค,ประเทศและระดับนานาชาติ 

เป้ำหมำยเชิงปริมำณ    
  นักเรียนหลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 6๐ คน และผู้ฝึกสอน  
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เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
       นักเรียนในโครงการ มีพัฒนาการทางด้านพ้ืนฐานกรีฑาที่ดีขึ้นจนน าไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา
และยกระดับความสามารถสู่การแข่งขันระดับประเทศ 

ผลผลิต  
นักเรียนที่มีความสนใจในด้านกีฬา (กรีฑา) มีสุขภาพและสมรรถภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง

สมบูรณ์พร้อมยกระดับความสามารถ พร้อมในการแข่งขันในระดับต่างๆเพ่ือความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา 

ผลลัพธ์  
นักเรียนมีผลงานที่เป็นประจักษ์ระดับประเทศในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและยังสร้างชื่อเสียงให้แก่

โรงเรียน ชุมชน ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนและผู้อ่ืน 

2. แนวทำง/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

Flow chart 
กำรปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุหรือไม่ 

 

 

1.ศึกษาข้อมูล/คัดเลือกนักกีฬากรีฑา
กรีฑา 

2.วางแผนและยกระดับความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 

3.ด าเนินการยกระดับความสามารถและศักยภาพด้านกีฬากรีฑา 

4.วัดและวิเคราะห์ความสามารถ 

 

ปรับปรุงและพัฒนา 

5.รายงานผลการด าเนินการ 
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ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำข้อมูล/คัดเลือกนักกีฬำกรีฑำ 
      คัดเลือกนักกีฬากรีฑาโดยดูจากการจัดการเรียนในวิชาพลศึกษา คัดเลือกนักเรียนที่พอมีทักษะ

ทางด้านกีฬากรีฑาและชื่นชอบในการเล่นกีฬากรีฑาเพ่ือน ามาท าการฝึกซ้อม ให้มีความสามารถและศักยภาพ
ในการเล่นกีฬากรีฑาต่อไป 

ขั้นตอนที่ 2 วำงแผน ยกระดับควำมสำมำรถและศักยภำพผู้เรียน 
      ประชุมคณะกรรมด าเนินงานเพ่ือร่วมวางแผนการจัดการฝึกซ้อมกีฬากรีฑา ร่วมแสดงความคิดเห็น

แลกเปลี่ยนและแก้ปัญหาร่วมกัน 

ขั้นตอนที่ 3 ด ำเนินกำรยกระดับควำมสำมำรถและศักยภำพด้ำนกีฬำกรีฑำ 
     จัดการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาและกิจกรรมชุมนุมกรีฑา ตั้งแต่เปิดเทอมภาคเรียนที่ 1 และ

คัดเลือกเรียนที่มีความสามารถทางด้านกีฬากรีฑาเพ่ือการจัดกิจกรรมฝึกซ้อมกรีฑาทุกวันจันทร์ -เสาร์ ในช่วง
เช้า เวลา 05.30 – 06.30 น. ช่วงเย็น เวลา 16.30 - 18.00 น. โดยเริ่มต้นจากการฝึกความแข็งแรง ความอดทน 
ความคล่องแคล่วว่องไว ฝึกทักษะทางด้านกีฬากรีฑา ฝึกทักษะการรับส่งไม้ เพ่ือยกระดับความสามารถและ
ศักยภาพของนักกีฬากรีฑา  

ขั้นตอนที่ 4 วัดและวิเครำะห์ควำมสำมำรถ 
     การวัดและวิเคราะห์ความสามารถและศักยภาพของนักกีฬากรีฑานั้น ครูผู้ฝึกสอนได้มีการน าเสนอ

เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความสามารถและศักยภาพของกีฬากรีฑาโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓ 
(บ้านนา) มีการส่งเข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆที่มีการจัดการแข่งขันขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและ
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และน าความสามารถท่ีตนมีน าไปต่อยอดในระดับมืออาชีพได้ 

ขั้นตอนที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
                ครูผู้สอนส่งจัดท ารายงานผลการแข่งขันกีฬากรีฑาที่เข้าร่วมการแข่งขันในรายการต่างๆ ประจ าปี
การศึกษา 

3. ผลลัพธ์/ผลกำรด ำเนินกำร 
     3.1 รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กล้าคิด กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง และห่าง ไกลจากปัญหา    

ยาเสพติด  
    3.2 ได้รับหนังสือเชิญจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือแสดงความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
    3.3 นักเรียนที่มีความเป็นเลิศด้านการวิ่ง ได้รับโอกาสพัฒนาตนเองโดยได้เป็นตัวแทนไปแข่งขัน

ระดับภาคและระดับประเทศ 

4. ปัจจัยเกื้อหนุน/ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ 
     การจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ ความมุ่งมั่น ความเพียรพยายาม ความตั้งใจ การเอาใจใส่ของ
ครูผู้สอน ตลอดจนการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียนร่วมมือร่วมใจจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และองค์ประกอบ
แห่งความความส าเร็จ ๓ ประการ 

    4.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในการวิ่ง มีพรสวรรค์ ความมุ่งมั่น ตั้งใจในชัยชนะ 
    4.2 ผู้ฝึกสอน ความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้  
    4.3 แผนการฝึกซ้อมที่ดี รูปแบบ วิธีฝึกซ้อมที่เหมาะสมได้มาตรฐาน 

 
 



๔๘ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

5. แนวทำงกำรพัฒนำให้ยั่งยืน 
     โครงการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศของนักเรียน (หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านกรีฑา)   

เป็นโครงการที่เปิดโอกาสให้กับนักเรียน และเป็นที่ยอมรับกันแล้วว่าเป็นวิธีการสร้างเสริม สุขภาพทั้งกาย และใจ
ให้สมบูรณ์แข็งแรง เหมือนเป็นการเล่นกีฬาอย่างหนึ่ง ยังได้รับการสนับสนุนให้ฝึกฝนจนมีความสามารถ 
ในการ แข่งขันกัน สามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบันหรือประเทศชาติของตนได้ โดยโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ๓ (บ้านนา) ได้เห็นถึง ความส าคัญในข้อนี้ จึงได้ท าการส่งเสริมให้ผู้เรียนด้านการวิ่ง      
อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการออกก าลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์     
เป็นเด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก พร้อมกับสนับสนุนให้ ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทางด้านทักษะการเต้น และ 
มีการฝึกยิ้ม การไหว้ ให้กับนักเรียน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้รับ
โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานีนี้ขึ้น เพ่ือมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะความสามารถพิเศษ
ทางด้านการวิ่งได้  พัฒนาทักษะของตนเองให้มีความช านาญในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
ในด้านกรีฑา นักเรียนมีโอกาสได้รับทุนการศึกษาเพ่ือได้เรียนต่อในระดับปริญญาตรีได้ 

6. กำรเป็นต้นแบบให้กับหน่วยงำนอ่ืน/กำรขยำยผล และ/หรือรำงวัลที่ได้รับ 
สรุปผลกำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  
- ระดับภาคใต้ ณ สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

ระหว่างวันที่ 14 - 19 พฤศจิกายน 2566 มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
-    เหรียญเงิน 1 เหรียญ  

วิ่งผลัดเมดเล่ย์ ชาย สถิติ 1:59.743 นาที 
1.นายจิรพนธ์ ประดู่  
2.นายภัคพล พลายชนะ 
3.นายภูริธาดา ช านาญศรี 

- เหรียญทอง 1 เหรียญ 
      วิ่งผลัด 4X100 เมตร ชาย  สถิติ 42.391 วินาที 

 1.นายภูริธาดา ช านาญศรี   
- เหรียญทอง 1 เหรียญ 

วิ่ง ๘๐๐ เมตร ชาย สถิติ ๒:๐๒.๓๘๖ นาที 
1.นายวิทวัตร  ม่วงพุ่ม 

- เหรียญทอง 1 เหรียญ 
วิ่งผลัดผสม 4X400 เมตร ชาย   
1.นายจิรพนธ์ ประดู่   
2.นายภัคพล พลายชนะ 

- เหรียญเงิน 1 เหรียญ 
วิ่ง 200 เมตร หญิง สถิติ 25.991 วินาที 
1.นางสาวปภานัน  นาคขวัญ 

- ระดับประเทศ การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์” ณ สนามกีฬากลาง
จังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี ระหว่างวันที่ 19-24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เข้าร่วมการแข่งขันมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

- เหรียญทอง 1 เหรียญ 
 



๔๙ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

วิ่งผลัด 4x800 เมตร ชาย  
1.นายวิทวัตร ม่วงพุ่ม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
2.นายจิรพนธ์  ประดู่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

- เหรียญเงิน 1 เหรียญ 
วิ่งผลัด 4x800 เมตร หญิง  
1.นางสาววรรณิสา  เรืองศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- เหรียญเงิน 1 เหรียญ 
วิ่ง 800 เมตร ชาย  
1.นายวิทวัตร ม่วงพุ่ม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่4 

-    เหรียญเงิน 1 เหรียญ 
วิ่งผลัดต่างระยะ ชาย  
1.นายจิรพนธ์ ประดู่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
2.นายภูริธาดา ช านาญศรี นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
3.นาย ภัคพล พลายชนะ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

-    เหรียญเงิน 1 เหรียญ 
วิ่งผลัดต่างระยะ หญิง  
1.นางสาวปภานัน นาคขวัญ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

๗. ภำคผนวก 
    กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 37  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖5 
     การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 ระดับภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ระหว่างวันที่   
9 – 19 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖6 
 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์”ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖6 
 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์”ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 



๕๑ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖6 
 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์”ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖6 
 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์”ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

 

 

 

 

 

กำรแข่งขันกีฬำเยำวชนแห่งชำติ ครั้งที่ 39  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖6 

 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 “ราชบุรีเกมส์”ณ สนามกีฬากลางจังหวัดราชบุรี อ.เมืองราชบุรี 
ระหว่างวันที่ 19 - 24 มีนาคม 2567 นักเรียนเป็นตัวแทนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 



๕๒ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 1 (ดอนสักผดุงวิทย์) ปีกำรศึกษำ 2566 
องค์ประกอบ/ประเด็นกำรติดตำมตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ แปลควำมหมำย 

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

4.75 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.82 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.33 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

4.75 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.00 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

4.67 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.00 4 ดีมาก 

สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

4.54 5 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๕๕ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 2 (บ้ำนดอนเกลี้ยง) ปีกำรศึกษำ 2566 

องค์ประกอบ/ประเด็นกำรติดตำมตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ แปลควำมหมำย 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

4.25 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.64 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3.67 3 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

3.50 3 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.50 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

4.00 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.00 3 ดี 

สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

4.07 4 ดีมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

โรงเรียนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 3 (บ้ำนนำ) ปีกำรศึกษำ 2566 
องค์ประกอบ/ประเด็นกำรติดตำมตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ แปลควำมหมำย 

องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

4.75 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.55 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3.67 3 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

3.67 3 ดี 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.33 3 ดี 

สรุปผลกำรติดตำม ตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

4.37 4 ดีมำก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

สรุปภำพรวมผลกำรติดตำม ตรวจสอบระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 

โรงเรียนสังกัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปีกำรศึกษำ 2566 

องค์ประกอบ/ประเด็นกำรติดตำมตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภำพ แปลควำมหมำย 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

4.58 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.67 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 3.89 4 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

4.42 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.50 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน 

4.11 4 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3.44 3 ดี 

สรุปผลกำรติดตำมตรวจสอบ 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

4.33 4 ดีมำก 

จุดเด่น 
- โรงเรียนในสังกัด ด าเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีคุณภาพ ระดับ ดีมาก  

จุดควรพัฒนำ 
- การเตรียมความพร้อมรับการติดตาม ตรวจสอบฯ อย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล เอกสารหลักฐาน 

ร่องรอยการด าเนินการต่างๆ อย่างครบถ้วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถือ ทุกองค์ประกอบ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทำงกำรพัฒนำ 
- ควรก าหนดบทบาทหน้าที่ ของบุคลากรในสถานศึกษา และผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ ในการด าเนินงาน

ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
- ควรก าหนดปฏิทินการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

และก ากับติดตามการด าเนินงานตามปฏิทินอย่างสม่ าเสมอ 
 



๕๘ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 



๕๙ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

 



๖๐ 

รายงานผลการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกัด อบจ.สุราษฎร์ธาน ีปีการศึกษา 2566 

 

  
 


