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คํานํา 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ 
หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ไดระบุใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยใหมีการจัดทํารายงานประจําป เสนอตอหนวยงานตนสังกัด และหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตอไป โดยกระทรวงมหาดไทยไดประกาศมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาระดับ
ข้ันพ้ืนฐาน และแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้น 
 โรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และไดจัดสงรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ตอ 
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือดําเนินการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียน
ในสังกัด ซ่ึงสามารถนําผลไปใชพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดตอไป 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี หวังวาผู ท่ีเก่ียวของจะไดรับประโยชนจากรายงานการ
สังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 
๒๕๖๕ ฉบับนี้ และขอขอบคุณ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร ครู
และบุคลากรทุกทาน ท่ีมีสวนรวมในการจัดทําเอกสารฉบับนี้ใหสมบูรณ 

 
 
 
 

สํานักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
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สวนท่ี 1 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจดัการศึกษา 
ของสถานศึกษาสังกดัองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

1. ขอมูลพ้ืนฐาน 
1.1 ขอมูลท่ัวไปขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
     1.1.1 ช่ือ องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  ตั้งอยู ถนนดอนนก ตําบลมะขามเตี้ย  
อําเภอเมืองสุราษฎรธานี  จั งหวัดสุราษฎรธานี  รหัสไปรษณีย  84000 โทรศัพท  077-272941  
โทรสาร 077 - 285110  website : www.suratpao.go.th 
       1.1.2 สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รับผิดชอบงานดานการศึกษา และโรงเรียน 
ในสังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 3 โรงเรียน โทรศัพท 077-204174  
  

แผนท่ีตั้งขององคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
ภาพท่ี 1 แผนท่ีตั้งองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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1.2 ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
   1.2.1 โรงเรียนองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) 
    โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) ตั้งอยูเลขท่ี 39 หมูท่ี 5 
ถนนบ านใน -ดอนสัก  ตํ าบลดอนสัก  อํา เภอดอนสัก  จั งหวัดสุ ราษฎรธานี  รหั ส ไปรษณี ย  84220    
โทรศัพท : 077-371014 โทรสาร: 077-371014 E-mail : donsakwit@hotmail.com Website : 
www.donsakwit.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 32 หองเรียน มีเนื้อท่ี 36 ไร  
 

แผนท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) 

 
ภาพท่ี 2 แผนท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) 
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1.2.2 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๒ (บานดอนเกล้ียง) 
   โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๒ (บานดอนเกลี้ยง) ตั้งอยูเลขท่ี 45/83  
ห มู ท่ี  3  ตํ าบล ขุนทะเล  อํ า เภ อ เมื อ งสุ ราษฎ รธ านี  จั งห วัดสุ ร าษฎ รธ านี  รหั ส ไป รษ ณี ย  84 10 0  
โท ร ศั พ ท  : 0 7 7 9 5 4 1 1 8  โท รส าร  : 0 7 7  9 5 4 1 1 9  E-mail : bandonklaeng@hotmail.com  
Website : www.BK2.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3 

หองเรียน มีเนื้อท่ี 51 ไร 3 งาน 
 

แผนท่ีโรงเรยีนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๒ (บานดอนเกล้ียง)  

 
ภาพท่ี 3 แผนท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๒ (บานดอนเกลี้ยง) 
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1.2.3 โรงเรยีนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 
 โรงเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา)  ตั้งอยูเลขท่ี 153  
หมูท่ี 2 ตําบลบานนา อําเภอบานนาเดิม จังหวัดสรุาษฎรธานี รหัสไปรษณีย 84240 โทรศัพท : 077-359115 
โทรสาร : 077-359115 Email : bannaobj@hotmail.com เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปท่ี 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 จํานวนท้ังสิ้น 37 หองเรียน มีเนื้อท่ี 39 ไร 2 งาน 57.5 ตารางวา 

 
แผนท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 

 
ภาพท่ี 4 แผนท่ีโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 
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1.3 ขอมูลผูบรหิาร 
   โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๑ (ดอนสักผดุงวิทย) 
  นายสมพร  ฮวดเลี้ยง วุฒิการศึกษาสูงสุด ประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขา บริหารการศึกษา             
ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๒ (บานดอนเกล้ียง)  
   นายวิชัย โสพลพันธุ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา  
ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ    
  โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 
   นางสาวลกัขณาวรรณ  เพชรรัตน วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  
ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
 
 2. ขอมูลบุคลากร/สํานักการศึกษา/ สวนการศึกษา 

2.1 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1    คน 
2.2 หัวหนาฝาย 1    คน 
2.3 ศึกษานิเทศก  1 คน 
2.4 นักวิชาการศึกษา                                                                                 11  คน 
2.5 นักสันทนาการ  -  คน 
2.6 บรรณารักษ  -    คน 
2.7 เจาหนาท่ีธุรการ 3 คน 
2.8 เจาหนาท่ีการเงิน  -    คน 
2.9 เจาหนาท่ีพัสดุ  -  คน 
2.10 พนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป 4 คน 

  



๖ 
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3. จํานวนหองเรียน จํานวนครู ระดับการศึกษาปฐมวัย (อนุบาล อายุ 3-6 ป) 

ท่ี โรงเรียน 
จํานวน จํานวนนักเรียน 

หองเรียน นักเรียน คร ู ตอครู 1 คน ตอ 1 หองเรียน 

1 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวดัสรุาษฎรธานี 2 (บานดอนเกลีย้ง) 8 201 7 29 25 

2 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี 3 (บานนา) 3 46 4 11 15 

รวม 11 247 11 22 22 

4. จํานวนหองเรียน จํานวนครู ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ป.1-ม.6) 

ท่ี โรงเรียน จํานวน จํานวนนักเรียน 

หองเรยีน นักเรียน คร ู ตอครู 1 คน ตอ 1 หองเรียน 

1 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดงุวิทย) 34 858 74 11 34 

2 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 25 832 56 15 33 

3 โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บานนา) 38 1,148 59 19 30 

รวม 97 2,838 198 14 30 
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สวนท่ี ๒ 
แนวนโยบายการจัดการศกึษาของหนวยงานตนสังกัด 

วิสัยทัศนการจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน การจัดการศึกษา สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัด

สุราษฎรธานี  "สงัคมเมืองคนดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนนคุณภาพผูเรียน" 

นโยบายการจัดการศึกษา 
1. นโยบายของรัฐบาล 
    วิสัยทัศน 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

 การจัดการศึกษามีวัตถุประสงค  4 ประการ คือ  
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

                   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให เปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอง 
กับบทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  
                   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ
รวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                   4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ํา
ภายในประเทศลดลง เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา
แหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

                  เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี ้
                   3  Rs ได แก  การอ านออก (Reading) การเขียนได  (Writing) และการคิดเลขเป น 
(Arithmetics) 
                    8 Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน (Cross–cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ 
การทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร
สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations)  5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ
เปาหมาย 53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  
 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access)                  
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6-14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวยัแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน เปนตน  
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 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน
คาใชจายในการศึกษา 15 ป เปนตน 
 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน    
(O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programmed for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 
 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑ  
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากร เพ่ือ 
การจัดการศึกษา เปนตน 

 5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
ดานการศึกษาดี ข้ึน  สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสู งข้ึน เม่ือเทียบกับผู เรียนสามัญ ศึกษา และจํานวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  ดังนี้ 
  1.1  คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงเสริมการเรียนรูท่ีสะทอนความรักและการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติและ 
การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขการจัดการเรียนการสอน/
กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความเปนพลเมือง (Civic Education) และสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เปนตน 
   1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาจัดการศึกษาสําหรับกลุมชนตางเชื้อชาติ
ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาวเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ 
ท่ีจัดอยูในมาตรการจูงใจ มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนท่ีสูงกวาระบบปกติเพ่ิมข้ึน เปนตน 

  1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการ 
ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพ่ิมข้ึน มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
ท่ีถูกตองเก่ียวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหมเพ่ิมข้ึน มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเขมแข็งในการปองกันและ
แกไขปญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม และผูเรียนในสถานศึกษาท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เปนตน      



๙ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

                  ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลติและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวตักรรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้  
   2.1 กําลังคนมีทักษะท่ีสําคัญจําเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการกําลังคน 
(Demand) จําแนกตามกลุมอุตสาหกรรมอยางครบถวน สัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน
สามัญศึกษา และสัดสวนผูเรียนวิทยาศาสตรสุขภาพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับผูเรียน
สังคมศาสตรกําลังแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีไดรับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เปนตน 
   2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ 
และเปนเลิศเฉพาะดาน มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนการผลิตกําลังคนระดับกลางและระดับสูง จําแนก 
ตามระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ
เพ่ิมข้ึนรอยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน  
ตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึน จํานวนหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) เพ่ิมข้ึน 
จํานวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรสําหรับผูมีความสามารถพิเศษเพ่ิมข้ึน และมีภาคี
เครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพและหนวยงาน ท่ีจัดการศึกษา
เพ่ิมข้ึน เปนตน 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สัดสวนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเม่ือเทียบกับ
ภาครัฐเพ่ิมข้ึน สัดสวนคาใชจายการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเม่ือเทียบกับผลิตภณัฑมวลรวมภายในประเทศ 
(GDP) ของประเทศเพ่ิมข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู/นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมข้ึน บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน เพ่ิมข้ึน นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐท่ีได
จดสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในระดบันานาชาติเพ่ิมข้ึน เปนตน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู              
มีเปาหมาย ดังนี้ 
    3.1 ผู เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน ผูเรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความมีวินัย และมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาข้ึนไปท่ีจัดกิจกรรมสะทอนการสรางวินัย 
จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ิมข้ึน เปนตน  
    3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน เด็กแรกเกิด  
ถึง 5 ป มีพัฒนาการสมวัยเพ่ิมข้ึน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน ผูสูงวัยท่ีไดรับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิตเพ่ิมข้ึน และเปดโอกาสใหผูสูงวัยไดรับการสงเสริมใหทํางานและถายทอดความรู/ประสบการณ
เพ่ิมข้ึน เปนตน 

   3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู            
ตามหลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน มีตัวชี้วัด ท่ีสําคัญ เชน ศูนย เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับ 
กอนประถมศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูไดคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัย
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ของอาเซียนเพ่ิมข้ึน สถานศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ิมข้ึน และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 
เพ่ิมข้ึน เปนตน 

   3.4 แหลงเรียนรู สื่อตําราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานท่ี มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน แหลงเรียนรูท่ีไดรับ  
การพัฒนาใหสามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน สื่อสารมวลชน  
ท่ีเผยแพรหรือจัดรายการเพ่ือการศึกษาเพ่ิมข้ึน สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรูท่ีผานการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหนวยงานท่ีรับผดิชอบ และไดรับการพัฒนา โดยการมีสวนรวมจากภาครัฐและเอกชนเพ่ิมข้ึน เปนตน 
   3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพมีตัวชี้วัด 
ท่ีสําคัญ เชน มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรูทักษะ และสมรรถนะของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนท่ีขาดโอกาสหรือไมไดรับ
การศึกษา และผูเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคัน เปนตน 
   3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล      
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูลความตองการใชครูแผนการผลิตครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
ในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2560 – 2569) จําแนกตามสาขาวิชา ขนาดสถานศึกษา และจังหวัด สัดสวนของ  
การบรรจุครู ท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปดเพ่ิมข้ึนมีหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีเอ้ือใหผูสําเร็จการศึกษา 
จากสาขาวิชาอ่ืนและพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือเขาสูวิชาชีพครู เปนตน 
    3.7  ครู  อาจารย  และบุ คลากรทางการศึกษา ได รับการพัฒนาสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครูอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพรวมท้ังไดรับการพัฒนา 
ใหสอดคลองกับความตองการและยุทธศาสตรของหนวยงานเพ่ิมข้ึน และระดับความพึงพอใจของครูอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาและการใชประโยชนจากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน เปนตน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา  
มีเปาหมาย ดังนี้ 
   4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ      
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเขาเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามฐานะ 
ทางเศรษฐกิจและพ้ืนท่ีลดลง ความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหวางพ้ืนท่ี/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษลดลง เปนตน 

  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับ 
คนทุกชวงวัย มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาท่ีทันสมัยสนองตอ 
ความตองการของผูเรียนและผูใชบริการอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาทุกแหงมีอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูง และมีคุณภาพ เปนตน 
    4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง 
เปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผลมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน      
มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลท่ีอางอิงจากเลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ท่ีสามารถเชื่อมโยง และ
แลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมท้ังใชประโยชนรวมกันระหวางกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอ่ืน ดานสาธารณสุข 
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สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศดานการศึกษาและดานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
ท่ีเปนระบบเดียวกันท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถอางอิงได เปนตน  

                  ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
มีเปาหมาย ดังนี้ 

  5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ 
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน ผูเรียนทุกระดับการศึกษา 
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม  
ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชวีิตเพ่ิมข้ึน                            

  5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
กับสิ่งแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ิมข้ึน และสื่อสารมวลชน 
ท่ีเผยแพรหรือใหความรูเก่ียวกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน เปนตน 
   5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เปนตน 
  โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนา คือ สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม         
มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูแหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูตางๆ และพัฒนาองคความรู
งานวิจัย และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีแผนงานและโครงการ
สําคัญ เชน โครงการนอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกชวงวัย โครงการโรงเรียน
คุณธรรม โครงการโรงเรียน   สีเขียว เปนตน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบรหิารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้ 
   6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบไดมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน มีการปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสถานศึกษาใหมีเอกภาพ สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เปนตน 
   6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาท่ีตองการความชวยเหลือและ
พัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน ท่ีไมผานเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานของผูเรียนท่ีเรียนในกลุมสถานศึกษาท่ีเขาสูระบบการบริหารจัดการแนวใหม
สูงข้ึน เปนตน 
   6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ
ของประชาชนและพ้ืนท่ี มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน จํานวนองคกร สมาคม มูลนิธิหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเขามา 
จัดการศึกษาหรือรวมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน และสัดสวน
การมีสวนรวมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือขายเม่ือเทียบกับรัฐ จําแนกตาม
ระดับการศึกษาสูงข้ึน เปนตน 
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  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกําลังแรงงานของประเทศมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน  
มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพ่ือการศึกษาท่ีเอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะท่ีแตกตางกัน
ของผูเรียน ความตองการกําลังแรงงานและสภาพปญหาท่ีแทจริงของประเทศ มีรูปแบบ/แนวทาง กลไก 
การจดัสรรงบประมาณผานดานอุปสงคและอุปทานในสัดสวนท่ีเหมาะสม เปนตน 
   6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม
สรางขวัญกําลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ เชน สถานศึกษาท่ีมีครู
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน ครู/ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผูประกอบการท่ีปฏิบัติงาน
สนับสนนุการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทําหนาท่ีปฏิบัติงานสนับสนุน 

2. นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

 วิสัยทัศน 
  “ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิตดวยพลังประชารัฐบนพ้ืนฐานความเปนไทย  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดํารงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน” 

 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหเด็ก เยาวชนและประชาชน      

ในทองถ่ินใหเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 2. สงเสริมพัฒนาใหเด็ก เยาวชนและประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3. ขับเคลื่อนพลงัประชารัฐใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. สงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณการในการจัดการศึกษาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 เปาประสงค 
  1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 
  2. สถานศึกษามีปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
  3. ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบ
เครือขาย (Network) อยางมีประสิทธิภาพ  
  4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศึกษานิเทศกท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
  5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  6. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณ
ทางการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ    

 8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
 9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  
                 10. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพ่ึงประสงค 



๑๓ 
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                 11. คณะกรรมการศึกษาทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัดและระดับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

                 12. กลุมเครือขายการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
                 13. กลุมเครือขายครูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
                 14. กลุมเครือขายการนิเทศการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
                 15. คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
                 16. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปดโอกาสใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 
                 17. ผูบริหารทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษา

ทองถ่ิน  
                 18. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูเก่ียวของมีความรูความเขาในเรื่องการจดัการศึกษาทองถ่ิน 
                 19. สถานศึกษาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
                 20. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 
  21. สถานศึกษาสนับสนุนสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาแบบบูรณการใหแกผูเรียน 
  22. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนสงเสริมการทํานุบํารุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 
                 23. สถานศึกษาสนบัสนุนสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 24. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
                 25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม 
  26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมระหวางพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา 
                 27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต ไดรับสวัสดิการและสวัสดิภาพ

อยางเทาเทียมในสงักัดอ่ืน สรางขวญั กําลังใจ และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  

 ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนคนดี เกง 
และมีความสุขตามอัจฉริยภาพ 
     1.1 การพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการตามอัจฉริยภาพ 
     1.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  คุณภาพชีวิตของผูเรียน 
                      1.3 การสงเสริม และพัฒนา ดานการกีฬา ดนตรี และนันทนาการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินสูสังคม 
แหงการเรียนรู 
           2.1 การพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินสูสงัคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
    3.1 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 
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 ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมพัฒนาการบริหารงานและการบริหารจัดการศึกษา โดยใช
โรงเรยีนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ินบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4.1 การสงเสริมการบริหารจัดการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน
บนพ้ืนฐานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
    5.1 การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบคุลากรท่ีเก่ียวของ 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 การสนับสนนุ พัฒนาความพรอมดานวัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 
    6.1 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ในการบริหารจัดการศึกษาใหคุมคา เหมาะสม 
และเกิดประโยชนสงูสดุ 
    6.2 สงเสริมสนับสนุน ปรับปรุง ซอมแซมดานอาคารสถานท่ี สิง่แวดลอม และภูมิทัศน
ใหเอ้ือตอการเรียนรู 

3. นโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  

วิสัยทัศน (Vision) 
            “ เมืองแหงวัฒนธรรม เลิศล้ําการศึกษา ” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 2. การสงเสริมการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. การพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีแหลงเรียนรู สื่อ และเทคโนโลย ี
 4. การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. การสงเสริมและอนุรักษประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดลอม 

 เปาประสงค 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  
   1.1 สงเสริมใหผูเรียน โรงเรียนสังกัดองคการ บริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี
ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

   

 ยุทธศาสตรท่ี 2 
   2.1 สงเสริมใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
   2.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอนท่ีเพียงพอใชงานไดดีและทันสมัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
    3.1 สงเสริมใหโรงเรียน มีการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 
    4.1 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ตลอดจนทักษะและ
เทคนิคการจัดการจัดการเรียนรู และเลือกใชวิธีการประเมินผลไดอยางเหมาะสม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 5 
5.1 สงเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
5.2 สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 
    6.1 สงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 ยุทธศาสตรท่ี 7 
    7.1 พัฒนาสถานท่ี และระบบสาธารณูปโภค  
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สวนท่ี 3 
วิธีดําเนินการสังเคราะหผลการประเมินตนเอง 

 การดํ าเนินการจัด ทํารายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัด 
องคการบริหารสวนจงัหวัดสุราษฎรธาน ีไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. วางแผนการดําเนินงาน องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี โดยสํานักการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ไดกําหนดแผนงาน และปฏิทินดําเนินงานในการจัดทํารายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี ระหวางวันท่ี 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2566 
  2. ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดแก คูมือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือศึกษา
รายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานการประกันภายในของสถานศึกษาและแนวทางในการจัดทํารายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา รวมถึงศึกษาแนวทางการสงัเคราะหรายงานการประเมินตนเอง โรงเรียน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพ่ือศึกษาแนวทางในการสังเคราะหรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา และแนวทางในการสรุปจัดทํารายงานการสังเคราะหผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดสรุาษฎรธานี 
  3. ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ไดดําเนินการศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี
จํานวน 3 แหง ระหวางวันท่ี 1 - 20 มีนาคม 2566 และทําการสรุปผลตามประเด็น ดังนี้ 
   3.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลท่ีตั้งของสถานศึกษา จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จํานวนนักเรียน  
  3.2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ไดแก สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวม 
ของสถานศึกษา ผลการประเมินตนองตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน วิธีดําเนินการพัฒนาท่ีสถานศึกษา ไดดําเนินการ 
จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 

 วางแผนการดําเนินงาน 

ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ 

ศึกษาและสรุปผลรายงานการประเมินตนเอง 

จัดทํารายงานการสงัเคราะห 

 

นําเสนอผูบริหารและเผยแพร 
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  4. จัดทํารายงานการสังเคราะห สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดจัดทํารายงาน 
การสังเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี 
ตามแนวทางท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทยกําหนด ซ่ึงดําเนินการในวันท่ี 25 มีนาคม –  
30 เมษายน 2566  
  5. นําเสนอผูบริหารและเผยแพร สํานักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ไดจัดทํารายงาน 
การสังเคราะห ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
เสร็จเรียบรอยและนําเสนอผูบริหารตามลําดับข้ันตอนของสายการบริหารงานพรอมทําการเผยแพร 
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สวนท่ี 4 

ผลการดําเนินการพัฒนา 

ผลการดําเนินการจากการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัด องคการบริหาร- 
สวนจังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาปฐมวัยจํานวน 3 มาตรฐาน 17 ตัวบงชี้ และ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา ปรากฏผลดังนี ้

ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะหมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

1. มาตรฐานท่ี 1 การบรหิารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 1.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี ผานเกณฑข้ันตน ตองปรบัปรุง 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด     

สรุาษฎรธาน ี2 (บานดอนเกลี้ยง) 
 - - - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด     
สรุาษฎรธานี 3 (บานนา) 

 - - - 

รวม 2 - - - 
รอยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

  1.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
1 การบริหารจัดการอยางเปนระบบ     

1.1 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 
1.2 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
1.3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.4 โครงการนิเทศภายใน 
1.5 ระบบ LEC (ระบบสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน) 

 
2 
2 
2 
2 
2 

2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหนวยงานท่ีสังกัด 
2.1 มีคําสั่งมอบหมายงานตามโครงสรางการบริหารงาน 
2.2 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานดานการจัดการศึกษาของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
2.3 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
2.4 โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.5 โครงการโครงการอบรมผูปกครองเพ่ือเสรมิสรางเครือขายการพัฒนาผูเรียน 
2.6 โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 โครงการพัฒนาคร ูชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพ (PLC) 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
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1.2  วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ) 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
3 การบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 

3.1 จัดทําแผนการจัดการดานสภาพแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
3.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน 
3.3 โครงการซอมแซมปรับปรุง และตอเติมคารเรียนและอาคารประกอบ 
3.4 โครงการจางเหมาทําความสะอาด 
3.5 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
3.6 โครงการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัยสถานท่ี 
3.7 กิจกรรมจุดคัดกรองการเขา - ออก 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

4 การจัดการเพ่ือสงเสริมสุขภาพและการเรียนรู 
4.1 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน (อาหารเสริมนม) 
4.2 โครงการอาหารกลางวัน 
4.3 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
4.4 กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจําวัน 
4.5 โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
4.6 โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา สื่อการเรียนการสอน 
4.7 โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน 
4.8 กิจกรรมตรวจสุขภาพนกัเรียนประจําป 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

5 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชน 
5.1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2 โครงการอบรมผูปกครองเพ่ือเสริมสรางเครือขายการพัฒนาผูเรียน 
5.3 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5.4 โครงการอนุรักษประเพณีทองถ่ิน และวันสําคัญ 
5.5 โครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 
5.6 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

1.3 วธิีดําเนินการพัฒนาของตนสังกัด 
 1.3.1 สนับสนุนสื่อ เทคโนโลยี สนับสนุนการเรียนรู 
 1.3.2 จัดหาเครื่องเลนสงเสริมพัฒนาการ 
 1.3.3 พัฒนาครูใหมีความเชี่ยวชาญตรงตามความสามารถ 
 1.3.4 นิเทศการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
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1.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ท่ี สถานศึกษา ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง)  - 
2 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี3 (บานนา)  - 

รวม 2 - 
รอยละ 100.00 - 

  
สถานศึกษามีการดําเนินการในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูตามหลักการ PLC 

 
ท่ี 

สถานศึกษา 

การดําเนินงาน 

ไมมีการ
ดําเนินการ 

การประชุมการ
จัดประสบการณ/

ระดบั 

การประชุม 
PLC ตาม
หลักการ 

1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 
(บานดอนเกลี้ยง) 

-   

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3   
(บานนา) 

-   

รวม  2 2 
รอยละ  100.00 100.00 

1.5 จุดเดน/จุดควรพัฒนา 
  1.5.1 จุดเดน 

ท่ี จุดเดน ความถ่ี 

1 ผูบริหาร ครู ผูปกครอง รวมกันพัฒนาเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 2 
2 ครูมีวุฒิการศึกษา และคุณสมบัตท่ีิเหมาะสม เพียงพอ 2 
3 มีสิ่งอํานวยความสะดวก และอุปกรณสนับสนนุการจัดประสบการณท่ีเพียงพอ 2 
4 พัฒนาครูโดยกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 2 

1.5.2 จุดควรพัฒนา 

ท่ี จุดควรพัฒนา ความถ่ี 
1 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บขอมูล และใชเปนสือ่การเรียนรู 2 
2 จัดใหมีหองคอมพิวเตอรสําหรับเด็กปฐมวัย 2 
3 จัดใหมีพ้ืนท่ีสวนกลางในการจัดมุมประสบการณตางๆ 2 
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1.6 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 
1 นิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัยอยางตอเนื่อง 2 
2 พัฒนาครดูานกิจกรรมการจัดประสบการณท่ีหลากหลาย 2 
3 จัดอาคาร สถานท่ี และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความเพียงพอ เหมาะสม 2 
4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแหงชาติ 2 
 
2. มาตรฐานท่ี 2 คร/ูผูดูแลเด็ก ใหการดูแลและจัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพ่ือพัฒนาเดก็
ปฐมวัย 

2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดมีาก ด ี ผานเกณฑข้ันตน ตองปรบัปรุง 
1 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด     

สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลีย้ง) 
 - - - 

2 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด     
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

 - - - 

รวม 2 - - - 
รอยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

2.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 

1 การดูแล และพัฒนาเด็กอยางรอบดาน 

1.1 จัดทําแผนจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
1.2 บันทึกหลังการจดัประสบการณ 
1.3 จัดมุมประสบการณในชั้นเรียน 
1.4 โครงการอนุรักษภมิูปญญาทองถ่ิน 
1.5 ประเมินพัฒนาการ 4 ดาน 
1.6 เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
1.7 ประเมินภาวะโภชนาการเดก็ 

 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

2 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ 

2.1 บันทึกการดื่มนม 

2.2 สังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 

2.3 บันทึกการตรวจสุขภาพชองปาก 

2.4 บนัทึกภาวะโภชนาการเด็ก 

2.5 บันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 

 
2 
2 
2 
2 
2 
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2.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ) 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 

3 การสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  ภาษา และการสื่อสาร 
3.1 จัดทําแผนการจัดประสบการณตามหนวย 
3.2 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.3 บันทึกการแกไขปญหาการเรียนรูของเด็กโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(PLC) 

 
2 

2 

2 

4 การสงเสริมพัฒนาดานอารมณ จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรม และความเปนพลเมืองดี 
4.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามหนวย  
4.2 โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมเยี่ยมบาน  

 
2 

2 

5 การสงเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผานใหปรับตัวสูการเชื่อมตอในข้ันถัดไป 
5.1 โครงการอบรมผูปกครองเพ่ือเสริมสรางเครือขายการพัฒนาผูเรียน 
5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ 

 
2 
2 

2.3 วธิีดําเนินการพัฒนาของตนสังกัด 
 2.3.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3.2 สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 2 ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแลและ 
จัดประสบการณการเรยีนรู และการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2.4.1 กิจกรรมการจดัประสบการณ 

 การจัดประสบการณ ครูจัดประสบการณใหเด็กไดรับประสบการณตรงจากการเลน  
การลงมือกระทํา 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบมอนเตสเซอรี่ 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบไฮสโคป 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบนีโอ-ฮิวแมนนิสต 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบพหปุญญา 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบวอลดอรฟ 
             กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบเรกจิโอ เอมิเลีย 

 กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 
 กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
 กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบสะเต็มศึกษาหรือสะตีมศึกษา (STEM หรือ 

STEAM) 
         กิจกรรมการจัดประสบการณโดยใชรูปแบบอ่ืน ๆ................................................. 
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  สถานศึกษา 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

รวม
จํานวนที่
ดําเนินการ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  
1 ร.ร.องคการบริหารสวน

จังหวัดสรุาษฎรธานี 2        
(บานดอนเกลี้ยง) 

          4 

2 ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 3        
(บานนา) 

          4 

รวม 2       2 2 2 8 
รอยละ 100.00       100.00 100.00 100.00 40.00 

 2.4.2 การวัดประเมินผลการจัดประสบการณและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ท่ี สถานศึกษา 

การดําเนินงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัยในชั้น
เรียน 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 

1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 
(บานดอนเกลี้ยง) 

 -  -  
- 

2 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 
(บานนา) 

 -  -  
- 

รวม 2 - 2 - 2 - 
รอยละ 100.00 - 100.00 - 100.00 - 

2.5 จุดเดน/จุดควรพัฒนา 
 2.5.1 จุดเดน 

ท่ี จุดเดน ความถ่ี 
1 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 2 
2 ครมีูการวิเคราะหเด็กเปนรายบคุคล 2 
3 ครูจัดประสบการณหลากหลายรูปแบบ 2 
4 ครูสงเสริมใหเด็กรับประทานอาหารท่ีครบถวน เพียงพอ 2 

    2.5.2 จุดควรพัฒนา 

ท่ี จุดควรพัฒนา ความถ่ี 
1 ครูควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมทักษะทางภาษา การฟง พูด อาน เขียนท่ีเหมาะสมกับวัย 2 
2 ครูควรจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะกระบวนคิดท่ีหลากหลาย ผานกิจกรรมท่ีเนนใหเด็กลงมือ

ปฏิบตัิดวยตนเอง 
2 
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2.6 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 
1 จัดอบรมพัฒนากิจกรรมการจัดประสบการณท่ีหลากหลาย 2 
2 พัฒนาสื่อท่ีหลากหลาย และเหมาะสม กับการจัดประสบการณ 2 
3 ใหความรูผูปกครองเรื่องโภชนาการ และการดูแลเด็ก 2 

3. มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
3.1 ผลการสงัเคราะหรายมาตรฐาน 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี 
ผานเกณฑ

ข้ันตน 
ตองปรับปรุง 

1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด       
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

 - - - 

2 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด       
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

 - - - 

รวม 2 - - - 

รอยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

    3.2 วิธีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ท่ี วิธีดําเนนิการ ความถ่ี 
1 เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสยัท่ีเหมาะสม 

1.1 โครงการอาหารกลางวัน 
1.2 โครงการอาหารเสริม (นม) 
1.3 บันทึกการตรวจสอบสุขภาพเด็ก 
1.4 บันทึกการตรวจสอบสุขภาพฟน 

 
2 
2 
2 
2 

2 เด็กมีพัฒนาการสมวัย 
2.1 โครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 
2.2 กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 

 
2 
2 

3 เด็กมีพัฒนาการดานการเคลื่อนไหว 
3.1 กิจกรรมเคลื่อนไหว และจังหวะ 
3.2 กิจกรรมกลางแจง 

 
2 
2 

4 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ 
4.1 กิจกรรมเริงราเตนระบํา 
4.2 กิจกรรมสรางสรรคงานศิลปะ 
4.3 กิจกรรมกีฬาพาสุข 

 
2 
2 
2 
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3.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ) 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
5 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา เรียนรูและสรางสรรค 

5.1 กิจกรรมนักวิทยาศาสตรนอย 
 

2 
6 
 

เด็กมีพัฒนาการดานภาษาและการสื่อสาร 
6.1 กิจกรรมนกัเลานิทานตวันอย 

 
2 

7 
 

เด็กมีพัฒนาการดานสงัคม คุณธรรม มีวินัยและความเปนพลเมืองดี 
7.1 โครงการสงเสริมอนุรักษประเพณีทองถ่ิน และวันสําคัญ 
7.2 กิจกรรม 5 ส. 

 
2 
2 

    3.3 วิธีดําเนินการพัฒนาของตนสังกัด 
 3.3.1 สงเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตาม การดําเนินงานของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

    3.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
     ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

ท่ี 

 

โรงเรียน 

จํานวน

เด็ก 

จํานวนเด็กท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแตละดาน 
ระดับ 2 (พอใช) ข้ึนไป 

รางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา 

1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด       
สรุาษฎรธานี 2 (บานดอนกลีย้ง) 

203 203 203 203 203 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด      
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

53 52 52 52 52 

รวม 256 255 255 255 255 
รอยละ 100.00 99.61 99.61 99.61 99.61 

3.5 จุดเดน/จุดควรพัฒนา 
 3.5.1 จุดเดน 

ท่ี จุดเดน ความถ่ี 
1 เดก็ไดรับการสงเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2 
2 เด็กผานกิจกรรมการจัดประสบการณท่ีหลากหลายเนนการปฏบิตัจิริง 2 
3 ผลการประเมินพัฒนาการ ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาสูงกวาเปาหมาย 

ท่ีสถานศึกษากําหนดทุกดาน 
2 
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3.5.2 จุดควรพัฒนา 

ท่ี จุดควรพัฒนา ความถ่ี 
1 ควรสงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ใหเด็กมีความเชื่อม่ัน 

ในตนเองโดยการบูรณาการผานการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนการลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ดวยตนเอง และการเสริมแรงบวกใหแกเดก็ 

1 

2 สรางความตระหนักใหแกผูปกครองในการดูแลเอาใจใสเด็กใหมีการแสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางสมํ่าเสมอ 

1 

3 ปลูกฝงเรื่องการดูแลสุขภาพชองปากอยางถูกวธิี และดูแลตนเองจากโรคติดตอในปจจุบัน 1 

3.6 แนวทางการพัฒนา 

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ดมีาก ด ี ผานเกณฑข้ันตน ตองปรับปรุง 
1 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด        

สรุาษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง)  - - - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด        
สุราษฎรธานี 3 (บานนา)  - - - 

รวม 2 - - - 

รอยละ 100.00 00.00 00.00 0.00 

 

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาปฐมวัย ปการศึกษา 2565 

ท่ี มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
ดมีาก ด ี ผานเกณฑข้ันตน ตองปรับปรุง 

1 มาตรฐานท่ี 1  การบริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 - - - 

2 มาตรฐานท่ี 2  ครู/ผูดูแลเด็ก ใหการดูแล และ
จัดประสบการณการเรียนรู และการเลนเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวยั 

 - - - 

3 มาตรฐานท่ี 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  - - - 

สรุปภาพรวม 3 มาตรฐาน  - - - 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 
1 สงเสริม และพัฒนาการจดัประสบการณของครูท่ีสงเสริมพัฒนาการเดก็ท้ัง 4 ดาน 2 
2 จัดอบรมผูปกครองเพ่ือสรางความรวมมือในการเลีย้งดู และสงเสริมพัฒนาการเด็ก 2 
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ผลการสังเคราะหมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ผลการสังเคราะหมาตรฐานการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ท่ี สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

กําลัง
พัฒนา 

1 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด      
สุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) 

 - - - - 

2 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด     
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลีย้ง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด      
สรุาษฎรธานี 3 (บานนา) 

 - - - - 

รวม 2 1 0 - - 
รอยละ 66.66 33.33 0 - - 

1.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

 วิธีดําเนินการตามประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

 1.1 กิจกรรมชุมนมุคนเกงภาษาไทย 
 1.2 กิจกรรมชมุนุมการสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
 1.3 กิจกรรมวันภาษาไทย 
 1.4 กิจกรรมเปดโลกนวัตกรรมสงเสริมการอาน 
 1.5 โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะการคิดคํานวณ 
 1.6 โครงการพัฒนาการอานออกเขียนได 
 1.7 โครงการคายภาษาอังกฤษ 
 1.8 โครงการพัฒนาการอาน - การเขียน (อานคลอง - เขียนคลอง) 
 1.9 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
1 
1 
3 
1 
3 
1 
1 
1 
1 

2 
 
 
 
 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแกปญหา 
 2.1 จัดรายวชิาเพ่ิมเติม วิชาพ้ืนฐานโครงงาน 
 2.2 จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 2.3 โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบโครงงาน 
2.4 จัดรายวชิาเพ่ิมเติมรายวิชาหุนยนต 
2.5 โครงการสงเสริมฝกคิดคณิตศาสตรโดยใชจินตคณิต 

 
 

3 
3 
3 
3 
3 
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1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน (ตอ) 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
 2.6 จัดสอนรายวิชาหุนยนตและนวัตกรรม 

2.7 กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรยีน 
3 
3 

3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
3.1 กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน 
3.2 โครงการสงเสริมการเรียนรูแบบโครงงาน 
3.3 โครงงานฐานวิจัย 

 
3 
3 
1 

4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 โครงการจัดการเรียนรู STEM ศึกษา 
4.2 จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมเก่ียวกับเทคโนโลยี 
4.3 ชมุนุมคอมพิวเตอร 
4.4 ชุมนุมหุนยนต 
4.5 สงเสริมใหครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลย ี
4.6 จัดระบบการลงทะเบยีนกิจกรรมชุมนุม และการดูผลการเรียนแบบออนไลน 
4.7 โครงการจัดการเรียนรู ICT 
4.8 โครงการสัญญาณ Wifi เพ่ือการเรยีนรู 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

5 มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.1 วิเคราะหขอสอบรายวิชา 
5.2 วิเคราะหขอสอบ O-NET 
5.3 สอนเสริมและซอมเสริม 
5.4 ทบทวนเนื้อหา องคความรูท่ีใชสอบ O-NET 
5.5 โครงการพัฒนา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระ 
5.6 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติ NT,RT 
5.7 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O – Net 
5.8 โครงการสงเสริมการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
5.9 โครงการปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3 
3 
3 
3 
3 
2 
3 
1 
3 

6 มีความรูทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
6.1 จัดการเรียนการสอนกลุมสาระการงานอาชีพท้ังรายวิชาพ้ืนฐานและรายวชิาเพ่ิมเติม 
6.2 การแนะแนวงานอาชีพ 
6.3 โครงการพัฒนาอาชีพ (ปุยโบกาฉิ เรซิน) 

 
3 
3 
1 
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1.2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

ท่ี วิธีดําเนนิการ ความถ่ี 
1 มีคุณลกัษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

1.1 กิจกรรมคายพุทธบุตร 
1.2 กิจกรรมชวนผูปกครองและนักเรียนไปวัด 
1.3 กิจกรรมหลอเทียนพรรษา 
1.4 โครงการสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน (วันสําคัญ) 
1.5 กิจกรรมไหวสวยแตงกายดี มีน้ําใจ 
1.6 กิจกรรมสภานักเรียน 
1.7 โครงการ TO BE NUMBER ONE 
1.8 กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
1.9 กิจกรรมวันปใหม 
1.10 กิจกรรมสงเสริมการไหว 
1.11 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
1.12 กิจกรรมอบรมทําขนมพ้ืนบานภาคใต 
1.13 กิจกรรมประกวดหมรับ 

 
3 
3 
3 
2 
1 
3 
3 
3 
3 
1 
1 
1 
1 

2 มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
2.1 กิจกรรมแหผาหมพระธาตุ 
2.2 กิจกรรมวันลอยกระทง 
2.3 โครงการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  
2.4 กิจกรรมคายพุทธบุตร 
2.5 โครงการวิถีพุทธ 

 
3 
3 
3 
3 
3 

3 มีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
3.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
3.2 กิจกรรมกีฬาอําเภอ 
3.3 กิจกรรม 5 ส. 
3.4 กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน 
3.5 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3.6 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
3.7 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.8 โครงการโรงเรียนสีขาว 
3.9 โครงการรณรงคตานยาเสพติด 
3.10 กิจกรรมสภานักเรียน 

 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
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1.2.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน (ตอ) 

ท่ี วิธีดําเนนิการ ความถ่ี 
4 
 
 
 

มีสขุภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
4.1 กิจกรรมกีฬาภายใน 
4.2 โครงการสงเสริมความเปนเลศิดานกีฬา (ฟุตบอล) 
4.3 โครงการสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา (กรีฑา) 
4.4 โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ 
4.5 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 

 
3 
2 
1 
1 
3 

1.3 วธิีดําเนินการพัฒนาของตนสังกัด 
 1.3.1  สงเสริม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.2  นิเทศติดตาม กํากับติดตาม ประเมินผล 

1.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการดําเนนิงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
 1.4.1 ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) 
1) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี  6  

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

วิชา T-Score 
เฉล่ีย 

สรุปผล 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร T-Score‹50 T-Score≥50 

1 ร.ร.อบจ.สฎ.2 48.70 50.80 48.40 49.80 49.43 3 1 
2 ร.ร.อบจ.สฎ.3 50.90 48.20 43.30 50.30 48.18 2 2 
รวมจํานวนโรงเรียน 
ที่ม ีT-Score ≥50 

1 1 - 1 รวม 5 3 

รอยละ 50.00 50.00 0.00 50.00 รอยละ 62.50 37.50 

2) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

ที่ 
 

โรงเรียน 
วิชา T-Score 

เฉล่ีย 

สรุปผล 

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร T-Score‹50 T-Score≥50 

1 ร.ร.อบจ.สฎ.1 47.10 45.60 47.20 47.40 46.83 4 - 

2 ร.ร.อบจ.สฎ.2 47.10 46.40 46.80 46.00 46.58 4 - 

3 ร.ร.อบจ.สฎ.3 47.70 47.80 47.10 47.60 47.55 4 - 

รวมจํานวนโรงเรียน 

ที่มี T-Score ≥50 
- - - - รวม 12 - 

รอยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 รอยละ 100.00 0.00 
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3) คะแนนมาตรฐาน T-Score ของผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  

 
ที่ 

 
โรงเรียน 

วิชา T-Score 
เฉล่ีย 

สรุปผล 

ภาษาไทย สังคมฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร T-Score 
‹50 

T-Score 
≥50 

1 ร.ร.อบจ.สฎ.1 52.40 54.30 46.30 49.70 47.90 50.12 3 2 

2 ร.ร.อบจ.สฎ.3 47.30 50.54 48.20 49.30 47.80 48.63 4 1 

รวมจํานวนโรงเรียน 
ที่มี T-Score ≥50 

 

1 
 

2 

 

- 
 

- 
 

- 
 

รวม 
 

7 
 

3 

รอยละ 50.00 100.00 0.00 0.00 50.00 รอยละ 70.00  30.00 

1.4.2 ผลการทดสอบความสามารถข้ันพ้ืนฐานระดับชาติของผูเรียน (NT) ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 

ที่ 

สถานศึกษา / คะแนนเฉล่ียราย

ดาน 

คะแนนเฉล่ียรอยละ สรุปผล 

ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร เฉล่ียทั้ง 2 ดาน 
ตํ่ากวา

ระดับประเทศ 

เทากับหรือ

มากกวา

ระดับประเทศ 
ระดับประเทศ 55.86 49.12 52.52 

1 ร.ร.อบจ.สฎ.2 55.49 52.43 53.96 1 1 

2 ร.ร.อบจ.สฎ.3 44.20 35.78 39.99 2 - 

จํานวนโรงเรียนที่มีคะแนนเฉล่ียรอยละ

≥ระดับประเทศ 
- 1 รวม 3 1 

รอยละ 100.00 50.00 รอยละ 75.00 25.00 

1.5 จุดเดน/จุดควรพัฒนา  

 1.5.1 จุดเดน 

ท่ี จุดเดน ความถ่ี 
1 ผูเรียนสามารถอานและเขียนไดเหมาะสมตามระดับชั้น 3 
2 ผูเรยีนสามารถใชเทคโนโลยใีนการแสวงหาความรูดวยตนเอง 3 
3 ผูเรียนสามารถนําองคความรู ประสบการณ มาสรางสรรคนวัตกรรมไดจริง 3 
4 ผูเรียนใหความสําคัญกับประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมไทย 3 
5 ผูเรียนมีผลงานทางวิชาการเปนท่ีประจักษ ไดรับรางวัลในระดบัตางๆ 3 

1.5.2 จุดควรพัฒนา 

ท่ี จุดควรพัฒนา ความถ่ี 
1 ควรพัฒนาพฤติกรรมการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3 
2 ควรพัฒนาจิตสํานึกความรบัผิดชอบ ตอตนเอง และสังคมของผูเรียน 3 
3 ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกกลุมสาระการเรียนรู 3 
4 ควรสงเสริมทักษะทางดานอาชีพใหกับผูเรียน 3 
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1.6 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 
1 จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 
2 จัดทําโครงการปลูกจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 3 
3 จัดทําโครงการอบรม ใหความรูเก่ียวกับการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 3 
4 จัดทําหลักสูตรสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย 3 

2. มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

 

ท่ี 
 

สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดเีลิศ ด ี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด     

สุราษฎรธานี 1(ดอนสักผดงุวิทย) 
 - - - - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด      
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด     
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
รอยละ 33.33 33.33 33.33 - - 

2.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
1 มีเปาหมาย วสิัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1.2 จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจาํปการศึกษา 

 
3 
3 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.1 สถานศึกษามีวงจรการบรหิารเชิงระบบ PDCA 
2.2 แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.3 จัดทํามาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.4 จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 
3 
3 
3 
3 

3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุมเปาหมาย 
3.1  ประเมินการใชหลักสูตร 
3.2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.3  จัดทําหลักสูตรพุทธทาสศึกษา 
3.4  จัดทําแผนการจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 

3 
3 
3 
3 
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2.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา (ตอ) 

2.3 วธิีดําเนินการพัฒนาของตนสงักัด 
 2.3.1 สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณสําหรับพัฒนาศักยภาพของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 
2.3.2 สนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน 
2.3.3 สงเสริมใหมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง

และเปนระบบ 

    2.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
 ผลการดําเนินการพัฒนาตาม มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนี้ 

 2.4.1 สถานศึกษาจัดใหมีการพัฒนา “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ” ตามหลักวิชาการท่ีถูกตอง 

ท่ี สถานศึกษา ดําเนินการ ไมไดดําเนินการ 

1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี1 (ดอนสักผดุงวิทย)  - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี2 (บานดอนเกลี้ยง)  - 

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธาน ี3 (บานนา)  - 

รวม 3 - 

รอยละ 100.00 - 

 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
4 
 
 
 

พัฒนาครูและบคุลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
4.1  นิเทศการสอน 
4.2  ชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ PLC 
4.3  สงเสริม สนับสนุน ครูและบคุลากรทางการศึกษา เขารวมอบรมสมัมนา ศึกษาดูงาน 

 
3 
3 
3 

5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
5.1  สงเสริมใหภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
5.2  จัดแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
5.3  ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานท่ี และภูมิทัศน 

 
3 
3 
3 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการ 
6.1  พัฒนาระบบคอมพิวเตอร และเครือขายอินเตอรเน็ต 
6.2  จัดทําระบบการวัดผลประเมินผล 
6.3  จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาทองถ่ิน (SIS) 

 
3 
3 
3 
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 2.4.2 หลักสูตรท่ีสถานศึกษาดําเนินการเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศ 
 หลักสูตรภาษาตางประเทศ 

   หลักสูตรสงเสริมงานอาชีพ 
                      หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานกีฬา 

 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานดนตรี 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ 
 หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศดานเทคโนโลย ี

สถานศึกษา 
หลักสูตรสงเสริมความเปนเลิศ รวมจํานวน 

ท่ีดําเนนิการ ภาษา อาชีพ กีฬา ดนตรี ศิลปะ เทคโนโลย ี
ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวดัสุราษฎรธานี 1 
(ดอนสักผดุงวิทย) 

- - - - - - 0 

ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 2 
(บานดอนเกลีย้ง) 

- -  - - - 1 

ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 3 
(บานนา) 

- -  - - - 1 

รวม - - 2 - - - 2 
รอยละ - - 66.66 - - - 11.11 

 2.4.3 สถานศึกษานํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 นโยบายจากกรม ตนสังกัดท่ีสถานศึกษาดําเนินการ  
             ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
             การนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการศึกษา (ปศพพ.) 
             การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 
             หลักสูตรตานทุจรติ 
             DLIT หรือ DLTV 
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สถานศึกษา 
นโยบาย รวมจํานวน 

ท่ีดําเนนิการ ลดเวลาเรียน ปศพพ. SBMLD ตานทุจริต DLIT/DLTV 
ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 1  
(ดอนสักผดุงวิทย) 

    - 4 

ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 2 
(บานดอนเกลีย้ง) 

    - 4 

ร.ร.องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 3 
(บานนา) 

    - 4 

รวม 3 3 3 3 - 12 
รอยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 - 80.00 

   2.5 จุดเดน/จุดควรพัฒนา 
    2.5.1 จุดเดน 

ท่ี จุดเดน ความถ่ี 
1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 3 
2 มีการแตงตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 
3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ 

และแผนปฏิบตัิการประจําปการศึกษา 
3 

4 มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 3 
5 มีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 3 

 2.5.2 จุดควรพัฒนา 

ท่ี จุดควรพัฒนา ความถ่ี 
1 ควรพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหมีความหลากหลายและทันสมัย 3 
2 ควรจัดหลักสูตรพัฒนาผูเรยีนสูความเปนเลิศใหหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 3 

 2.6 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา ความถ่ี 
1 จัดทําโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 3 
2 จัดทําหลกัสูตรพัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศท่ีหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 3 
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3. มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั 
 ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

 3.1 ผลการสังเคราะหรายมาตรฐาน 

   

ท่ี 
 

สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด        

สุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) 
 - - - - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด       
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด        
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
รอยละ 33.33 33.33 33.33 - - 

 3.2 วธิีดําเนินการพัฒนาของสถานศึกษา 

ท่ี วิธีดําเนินการ ความถ่ี 
1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได 

1.1 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.2 สงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติ Active learning  
1.3 สงเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 
3 
3 
3 

2 ใชสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
2.1 สงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
2.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
2.3 ใชระบบเทคโนโลยีในการศึกษา คนควาหาความรู 

 
3 
3 
3 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการบริหารจัดการชัน้เรยีนเชิงบวก 

 
3 

4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 
4.1 ครูทุกคนทําวิจัยในชั้นเรียน ปละ 1 เรื่อง 
4.2 ใชเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

 
3 
3 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใชขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
5.1  ครูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําขอมูล มารวมพัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนรูผาน
กิจกรรม PLC 
5.2 นิเทศการสอน 

 
3 
 

3 
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 3.3 วธิีดําเนินการพัฒนาของตนสังกัด 
 3.3.1 จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายและ

ทันสมัย 
3.3.2 สงเสริมการสรางสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.3.3 สนับสนุนการวจิัยเพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอน 
3.3.4 สงเสริม และสนับสนุนการใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย 

    3.4 ผลการดําเนินการพัฒนา 
  ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานท่ี 3 การดําเนินการ 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  3.4.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
    สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
                        การจัดการเรยีนรูโดยใชพัฒนาการทางสมองเปนฐาน (BBL) 

  การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) 
  การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มหรือสะตรีมศึกษา (STEM, STEAM) 
  การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) แบบอ่ืนๆ โปรดระบุ  

สถานศึกษา 
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมจํานวน 

ท่ีดําเนินการ BBL PBL STEM,STEAM อ่ืนๆ 
ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด       
สุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดงุวิทย) 

-    3 

ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวัด       
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

-    3 

ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด       
สรุาษฎรธานี 3 (บานนา) 

-    3 

รวม - 3 3 3 9 
รอยละ - 100.00 100.00 100.00 75.00 

3.4.2 การวัดประเมินการเรียนรูและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

ท่ี สถานศึกษา 

การดําเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัย 
ในชัน้เรียน 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสรุาษฎรธาน ี1  

(ดอนสกัผดงุวิทย) 
 -  -  - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2  
(บานดอนเกลีย้ง) 

 -  -  - 
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3.4.2 การวัดประเมินการเรียนรูและวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (ตอ) 

ท่ี สถานศึกษา 

การดําเนนิงาน 
Summative 
Assessment 

Formative 
Assessment 

การวิจัย 
ในชัน้เรียน 

ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา ทํา ไมทํา 
3 ร.ร.องคการบรหิารสวนจังหวดัสุราษฎรธานี 3  

(บานนา) 
 -  -  - 

รวม 3 - 3 - 3 - 

3.4.3 การดําเนินการในการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ท่ี สถานศึกษา 
การดําเนินงาน 

ไมมีการดําเนินการ 
การประชุม 

กลุมสาระ/ระดับ 
การประชุม PLC 

ตามหลักการ 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด           

สุราษฎรธานี 1 (ดอนสกัผดงุวิทย) 
-   

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด            
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

-   

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด           
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

-   

รวม - 3 3 
รอยละ - 100.00 100.00 

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม 
 

ท่ี 
 

สถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กําลงัพัฒนา 
1 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด         

สุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) 
 - - - - 

2 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด        
สุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกลี้ยง) 

-  - - - 

3 ร.ร.องคการบริหารสวนจังหวัด        
สุราษฎรธานี 3 (บานนา) 

- -  - - 

รวม 1 1 1 - - 
รอยละ 33.33 33.33 33.33 - - 

 



๓๙ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

สรุปรวมผลการประเมินตนเองระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปการศึกษา 2565 
 

ท่ี 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ด ี ปานกลาง กําลังพัฒนา 
1 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน  - - - - 
2 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  
-  - - - 

3 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

-  - - - 

สรุปภาพรวม 3 มาตรฐาน -  - - - 
   

 

 

 

 

 

 

 



๔๐ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

สวนท่ี 5 

การปฏิบัติที่เปนเลิศของตนสังกัดและสถานศึกษา 

ช่ือผลงาน “การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37” 

ระดบัสถานศึกษา 

โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บานนา) 
มาตรฐานการศึกษา ระดับข้ันพ้ืนฐาน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ช่ือผลงาน การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 
คําสําคัญ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  
ประจําปการศึกษา 2565 

1. บทนํา 

  โรงเรียนเปนสถานท่ีเสริมสรางความคิด  จิตใจ จริยธรรม และคุณธรรมตางๆ และสงเสริมพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา สงเสริมความสามัคคีของหมูคณะ  และความสัมพันธอันดี
ระหวางนักเรียน  เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี  เพ่ิมทักษะกีฬาท่ีสําคัญ 
ฝกการปฏิบัติงานเปนหมูคณะ ปลูกฝงคุณธรรม ความมีน้ําใจเปนนักกีฬาและมีคุณภาพดข้ึีน 
    ดังนั้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดในสถานศึกษาจัดการการสอน
ในสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  โดยเนนใหผูเรียนมีการศึกษาดานสุขภาพท่ีมีเปาหมาย เพ่ือการดํารงสุขภาพ        
การสรางเสริมสุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล  ครอบครัว และชุมชนใหยั่งยืน โดยสุขศึกษา   
มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาพฤติกรรมดานความรู เจตคติ  คุณธรรม  คานิยม  และการปฏิบัติเก่ียวกับสุขภาพควบคู
ไปดวยกัน และพลศึกษา มุงเนนใหผูเรียนใชกิจกรรมการเคลื่อนไหว  การออกกําลังกาย การเลนเกมและกีฬา      
เปนเครื่องมือในการพัฒนาโดยรวมท้ังดานรางกาย  จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา รวมท้ังสมรรถภาพเพ่ือ
สุขภาพและกีฬา  ประกอบดวย การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ผูเรียนจะไดเรียนรูเรื่องธรรมชาติ
ของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย ปจจัยท่ีมีผลตอการเจริญเติบโต ความสัมพันธเชื่อมโยง 
ในการทํางานของระบบตางๆของรางกาย รวมถึงวิธีปฏิบัติตนเพ่ือใหเจริญเติบโตและมีพัฒนาการท่ีสมวัย ชีวิต
และครอบครัว ผูเรียนจะไดเรียนรูเรื่องคุณคาของตนเองและครอบครัว  การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 
ทางรางกาย จิตใจ อารมณความรูสึกทางเพศ  การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอ่ืน สุขปฏิบัติทางเพศ  
และทักษะในการดําเนินชีวิต การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเลนเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล ผูเรียนได
เรียนรูเรื่องการเคลื่อนไหวในรูปแบบตางๆ การเขารวมกิจกรรมทางกายและกีฬา ท้ังประเภทบุคคล  
และประเภททีมอยางหลากหลายท้ังไทยและสากล การปฏิบัติตามกฎ กติกา ระเบียบ และขอตกลงในการเขา
รวมกิจกรรมทางกายและกีฬา และความมีน้ําใจนักกีฬา การสรางเสริมสุขภาพ สมรรถภาพ และการปองกันโรค 
ผูเรียนจะไดเรียนรูเก่ียวกับหลักและวิธีการเลือกบริโภคอาหาร ผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ การสรางเสริม
สมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ และการปองกันโรคท้ังโรคติดตอและโรคไมติดตอความปลอดภัยในชีวิต ผูเรียนจะได
เรียนรูเรื่องการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ ท้ังความเสี่ยงตอสุขภาพ อุบัติเหตุ ความรุนแรง 
อันตรายจากการใชยาและสารเสพติด รวมถึงแนวทางในการสรางเสริมความปลอดภัยในชีวิต 



๔๑ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศของนักเรียนดานกรีฑา เพ่ือใหนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางดานออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพไดมีความเปนอยูและสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง มีความม่ันใจ 
กลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือนและผูอ่ืน กลุมเปาหมายจะมีพัฒนาการการเจริญเติบโต ทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคมแบบยั่งยืน สามารถพัฒนาความสามารถเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตามเปาหมายท่ีวางไว 

2. วัตถุประสงคของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
   2.1 เพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตใหกับนักเรียนในโรงเรียนมีความแข็งแรงสมบูรณ  
   ๒.2 เพ่ือใหผูเรียน มีความม่ันใจ กลาแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ ท่ีดีตอเพ่ือน ครู และผูอ่ืน 
   2.3  เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนมากท่ีสุดเกิดเครือขายการออกกําลังกายท่ียั่งยืน 
   2.4 เพ่ือเปนศูนยพัฒนาเยาวชนท่ีชื่นชอบในกรีฑาใหไปสูระดับมืออาชีพ 
   2.5  เพ่ือฝกซอมนักกีฬาท่ีมีความสามารถเขาแขงขันในระดับ อําเภอ จังหวัดและระดับอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึน 

 เปาหมาย 

เปาหมายเชิงปริมาณ 
              - นักเรียนโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา)  จํานวน 3 รุน  
รุนอายุไมเกิน 14 ป , รุนอายุไมเกิน 16 ป  รุนอายุไมเกิน 16 ป   จํานวน 50 คน  

เปาหมายเชิงคุณภาพ 
- เพ่ือผู เรียนมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง เปลี่ยนแปลงระดับความรูความสามารถ ทัศนคติ

พฤติกรรมดานสุขภาพ และมีสุนทรียภาพดานกีฬาและมีสมรรถภาพทางกาย และยังสรางใหผู เรียน 
มีความม่ันใจ กลาแสดงออกมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอเพ่ือน และผูอ่ืนรวมถึงนักกีฬาท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 
เขาแขงขันในระดับ อําเภอ จังหวัดและระดับอ่ืนๆ ท่ีสูงข้ึน 

3. แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธหีรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

 

ข้ันตอน กิจกรรม สถานท่ีดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

ข้ัน
วางแผน 
(plan) 

1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระ 
การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา 
และพลศึกษา 

โรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 

นายเสกสรร 
มาคะทาน 
นางสาวกาญจนา 
อัตโณ 

ข้ัน
ดําเนินการ 

(do) 

4. จัดทําแผนการตารางการฝกซอม
นักกีฬา 
5. ดํ าเนิ นตามแผนการจั ดการเรี ยนรู
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาและดําเนิน
กิจกรรมและการวางแผนฝกซอมนักกีฬา  

โรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 

นายเสกสรร 
มาคะทาน 
นางสาวกาญจนา 
อัตโณ 



๔๒ 
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3. แนวทาง/ข้ันตอนการดําเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธหีรือแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (ตอ) 

 
4. ผลลัพธ/ผลการดําเนนิการ 

  4.1 สงเสริมใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน กลาคิด กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง และหางไกล 
จากปญหายาเสพติด  

  4.2 ไดรับหนังสือเชิญจากหนวยงานภายนอกเพ่ือแสดงความสามารถอยางตอเนื่อง 

  4.3 นักเรียนที่มีความเปนเลิศดานการวิ่ง ไดรับโอกาสพัฒนาตนเองโดยไดเปนตัวแทนไปแขงขัน
ระดับภาคและระดับประเทศ 

5. ปจจัยเกื้อหนุน/ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 การจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ความมุงม่ัน ความเพียรพยายาม ความตั้งใจ การเอาใจใส 
ของครูผู สอน ตลอดจนการสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียนรวมมือรวมใจจากผู ท่ี มีส วนเก่ียวของ  
และองคประกอบแหงความความสําเร็จ ๓ ประการ 

5.1 นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมในการวิ่ง มีพรสวรรค ความมุงม่ัน ต้ังใจในชัยชนะ 

5.2 ผูฝกสอน ความรู ประสบการณ ความสามารถในการถายทอดความรู 

5.3 แผนการฝกซอมท่ีดี  รูปแบบ  วิธีฝกซอมท่ีเหมาะสมไดมาตรฐาน 

6. แนวทางการพัฒนาใหย่ังยืน 
  โครงการสงเสริมศักยภาพสูความเปนเลิศของนักเรียนดานกรีฑา สูมาตรฐานสากล เปนโครงการ 
ท่ีเปดโอกาสใหกับนักเรียน และเปนท่ียอมรับกันแลววาเปนวิธีการสรางเสริม สุขภาพท้ังกาย และใจใหสมบูรณ
แข็งแรง เหมือนเปนการเลนกีฬาอยางหนึ่ง ยังไดรับการสนับสนุนใหฝกฝนจนมีความสามารถในการแขงขันกัน 
สามารถสรางชื่อเสียงใหแกสถาบันหรือประเทศชาติของตนได โดยโรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัด 
สุราษฎรธานี ๓ (บานนา) ไดเห็นถึง ความสําคัญในขอนี้ จึงไดทําการสงเสริมใหผูเรียนดานการวิ่ง อยางตอเนื่อง
ทุกป การศึกษา โดยมุงหวังใหผูเรียนมีนิสัยรักการออกกําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนเด็กกลาคิด 
กลาแสดงออก พรอมกับสนับสนุนให ผูเรียนไดแสดงความสามารถทางดานทักษะการเตน และมีการฝกยิ้ม  
การไหว ใหกับนักเรียน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงไดรับโครงการ 
ขององคการบริหารสวนจังหวดัสุราษฎรธานีนี้ข้ึน เพ่ือมุงหวังใหผูเรียนมีทักษะความสามารถพิเศษทางดานการวิ่ง 
ไดพัฒนาทักษะของตนเองใหมีความชํานาญในระดับท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะนานําไปสูความเปนเลิศในดานกรีฑา  
การเปนนักเรียนมีโอกาสไดรับทุนการศึกษาเพ่ือไดเรียนตอในระดับปริญญาตรีได 

ข้ันตอน กิจกรรม สถานท่ีดําเนินการ ผูรบัผิดชอบ 

ข้ันกํากับ
ติดตาม 
(Check) 

  

6. การทดสอบสมรรถนะนักกีฬา  
7. รายงานผลคุณภาพนักกีฬา 
๘ . รายงาน คุ ณ ภาพ อุ ปกรณ ป ระจํ าป
งบประมาณ 

โรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธาน ี๓ (บานนา) 
 

นายเสกสรร 
มาคะทาน 
นางสาวกาญจนา 
อัตโณ 

ข้ันนํา
ขอมูลไปใช 
(Action) 

9. สรุปปญหาและแนวทางแกไขสําหรับ
กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษาเพ่ือนําไป
พัฒนาใหเกิดความพรอมในการจัดการศึกษา 

โรงเรียนองคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี ๓ (บานนา) 

นายเสกสรร 
มาคะทาน 
นางสาวกาญจนา 
อัตโณ 



๔๓ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

7. การเปนตนแบบใหกับหนวยงานอ่ืน/การขยายผล และ/หรือรางวัลท่ีไดรับ 
 สรุปผลการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  

  ระดับภาคใต ณ สนามกีฬาติณสูลานนท จังหวัดสงขลา รุนอายุไมเกิน 18 ป ระหวางวันท่ี 22 - 25 

พฤษภาคม 2565 มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

 เหรียญทอง 1 เหรียญ    

วิ่งผลัด 3 x 800 เมตร  

1. นางสาวรัตนติกาล นกขุม  2. นางสาวพิรญาณ บุญจริง 

3. นางสาวณัฐนารี สิงขชวย 

 เหรียญเงิน 6 เหรียญ 

         วิ่งผลัดเมดเลย (หญิง) 

1. นางสาวพัชรพร อินตา   2. นางสาวเมธาวรินทร  รักกะเปา 

3. นางสาวนันธิชา  พันธุรักษณรงค 4. นางสาวจิรนันท นุนแกว 

วิ่งผลัดเมดเลย (ชาย) 

1. นายพีรภัทร พลจร   2. นายอมรินทร กุลเพ็ง 

3. นายวริทธิ์ชัย แกวกอง   4. นายจิรพนธ ประดู 

วิ่งผลัด 4 x 400 เมตร  

1. นางสาวสุชาวลี ทิวแพ   2. นางสาวมัณทกานต บุญเย็น3 

3. นางสาวนันธิชา  พันธุรักษณรงค 4. นางสาวธีรกานต  เพ็งบุญ 

วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (หญิง) 

1. นางสาวจิรัชญา หาราช  2. นางสาวเมธาวรินทร รักกะเปา 

3. นางสาวภัทรมล บุญฤกษ  4. นางสาวพัชรพร  อินตา 

วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร (ชาย) 

1. นายนันทศักดิ์  ฉิมแกว   2. นายอมรินทร กุลเพ็ง 

3. นายพีรภัทร พลจร   4. นายณัฐดนัย สารมาศ 

วิ่ง 800 เมตร  

1. นางสาวรัตนติกาล นกขุม 

 เหรียญทองแดง 1 เหรียญ   

วิ่ง 100 เมตร  

1. นางสาวพัชรพร อินตา  

ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี  

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565 มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

   เหรียญเงิน 1 เหรียญ จากรายการวิ่งผลัด 3 x 800 เมตร.  

1. นางสาวรัตนติกาล  นกขุม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  ตัวแทนจังหวัดสุราษฎรธานี  



๔๔ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

เหรียญทอง  1 เหรียญ จากรายการ วิ่งผลัดผสม เมดเลยชาย 

1. นายอมรินทร กุลเพ็ง  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5   

2. นายจิรพนธ ประดู    ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ตัวแทนจังหวัดสุราษฎรธานี 

เหรียญทอง  1 เหรยีญ จากรายการ วิ่งผลัด 4 x 100 เมตร ชาย 

    1. นายอมรินทร กุลเพ็ง  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  ตัวแทนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

   เหรียญทองแดง  1 เหรียญ จากรายการ วิ่งผลัดผสม 4 x 400 เมตร ชาย/หญิง 

    1. นางสาวภัทรมล บุญฤกษ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี  

2. นางสาวมัทณกานต  บุญเย็น ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 ตัวแทนจังหวัดสุราษฎรธาน ี

เหรียญเงิน  1 เหรียญ จากรายการ วิ่งผลัด 4 x 400 เมตร ชาย 

นายจิรพนธ  ประดู   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4  ตัวแทนจังหวัดสุราษฎรธานี  



๔๕ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

8. ภาคผนวก (รองรอยหลักฐาน ภาพถาย ชิ้นงาน ฯลฯ) 

การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 
ระดับภาคใต ณ สนามกีฬาติณสูลานนท จังหวัดสงขลา รุนอายุไมเกิน 18 ป ระหวางวันท่ี 22 - 25 

พฤษภาคม 2565  

          

          

          

 

 



๔๖ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 (ตอ) 

ระดับภาคใต ณ สนามกีฬาติณสูลานนท จังหวัดสงขลา รุนอายุไมเกิน 18 ป ระหวางวันท่ี 22 - 25 

พฤษภาคม 2565  

           

           

           

  



๔๗ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

ระดับภาคใต ณ สนามกีฬาติณสูลานนท จังหวัดสงขลา รุนอายุไมเกิน 18 ป ระหวางวันท่ี 22 - 25 

พฤษภาคม 2565  

           

             

          
 

 

 

 

 



๔๘ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 

 ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี         

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565 

 

 

 



๔๙ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 (ตอ) 

 ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี         

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 (ตอ) 

 ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี         

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565  

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 (ตอ) 

 ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี        

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

■ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖5 

 ระดับประเทศ การแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ ครั้งท่ี 37 “พัทลุงเกมส” ณสนามกีฬาสิริวัณณวรี        

อ.ควนขนุน ระหวางวันท่ี 6-9 สิงหาคม 2565 

 

 

 



๕๓ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 1 (ดอนสักผดุงวิทย) 
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ปการศึกษา 2564 

องคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ดี 

ปา
นก

ลา
ง 

กํา
ลัง

พั
ฒ

นา
 

องคประกอบท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

      1.1 การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและประเด็นพิจารณาวาดวยการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีกฎกระทรวงประกาศใช 

     

      1.2 การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของแตมาตรฐาน       

      1.3 การประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานวาดวยการการประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

     

องคประกอบท่ี 2 การจดัทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

      2.1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
โดยใชขอมูลตามสภาพจริง 

     

      2.2 การกําหนดวิสัยทัศนพันธกิจ และเปาหมายดานตางๆ โดยมุงเนนท่ีคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน 
คุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

     

      2.3 การกําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรมโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      2.4 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในสถานศึกษาและผูเรยีนรวมรับผดิชอบและบทบาท
หนาท่ีของผูเรียนอยางชัดเจน  

     

      2.5 การใชงบประมาณ และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับกิจกรรม โครงการ      

      2.6 การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      2.7 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  

     

      2.8 การกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏบัิติท่ีชัดเจน      

      2.9 การเสนอแผนปฏิบัติการประจาํปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      

      3.1 การนําแผนปฏิบัติการประจําสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ี
กําหนดไว 

     

      3.2 ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี และความรับผดิชอบตามท่ีได
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสดุ 

 

     



๕๕ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

องคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 
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องคประกอบท่ี 4 การจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      

      4.1 การกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

      4.2 การประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 5 ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      5.1 การติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษานําไปใชประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนา 

     

      5.2 การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชวิธีการ

และเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      6.1 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช
การประเมินแนวใหม 

     

      6.2 การนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      6.3 การเผยแพรรายงานตอสาธารณชน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ      

องคประกอบท่ี 7 การจดัใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง      
      7.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองใหเกิดข้ึนกับครแูละบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

     

      7.2 การนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาจากการประเมินตนเองหรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

     

      7.3 การรับการติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก 

     

      สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (ฐานนิยม)      

จุดเดน 

- โรงเรียนดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ  

จุดควรพัฒนา 

- การเตรียมความพรอมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล เอกสาร
หลักฐาน รองรอยการดําเนินการตางๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเชื่อถือ 

 



๕๖ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

    -  ควรกําหนดบทบาทหนาท่ี ของบุคลากรในสถานศึกษา และผูเรียนรวมรับผิดชอบ ในการดําเนินงาน

ดานการประกันคุณภาพภายในสภานศึกษาอยางชัดเจน 

-  ควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
    -  ควรกํากับติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................ประธานกรรมการ 

                    (นายประยูรศักดิ์  รัตนะ) 

      ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ลงชื่อ .......................................กรรมการและเลขานุการ 

           (นางจงดีภัค  จินตนกุล) 

          ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 

 

 

ลงชือ่ ............................................กรรมการ 

           (นายทรงศักดิ์  ชูศักดิ์เกียรติกุล) 

             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 



๕๗ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

โรงเรียนองคการบรหิารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 2 (บานดอนเกล้ียง) 
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ปการศึกษา 2564 

องคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

ยอ
ดเ

ยี่ย
ม 

ดีเ
ลิศ

 

ดี 
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องคประกอบท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

      1.1 การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและประเด็นพิจารณาวาดวยการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา ตามท่ีกฎกระทรวงประกาศใช 
     

      1.2 การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของแตมาตรฐาน       

      1.3 การประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานวาดวยการการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

     

องคประกอบท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

     

      2.1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ
โดยใชขอมลูตามสภาพจริง 

     

      2.2 การกําหนดวิสัยทัศนพันธกิจ และเปาหมายดานตางๆ โดยมุงเนนท่ีคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน 
คุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

     

      2.3 การกําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรมโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      2.4 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบและบทบาท
หนาท่ีของผูเรียนอยางชัดเจน  

     

      2.5 การใชงบประมาณ และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับกิจกรรม โครงการ      

      2.6 การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      2.7 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา      

      2.8 การกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน      

      2.9 การเสนอแผนปฏิบัติการประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
      3.1 การนําแผนปฏิบัติการประจําสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการ 
ท่ีกําหนดไว 

     

      3.2 ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได
กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 
 
 

     



๕๘ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 
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องคประกอบท่ี 4 การจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      

      4.1 การกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

     

      4.2 การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 5 ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      5.1 การติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษานําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา      

      5.2 การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      6.1 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช
การประเมินแนวใหม 

     

      6.2 การนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      6.3 การเผยแพรรายงานตอสาธารณชน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ      

องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง      

      7.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองให เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

     

      7.2 การนําผลการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองหรือหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ ไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

     

      7.3 การรับการติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะจากหนวยงานตนสงักัดและหนวยงานภายนอก 

     

      สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (ฐานนิยม)      
  

จุดเดน 

- โรงเรียนดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา 

- การเตรียมความพรอมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล เอกสาร
หลักฐาน รองรอยการดําเนินงานตางๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเชื่อถือ 



๕๙ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

- ควรกําหนดบทบาทหนาท่ี ของบุคลากรในสถานศึกษา และผูรวมรับผิดชอบ ในการดําเนินงาน 

ดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

- ควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

- ควรกํากับติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชือ่ ............................................ประธานกรรมการ 

                           (นายประยูรศักดิ์  รัตนะ) 

             ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

           ลงชื่อ ........................................กรรมการและเลขานุการ 

                      (นางจงดีภคั  จินตนกุล) 

                     ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 

 

 ลงชื่อ ............................................กรรมการ 

           (นายทรงศักดิ์  ชูศักดิ์เกียรติกุล) 

             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 

 



๖๐ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 

 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปการศึกษา 2565 
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
โรงเรียนองคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 3 (บานนา) 
สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ปการศึกษา 2564 

องคประกอบ/ประเด็นการประเมิน 
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องคประกอบท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      
      1.1 การศึกษาวิเคราะหมาตรฐานและประเด็นพิจารณาวาดวยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตามท่ีกฎกระทรวงประกาศใช 

     

      1.2 การกําหนดคาเปาหมายความสําเร็จของแตมาตรฐาน       

      1.3 การประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานวาดวยการการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาใหกลุมผูเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

     

องคประกอบท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

     

      2.1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจําเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
โดยใชขอมูลตามสภาพจริง 

     

      2.2 การกําหนดวิสัยทัศนพันธกิจ และเปาหมายดานตางๆ โดยมุงเนนท่ีคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน 
คุณภาพความสําเร็จอยางชัดเจนและเปนรปูธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

     

      2.3 การกําหนดวิธีการดําเนินงานกิจกรรมโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      2.4 การกําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรในสถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบและบทบาท
หนาท่ีของผูเรียนอยางชัดเจน  

     

      2.5 การใชงบประมาณ และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลองกับกิจกรรม โครงการ      

      2.6 การเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      2.7 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       

      2.8 การกําหนดปฏิทินการนําแผนปฏิบัติการประจําปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน      

      2.9 การเสนอแผนปฏิบัติการประจําปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

องคประกอบท่ี 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา      
      3.1 การนําแผนปฏิบัติการประจําสูการปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาและกิจกรรมโครงการท่ีกําหนดไว      

      3.2 ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

 

 

     



๖๑ 

 

รายงานผลการสังเคราะหรายงานการประเมินตนเองโรงเรียนสังกดั อบจ.สุราษฎรธาน ีปการศึกษา 2565 
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องคประกอบท่ี 4 การจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      

      4.1 การกําหนดผูรับผิดชอบในการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา      
      4.2 การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดบับุคคลและระดับสถานศึกษาดวยวิธีการ
ท่ีเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 5 ติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     

      5.1 การติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษานําไปใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนา      

      5.2 การดําเนินการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใชวิธีการ
และเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

     

องคประกอบท่ี 6 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

      6.1 การจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช
การประเมินแนวใหม 

     

      6.2 การนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ      

      6.3 การเผยแพรรายงานตอสาธารณชน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานท่ีเก่ียวของ      

องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง      

  7.1 การพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองใหเกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

     

      7.2 การนําผลการประเมินคณุภาพภายในของสถานศกึษาจากการประเมินตนเองหรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

     

      7.3 การรับการติดตาม ประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําผลมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะจากหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานภายนอก 

     

      สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (ฐานนิยม)      

  

จุดเดน 

- โรงเรียนดําเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ 

จุดควรพัฒนา 

- การเตรียมความพรอมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล เอกสารหลักฐาน 

รองรอยการดําเนินงานตางๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเชื่อถือ 
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ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

- ควรกําหนดบทบาทหนาท่ี ของบุคลากรในสถานศึกษา และผู เรียนรวมรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางชัดเจน 

- ควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
- ควรกํากับติดตามการดําเนินงานตามปฏิทินการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

      ลงชื่อ ............................................ประธานกรรมการ 

                                (นายประยูรศักดิ์  รัตนะ) 

                  ผูอํานวยการสํานักการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ลงชื่อ .........................................กรรมการและเลขานุการ 

                  (นางจงดีภคั  จินตนกุล) 

                 ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

 

ลงชื่อ ............................................กรรมการ 

           (นายทรงศักดิ์  ชูศักดิ์เกียรติกุล) 

             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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