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	รายการประเมิน                                                                                         ผลการประเมิน
	คะแนน

	                 หมวด 1                                                           ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (100  คะแนน)
	

	1.คุณภาพของงาน
 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ยังใช้ไม่ได้
	ยังไม่พอใช้
	พอใช้
	รอบคอบดี
	รอบคอบดีมาก
	 

	
	ผิดพลาดมาก
	ผิดพลาดบ้าง
	ต้องแก้ไขบ้าง
	เกือบไม่ต้องแก้ไข
	ไม่ผิดพลาด
	 

	2.ปริมาณงาน
 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	อยู่ใน
	อยู่ในเกณฑ์
	อยู่ในเกณฑ์
	อยู่ในเกณฑ์สูง
	อยู่ในเกณฑ์
	 

	
	เกณฑ์ต่ำ
	เกือบพอใช้
	พอใช้
	 
	สูงมาก
	 

	3.ความรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน
 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ปฏิบัติงานช้ามาก
	ปฏิบัติงานช้าต้อง
	ปฏิบัติงานเสร็จตาม
	ปฏิบัติงานเสร็จเร็ว
	ปฏิบัติงานเสร็จเร็วมาก
	 

	
	ต้องเตือนบ่อยครั้ง
	เตือนบางครั้ง
	เวลาไม่เคยถูกเตือน
	งานที่ปฏิบัติดี
	งานที่ปฏิบัติดีมาก
	 

	4.ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ที่ปฏิบัติ
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่รับผิดชอบ
	ไม่ค่อยเต็มใจหรือ
	รู้สึกรับผิดชอบ
	กล้าและเต็มใจ
	กล้าและเต็มใจ
	 

	 
	 
	กล้ารับผิดชอบ
	พอสมควร
	รับผิดชอบ
	รับผิดชอบอย่างเต็มที่
	 

	5.ความรอบรู้และเข้าใจงานในหน้าที่
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่ค่อยรู้งานในหน้าที่
	รู้งานในหน้าที่บ้าง
	มีความรู้เกี่ยวกับงาน
	รอบรู้งานในหน้าที่
	รอบรู้และเชี่ยวชาญ
	 

	
	ต้องคอยควบคุม
	เล็กน้อยต้องแนะนำ
	ในหน้าที่พอใช้
	เป็นอย่างดี
	งานในหน้าที่ดียิ่ง
	 


	รายการประเมิน                                                                                         ผลการประเมิน
	คะแนน

	                 หมวด 1 (ต่อ)                                              ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (100  คะแนน)
	

	6.การติดต่อกับ
ประชาชนและ
ประสานงาน

กับผู้อื่น
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่อำนวยความสะดวกและชอบขัดแย้งกับผู้อื่น
	ไม่ค่อยอำนวยความ

สะดวกและมักมี
เรื่องขัดแย้งกับอื่น
	อำนวยความสะดวก
และร่วมมือประสานงานได้ดีพอสมควร
	อำนวยความสะดวก
และประสานงานได้ดี
 
	อำนวยความสะดวก
และประสานงาน
ได้ดีมาก
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	7.ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์
 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ขาดความคิดริเริ่ม
 

 
	ไม่ค่อยแสดง
ความคิดเห็น
 
	มีความคิดริเริ่มดี
พอสมควร  สนใจงานใหม่ๆ เสมอ
	มีความคิดริเริ่ม
เสนอแนะความคิด
เห็นบ่อยๆ
	มีความคิดริเริ่มดี
มีข้อเสนอแนะ
ที่ดีเสมอ
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	8.ความสามารถ
ในการแสดง
ความคิดเห็น
 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่มีความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็น

	ยังไม่รู้จักวิธีที่จะ
แสดงออกซึ่งความ
คิดเห็น
	แสดงออกซึ่งความ
คิดเห็นได้ดีพอสมควร
 
	สามารถพูดจูงใจให้
ผู้รับฟังเข้าใจได้
 
	มีศิลปะการการพูด
แสดงความคิดเห็น
และเหตุผลได้ดีมาก
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	9.ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์บ้าง 
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์พอสมควร
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ดี 
	มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้ดีมาก เห็นได้ชัดเจน 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	10.การตัดสินใจและความสามารถในการแก้ไขปัญหา

	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	การติดสินใจไม่ถูกต้อง
เลยผิดพลาดมาก แก้ไขปัญหาไม่เห็น
 
	การตัดสินใจผิดพลาด
บ่อยๆ  และไม่ค่อย
กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้เล็กน้อย
	การตัดสินใจพอใช้ได้
รอบคอบพอสมควร 
ไม่ค่อยผิดพลาดนัก แก้ไขปัญหาได้
	การตัดสินใจรอบคอบ
มีเหตุผล  แก้ไขปัญหาได้ดี
	การตัดสินใจเด็ดขาด สุขุม
รอบคอบ มีเหตุผล 
แก้ไขปัญหาได้รวดเร็วไม่ผิดพลาดเลย
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	รวมคะแนนความรู้ความสามารถ
	 

	 
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


	                 หมวด 2                                                           บุคลิกภาพและความประพฤติ   (100  คะแนน)
	 

 คะแนน

	11.บุคลิกลักษณะ
ทั่วไป
 

 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	ใครเห็นก็ไม่ชอบ
ไม่สุภาพ ท่าทาง
เป็นปฏิปักษ์
 
	ท่าทางไม่องอาจ
ไม่เป็นที่สนใจ
ของผู้อื่น
 
	เป็นที่ชอบพอของคนส่วนใหญ่
 

 
	บุคลิกลักษณะน่าคบค้าสมาคม เป็นเพื่อนกับคนง่าย ใครเห็นก็ชอบ
 
	บุคลิกลักษณะดีมาก
ท่าทางองอาจสุภาพ
เรียบร้อย ใครเห็น
ก็ชอบและเชื่อถือ
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	12.ความแข็งแรง
และสุขภาพของ
ร่างกาย
 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ร่างกายอ่อนแอ 

สุขภาพไม่สมบูรณ์
 

 
	ร่างกายไม่ค่อย
แข็งแรงสุขภาพ
ไม่ค่อยสมบูรณ์นัก
 
	ร่างกายและสุขภาพ
สมบูรณ์พอสมควร
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี
 
	ร่างกายและสุขภาพ
สมบูรณ์ดี ตรากตรำ
งานได้ดี
 
	ร่างกายแข็งแรงสุขภาพสมบูรณ์
ดีมาก ตรากตรำงาน
ได้ดีมาก
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	13.ความเข้มแข็ง
แห่งจิตใจและ
วุฒิภาวะทาง
อารมณ์
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	จิตใจไม่เข้มแข็ง
อดทน โกรธง่าย
 
	จิตใจไม่ค่อย
เข้มแข็ง และอดทน ระงับอารมณ์ได้บ้าง
	จิตใจเข้มแข็งและ
อดทน มีความเป็น
ผู้ใหญ่พอสมควร
	จิตใจกล้าหาญ
เข้มแข็ง และอดทน
มีความเป็นผู้ใหญ่ดี
	จิตใจกล้าหาญ
เข้มแข็ง อดทน เด็ดเดี่ยวมีความเป็นผู้ใหญ่ดีมาก
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	14.การปรับตัว
ตามสถานการณ์
 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ไม่รู้จักปรับตัว
มีปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน
	รู้จักปรับตัวได้บ้าง
ยังมีปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน
	ปรับตัวได้พอสมควร
ไม่มีปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติตัวได้ดี
การงานราบรื่น
 
	ปรับตัวได้ดีมาก
ปฏิบัติงานก้าวหน้า
 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	15.การดื่มสุรา
และของมึนเมา
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ดื่มจัดเป็นอาจิณ
และคุมสติไม่ได้
	ดื่มจัดแต่คุมสติ
ไม่ค่อยได้
	ดื่มพอสมควร
	ดื่มบ้างเล็กน้อย
	ไม่ดื่มเลยหรือ
ดื่มเป็นครั้งคราว
เพื่อการสมาคม
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	16.การพนัน
 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	เล่นมั่วสุมเป็น
ประจำ เลิกไม่ได้
	เล่นมากเกินควร
 
	เล่นพอสมควร
 
	เล่นเป็นครั้งคราว
เพื่อการสมาคม
	ไม่เล่นเลย
 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	17.การรักษาเวลา
 

 

 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	หลีกเลี่ยงงานไม่รักษาเวลา มักจะผิดนัดอยู่เสมอ
 
	ชอบเบียดบังเวลา
การปฏิบัติงาน มีการผิดนัดอยู่บ้าง
 
	ใช้เวลาในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ รักษาเวลาในการนัดหมาย
	ทุ่มเทเวลาให้แก่
การปฏิบัติงานอย่าง
มาก ไม่เคยผิดนัด
 
	ทุ่มเทและอุทิศเวลาให้
แก่การปฏิบัติงานอย่าง
เต็มที่ไม่เคยผิดนัดเลย
 
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	                 หมวด 2   (ต่อ)                                                  บุคลิกภาพและความประพฤติ   (100  คะแนน)
	คะแนน

	18.ความซื่อตรง
ต่อหน้าที่
 

 

 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	
	ขาดความซื่อสัตย์
	ไม่ค่อยมีความ
	มีความซื่อสัตย์สุจริต
	มีความซื่อสัตย์
	มีความซื่อสัตย์
	 

	
	สุจริต ไม่รักษา
	ซื่อสัตย์สุจริต
	รักษาระเบียบวินัย
	สุจริต รักษา
	สุจริต รักษาระเบียบ
	 

	
	ระเบียบวินัย
	มักจะไม่รักษา
	พอสมควร
	ระเบียบวินัยดี
	วินัยดีมาก
	 

	
	 
	ระเบียบวินัย
	 
	 
	 
	 

	19.ความยุ่งเกี่ยว
ของบุคคลในครอบครัว
ต่องานในหน้าที่
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	ยุ่งมากจนทำให้
	ยุ่งค่อนข้างมากอาจ
	ปานกลางไม่ทำให้
	ยุ่งน้อยมาก
	ไม่ยุ่งเลย
	 

	
	งานเสียหาย
	ทำให้งานเสียหาย
	งานเสียหาย
	ไม่ทำให้งานเสียหาย
	งานไม่เสียหาย
	 

	20.ความสัมพันธ์
ระหว่างเพศ
 
	0
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	 

	
	มีความประพฤติ
	มีชื่อเสียง
	วางตนได้พอเหมาะสม
	วางตนได้ดี
	วางตนได้ดีมาก
	 

	
	เสื่อมเสีย
	เสื่อมเสียบ้าง
	ไม่เสื่อมเสีย
	ไม่มีข้อเสียหาย
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	รวมคะแนนบุคลิกภาพ
	 






(ลงชื่อ) ..................................................................





(...............................................................)




ตำแหน่ง................................................................
         



  ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ




วันที่ ..............เดือน..........................พ.ศ. ................   
